SD

Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:3388
av Paula Bieler och Sven-Olof Sillstrom (bada SD)

med anledning av prop. 2015/16:135 Ett 6vergripande
ramverk for aktiva atgirder 1 syfte att framja lika
rattigheter och mojligheter

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag dir den ordning med l6pande dokumentation som
foreslas i propositionen ersitts med nuvarande 16sning med krav péd handlingsplaner
och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen beslutar att anta regeringens forslag till lag om @ndring i
diskrimineringslagen (2008:567) med den éndringen att 3 kap. 14 § utgar samt
dérutover de dndringar som framgar av bilaga 1 1 motionen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag dér kravet pa att framja en jimn konsfordelning slopas,

och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I propositionen foreslas dndringar i diskrimineringslagen (2008:567). Andringarna
innebdr att arbetet med aktiva atgérder inom arbetslivet och utbildningsomradet ska
omfatta samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsforbudet och att en
forklaring av uttrycket aktiva atgérder infors. Ett 6vergripande ramverk for arbetet med
aktiva dtgéarder anvisas, medan utformningen av de konkreta dtgdrderna 6verlamnas till
arbetsgivare respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare

respektive studenter, elever och barn.



SD
Det nuvarande kravet pa lonekartldggning for jimstéllda loner kvarstar och det foreslas
att en sadan kartlaggning ska genomforas arligen. Nir det giller formerna for
dokumentationen av arbetet foreslas att dagens krav pa sirskilda planer ersitts med ett
allmént krav pa skriftlig dokumentation. Kravet pd skriftlig dokumentation vid
lonekartldggningen dndras till att omfatta foretag med minst 10 arbetstagare i stéllet for

dagens 25. Lagindringarna foreslés trada 1 kraft den 1 januari 2017.

Allméiinna reflektioner

Sverigedemokraterna vilkomnar 1 stort att diskrimineringslagstiftningen regelbundet ses
over och ambitionen att arbetet mot olika former av diskriminering fortgar.

Partiet har vid ett antal tillfdllen och i olika format lyft behovet av att bredda och
utveckla de diskrimineringsgrunder som omfattas av lagstiftning savil som insatser,
exempelvis genom att tydligare motverka @ven diskriminering gentemot
majoritetsbefolkningen, stirka synskadades rétt till sitt skriftsprak och forbattra
lonebidraget till personer med funktionsnedséttningar. I samtliga fall har vi tydligt
utgdtt fran att atgirder mot diskriminering aldrig far ske 1 formen av ny diskriminering,
varfor vi motsatt oss alla former av kvotering. Nér det géller arbetet for jimstéilldhet pé
arbetsmarknaden har vi samtidigt varit med och sékerstéllt tillkinnagivanden om att
lonekartldggningar bor ske arligen i stillet for, som idag, vart tredje ar. Mot bakgrund

av detta vilkomnar vi att detta nu foreslas bli verklighet.

Sverigedemokraterna noterar samtidigt att det nya forslaget till tredje kapitel till stor del
ar utformat sa att aktiva atgérder, mot diskriminering i allménhet och olika 16nebildning
mellan kdnen specifikt, forvintas vara nodviandiga generellt da det stélls krav pa deras
inférande, uppfoljning och dokumentering. For oss dr detta en tydlig forskjutning fran
de tidigare kraven pa kartldggningar av situationen och handlingsplaner som forvisso
uppdateras regelbundet till en situation dir det dagliga arbetet i olika foretag paverkas
och den administrativa bordan 6kar obefintligt. Vi vill ocksa podngtera risken, och det
orimliga 1, att fokus kan flyttas fran faktiska atgirder till administrativt arbete da
vitesforeldggande kopplas till bristande dokumentation och pa forhand faststallda krav

pa atgérdstyper snarare dn identifiering av problem och losandet av dessa.



SD
Forslag till indringar
Mot bakgrund av ovanstidende foreslar Sverigedemokraterna att paragraf 14 i kapitel 3
ska strykas, samt att hidnvisningar till denna i 6vriga delar av lagen @ndras 1 enlighet

med detta.

Vidare anser vi att nuvarande 16sningar med krav pa handlingsplaner vore att foredra
framfor de i1 propositionen foreslagna kraven dokumentation, samt att dessa inte med
nddvéndighet ska behova uppdateras arligen utan pa forekommen anledning, dock minst
vart tredje ar. Regeringen bor darfor skyndsamt dterkomma med forslag pé uppdaterade

skrivningar dir sddana handlingsplaner efterfrigas.

Fram till dess att sd sker ar det dels vir mening att bristande dokumentation inte ska
foranleda vite, dels att dokumentationen for foretag inte ska behdva ske arligen och
l6pande, utan sammanstillas pa forekommen anledning dock minst en géng vart tredje

ar. Vi anser vidare att endast foretag med 25 eller fler anstéllda ska omfattas.

Slutligen vill vi patala att SD vid flertalet tillféllen varit tydliga med stdndpunkten att
det inte nddviandigtvis dr problematiskt att kvinnor och mén gor olika livs- och yrkesval,
forutsatt att det ar fria val och att det finns utrymme f6r enskilda att bryta mot normen.
Det ér enligt oss inte fordelningen av mén respektive kvinnor pé olika delar av
arbetsmarknaden som bor std 1 fokus, utan huruvida det finns goda och verkliga
mojligheter for varje individ att sdka sin plats pa arbetsmarknaden och att villkor i
arbetslivet inte ska pdverkas av personers kon, vare sig det sker genom direkt
diskriminering eller genom att likvirdiga arbeten men i kvinno- respektive
mansdominerade branscher vérderas och behandlas olika. Darmed ser vi inte heller det
som nodvéndigt, eller ens efterstravansvirt, att frimja en jamn konsfordelning. I stéllet
bor tydligt fokus pa att motarbeta faktisk och faststilld diskriminering sikras. Vi vill
darfor att regeringen snarast aterkommer med ett forslag dir kravet pa att frimja en

jamn konsfordelning, som aterfinns i 3 kap. 7 §, slopas

Regeringens forslag Foreslagen lydelse
2 kap.
19 §
Den som pastés ha handlat i strid med Den som péstds ha handlat 1 strid med

bestammelserna i 2 kap. 5, 7,9, 10, 11, bestaimmelserna i 2 kap. 5, 7, 9, 10, 11,
12, 12 a, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 12,12 a, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller
3 kap. 16, 17, 18 eller 20 § far inte 3 kap. 15, 16, 17 eller 19 § far inte
utsitta en enskild person  for utsitta en enskild person for



repressalier pd grund av att han eller
hon

SD

repressalier pa grund av att han eller
hon

1. anmalt eller patalat ett sddant handlande,
2. medverkat 1 en utredning enligt lagen, eller
3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran

den som pastas ha diskriminerat.

3 kap.

En arbetsgivare som vid ingédngen av
kalenderédret sysselsatte 25 eller fler
arbetstagare ska under dret skriftligen
dokumentera arbetet med aktiva
atgirder enligt 410 §§.

Dokumentationen ska innehalla

En arbetsgivare som vid ingdngen av
kalenderéret sysselsatte 25 eller fler
arbetstagare ska pd forekommen
anledning dock minst vart tredje dar
skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgérder enligt 4-10 §§.

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§ och som

avser de omraden som anges i 5 §,

2. en redogorelse for de atgérder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §§,

3. en redovisning av resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 8—10 §§,

4. en redovisning av vilka l6nejusteringar och andra atgirder som behdver vidtas
for att atgidrda forekommande 16neskillnader som har direkt eller indirekt samband

med kon,

5. en kostnadsberdkning och en tidsplanering utifran malséttningen att de
l6nejusteringar som behover vidtas ska genomforas si snart som mojligt och senast

inom tre ar,

6. en redovisning och utvérdering av
hur foregaende ars planerade atgarder
har genomforts, och

6. en redovisning och utvérdering av
hur senast planerade atgirder har
genomforts, och

7. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors.

15§
Med utbildningsanordnare avses i detta
kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet
enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfirda vissa examina.

Utbildningsanordnarens arbete med
aktiva atgérder.

16 §

Utbildningsanordnaren ska inom ramen
for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgirder pd det sétt som
anges 12 och 3 §§.

17§
Arbetet med aktiva dtgdrder hos en
utbildningsanordnare som avses 1 /5 §

14 §
Med utbildningsanordnare avses i detta
kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet
enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

Utbildningsanordnarens arbete med
aktiva atgérder.

15§

Utbildningsanordnaren ska inom ramen
for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgirder pd det sdtt som
anges 12 och 3 §§.

16 §
Arbetet med aktiva atgdrder hos en
utbildningsanordnare som avses i /4 §



2 och 3 ska omfatta

1. antagnings- och
rekryteringsforfarande,
2. undervisningsformer och

organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedomningar
av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med
fordldraskap.

18§
Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten 1 syfte att
forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp
och utvérdera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.

19§

I arbetet med aktiva atgirder ska
utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som
avses 1 15 § och med anstillda i
verksamheten.

20§
Utbildningsanordnaren ska varje ar
skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgérder enligt /6 och /8 §§. For
en sadan utbildningsanordnare som
avses 1 I5 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de
omriden som anges i /7 §.
Dokumentationen ska innehdlla
1. en redogorelse for alla delar av
arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgarder
som vidtas och planeras enligt /8 §, och
3. en redogdrelse for hur
samverkansskyldigheten enligt 79 §
fullgdrs.

SD

2 och 3 ska omfatta

1. antagnings- och
rekryteringsforfarande,
2. undervisningsformer och

organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedémningar
av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med
fordldraskap.

17§
Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten 1 syfte att
forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp
och utvérdera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.

18§

I arbetet med aktiva atgirder ska
utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som
avses 1 /4 § och med anstillda i
verksamheten.

19§
Utbildningsanordnaren ska varje é&r
skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgérder enligt /5 och 17 §§. For
en sadan utbildningsanordnare som
avses 1 14 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de
omraden som anges i /6 §.
Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av
arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgdrder
som vidtas och planeras enligt /7 §, och
3. en redogorelse for hur
samverkansskyldigheten enligt /8 §
fullgdrs.

4 kap.

Den som inte fullgor sina skyldigheter
att bedriva ett arbete med aktiva
atgérder enligt 3 kap. 4,5,6,7, 8,9, 16,
17 eller 18 §, ldmna information enligt
3 kap. 12 § eller dokumentera enligt 3
kap. 13, 14 eller 20 § far foreldggas att
fullgora dem. Ett sadant foreldggande

Den som inte fullgor sina skyldigheter
att bedriva ett arbete med aktiva
atgérder enligt 3 kap. 4,5,6,7, 8,9, 15,
16 eller 17 § eller 1amna information
enligt 3 kap. 12 § far forelaggas att
fullgéra dem. Ett sadant foreldggande
ska forenas med vite och meddelas av



ska forenas med vite och meddelas av
Nédmnden mot diskriminering efter
framstéllning av
Diskrimineringsombudsmannen.
Foreldggandet far riktas &dven mot
staten som arbetsgivare eller som
huvudman for utbildningsverksambhet.

Om ombudsmannen forklarat sig
inte vilja gora en framstillning till
ndmnden om vitesforeldggande, far en
central arbetstagarorganisation som
arbetsgivaren dr bunden till av
kollektivavtal gora en framstdllning i
friga om aktiva atgérder i arbetslivet
enligt 3 kap. 4-9 och 12—-14 §§.

SD

Néamnden mot diskriminering efter
framstéllning av
Diskrimineringsombudsmannen.

Forelaggandet far riktas dven mot
staten som arbetsgivare eller som
huvudman f6r utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig
inte vilja gora en framstillning till
ndmnden om vitesforeldggande, far en
central arbetstagarorganisation som
arbetsgivaren dr bunden till av
kollektivavtal gora en framstillning i
friga om aktiva atgérder i arbetslivet
enligt 3 kap. 4-9 och 12 §§.

I framstdllningen ska det anges vilka atgirder som bor aliggas den som
framstéllningen riktas mot, vilka skél som &beropas till stod for framstéllningen och

vilken utredning som har gjorts.

Paula Bieler (SD)

Sven-Olof Sdllstrom (SD)



