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2 Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
myndighetssamverkan och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen
skyndsamt bor aterkomma med forslag om att dndra sekretesslagstiftningen i syfte
att ge myndigheterna mojlighet att bedriva ett effektivt arbete mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor inritta
ett myndighetsgemensamt kansli, med kompetens fran flera av myndigheterna, som
bl.a. kan ansvara for utbildning, gemensamma rutiner och aterrapportering och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
genomfora, utvardera och uppdatera den forra regeringens nationella strategi mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inforas en
myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda vid misstanke om
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att inrétta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det ska krévas flera
uppdragsgivare for att godkénnas for F-skatt och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om tidsbegransad F-skatt
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inforas ett
krav pd att dven underentreprendrer ska ha giltig F-skatt for att rotavdrag ska
utbetalas och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att erséttning for resa,
kost och logi vad géller resan fran utsdndningslandet till Sverige ska fa genomdrivas
med stod av stridsatgérder och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
underrittelseskyldigheten dven bor omfatta enskilda som mottar tjénsterna for
privat bruk och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inféras en ny
skadestandsbestdmmelse 1 utstationeringslagen i enlighet med
Byggmarknadskommissionens forslag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att dndra EU:s utstationeringsdirektiv sd att man inte ska kunna flytta
arbetstagare mellan EU:s ldnder for att bryta en konflikt pa arbetsmarknaden — en
lex Tesla — och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att systemet med
anmalningsskyldighet for utlindska foretag som utstationerar arbetstagare till
Sverige bor utvidgas sa att dven kdparna, utan undantag, omfattas av
sanktionsansvaret och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor utredas om
inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftsstélle dr andamalsenligt utformade
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for att inkludera utldndska foretag som i stor omfattning verkar i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Skatteverket bor fa i
uppdrag att, 1 samarbete med Arbetsmiljoverket, forvalta och utveckla
utstationeringsregistret och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att regeringen bor ge
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att intensifiera sin tillsyn over utstationeringsregistret i
enlighet med Byggmarknadskommissionens forslag och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att krav pd elektroniska
personalliggare bor inforas for foretag som utfor byggtjanster med rotavdrag och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att foretag som begér en
utbetalning frdn Skatteverket inom ramen for rotsystemet dven ska limna uppgift
om vilka arbetstagare som har utfort arbetet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inforas ett
entreprendrsansvar pa hela arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over
fortroendemannalagen och lagen om entreprendrsansvar for lonefordringar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om lagstiftning mot 16nest6ld i linje med den norska
lagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om dndringar i LOU s att krav pé skéliga villkor ska
stdllas vid behov i alla offentliga upphandlingar och si att det blir mgjligt att vid
upphandling stilla krav pa villkor om pensioner, forsikringar och annan ledighet &dn
semester och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att det som huvudregel
ska stdllas krav pd att maximalt tva led av underentreprendrer far anvindas vid
offentlig upphandling och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor inforas ett
obligatoriskt krav pa anbudsgivarna att, i samband med offentlig upphandling,
redovisa vilken personalstyrka och vilka lonenivaer som ligger till grund for deras
kostnadsberdkningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att upphandlande aktorer
infor upphandlingsforfarandet ska ha en dialog med relevanta fackférbund 1 den
bransch dér upphandlingen ska ske och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen dels bor
utreda mojligheten att uppritta system dér samtliga upphandlande myndigheter och
statliga och kommunala bolag maste delta, dels bor utreda inrdttandet av en s.k.
svart lista Over oseridsa foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att infora krav pa att ta in larlingar (s.k.
larlingsklausuler) vid offentlig upphandling och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att fordndra EU:s upphandlingsdirektiv 1 syfte att mojliggora ett béttre regelverk
for offentlig upphandling 1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.



30. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om hur ett rittvist system
for arbetskraftsinvandring ska utformas och tillkdnnager detta for regeringen.

31. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor inféras ny
nationell lagstiftning som tydliggor att plattformsforetag ar att betrakta som
arbetsgivare och plattformsarbetare ar att betrakta som arbetstagare med de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av detta och tillkdnnager detta for
regeringen.

32. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor verka
for att fordndra plattformsdirektivet 1 syfte att forbéttra och skapa likvérdiga villkor
for plattformsarbetarna i EU och tillkdnnager detta for regeringen.

33. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att det bor stéllas krav
pa F-skatt vid egenanstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

3 Inledning

Pé svensk arbetsmarknad férekommer en utbredd arbetslivskriminalitet. Oseriosa
foretag dumpar I6ner och villkor och bryter systematiskt mot lagar och regler i syfte att
skaffa sig konkurrensfordelar. Arbetslivskriminaliteten paverkar arbetstagare, foretag
och 1 forldngningen hela samhéllet. Arbetstagare utnyttjas och tvingas arbeta for laga
l16ner och till usla villkor, vilket &ven pressar ner 16ner och villkor for 6vriga lontagare 1
utsatta branscher. Foretag som foljer lagar, avtal och regler konkurreras ut av oseridsa
aktorer. Samhillet gar miste om miljardbelopp via uteblivna skatter och avgifter.
Utvecklingen dr systemhotande och maste stoppas.

Arbetslivskriminaliteten har inte vuxit fram ur ett vakuum — den har odlats fram
genom politiska beslut. Regelverket for arbetskraftsinvandring, som alliansregeringen
inforde med stéd av Miljopartiet 2008, ir ett exempel. Andrade regler for F-skatt, som
infordes av alliansregeringen, ar ett annat exempel. Begransade mdjligheter for facken
att krdva kollektivavtalsenliga loner och villkor fullt ut vid offentlig upphandling ir ett
tredje exempel. Tillsammans med andra beslut har det banat vdg for den utbredda
arbetslivskriminalitet som préglar delar av svensk arbetsmarknad. Socialdemokraternas
oférmaga och hogerns ovilja att skirpa lagar, regler och rutiner har 6ver tid forvirrat
situationen.

Det ar hog tid att sitta stopp for arbetslivskriminaliteten pa svensk arbetsmarknad.
Oseridsa foretag som utnyttjar ménniskor och snedvrider konkurrensen har ingen plats
pa den svenska arbetsmarknaden. Lonedumpning, utnyttjande och osund konkurrens ska
bekdmpas konsekvent och systematiskt. Det kriver fordndrad lagstiftning, stiarkt
myndighetssamverkan och mer kontroll. Det ska rada ordning och reda pa svensk
arbetsmarknad — det gynnar arbetstagarna, foretagen och samhallet.

Vinsterpartiet har under lang tid drivit krav for att motverka arbetslivskriminaliteten
pa svensk arbetsmarknad. En del av vara forslag har genomforts, ytterligare atgérder har
vidtagits av den S-ledda regeringen men mycket aterstar att gora. Véara forvantningar pa
den sittande hogerregeringen ar dock 1aga. I Tiddavtalet, som pekar ut den politiska
riktningen for den SD-stédda regeringen, ndmns arbetslivskriminalitet endast vid ett
tillfalle. Under hogerregeringens forsta tvd ar vid makten har fa nya initiativ vidtagits,
trots stora behov av reformer. Det &r mycket anmérkningsviért, i synnerhet av en
regering som séger sig vilja bekdmpa brottsligheten i samhéllet.



I denna motion lagger vi fram ett antal forslag for att skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden — forslag som syftar till att dels minska utrymmet for fusk,
regelovertradelser och annan brottslighet 1 arbetslivet, dels stirka lontagarnas stillning
och fackens mojligheter att ta till vara lontagarnas intressen.

4 Stark och utveckla arbetet mot arbetslivskriminalitet

Den forra regeringen vidtog flera viktiga atgarder for att motverka den véxande
arbetslivskriminaliteten. Vi vill hér lyfta fram nédgra av dessa atgérder.

I december 2017 gav regeringen i uppdrag at Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsdakringskassan,
Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket att
under 2018-2020 utveckla andamaélsenliga och effektiva metoder for
myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk, regelovertradelser och brottslighet
i arbetslivet (A2017/02422/ARM).

I februari 2020 gav regeringen en utredare i uppdrag att f6lja upp och analysera
arbetet med de myndighetsgemensamma kontrollerna samt komma med forslag pa hur
myndigheternas fortsatta arbete mot arbetslivskriminalitet ska kunna fungera pa ett mer
andamalsenligt och effektivt sitt. Uppdraget redovisades i januari 2021. I promemorian
Myndigheter i samverkan mot arbetslivskriminalitet presenterades flera konkreta forslag
inom omrédet, diribland behovet av att utreda s.k. sekretessregler som hindrar
informationsutbyte mellan myndigheterna (Ds 2021:1).

I januari 2021 gav regeringen fornyade uppdrag till de samverkande myndigheterna
och gav samtidigt Arbetsmiljoverket i uppdrag att samordna arbetet (A2021/00085). I
juni 2021 tillsatte regeringen en utredning med uppdrag att utvirdera mojligheterna till
informationsutbyte mellan myndigheter, kommuner och arbetsloshetskassor (Fi2021:B).
I september 2021 beslutade regeringen att inrdtta en nationell delegation mot arbetslivs-
kriminalitet med uppdrag att dels verka samlande och stddjande for att motverka
arbetslivskriminalitet, dels forstarka kunskapen om arbetslivskriminaliteten i Sverige
och sprida kunskap om internationella erfarenheter (dir. 2021:74).

I februari 2022 gav regeringen de samverkande myndigheterna 1 uppdrag att dels
inrdtta regionala center mot arbetslivskriminalitet, dels utveckla en varaktig myndighets-
samverkan (A2022/00333). I april 2022 tillsatte regeringen en utredning med uppdrag
att ldmna forslag pd forbattrade mojligheter till informationsutbyte mellan brotts-
bekdmpande myndigheter m.m. (dir. 2022:37). I juni 2022 beslutade regeringen att ge
Delegationen mot arbetslivskriminalitet i uppdrag att utreda forutséttningarna for en
myndighetsgemensam tipsfunktion for arbetslivskriminalitet och ldmna nédvandiga
forfattningsforslag (dir. 2022:87). I juli 2022 presenterade regeringen en nationell
strategi mot arbetslivskriminalitet bestaende av 45 punkter med dtgédrder inom sju
huvudomraden.

Vinsterpartiet ser positivt pa de atgarder som den forra regeringen vidtog, 4ven om
vi girna sett att tgdrderna vidtagits betydligt tidigare. Vi kan samtidigt konstatera att
mycket dterstar att gora. I det féljande lyfter vi fram ett antal forslag.



4.1 Stark myndighetssamverkan

Vinsterpartiet anser att den myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet som pagatt
sedan 2018 bor stirkas 1 enlighet med de bedomningar och forslag som Delegationen
mot arbetslivskriminalitet lyfter fram 1 sitt delbetdnkande (SOU 2024:14, s. 21-29). For
det forsta bor myndighetssamverkan ges utokade resurser. For det andra bor de
samverkande myndigheterna ges ett tydligare och mer langsiktigt uppdrag. For det
tredje bor de berdrda myndigheterna ges battre forutséttningar att samverka. For det
fjdrde bor myndigheternas samverkan med arbetsmarknadens parter utvecklas.

Vad som ovan anforts om att stirka myndighetssamverkan bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

4.2 Andra sekretesslagstiftningen

For att de samverkande myndigheterna ska kunna utfora en effektiv och &ndamals-
massig kontrollverksamhet behdver de kunna utbyta information med varandra. Dagens
sekretesslagstiftning forhindrar viktigt informationsutbyte mellan myndigheterna, vilket
forsvarar mojligheterna att bedriva ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet.
Problemet har lyfts av savil berérda myndigheter som LO. Under de senaste aren har en
rad utredningar tillsatts och ett antal forslag lagts fram.

I Ds 2021:1, som presenterades 1 januari 2021, foreslog utredaren att regeringen
skyndsamt borde tillsdtta en utredning for att identifiera det ur juridisk synvinkel
lampligaste sittet att mojliggora for samtliga eller en delmédngd av de samverkande
myndigheterna att delge varandra viss information (Ds 2021:1, s. 10). I juni 2021
riktade riksdagen ett tillkinnagivande till regeringen om att regeringen senast den 1
april 2022 bor aterkomma med forslag pa hur sekretessreglerna kan dndras for att
motverka exploatering av arbetskraft och forbéttra mojligheten till
myndighetssamverkan i dessa fragor (2020/21:AU12).

I juni 2021 tillsatte regeringen en utredning med uppdrag att utvirdera mojligheterna
till informationsutbyte mellan myndigheter, kommuner och arbetsloshetskassor
(Fi2021:B). I juni 2022 dverldimnade utredningen sin slutrapport Utdkat informations-
utbyte till regeringen. Utredningen foreslér bl.a. att en ny generell sekretessbrytande
bestimmelse infors och att mojligheten att utbyta offentliga uppgifter mellan myndig-
heter utdkas (Ds 2022:13, s. 16 f.).

I april 2022 tillsatte regeringen en ny utredning med uppdrag att 1dmna forslag pa
forbattrade mojligheter till informationsutbyte mellan brottsbekimpande myndigheter
m.m. (dir. 2022:37). I januari 2023 beslutade hdgerregeringen att ge utredningen
tilliggsdirektiv (dir. 2023:11).

I oktober 2023 dverlimnades betinkandet Okat informationsfldde till brotts-
bekdmpningen — En ny huvudregel (SOU 2023:69) till regeringen. I betinkandet
foreslas bl.a. att ett antal statliga myndigheter ska bli skyldiga att bdde pa eget initiativ
och pa begdran ldmna ut uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna. Skyldig-
heten att 1dmna uppgifter pd eget initiativ dr avsedd att {4 till stind ett 6kat informations-
flode av uppgifter som myndigheterna uppmérksammar 1 sitt ordinarie arbete om t.ex.
begangna brott, brottsplaner eller nya brottsupplégg. I vissa situationer kan det finnas
skil att avsta fran att ldmna ut en uppgift. Betdnkandet har remitterats.

I oktober 2023 beslutade regeringen om en ny utredning om forbattrade mojligheter
till informationsutbyte mellan myndigheter (dir. 2023:146). En sérskild utredare ska



overviga och foresla forbattrade mojligheter att utbyta information om enskilda inom
och mellan myndigheter och andra organ som jdmstélls med myndigheter. Syftet ar att
information ska kunna utbytas i den utstrickning som det behovs for att myndigheterna
bl.a. ska kunna forhindra, forebygga, upptécka, utreda och ingripa mot fusk, felaktiga
utbetalningar, regelovertriadelser och brottslighet sa effektivt som mojligt, utan att det
medfOr ett oproportionerligt intrdng i den personliga integriteten. Utredaren lamnade en
delredovisning den 2 september 2024 (SOU 2024:63). Uppdraget ska slutredovisas
senast den 28 februari 2025.

Som en foljd av forslagen 1 Ds 2022:13 dverldmnade regeringen 1 mars 2024
proposition 2023/24:85 En ny lag om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga
utbetalningar fran vilfardssystemen samt fusk, regelovertradelser och brottslighet i
arbetslivet till riksdagen. Propositionen innehéller bl.a. forslag om att Arbetsformed-
lingen, Bolagsverket, Centrala studiestddsndmnden, Forsékringskassan, Inspektionen
for vard och omsorg, Kronofogdemyndigheten, Migrationsverket, Pensionsmyndig-
heten, Skatteverket, kommuner och arbetsloshetskassor ska fa forutsattningar att utbyta
uppgifter som behovs for att sdkerstilla korrekta beslutsunderlag for att motverka
felaktiga utbetalningar fran vélfardssystemen. Regeringens forslag syftar dven till att ge
Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsékringskassan,
Jamstilldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och
Aklagarmyndigheten tillgéng till uppgifter som behdvs for att planera, genomfora eller
folja upp myndighetsgemensamma kontroller av arbetsplatser for att motverka fusk,
regelovertridelser och brottslighet i1 arbetslivet. Riksdagen stéllde sig bakom regeringens
forslag. De nya reglerna tridde i kraft den 1 juli 2024.

Vinsterpartiet valkomnar de utredningar som tillsatts och de utredningsforslag som
lamnats hittills. Vi kan samtidigt konstatera att problemet &dr akut och att sekretess-
reglerna bor dndras skyndsamt for att ge myndigheterna mojlighet att bedriva ett
effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet. Enligt riksdagens tillkdinnagivande borde
regeringen ha lagt fram forslag om dndrad sekretesslagstiftning i april 2022. Det finns
ingen anledning att dra detta i langbank. Sekretesslagstiftningen bor dndras 1 nartid.

Regeringen bor skyndsamt aterkomma med forslag om att dndra sekretesslag-
stiftningen 1 syfte att ge myndigheterna mgjlighet att bedriva ett effektivt arbete mot
arbetslivskriminalitet. Detta bor riksdagen stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.3 Inritta ett myndighetsgemensamt kansli

Aktorer som begér brottslighet 1 arbetslivet kombinerar ofta regeldvertradelser inom
flera omraden. Darfor ar samordning, samverkan och erfarenhetsutbyte mellan berérda
myndigheter av central betydelse. I Ds 2021:1 foreslés att samordningen bor stirkas
ytterligare genom etablerandet av ett kansli, med kompetens fran flera av myndig-
heterna, som bl.a. kan ansvara for utbildning, gemensamma rutiner och dterrapportering
(Ds 2021:1, s. 9). Viénsterpartiet anser att det dr ett bra forslag. Nuvarande ordning, dér
Arbetsmiljoverket har en samordnande roll for det myndighetsgemensamma arbetet, ar
bra men inte tillracklig. For att stirka samordningen krévs ett centralt, myndighets-
gemensamt kansli. Detta kansli kan med fordel fungera som nav for de regionala
arbetslivskriminalitetscenter som den forra regeringen fattade beslut om att inrétta.



Regeringen bor inrétta ett myndighetsgemensamt kansli, med kompetens fran flera
av myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for utbildning, gemensamma rutiner och
aterrapportering. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.4 Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet

I juli 2022 presenterade den forra regeringen en nationell strategi mot arbetslivs-
kriminalitet bestdende av 45 punkter inom sju huvudomraden:

Minska utrymmet for kriminella aktorer pa arbetsmarknaden,

Effektivare tillsyn och kontroll,

Mer kdnnbara sanktioner,

Bittre samarbete mellan myndigheter, kommuner och arbetsmarknadens parter,
Bittre information och 6kad kunskap,

Bittre registerforfattningar och sekretessbestimmelser,

Utvecklat internationellt och EU-samarbete.

NNk B =

En del av atgdrderna har redan tritt i kraft, nagra &r beslutade och en del ar utredda eller
under utredning (Dagens Arbete 2022-08-29). Ménga atgdrder har dock inte vidtagits.

Vinsterpartiet ser positivt pa den forra regeringens nationella strategi mot arbetslivs-
kriminalitet. Den tar ett helhetsgrepp om ett komplext problemomrade som kriver en
mingd parallella atgirder. Vi forutsatte att hogerregeringen, som séiger sig vilja bekdmpa
kriminaliteten i bred bemirkelse, skulle arbeta vidare med den forra regeringens
nationella strategi mot arbetslivskriminalitet och ldgga fram forslag i1 linje med denna.
Sa har inte skett.

Vinsterpartiet anser att den forra regeringens nationella strategi mot arbetslivs-
kriminalitet bor ligga till grund for det arbete som bedrivs pa omradet. Atgérderna bor
genomforas och strategin bor utvirderas och uppdateras.

Regeringen bor genomfora, utvirdera och uppdatera den forra regeringens nationella
strategi mot arbetslivskriminalitet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
till kidnna.

4.5 Myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt
fortroendevalda

Fackligt fortroendevalda har 1 regel god kinnedom om vad som pagar pa en arbetsplats.
De har darfor en viktig roll i att upptécka oegentligheter och sla larm till berérda
myndigheter. I dag finns det stora brister i hur myndigheter hanterar tips fran fackligt
fortroendevalda. Manga tips ldggs pa hog och de fackligt fortroendevalda ges sillan
nagon aterkoppling.

LO anser att tips frén fackligt fortroendevalda bor prioriteras upp i myndigheternas
arbete mot arbetslivskriminalitet. LO kraver darfor att det skapas en tipsfunktion for
fackligt fortroendevalda — en ingang for fackliga att tipsa myndigheter om oegentlig-
heter som har hog prioritet hos myndigheterna och dar tipsen ges aterkoppling (LO
2022: Arbetslivskriminalitet. Kampen for ordning och reda). Vinsterpartiet delar LO:s
uppfattning.

En myndighetsgemensam tipsingang for fackligt fortroendevalda vid misstankar om
arbetslivskriminalitet skulle kunna férenkla tipslimnandet for den enskilde som bara



skulle behova lamna information pa ett stille och vid ett tillfdlle. Det skulle ockséd kunna
bidra till att fler missforhallanden anmaéls. Myndigheterna skulle ddrmed ha ett béttre
underlag for analyser och for att vidta fler och traffsdkrare atgérder. Arbetet mot
arbetslivskriminalitet skulle som en foljd forstarkas. Forslagsvis inrdttas den myndighets-
gemensamma tipsfunktionen inom ramen for det myndighetsgemensamma kansli som
foresléds 1 denna motion (se ovan).

Vinsterpartiet kan konstatera att ett liknande forslag har lagts fram av Delegationen
mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14, s. 30 ff.). Vénsterpartiet vilkomnar delega-
tionens forslag.

Det bor inforas en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda
vid misstanke om arbetslivskriminalitet. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

4.6 Inritta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminaliteten dr gransdverskridande. Oseridsa arbetsgivare kan bedriva
verksambhet 1 flera olika EU-ldnder och utnyttja den fria rorligheten inom EU. For att
motverka dessa arbetsgivare kréivs ett institutionaliserat samarbete mellan EU-ldnderna
dar de berorda myndigheterna 1 respektive land kan dela information med varandra och
samordna inspektioner. I dag saknas ett sddant samarbete.

Vinsterpartiet vill inrétta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet inom ramen
for den europeiska arbetsmyndigheten (ELA). Centret bor fé 1 uppdrag att bidra med
information och 6ka samarbetet mellan myndigheter i1 olika ldnder 1 syfte att stoppa
kriminella arbetsgivare inom EU.

Regeringen bor verka for att inritta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet i
enlighet med vad som anfors 1 motionen. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

5 Tydligare villkor for F-skatt

Sedan F-skattesystemet infordes 1993 har reglerna dndrats flera gdnger. Systemet har
med tiden blivit alltmer generdst. De senaste fordndringarna genomfordes av den
borgerliga regeringen 2009 da niringsbegreppet utvidgades i syfte att fler skulle beviljas
F-skatt. Forandringarna innebér att det numera kan vara tillrackligt att en egenforetagare
har en enda uppdragsgivare. Denna uppdragsgivare kan dessutom vara egenforetagarens
tidigare arbetsgivare. Detta medfor flera problem.

Enligt en rapport fran LO blir det allt vanligare att anstéllda sdgs upp och erbjuds att
utfora samma arbete som egenforetagare. Ddrmed kan arbetsgivaren sinka sina
arbetskraftskostnader och undga sitt arbetsgivaransvar. Fenomenet dr vanligast inom
bygg- och transportsektorn samt bland dem som arbetar tillfalligt i Sverige (LO 2018:
F-skattesystemets skuggor — om en maktforskjutning pa arbetsmarknaden). Enligt en
rapport frdn TCO é&r ndstan var tionde egenforetagare att betrakta som s.k. falsk
egenforetagare, dvs. en person som upptriader som egenforetagare med godkénnande for
F-skatt men som jobbar under férhallanden som liknar en anstéllds (TCO 2018:
Atypiska foretagare. Om relationen mellan foretagare och deras uppdragsgivare).
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F-skattesystemets nuvarande utformning urholkar séledes arbetstagarbegreppet, stiarker
arbetsgivarnas makt och péverkar i forlangningen maktbalansen pd arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet har under flera ar lagt fram forslag till riksdagen om att skapa tydligare
villkor for F-skatt i syfte att vdrna arbetstagarbegreppet och motverka missbruk och
fusk. Hosten 2017 tillsatte S-MP-regeringen en utredning med uppdrag att se 6ver
F-skattesystemet i syfte att bekdmpa skattefusk och skatteundandragande (dir. 2017:108).
I juni 2019 ldmnade utredningen sitt slutbetdnkande (SOU 2019:31). Utredningen
konstaterar att F-skattesystemet i huvudsak ér ett vilfungerande regelverk men att det
forekommer att systemet missbrukas av personer som avsiktligen vill undanhélla skatter
och avgifter eller kringgd arbetsrittsliga regelverk. For att komma till ratta med
problemen foreslas att ett godkdnnande for F-skatt i vissa fall”” ska kunna tidsbegrénsas.
Tidsbegriansningen ska ske om den sdkande begér det eller 4nnu inte bedriver, men har
for avsikt att bedriva, ndringsverksamhet (SOU 2019:31, s. 263 f.). Vidare foreslas
hogre krav pé skotsamhet for den som ansdker om att bli godkénd for F-skatt samt
utokade mojligheter att aterkalla ett godkénnande vid brister och missbruk (SOU
2019:31). Arendet har remissbehandlats och bereds fortfarande inom Regeringskansliet
(2023/24:SkU15).

Vinsterpartiet vialkomnar utredningens forslag. Vi menar dock att forslagen inte ér
tillrackliga for att virna arbetstagarbegreppet och motverka missbruk och fusk. I det
foljande presenterar vi tre forslag for att skapa ordning och reda i F-skattesystemet.

5.1 Krav pa mer 4n en uppdragsgivare for att godkdnnas for
F-skatt

Vinsterpartiet anser att det ska krdvas mer &dn en uppdragsgivare for att godkannas for
F-skatt. P4 sa sitt virnas arbetstagarbegreppet och arbetsritten. Ett rimligt formulerat,
uttryckligt krav pa fler &n en uppdragsgivare skulle minska risken for att arbetsgivare
tvingar anstéllda att starta foretag enbart i syfte att sdnka arbetsgivarens arbetskrafts-
kostnader. Det kan dock uppkomma speciella fall dar endast en uppdragsgivare ska
kunna godkinnas. I sidana fall ska det finnas en s.k. lokal verenskommelse (LOK)
mellan arbetsgivare och avtalsbarande fackférbund.

Vad som ovan anforts om flera uppdragsgivare for att godkdnnas for F-skatt bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

5.2 Tidsbegransad F-skatt

Det ér viktigt att framhalla F-skattens roll som skydd for den enskilde konsumenten.
Den som anlitar en uppdragstagare med F-skatt behover inte gora nagot skatteavdrag
eller betala arbetsgivaravgifter pa ersiattningen. Om en oserids uppdragstagare blir
godkénd for F-skatt kan detta utnyttjas i syfte att forsvara upptickten av svartarbete. I
dag giller ett godkdnnande av F-skatt tills vidare. For att begrinsa fusk bor ett tids-
begridnsat godkdnnande av F-skatt inforas. Tidsbegransningen ska avse savél obegréinsat
som begrinsat skattskyldiga. Detta bor gilla de uppdragstagare som debiterar under en
viss summa i skatt.

Vad som ovan anforts om tidsbegrénsad F-skatt bor riksdagen stilla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

11



5.3 Krav pa F-skatt for underentreprenorer vid rotavdrag

I dag stdlls det krav pd att foretag som utfor arbeten 1 Sverige som beréttigar till
rotavdrag ska ha F-skatt. Detta krav giller dock inte de underentreprendrer som ofta
anlitas for att utfora sjédlva arbetet med rot. Detta skapar utrymme for missbruk och
fusk. Vénsterpartiet anser att reglerna bor dndras sé att det stills krav pa att 4ven
underentreprendrer ska ha giltig F-skatt for att rotavdrag ska utbetalas. Det dr ett forslag
som dven foretrddare for Byggnads har lyft.

Det bor inforas ett krav pa att d&ven underentreprendrer ska ha giltig F-skatt {or att
rotavdrag ska utbetalas. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

6 Likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare

Alla som arbetar 1 Sverige ska garanteras rimliga 16ne- och arbetsvillkor oavsett om de
ar bosatta i Sverige eller arbetar tillfélligt hir. Principen om lika 16n {or lika arbete ska
gilla alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Utstationerade arbetstagare som utfor
samma jobb som en svensk arbetstagare ska ha likvérdiga 16ne- och arbetsvillkor.

Pé svensk arbetsmarknad regleras 16ner och villkor i kollektivavtal. For att uppna
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare maste svenska arbets-
tagarorganisationer kunna kréva att svenska kollektivavtalsvillkor ska gilla fullt ut &ven
for utstationerad arbetskraft, ytterst med stod av stridsdtgirder. I dag saknar svenska
arbetstagarorganisationer den mdjligheten. Det innebar att tva personer som utfor
samma arbetsuppgift pd samma arbetsplats kan fa helt olika 16n f6r samma arbete. Det
skapar 16nedumpning och osund konkurrens pa svensk arbetsmarknad.

Under senare ar har flera viktiga steg tagits for att utstationerad arbetskraft ska fa
mer liknande rittigheter som andra arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Varen 2017
beslutade riksdagen om dndringar 1 utstationeringslagen i enlighet med S-MP-regeringens
forslag (prop. 2016/17:107). Darmed revs lex Laval upp. Beslutet innebar att svenska
fackforbund ater gavs mojlighet att kridva ett svenskt kollektivavtal i forhdllande till
utstationerande arbetsgivare, ytterst med stod av stridsatgérder. De arbets- och
anstéllningsvillkor som facket kunde krdva var dock begrinsade till den s.k. hdrda
kdrnan 1 EU:s utstationeringsdirektiv, vilket kan sdgas motsvara de mest grundlidggande
overenskommelserna i kollektivavtalen. Aven efter denna lagéindring var utstationerade
arbetstagare sdledes enbart garanterade minimilon i virdlandet.

I maj 2018 rostade Europaparlamentet igenom éndringar i utstationeringsdirektivet
och i juni samma &r antogs direktivet om dndring av utstationeringsdirektivet, kallat
andringsdirektivet, av ministerrddet. Av direktivet foljer att utstationerade arbetstagare i
storre utstrdckning ska likabehandlas med inhemska arbetstagare nér det géller 16n och
ersittningar. Vidare innehéller direktivet bestimmelser om bl.a. utdkat skydd for
uthyrda och langvarigt utstationerade arbetstagare, tillgdng till information om arbets-
och anstéllningsvillkor och samarbete mellan myndigheter. I juli 2018 tillsatte regeringen
en utredning med uppdrag att foresla hur direktivet ska genomforas i svensk ritt (dir.
2018:66). Utredningen presenterades i juni 2019 (SOU 2019:25).

Varen 2020 lade S-MP-regeringen fram en proposition med forslag till genomforande
av dndringsdirektivet i svensk lagstiftning (prop. 2019/20:150). Foérslagen, som antogs
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av riksdagen, stirker mojligheterna att uppna likabehandling mellan utstationerade och
inhemska arbetstagare och ligger i linje med de krav som Vinsterpartiet tidigare har
presenterat. I likhet med flera fackforbund anser vi dock att regeringens forslag inte ar
tillrackligt langtgdende pa flera omraden. Utstationering utan att svenska villkor géller
fullt ut for alla som arbetar pa svensk arbetsmarknad innebér alltid en 6ppning for att
kunna stilla arbetare mot arbetare. Det dr dirfor angelédget att systematiskt undanrdja
sadana risker.

I var foljdmotion med anledning av proposition 2019/20:150 lade vi fram ett antal
forslag som syftar till att uppna likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare, stirka kollektivavtalens stéllning, motverka social dumpning samt
astadkomma ordning och reda pé svensk arbetsmarknad (mot. 2019/20:3591). Vi fick
inte gehor for dessa forslag och viljer darfor att lyfta dem igen.

For det forsta bor dven ersittning for resa, kost och logi vad géller resan fran
utsdndningslandet till Sverige f& genomdrivas med stod av stridsatgérder. Enligt LO och
Byggnads ér den svenska lagstiftaren inte forhindrad att krdva att en utstationerande
arbetsgivare ska betala for en arbetstagares resa, kost och logi nér arbetstagaren
utstationeras till Sverige (s.k. primir utstationering). Att arbetsgivaren star for sddana
ersittningar dr en forutsittning for att det ska rora sig om utstationering éver huvud
taget. I annat fall har arbetstagaren sjilv flyttat till Sverige for att arbeta hér, och inte
utstationerats av arbetsgivaren. S& som regeringens forslag var utformat kan situationer
uppkomma nér en utstationerad arbetstagare star helt utan erséttning for dessa kostnader.
Det finns en pédfallande risk for att oseridsa arbetsgivare utnyttjar ett sddant kryphél i
syfte att pressa ner de utstationerade arbetstagarnas 10ner. Detta dr oacceptabelt och
torde ocksé sta 1 direkt motsittning till intentionerna med &ndringsdirektivet.

Fackforeningar méste kunna stilla krav pa erséttning for resa, kost och logi dven
vid primér utstationering. En ritt till ersdttning for resa, kost och logi vid primér
utstationering motverkar social dumpning och underbudskonkurrens och ar avgérande
for att en utstationerad arbetstagare ska kunna fa en skélig 16n. Vénsterpartiet anser
darfor att lagstiftningen méste utformas sa att svenska fackforeningar ska kunna kréva
att en utstationerande arbetsgivare betalar ersdttning for resa, kost och logi, minst enligt
en niva som motsvarar de faktiska kostnaderna, dven vid priméir utstationering.

Erséttning for resa, kost och logi vad giller resan fran utsdndningslandet till Sverige
ska fa genomdrivas med stod av stridsatgarder. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

For det andra bor underrittelseskyldigheten d&ven omfatta enskilda som mottar
tjdnsterna for privat bruk. Den underrittelseskyldighet som infordes genom proposition
2019/20:150, som innebdr att en utstationerande arbetsgivare ska ldmna dokumentation
till tjanstemottagaren i Sverige som visar att en anmaélan har gjorts till Arbetsmiljoverket
och att mottagaren ska vara skyldig att underritta Arbetsmiljoverket vid utebliven
dokumentation, omfattar inte enskilda personer som mottar en tjanst for privat bruk. En
stor andel av de utstationerade byggnadsarbetarna finns 1 den s.k. rotsektorn med privat-
personer som bestillare. Behovet av underréttelseskyldighet &r sdledes stort dven i
denna sektor. Undantaget for privatpersoner riskerar att urholka podngen med regeringens
forslag och ldmna en lucka for utnyttjande av utstationerade arbetstagare.

Underrittelseskyldigheten bor dven omfatta enskilda som mottar tjdnsterna for privat
bruk. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.
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6.1 Ny skadestdndsbestimmelse 1 utstationeringslagen

Enligt nuvarande lagstiftning kan ett foretag som bryter mot ett tecknat kollektivavtal
vid utstationering fa betala skadestdnd som klart understiger vinsten av att exempelvis
inte betala rétt 16ner till arbetstagarna. Risken for att bli upptéckt ér liten och vid
upptéckt avskriacker knappast skadestdndet. For att motverka att utstationerande foretag
bryter mot ett tecknat kollektivavtal krdvs skarpt lagstiftning.

Byggmarknadskommissionen, ett branschgemensamt initiativ inom byggsektorn med
uppdrag att dels kartldgga rddande forhéllanden pd den svenska byggmarknaden, dels
foresla atgirder som fraimjar en ldngsiktig utveckling av en sund, héllbar och attraktiv
byggbransch, foreslar i sin slutrapport att en ny skadestandsbestimmelse infors 1
utstationeringslagen. Enligt kommissionen ska det allminna skadestandet till en svensk
facklig organisation, nér ett utstationerande foretag bryter mot kollektivavtal, bestimmas
till en sadan niva att det inte blir Idnsamt att bryta mot avtalet. Skadestandet ska
berdknas utifrdn foretagets vinst till f6ljd av avtalsbrottet (Byggmarknadskommissionen
2022: Fran svart till vitt. Vénd den osunda utvecklingen i byggbranschen, s. 12).
Vinsterpartiet anser att Byggmarknadskommissionens forslag dr bra.

Det bor inforas en ny skadestandsbestimmelse i utstationeringslagen i enlighet med
Byggmarknadskommissionens forslag. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

7 Infor en lex Tesla — stoppa strejkbryteri genom
utstationering

Den 27 oktober 2023 inledde IF Metall en strejk mot Teslas svenska dotterbolag i syfte
att fa foretaget att teckna kollektivavtal. Dérefter har ett stort antal fackforbund vidtagit
sympatiatgirder, savil i Sverige som i1 Norden. Tesla har konsekvent vigrat att teckna
kollektivavtal och har i stillet anvént sig av alla upptinkliga metoder for att kringga
fackens stridsdtgirder och uppritthalla verksamheten. Konflikten &r nu inne pa sin elfte
manad, och i skrivande stund finns inga tecken pa nadgon losning.

Under konflikten har det framkommit uppgifter om att Tesla bl.a. anvénder sig av
utlandsk arbetskraft for att ersitta de arbetstagare som strejkar pa foretagets verkstider,
dvs. organiserat strejkbryteri. Att ersitta strejkande arbetare med andra arbetare ar
sjdlva definitionen av strejkbryteri, ndgot som ar mycket ovanligt i Sverige, dir fack och
arbetsgivare sedan Saltsjobadsavtalet 1938 har atagit sig att respektera varandras
rattigheter.

Enligt Dagens Arbete, som granskat Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister,
anvénder sig Tesla av utstationerad arbetskraft som strejkbrytare. Sedan den 5 februari
2024 har foretaget tagit in arbetare fran sé gott som hela Viasteuropa: Belgien, Danmark,
Finland, Frankrike, Irland, Italien, Luxemburg, Nederldnderna, Norge, Portugal,
Schweiz, Spanien, Storbritannien och Osterrike. Vissa arbetare har gjort flera viindor
och arbetat pa olika svenska Teslaverkstdder. Sammanlagt handlar det om 41 olika
tillfillen (Dagens Arbete 2024-05-06).

Enligt EU:s utstationeringsregler har en arbetstagare fran ett EU-land rétt att arbeta i
ett annat EU-land under begrinsade perioder genom s.k. utstationering. Kravet ar att det
ska finnas ett start- och slutdatum for nér jobbet ska utfoéras och att varje utstationering
anmdls till Arbetsmiljoverket. Syftet med utstationering &r inte att underlitta
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strejkbryteri inom EU. Teslas agerande visar att regelverket kring utstationering bor ses
over 1 syfte att forbjuda strejkbryteri genom utstationering.

Vinsterpartiet vill tdppa till luckan 1 lagstiftningen och dndra EU:s utstationerings-
direktiv sa att man inte ska kunna flytta arbetstagare mellan EU:s lédnder for att bryta en
konflikt pa arbetsmarknaden — en lex Tesla. Arbetsmiljoverket dr ansvarig myndighet
for utstationering 1 Sverige. Vart forslag om en lex Tesla innebér att Arbetsmiljoverket
ska neka utstationering om den innebdr strejkbryteri.

Vinsterpartiets forslag skulle bidra till att stirka lontagare i Sverige och dvriga EU.
Genom vart forslag skyddas den grundlagsfasta strejkrétten. Forslaget ligger dven i linje
med artikel 28 1 EU:s stadga om grundldggande réttigheter. Vénsterpartiet avser att
driva forslaget 1 EU-parlamentet. Det hindrar dock inte att 4ven den svenska regeringen
driver fragan pa EU-niv4.

Regeringen bor verka for att &ndra EU:s utstationeringsdirektiv sé att man inte ska
kunna flytta arbetstagare mellan EU:s linder for att bryta en konflikt pd arbetsmarknaden
—en lex Tesla. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

8 Forbattrade regler for utlandska foretag som verkar i
Sverige

Utlandska foretag kan i dag 1 minga fall agera inom Sverige utan att myndigheterna vet
om det. Det gor det forstas svarare att kontrollera om de foljer lagar och bestimmelser,
vilket kan 0ppna upp for svartarbete och social dumpning. For att motverka svartarbete
och social dumpning pa den svenska arbetsmarknaden krévs forbéttrade regler for
utldndska foretag som verkar i Sverige.

8.1 Utvidga systemet med anmélningsplikt

Utstationeringslagen skirptes 2013 med en reglering om att de utldndska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige ska anmaéla utstationeringen och utse en kontakt-
person till Arbetsmiljoverket. Om arbetsgivaren inte anmailer utstationeringen och en
kontaktperson i tid har Arbetsmiljoverket rétt att ta ut en sanktionsavgift fran arbets-
givaren.

Vinsterpartiet vilkomnade lagskdrpningen men anser inte att den &r tillracklig. For
att ett system med anmélningsskyldighet ska vara effektivt behdver sanktionsansvaret
dven omfatta dem som anlitar oregistrerade utldndska foretag. Erfarenheterna fran
Danmark, dér ett sddant utvidgat regelverk inforts, visar att ett effektivt system for
anmalningsplikt kriver att &ven kdparna omfattas av sanktionsansvaret (LO 2013: Gést 1
verkligheten — om utstationerad arbetskraft i praktiken).

Lagstiftningen om anmélningsskyldighet vid utstationering utvérderades 1
promemorian Utstationering och végtransporter (Ds 2017:22). I promemorian
konstateras att reglerna om anmélningsskyldighet vid utstationering inte fungerar som
det var tinkt. I promemorian foreslds darfor ett antal forandringar av nuvarande
regelverk, déribland en skyldighet f6r den utstationerande arbetsgivaren att lamna
dokumentation som visar att anmélningsskyldigheten dr uppfylld till den i Sverige
verksamma mottagaren av tjdnsterna (dvs. koparen). Enligt forslaget ska en
sanktionsavgift tas ut om den utstationerande arbetsgivaren inte ldmnar dokumentation
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eller om mottagaren av tjdnsten inte underrittar Arbetsmiljoverket nir dokumentation
saknas. Skyldigheten att underritta Arbetsmiljoverket omfattar inte de fall dir en
enskild mottar en tjanst for privat bruk (Ds 2017:22).

LO framhéller 1 sitt remissvar att forslaget dr en réittssdker 16sning som ger kdparen
av tjansterna incitament att efterfriga dokumentation som styrker att anméalningsplikten
fullgdrs. LO anser dock att dven privatpersoner bor omfattas av sanktionsansvaret
eftersom behovet av anmélningsskyldighet dr som storst 1 den s.k. rotsektorn dir
privatpersoner utgor kopare. LO:s bedomning ar att undantaget for privatpersoner
riskerar att urholka den incitamentsstruktur som promemorians forslag vilar pa. S-MP-
regeringen valde dock att ldgga fram promemorians forslag (prop. 2019/20:150, s. 118).
Vinsterpartiet delar LO:s bedomning och vill se ett lagforslag déar kdparna, utan
undantag, omfattas av sanktionsansvaret.

Systemet med anméilningsskyldighet for utlindska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige bor utvidgas sd att dven kdparna, utan undantag, omfattas av
sanktionsansvaret. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

8.2 Utred inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstille

Ett annat problem nir det géller utlindska foretag som verkar i Sverige ar reglerna om
fast driftstélle. Reglerna avgdr om ett utlandskt foretag ska betala inkomstskatt 1 Sverige
eller inte. I dag r reglerna hart knutna till en beddmning av huruvida ett foretag ar
etablerat pd en exakt plats i Sverige eller inte. Foretag som inte gér att knyta till en exakt
plats i Sverige kan dirmed undga skattskyldighet genom att ha sitt kontor utomlands,
dven om de bedriver omfattande verksamhet 1 Sverige. Det kan t.ex. réra sig om
akeriforetag, bemanningsforetag eller byggforetag. Detta 6ppnar for osund konkurrens
och social dumpning. Problemet lyfts bl.a. fram 1 Byggmarknadskommissionens
slutrapport.

Vinsterpartiet har vid upprepade tillfdllen lagt fram forslag till riksdagen om att
utreda huruvida inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstdlle 4r &ndamalsenligt
utformade for att ticka in utldndska foretag som i stor omfattning verkar i Sverige.
Skatteutskottet har avslagit dessa forslag, senast med hénvisning till regeringens
atgarder for att bekdmpa arbetslivskriminaliteten (2023/24:SkU12).

Vinsterpartiet delar inte utskottets bedomning. Problemet med nuvarande regler
kvarstar, vilket bl.a. framhalls av Byggnads. Enligt Byggnads bor det inforas en
striktare tolkning av begreppet fast driftstille: Ett foretag som kontinuerligt, regelbundet
eller periodiskt &r aktivt i Sverige under en tolvmanadersperiod ska alltid anses etablerat
i Sverige (Byggnads 2016: Konkurrens pé lika villkor). Vénsterpartiet delar Byggnads
uppfattning och anser att frdgan bor utredas nérmare.

Det bor utredas om inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstélle &r
dandamalsenligt utformade for att inkludera utldndska foretag som i stor omfattning
verkar 1 Sverige. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

8.3 Utstationeringsregistret

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver delar av utstationeringslagstiftningen och ar
kontaktmyndighet for utstationering 1 Sverige. En arbetsgivare som utstationerar
arbetstagare till Sverige ér skyldig att anméla detta till Arbetsmiljéverket. Anméilan ska
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innehalla uppgifter om det utstationerande foretaget, tjanstemottagaren i Sverige,
arbetstagaren som ska utstationeras och den kontaktperson i Sverige som den
utstationerande arbetsgivaren har utsett att foretrdda foretaget 1 Sverige. Uppgifterna
som arbetsgivaren anmdler till Arbetsmiljoverket samlas i utstationeringsregistret, ett
register over utlindska tjdnsteutdvare som myndigheten forvaltar sedan den 1 juli 2013.
Genom proposition 2019/20:150 skérptes kraven pd anmélan av utldndsk arbetskraft till
utstationeringsregistret. Bland annat infordes krav pa anmaélan frén dag ett och en ny
straffavgift infordes 1 de fall reglerna inte foljs (prop. 2019/20:150).

Uppgifterna 1 utstationeringsregistret anvinds av Arbetsmiljoverket och arbets-
marknadens parter for att se till att utstationerade arbetstagare i Sverige far de arbets-
och anstéllningsvillkor som de har ritt till enligt Sveriges lagar och kollektivavtal.
Utstationeringsregistret utgor séledes en viktig administrativ kontrollfunktion for att
mojliggora kontroll dver efterlevnaden av utstationeringslagen och géllande svensk ratt
for utlindska arbetstagare som arbetar tillfdlligt 1 Sverige (Arbetsmiljoverket 2021:
Helarsrapport 2020 — Register for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige).

Arbetsmiljoverket har under de senaste aren fatt en méngd nya uppdrag, bl.a. vad
géller utstationering. Anslagen till myndigheten har dock inte hojts 1 samma
utstrickning. Enligt fackliga foretradare saknar Arbetsmiljoverket savél resurser som
mojligheter att hantera utstationeringsregistret pa lampligt sétt. Enligt de fackliga
foretradarna bor Skatteverket ta over ansvaret for registret. Skatteverket har dels mer
resurser att administrera registret, dels bittre mdjligheter att samkora visentliga
uppgifter i registret med relevanta uppgifter hos myndigheten. Skatteverket skulle, 1
samband med att myndigheten tar 6ver ansvaret for utstationeringsregistret, &ven kunna
ges 1 uppdrag att samkora foretagens personalliggare med foretagens redovisning av
skatteuppgifter pé individniva i syfte att stivja fusk. Vinsterpartiet anser att det ar ett
bra forslag. Arbetsmiljoverket bor dock dven fortsattningsvis ha tillsyn over delar av
utstationeringslagstiftningen och samarbeta med Skatteverket kring utstationerings-
registret.

Skatteverket bor fa 1 uppdrag att, i samarbete med Arbetsmiljoverket, forvalta och
utveckla utstationeringsregistret. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
till kdnna.

Enligt Byggmarknadskommissionen finns det brister 1 rapporteringen till
utstationeringsregistret, bl.a. vad giller kraven pa att foretagen faktiskt anméler de
arbetsplatser dér de dr verksamma, omfattningen pa utstationeringen och arbetstagarnas
nationalitet. Byggmarknadskommissionen anser dérfor att Arbetsmiljoverket méste
intensifiera sin tillsyn dver att anmélningar sker till utstationeringsregistret och att
anmélningarna dr korrekta. Dessutom bor uppdragsgivare till utstationerande foretag ta
sitt ansvar for att anmilningar gors (Byggmarknadskommissionen 2022: Frén svart till
vitt. Vand den osunda utvecklingen 1 byggbranschen, s. 13). Vinsterpartiet delar
Byggmarknadskommissionens uppfattning.

Regeringen bor ge Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att intensifiera sin tillsyn dver
utstationeringsregistret i enlighet med Byggmarknadskommissionens forslag. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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9 Motverka fusk inom rotsektorn

I dag finns mojligheter till skatteavdrag for kostnader vid renovering, ombyggnad och
tillbyggnad i1 egna hem och bostadsrittsldgenheter (s.k. rottjdnster). Ett av syftena med
rotavdraget dr att minska svartarbete. Enligt flera rapporter ar dock svartarbete vanligt
forekommande inom rotsektorn. Bland annat féorekommer fusk med l6ner och sociala
avgifter. FOr att motverka detta behover regelverket stramas upp.

Det finns i1 dag krav pd elektroniska personalliggare pd byggarbetsplatser. Fran detta
krav ar den smaskaliga byggverksamheten, sdsom rotforetag, undantagen.
Byggmarknadskommissionen foreslér att det infors krav pa att elektroniska personal-
liggare anvinds vid en byggtjanst for vilken man ansoker om rotavdrag
(Byggmarknadskommissionen 2022: Frén svart till vitt. Vand den osunda utvecklingen i
byggbranschen, s. 14). Vénsterpartiet anser att det ar ett bra forslag.

Krav pa elektroniska personalliggare bor inforas for foretag som utfor byggtjénster
med rotavdrag. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

Foretag som utfor arbete med rotavdrag ska anméla avdraget for utbetalning till
Skatteverket. Denna anméilan innehaller bara uppgifter om omfattningen pa avdraget,
vem som varit uppdragsgivare samt vilken fastighet det giller. Byggforetaget behdver
inte uppge vem eller vilka som utfort arbetet. Byggmarknadskommissionen foreslar att
ett foretag som begér en utbetalning frén Skatteverket inom ramen for rotsystemet dven
ska lamna uppgift om vilka arbetstagare som har utfort arbetet. Det skulle ge Skatte-
verket béttre forutsittningar att uppticka fall dir svart arbetskraft anvints 1 samband
med en rottjanst. Kunden ska, enligt Byggmarknadskommissionen, kunna drabbas av
utebliven subvention om svart arbetskraft har anvénts och kunden inte har gjort
tillrackligt for att kontrollera att foretaget foljer gillande regelverk (Byggmarknads-
kommissionen 2022: Fran svart till vitt. Vind den osunda utvecklingen i bygg-
branschen, s. 14). Vénsterpartiet delar Byggmarknadskommissionens uppfattning.

Foretag som begér en utbetalning fran Skatteverket inom ramen for rotsystemet ska
dven lamna uppgift om vilka arbetstagare som har utfort arbetet. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

10 Forbattrad kontroll av underentreprenorer

Inom bygg- och anldggningsbranschen tar huvudentreprendren ofta in flera led av
underentreprenorer, vilket leder till 1dnga, komplicerade underentreprendrskedjor. Detta
skapar problem vad giller samordning och kontroll. Ofta finns omfattande brister vad
géller arbetsmiljo, arbetsvillkor och I6ner ju ldngre ner 1 underentreprendrskedjorna man
kommer. For att skapa béttre samordning och kontroll kring underentreprendrer i
byggsektorn drev Byggnads, efter harda strider med dédvarande Byggindustrin, igenom
ett s.k. huvudentreprendrsansvar i Byggnads kollektivavtal 2014. Fran den 1 januari
2015 géller huvudentreprendrsansvaret. Det innebér att huvudentreprendren dr ansvarig
for att se till att alla regler och avtal f6ljs pa ett bygge, d&ven av underentreprendrer.

2018 lade S-MP-regeringen fram en proposition om att infora ett lagstadgat
entreprendrsansvar for bygg- och anldggningsbranschen. I propositionen foreslogs en ny
lag om entreprendrsansvar for 16nefordringar. Forslaget innebar 1 huvudsak att en
arbetstagare som inte far 16n av sin arbetsgivare for arbete i en bygg- eller anliggnings-
entreprenad ska kunna 4 betalt fran en annan entreprendr 1 entreprenadkedjan (prop.
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2017/18:214). Propositionen antogs av riksdagen. Lagen (2018:1472) om entreprendrs-
ansvar for 16nefordringar (entreprendrsansvarslagen) tridde i1 kraft den 1 januari 2019.

En statlig utredning har haft i uppdrag att utviardera om lagen fatt avsedd effekt och
beddma om det finns behov av fordndringar i lagen. Utredningen har dven dvervidgt om
entreprendrsansvaret — som i dag endast giller 1 bygg- och anlidggningsverksamhet — bor
utvidgas till att omfatta fler branscher som har problem med arbetslivskriminalitet och
dér langa kedjor av underentreprendrer dr vanligt forekommande. Utredningen
konstaterar att lagen ar ett “effektivt verktyg for arbetstagarorganisationer” och att lagen
”sannolikt bidragit till mer ordning och reda” (SOU 2023:26, s. 12). Utredningen
bedomer dock att entreprendrsansvaret inte bor utvidgas till andra branscher, trots
uppenbara problem (SOU 2023:26, s. 14 f.). Viénsterpartiet delar inte utredningens
uppfattning. Vi anser att entreprendrsansvaret bor utvidgas till andra branscher. Vi kan
konstatera att LO, i sitt remissvar, anser att det bor inforas ett entreprendrsansvar pa
hela arbetsmarknaden, dvs. i samtliga branscher. Enligt LO skulle det stirka arbets-
tagarnas position pa arbetsmarknaden och bidra till att stivja arbetslivskriminalitet. De
branscher som inte har problem med utebliven 16n skulle inte paverkas av en sddan
forandring. Vansterpartiet delar LO:s uppfattning.

Det bor inforas ett entreprendrsansvar for hela arbetsmarknaden. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Det kollektivavtalade och lagstadgade entreprendrsansvaret har gett Byggnads bra
verktyg att kontrollera att underentreprendrer foljer de regler och avtal som géller.
Exempelvis kan fackliga foretrddare begira ut listor 6ver de underentreprendrer som
verkar pa en arbetsplats. Enligt foretrddare for Byggnads finns dock en del brister och
begrinsningar 1 nuvarande lagstiftning som forsvérar fackets kontroll av under-
entreprendrerna. Exempelvis fér listorna 6ver underentreprendrer endast ges till de
personer som tydligt utsetts till mottagare av informationen, sdsom ombudsmén eller
andra foretradare pa regional niva. Det forsvarar arbetet for de lokalt fackligt
fortroendevalda som finns pd arbetsplatsen. De har rimligen storst behov av att {4
kdnnedom om vilka underentreprendrer som finns pa arbetsplatsen och bor ddrmed
kunna begéra ut listor 6ver de underentreprendrer som verkar pa bygget. De fackligt
fortroendevalda hos huvudentreprenoren pa en arbetsplats bor dven kunna agera for
arbetstagare som dr underentreprendrer eller underentreprenor till densamme. Det kan
de lokalt fackligt fortroendevalda inte gora enligt nuvarande lagstiftning och avtal.

Fortroendemannalagen, & ena sidan, utformades i en tid d& problemet med splittrade
entreprenader och langa underentreprenorskedjor inte forekom pa svensk arbetsmarknad.
Lagen om entreprenorsansvar for 16nefordringar, & andra sidan, har uppenbarligen inte
utformats pé ett andamalsenligt sétt.

For att ge de lokalt fackligt fortroendevalda hos huvudentreprendren mojlighet att
dels begira ut listor 6ver de underentreprendrer som verkar pa en arbetsplats, dels agera
1 lagen med komplicerade entreprendrskedjor bor fortroendemannalagen och lagen om
entreprenorsansvar for lonefordringar ses dver.

Vad som ovan anfOrts om att se dver fortroendemannalagen och lagen om
entreprenorsansvar for l1onefordringar bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kidnna.
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11 Lagstiftning mot lonestold

Om en anstélld inte far den 16n som arbetsgivaren har utlovat kan arbetstagaren vianda
sig till domstol och kréva att fa 16nen utbetald. Arbetsgivaren kan, enligt nuvarande
lagstiftning, tvingas att betala det den &r skyldig arbetstagaren men doms inte for nagot
brott. Om arbetsgivaren inte kan betala gér staten in och ersétter arbetstagaren via den
statliga l6negarantin.

Det faktum att det inte dr straftbart for arbetsgivare att undanhalla 16n {6r arbets-
tagare medfor flera problem. For det forsta sdnder det en signal till oseridsa arbetsgivare
att det inte fir nagra konsekvenser om man héller inne med de anstdlldas 16n. Oseridsa
arbetsgivare kan ddrmed fortsétta med detta agerande utan pafoljd. For det andra skapar
det stora problem i form av vrékningar, skuldsdttning och fattigdom for de arbetstagare
som drabbas. Ofta ror det sig om migrantarbetare fran tredje land eller papperslosa,
arbetstagare som redan 1 utgéngsliaget befinner sig i en utsatt position.

I Norge infordes 2022 en lag om lennstyveri”, vilket kan dversittas till 16nestold.
Enligt den norska lagstiftningen ar det, under vissa fOrutséttningar, straffbart att
undanhalla eller att dterkrdva 16n (SOU 2022:36, s. 210). En arbetsgivare som haller
inne en arbetstagares 16n riskerar upp till sex ars fangelse (Jeppson 2021: Grannlénders
arbete mot arbetslivskriminalitet inom bygg- och anldggningssektorn. En underlags-
rapport till Byggmarknadskommissionen, s. 43).

Enligt foretrddare for Solidariska byggare, en del av Syndikalisterna (SAC) som
organiserar och bl.a. bistdr migrantarbetare som drabbats av 16nestdld, dr fenomenet
vanligt forekommande pé svensk arbetsmarknad — i synnerhet inom bygg- och
anldggningsbranschen. En lag om 16nest6ld liknande den norska skulle motverka att
oseridsa arbetsgivare dgnar sig at lonestold.

Regeringen bor dterkomma med forslag om lagstiftning mot 16nestold 1 linje med den
norska lagstiftningen. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

12 Battre regelverk vid offentlig upphandling

Offentliga verksamheter 1 Sverige upphandlar varor och tjénster till ett virde av drygt
800 miljarder kronor érligen. Det motsvarar néstan en sjéttedel av Sveriges BNP
(Upphandlingsmyndigheten 2023: Nationella upphandlingsrapporten 2023).

I dag finns stora problem med hur offentlig upphandling tillimpas. Alltfor ofta ér
lagsta pris viagledande, vilket leder till att oseridsa foretag vinner upphandlingar genom
att halla priserna nere péd bekostnad av en god arbetsmiljé och rimliga arbetsvillkor. De
krav som stélls foljs alltfor sdllan upp. Pa senare ar har dven kriminella géng etablerat
sig 1 vélfarden efter att ha vunnit upphandlingar. Utvecklingen dr systemhotande och
maste stoppas.

Vinsterpartiet anser att det ska rdda ordning och reda vid offentlig upphandling.
Arbetstagare som arbetar inom offentligt finansierade verksamheter som upphandlas ska
garanteras schysta loner och villkor. Kriminella ging ska forhindras frin att delta 1
upphandlingar. Skattemedel ska inte ga till foretag som dumpar l6ner och arbetsvillkor.
Detta kréver ett bittre regelverk vid offentlig upphandling.

Efter valet 2014 slot Vénsterpartiet en 6verenskommelse med Socialdemokraterna
och Miljopartiet. En av punkterna handlade om att f& bort social dumpning i offentlig
upphandling. Den delen av 6verenskommelsen resulterade 1 proposition 2015/16:195
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Nytt regelverk om upphandling. Propositionen antogs av riksdagen med vissa dndringar.
Beslutet innebir att de upphandlande myndigheterna fr.o.m. den 1 juni 2017, vid
upphandlingar 6ver troskelvirdena, ska stilla sirskilda arbetsrittsliga villkor, sésom
krav pa kollektivavtalsenliga villkor vad géller 16n, arbetstid och semester, om det &r
behovligt. Darmed garanteras arbetstagarna schysta loner och villkor. Pé sa sitt mot-
verkas offentligt finansierad 16nedumpning och vdra gemensamma resurser anvéands pé
ett ansvarsfullt sitt. Vénsterpartiet vilkomnar det forbattrade regelverket dven om vi, 1
likhet med fackforeningsrorelsen, hade velat se hirdare krav i samband med upphandling,
déribland krav pa tjinstepension och forsiakring.

Vinsterpartiet anser att det dr hog tid att genomfora forslagen i proposition
2015/16:195 fullt ut. I propositionen foreslogs att upphandlande myndigheter, utdver
mojligheten att stilla krav pa kollektivavtalsenliga villkor vad giller 16n, arbetstid och
semester, dven skulle fa stdlla krav pa forsékringar, pensioner och annan ledighet &n
semester. Denna del av propositionen avslogs av de borgerliga partierna och Sverige-
demokraterna. Dessutom begriansades mdjligheten att stdlla krav pa 16n, arbetstid och
semester till upphandlingar over troskelvérdena, vilket motsvarar en tredjedel av
upphandlingarna. For en stor andel av upphandlingarna finns det saledes inte mojlighet
att stilla sddana krav. Det skapar utrymme for underbudskonkurrens och social
dumpning 1 samband med offentlig upphandling. Lagen om offentlig upphandling
(LOU) bor darfor fordndras. Arbetsvillkor 14gst 1 nivd med kollektivavtal ska gélla vid
all offentlig upphandling utan undantag.

Regeringen bor dterkomma med forslag om éndringar 1 LOU sa att krav pa skéliga
villkor ska stéllas vid behov 1 alla offentliga upphandlingar och att det blir mojligt att
vid upphandling stélla krav pd villkor om pensioner, forsékringar och annan ledighet &n
semester. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Ett problem som inte dtgirdats genom det nya regelverket for offentlig upphandling
ar de langa underentreprendrskedjor som ofta praglar offentligt upphandlade projekt
inom bygg- och anldggningsbranschen. Huvudentreprendérer tar ofta in flera led av
underentreprendrer, vilket leder till Idnga kedjor av underentreprendrer. Detta kan t.ex.
innebdra stora problem vad géller samordning och kontroll pd byggarbetsplatser. Ofta
finns omfattande brister vad giller arbetsmiljo och arbetsvillkor ju ldngre ner 1
underentreprendrskedjorna man kommer. Svartjobb, skattefusk och laglonekonkurrens
ar vanligt forekommande (Byggnads 2016: Konkurrens pa lika villkor). Viansterpartiet
kan dven konstatera att den lagstiftning om entreprendrsansvar for 16nefordringar i
bygg- och anldggningsbranschen som inforts inte heller 16ser dessa problem pa ett
dandamalsenligt sitt. Det kravs dérfor ytterligare atgérder for att skapa ordning och reda
vid offentlig upphandling.

Vi anser att det som huvudregel ska stéllas krav pa att max tva led av under-
entreprendrer far anvindas vid offentlig upphandling. Darmed skulle mdjligheterna till
samordning och kontroll stirkas. Vi kan i ssmmanhanget konstatera att Leverantors-
kontrollutredningen, med hénvisning till upphandlingsdirektiven och EUF-fordragets
bestimmelser om fri rorlighet for tjénster, bedomer att det saknas rittsliga forutsatt-
ningar for att infora en begréansning av antalet underleverantorsled (SOU 2023:43,

s. 302). Vinsterpartiet delar inte utredningens bedomning.

Det ska som huvudregel stdllas krav pé att maximalt tvé led av underentreprenorer
fir anvéndas vid offentlig upphandling. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.
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Ett annat problem med nuvarande upphandlingslagstiftning uppmérksammades av
media under sommaren 2021. I samband med Trafikverkets upphandling av vakt- och
brodppningsfunktionen pa Hjulstabron tog en ny entreprendr dver driften. I samband
med dvergdngen till den nya entreprendren fick de anstéllda som erbjods anstdllning hos
den nya entreprendren ett betydligt simre kollektivavtal och ddrmed en avsevért ligre
16n (Aftonbladet 2021-08-07).

Detta &r ett &terkommande problem vid offentliga upphandlingar. Grundproblemet dr
att lagstiftningen gor det mojligt for bestillaren (i detta fall Trafikverket) att anta det
anbud som é&r det ekonomiskt mest fordelaktiga for bestéllaren, dvs. lagsta mojliga
kostnad inom ramen for lagstiftningens krav pa kollektivavtalsenliga villkor. Det
innebdr att foretag som omfattas av kollektivavtal med ldgre 16ner och samre villkor
ofta vinner upphandlingar. For de anstédllda innebér detta en successiv 10nesédnkning 1
samband med varje ny upphandling — en form av statligt sanktionerad 16nesédnknings-
politik.

For att komma till ratta med detta bor upphandlingslagstiftningen ses dver. Det ska
inte vara mojligt for bestéllaren att i samband med en ny upphandling anta anbud som
innebdr sdnkta 16ner for de anstéllda. Anstédllda som vid en ny upphandling ”f6ljer med”
fran en entreprendr till en annan ska garanteras de 16ner och villkor som géllt tidigare.
Ett forsta steg mot fordndring bor vara ett obligatoriskt krav pa anbudsgivarna att
redovisa vilken personalstyrka och vilka lonenivaer som ligger till grund for deras
kostnadsberédkningar.

Det bor inforas ett obligatoriskt krav pa anbudsgivarna att, 1 samband med offentlig
upphandling, redovisa vilken personalstyrka och vilka l6nenivaer som ligger till grund
for deras kostnadsberdkningar. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kdnna.

En ytterligare brist i nuvarande upphandlingslagstiftning dr det faktum att de
upphandlande aktorerna inte behdver himta in synpunkter fran relevanta fackforbund i
den bransch dér upphandlingen ska ske. Fackforbunden har 1 regel god kinnedom om
branschen och de foretag som verkar dér. Fackforbunden har darmed ofta kunskap om
vilka foretag som dr att betrakta som seridsa och vilka som inte dr det. Om de
upphandlande myndigheterna, infor varje upphandling, inhdmtade synpunkter fran
relevanta fackforbund skulle manga oseridsa foretag kunna sallas bort i upphandlings-
processen. Diarmed skulle arbetslivskriminalitet inom offentlig upphandling kunna
motverkas.

LO har foreslagit att upphandlande aktorer infor upphandlingsforfarandet ska ha en
dialog med relevanta fackforbund i den bransch dér upphandlingen ska ske (LO 2022:
Arbetslivskriminalitet. Kampen for ordning och reda, s. 22). Vinsterpartiet anser att det
ar ett bra forslag.

Upphandlande aktorer ska infor upphandlingsforfarandet ha en dialog med relevanta
fackforbund i1 den bransch dér upphandlingen ska ske. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

Utover de problem och brister som nimnts ovan saknas dven nationell koordinering
mellan de upphandlande myndigheterna. Bristen pa nationell koordinering gor att
oseridsa foretag som upptécks i en kommun eller region kan fortsdtta att bedriva sin
verksamhet och vinna kontrakt i andra delar av landet. For att komma till ridtta med
dessa problem bor regeringen dels utreda mojligheten att uppritta system dir samtliga
upphandlande myndigheter och statliga och kommunala bolag méste delta, dels utreda
inrdttandet av en s.k. svart lista over oseridsa foretag.
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Regeringen bor dels utreda mojligheten att upprétta system dér samtliga upphand-
lande myndigheter och statliga och kommunala bolag maste delta, dels utreda
inrdttandet av en s.k. svart lista 6ver oseridsa foretag. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kiinna.

Vid sidan av ovanstdende forslag, som syftar till att skapa ordning och reda vid
offentlig upphandling, finns det anledning att anvidnda upphandlingslagstiftningen for
att astadkomma andra former av forbattringar pa arbetsmarknaden. Ett sddant exempel
ar Byggnads forslag om att infora krav pé att ta in larlingar vid offentlig upphandling.
Enligt Byggnads ér det brist pa larlingsplatser inom bygg- och anldggningssektorn. En
bidragande orsak dr de ménga utldndska foretag som vinner offentliga kontrakt och 1
regel inte erbjuder négra larlingsplatser for svenska larlingar. I forléngningen hotas
tillvixten av framtida bygg- och anldggningsarbetare 1 Sverige, vilket 1 sin tur paverkar
mojligheten att bygga de bostider och den infrastruktur som behovs. Hér bor det
offentliga ta ansvar och stélla krav 1 samband med offentlig upphandling. For att sdker-
stdlla att ungdomar i Sverige ges mdjlighet att genomga larlingsutbildning bor det
inforas krav pd att ta in ldrlingar vid offentlig upphandling. Larlingsklausuler vid
offentlig upphandling har tidigare inforts pa lokal niva i Skelleftea (Byggnads 2022:
Politik for oss som bygger Sverige. Byggnads prioriterade valfrdgor 2022). Liknande
krav har inforts pa nationell niva i Norge i syfte att 6ka antalet larlingsplatser i offentlig-
finansierade projekt. Vénsterpartiet anser att det &r ett bra forslag som bor genomforas 1
Sverige.

Regeringen bor dterkomma med forslag om att infora krav pa att ta in larlingar (s.k.
larlingsklausuler) vid offentlig upphandling. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

Avslutningsvis kan Vénsterpartiet konstatera att det kravs fordndringar pd EU-niva
for att astadkomma ett battre regelverk for offentlig upphandling i Sverige. Lagen om
offentlig upphandling styrs av bl.a. EU:s upphandlingsdirektiv, vilket forhindrar
nddvindiga forbattringar av svensk upphandlingslagstiftning. Enligt direktivet kan
upphandlande myndigheter exempelvis inte stilla krav pé kollektivavtal i samband med
upphandling — enbart kollektivavtalsenliga villkor vad géller 16n, arbetstid och semester.
En upphandlande myndighet kan alltsa inte kriva att leverantéren ska vara bunden av
kollektivavtal. Direktivet forhindrar &ven mojligheten att inféra en begrénsning av
antalet underleverantdrsled. Sammantaget skapar det utrymme for lonedumpning och
bidrar till otrygga jobb med déliga villkor pa svensk arbetsmarknad. Vénsterpartiet vill
forandra EU:s upphandlingsregler sé att det blir mojligt att forbattra upphandlings-
lagstiftningen i1 Sverige och dédrigenom bl.a. kunna stélla krav pé kollektivavtal vid all
offentlig upphandling — utan undantag.

Regeringen bor verka for att fordndra EU:s upphandlingsdirektiv i syfte att mojlig-
gora ett bittre regelverk for offentlig upphandling 1 Sverige. Detta bor riksdagen stélla
sig bakom och ge regeringen till kinna.

13 Ett rattvist system for arbetskraftsinvandring

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv for Sverige och bidragit till vart
lands utveckling. En vél fungerande arbetskraftsinvandring kan dven framdver tillfora
mycket savél for den enskilde som kommer hit for att arbeta som for svensk ekonomi
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och arbetsmarknad. Arbetskraftsbrist inom olika branscher och yrken kan hanteras.
Minniskor som kommer hit bidrar med nya kunskaper och nya kontaktytor skapas. Om
arbetskraftsinvandringen dven framgent ska bidra positivt for arbetstagaren, arbets-
givaren och hela samhillet maste det finnas garantier for att de som invandrar inte
utnyttjas och inte heller anvinds for att dumpa 16ne- och arbetsvillkoren pa den svenska
arbetsmarknaden. Det kréver ett réttvist system for arbetskraftsinvandring.

Nuvarande system for arbetskraftsinvandring, som inférdes av alliansregeringen och
Miljopartiet 2008, ar riggat for att arbetsgivare ska kunna ta hit ldgbetald arbetskraft.
Det har lett till Ionedumpning, utnyttjande och osund konkurrens. Det dr hog tid att
infora ett rattvist system for arbetskraftsinvandring.

Under den forra mandatperioden vidtogs flera atgérder for att fordndra systemet for
arbetskraftsinvandring. I februari 2020 tillsatte S-MP-regeringen en utredning med
uppdrag att bl.a. ta stillning till hur en ny grund for uppehallstillstand ska utformas for
att gora det littare for hogkvalificerade att arbeta 1 Sverige samt Overvaga atgérder for
att motverka s.k. kompetensutvisningar och utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. En
utgangspunkt for utredningen var att virna dagens system for arbetskraftsinvandring,
dvs. det system som infordes av alliansregeringen och Miljopartiet 2008 (dir. 2020:8).

Vinsterpartiet vilkomnade utredningen men framholl, 1 likhet med Moderaterna och
Kristdemokraterna, att utredningen borde ges ett bredare uppdrag for att komma till
ritta med de problem som nuvarande system for arbetskraftsinvandring préglas av.
Vinsterpartiet traffade direfter en 6verenskommelse med Moderaterna och Kristdemo-
kraterna om hur systemet for arbetskraftsinvandring bor fordndras. Mot bakgrund av
overenskommelsen vickte Vinsterpartiet, Moderaterna och Kristdemokraterna dérefter
ett utskottsinitiativ i socialforsékringsutskottet med forslag om att regeringen senast den
1 maj 2020 skulle besluta om nya direktiv for utredningen (bet. 2019/20:StU25).
Riksdagen stéllde sig bakom utskottsinitiativet och 1 juni fattade regeringen beslut om
tilliggsdirektiv 1 enlighet med riksdagens beslut (dir. 2020:69).

I januari 2021 presenterade utredningen delbetdnkandet Ett forbattrat system for
arbetskraftsinvandring (SOU 2021:5). I oktober 2021 presenterade utredningen sitt
slutbetidnkande Ett forbéttrat system mot arbetskraftsexploatering m.m. (SOU 2021:88).
Betinkandena innehéller manga forslag som, om de genomfors, skulle forbéttra
systemet for arbetskraftsinvandring och motverka arbetskraftsexploatering.

Under 2022 lade S-regeringen fram tva propositioner med forslag fran utredningen
om arbetskraftsinvandring: proposition 2021/22:134 Skérpta och forbéttrade regler om
arbetskraftsinvandring och proposition 2021/22:284 Ett hojt forsorjningskrav {or
arbetskraftsinvandrare. Vinsterpartiet stillde sig bakom vissa av regeringens forslag,
avvisade vissa forslag och lade fram egna forslag som enligt var mening kravs for att
astadkomma ett rittvist system for arbetskraftsinvandring (mot. 2021/22:4437 och mot.
2021/22:15).

Vinsterpartiet har ldnge krivt att de villkor som erbjuds den som arbetskrafts-
invandrar till Sverige ska vara juridiskt bindande. Det ér en viktig ordning for att stiva
utnyttjande och fusk. Vi bedomer att regeringens forslag i proposition 2021/22:134
lever upp till vart krav om juridiskt bindande anstéllningserbjudanden eller
anstéllningsavtal 1 och med att arbetstillstandet ska baseras pa ett av bdda parter
inganget anstillningsavtal med 16n och villkor i nivd med kollektivavtal och
branschpraxis (mot. 2021/22:4437). Viansterpartiet forutsatter att kravet pa
anstéllningsavtal vid ansokan om arbetstillstdnd, som tradde i kraft den 1 juni 2022,
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foljs upp for att se om lagéndringen har gett avsedd effekt. Utover detta har inget av
véra ovriga huvudkrav tillmotesgétts genom de lagidndringar som genomforts.

Vinsterpartiets 6vriga huvudkrav for ett réttvist system for arbetskraftsinvandring
ligger fast. Vi véljer darfor att dterigen lyfta fram vara forslag kring hur ett sddant
system ska utformas. Vara huvudkrav pa fordndringar i lagstiftningen avseende
arbetskraftsinvandring dr foljande:

e Aterinfor den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen. Frigan om brist och
pafdljande arbetskraftsbehov ska provas av Arbetsformedlingen, i samrdd med
arbetsmarknadens parter. Arbetstillstand ska endast ges till de branscher dar det
rader arbetskraftsbrist.

e Heltidsanstillning som krav for arbetstillstand.

e Vandelsprovning av arbetsgivare som soker arbetstillstind for utlindska arbetstagare
innan arbetstillstand beviljas.

e Arbetskraftsinvandrare som trider fram och beréttar om missférhallanden hos
arbetsgivaren ska fa stanna i Sverige tillstdndstiden ut och ges mojlighet att soka en
ny anstéllning.

e Straff for arbetsgivare som utnyttjar arbetskraftsinvandrare och skadestand till den
arbetstagare som drabbas.

Vad som ovan anforts om hur ett réttvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas
bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Enligt var mening behdver ovanstdende krav genomforas for att &stadkomma ett
rattvist system for arbetskraftsinvandring. De fordndringar av lagstiftningen som den
forra regeringen genomforde &r otillrdckliga.

Vi kan konstatera att hogerregeringen avser att skdrpa villkoren for arbetskrafts-
invandring, bl.a. genom hogre inkomstkrav. Viansterpartiet dr kritiskt till regeringens
forslag. Oseridsa arbetsgivare kommer dven fortsdttningsvis att kunna exploatera
arbetskraftsinvandrare genom att utlova en viss 16nenivd och darefter erbjuda en helt
annan nér arbetskraftsinvandraren vil kommer till Sverige och borjar jobba. Med
regeringens forslag forsvéras dessutom rekrytering och mdjligheterna att klara
kompetensbehoven i t.ex. vilfarden. For att komma till rdtta med utnyttjandet av
arbetskraftsinvandrare pa svensk arbetsmarknad krivs helt andra atgérder.

Vi menar att det behdvs andra skédrpningar av lagstiftningen for att skapa ett rittvist
system for arbetskraftsinvandring. Fokus ska ligga pé att motverka utnyttjande och
exploatering — inte pa att begransa invandringen till Sverige och gora det svarare for
dem som har sokt sig till vért land. Det ska vara arbetsmarknadens behov som ska styra
arbetskraftsinvandringen — inte hogerregeringens behov av att minska invandringen.

14 Forbattra plattformsarbetares villkor

Under 2010-talet har en ny typ av otryggt arbete vixt fram: plattformsarbete (s.k.
gigjobb). Plattformsarbetet kan se ut pa olika sétt, men de som utfor arbetet férenas av
att de far arbete via en digital plattform, att de i regel saknar anstillning och att de
betraktas som egenforetagare. Det finns plattformsarbetare som har anstéllningar, men
dessa s.k. hybridanstillda har ofta kortare tidsbegridnsade kontrakt med ett litet antal
schemalagda timmar varje ménad. Denna grupp ticks av samma arbetsrittsliga skydd
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som andra anstéllda. For det stora flertalet plattformsarbetare finns inget arbetsrattsligt
skydd.

Hur manga som har ett plattformsarbete pa den svenska arbetsmarknaden ar svart att
avgora da tidigare studier kommit fram till mycket varierande siffror. Enligt en
sammanstillning av flera olika studier uppskattas att omkring 2 procent av arbetskraften
har ett plattformsarbete. Mén, utrikes fodda och yngre &dr dverrepresenterade i gruppen
(Alfonsson 2022. Det otrygga arbetslivet 1 Sverige — Dess framvéxt och konsekvenser,
s. 128).

Utvecklingen mot allt fler plattformsarbetare beskrivs ofta som att en ny typ av
ekonomi véxt fram: gigekonomi, delningsekonomi, plattformsekonomi etc. Att hivda
att en ny typ av ekonomi vixt fram, parallellt med den flexibla kapitalismen, ar dock
overdrivet. Snarare ryms fenomenet inom den flexibla kapitalismens ramar. Det nya dr
inte yrkena i sig utan hur de som utfor arbetet far arbete, hur arbetet styrs och hur deras
arbetsvillkor ser ut. Det faktum att majoriteten av plattformsarbetarna saknar anstéllning
gor att de gér miste om flera av de rittigheter och det réttsliga skydd som anstillda
besitter.

Plattformsarbetet brukar beskrivas som ett trepartsforhallande mellan arbetaren,
kunden och plattformen, inte helt olikt det forhallande som rader inom bemannings-
branschen. Situationen &r dock mer komplex @n sd. Bemanningsanstillda dr anstéllda i
bemanningsforetaget som 1 sin tur hyr ut de anstéllda till ett kundforetag. Kundforetaget
leder arbetet och bemanningsforetaget ar arbetsgivare. Detta géller inte for plattforms-
arbete.

En plattformsarbetare ar 1 regel inte anstélld av plattformsforetaget utan dr antingen
egenfOretagare eller har en s.k. egenanstéllning via egenanstéllningsforetag. Egen-
anstillningsforetag ar foretag som pa pappret fungerar som arbetsgivare: de fakturerar
bestillaren, betalar skatt och sociala avgifter och betalar ut 16nen till arbetaren. For detta
tar egenanstéllningsforetaget ut en avgift av arbetaren. Det &r arbetaren som ser till att 3
kunduppdragen, skoter all kontakt med kunderna och utfor arbetet osv. Egenanstéllnings-
foretaget ar sdledes inte en arbetsgivare i den bemérkelsen att det koper arbetskraft fran
en anstélld 16ntagare — det dr snarare en tjdnst som gor att arbetaren inte behover starta
ett eget foretag. Om plattformsarbetaren inte anvinder ett egenanstillningsforetag ér
hen i regel egenforetagare. I bada dessa fall saknar plattformsforetaget arbetsgivar-
ansvar.

Nir plattformsarbetare inte dr anstéllda i1 plattformsforetaget, utan utfor arbetet 1
egenskap av egenforetagare eller via ett egenanstillningsforetag, forflyttas risker 1
arbetet frin plattformsforetaget till den enskilda arbetaren. Ddrmed undviker plattforms-
foretaget en méangd kostnader och lagregleringar.

Eftersom plattformsforetagen bestimmer villkoren, 16nerna och vilka som far
tillgang till tjansterna och ménga ganger ocksa styr arbetsprocessen har det patalats att
plattformsforetagen bor betraktas som arbetsgivare. Det har dven framhéllits att de som
utfor arbetet, dvs. plattformsarbetarna, bor betraktas som arbetstagare. Under de senaste
aren har det pagatt flera rittsliga tvister runtom 1 vérlden om huruvida plattformsforetag
ska betraktas som arbetsgivare och om plattformsarbetare som arbetstagare. | vissa
lander har domstolarna domt till plattformsforetagens fordel och de har ddrmed
friskrivits fran arbetsgivaransvar. [ andra ldnder pagar tvisterna alltjamt och utfallet &r
oklart. I enstaka ldnder har dock plattformsarbetarnas villkor forbéttrats. Ett exempel dr
Spanien, dar landets hogsta domstol slagit fast att plattformsarbetare ska betraktas som
anstéllda med de réttigheter som foljer av detta (Arbetsvirlden 2020-10-12).
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Det faktum att plattformsforetagen inte betraktas som arbetsgivare och att
majoriteten av plattformsarbetarna inte betraktas som arbetstagare skapar en mangd
problem. For det forsta saknar plattformsarbetarna de rattigheter och den anstillnings-
trygghet som anstéllda har. For det andra behover plattformsforetaget inte ta ndgot
arbetsmiljoansvar for de icke anstéllda plattformsarbetarna. For det tredje har plattforms-
arbetare som inte dr anstdllda svart att representeras av fackforeningar dé dessa 1 regel
riktar sig till anstédllda och forsvarar deras réttigheter 1 relation till en arbetsgivare.
Utover detta finns en médngd andra problem behiftade med plattformsarbete, sdésom
l6neotrygghet, social otrygghet och tidsotrygghet. Utsattheten hos plattformsarbetare &r
saledes stor.

Plattformsarbetet drabbar inte bara de individer som utfor arbetet utan kan dven fa
konsekvenser for den svenska arbetsmarknaden i stort. Den svenska modellen bygger pa
att parterna pa arbetsmarknaden méts, forhandlar och tillsammans reglerar de villkor
som ska gélla. Anstdllda forhandlar via fackforeningar och arbetsgivare via arbetsgivar-
foreningar. Genom plattformsarbetet erkédnns 1 regel inte arbetarna ldngre som anstéllda
utan ses 1 stéillet som foretagare som gor affarer och ingér avtal med andra foretag.
Samtidigt fornekar plattformsforetagen sin roll som arbetsgivare. Det finns séledes inte
tvd tydliga motparter. Darmed kringgés den svenska forhandlingsmodellen.

Att, som plattformsforetagen, forneka sin roll som arbetsgivare dr ndgot nytt pa
svensk arbetsmarknad. Det dr ocksd en mycket effektiv antifacklig praktik. Plattforms-
foretagen behdver inte ens hindra plattformsarbetare fran att organisera sig eftersom de,
1 frdnvaron av en stdllning som arbetstagare, saknar mojlighet att luta sig mot arbets-
ratten om de representeras fackligt.

Om plattformsarbetet expanderar, och sittet att organisera arbete spiller dver pé
andra delar av arbetsmarknaden, hotas den svenska modellen. Om arbetare inte ldngre
ses som anstdllda och arbetsgivare inte langre ses som arbetsgivare kan inga forhandlingar
ske och inga kollektivavtal ingés. For att motverka en sadan utveckling, och forbéttra
villkoren for plattformsarbetare, behover flera atgarder vidtas.

Plattformsforetagens affirsmodell bygger pa att de utnyttjar en otydlighet i lagstift-
ningen. Genom att inte definiera plattformsarbetarna som anstidllda kommer plattforms-
foretagen undan savél arbetsrittsliga regler som krav pa formaner, t.ex. forsékringar,
pensioner och utrustning. Den svenska lagstiftning som reglerar gransen mellan arbets-
tagare och uppdragstagare saknar en tydliggérande definition av arbetstagar- och arbets-
givarbegreppet. Det dr i stéllet domstolspraxis som avgdr vilka faktorer som spelar in.
Tidigare domar i arbetsréttsliga tvister blir da avgdrande for vilken definition som tas i
bruk (Gigwatch 2021. Apparna och arbetet — Om gigifieringen av arbetsmarknaden).

Under de senaste aren har Arbetsmiljoverket genomfort tillsynsinsatser mot flera
plattformsforetag 1 syfte att tvinga dem att ta ansvar for plattformsarbetarnas arbetsmiljo
och i forlingningen testa griinserna for var arbetsgivaransvaret gir. Arendena har
provats i domstol. 2021 provades plattformsforetagen Tipptapp och Taskrunner som
bédgge vann sina tvister mot myndigheten. Enligt forvaltningsrétten kriaver rittspraxis en
mer omfattande arbetsledning och en tydligare underordning av arbetskraften gentemot
plattformen for att arbetsgivarbegreppets kriterier ska vara uppfyllda. 2023 provades
plattformsforetagen Wolt och Bolt som, dven de, vann sina tvister mot Arbetsmiljoverket
och séledes inte ir att betrakta som arbetsgivare. Domarna visar att befintlig svensk
lagstiftning och réttspraxis inte formaér att klassificera plattformsforetagen som
arbetsgivare. Till dess att en mer inkluderande definition av arbetsgivare kommer pa
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plats — antingen nationellt eller pd EU-niva — forblir plattformsekonomin en laglos zon
pa svensk arbetsmarknad (Flamman 2023-06-20).

Vinsterpartiet anser att plattformsforetagen ska betraktas som arbetsgivare och att de
som utfor arbetet, plattformsarbetarna, ska betraktas som arbetstagare — med de
rittigheter och skyldigheter som foljer av detta. For att d&stadkomma det krévs fordndrad
lagstiftning som tydliggor detta.

14.1 Infor ny nationell lagstiftning

Det nyligen antagna plattformsdirektivet, som férhandlats fram mellan EU:s
institutioner 2021-2024, 6verlamnar &t medlemsstaterna att sjdlva bestimma om
plattformsarbetarna &r arbetstagare och plattformsforetagen dr arbetsgivare, utifran
nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis. For Viénsterpartiet dr det uppenbart att
nuvarande svensk lagstiftning och réttspraxis inte formar att klassificera plattforms-
arbetarna som arbetstagare och plattformsforetagen som arbetsgivare. Plattforms-
arbetarnas villkor kan inte heller forbéttras genom kollektivavtal inom ramen for den
svenska modellen eftersom det saknas tva tydliga parter: arbetstagare och arbetsgivare.
Det krévs séledes ny nationell lagstiftning.

Det bor inforas ny nationell lagstiftning som tydliggdr att plattformsforetag ér att
betrakta som arbetsgivare och plattformsarbetare dr att betrakta som arbetstagare med
de réttigheter och skyldigheter som foljer av detta. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och ge regeringen till kdnna.

14.2 Forandra plattformsdirektivet — skapa likvardiga villkor for
plattformsarbetarna i EU

Utdver ny nationell lagstiftning krdvs forandringar pa EU-niva. I EU-kommissionens
ursprungliga direktivforslag fanns en s.k. anstéllningspresumtion med fem kriterier for
ndr ett plattformsforetag ska ses som arbetsgivare. Om minst tva av kriterierna var
uppfyllda skulle plattformsforetaget i fraga rittsligt sett anses vara arbetsgivare. Om
kriterierna gjorde att en plattformsarbetare var att betrakta som anstélld sé skulle denne
ocksa fa de réttigheter och sociala formaner som arbetstagare har rétt till (COM(2021)
762, utl. 2021/22:AU16 s. 4 f.). Enligt det ursprungliga forslaget skulle anstadllnings-
presumtionen inforas i samtliga EU-ldnder. Det nyligen antagna plattformsdirektivet
overlater 1 stéllet till medlemsstaterna att sjdlva reglera plattformsarbetet. Det kommer
att leda till att plattformsarbetare far forbattrade villkor i vissa medlemsstater, men inte i
andra. Det ar en olycklig utveckling. Rimligen bor villkoren for plattformsarbetarna
forbattras i hela EU — oavsett medlemsstaternas nationella lagstiftning, kollektivavtal
och praxis. Det krdver en fordndring av plattformsdirektivet. Exempelvis bor samtliga
EU-lénder éaldggas att infora en anstillningspresumtion som syftar till att omklassificera
plattformsarbetarna till arbetstagare hos plattformsforetagen och att plattformsforetagen
dérmed betraktas som arbetsgivare. Darmed skapas likvirdiga villkor for plattforms-
arbetarna i1 hela EU.

Regeringen bor verka for att fordndra plattformsdirektivet i syfte att forbattra och
skapa likvardiga villkor for plattformsarbetarna i EU. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kdnna.
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14.3 Krav pa F-skatt vid egenanstillning

Egenanstillning dr en relativt ny foreteelse pa den svenska arbetsmarknaden. Egen-
anstillningsforetagens affarsidé ar att "bereda mojligheter och skapa trygghet for
personer att verka som egenfOretagare utan att de behdver skaffa F-skattsedel och skota
den administration som dr férenad med egenforetagande” (SOU 2017:24).

Manga av plattformsarbetarna har en egenanstéllning via ett egenanstéllningsforetag.
Diarmed behover plattformsforetaget inte ta ndgot arbetsgivaransvar. I stillet fungerar
egenanstdllningsforetaget som en form av “arbetsgivarmalvakt” at plattformsforetaget
och bidrar diarmed till att plattformsforetaget inte behdver ta ndgot arbetsgivaransvar.
Egenanstillningsforetagen tar dock inte heller ndgot arbetsgivaransvar for den
egenanstillda plattformsarbetaren — det dr enbart att betrakta som en administrativ
16sning.

Manga av de plattformsarbetare som har en s.k. egenanstillning saknar F-skatt. De
utfor samtidigt kontinuerligt arbete at plattformsforetag under anstallningslika
forhallanden. Dessa plattformsarbetare ar ddrmed att betrakta som falska egenanstillda
eller falska egenforetagare.

Vinsterpartiet anser, i likhet med Transport, att det bor krdvas F-skatt for att fa en
egenanstdllning. Man ska inte kunna bli egenanstilld om man samtidigt, enligt Skatte-
verkets regler, inte kvalificerar sig for F-skatt. Egenanstéllning ska inte forekomma 1
arbeten dédr arbetstagaren inte kvalificerar sig for F-skatt.

Det bor stillas krav pa F-skatt vid egenanstéllning. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

14.4 Ytterligare atgarder

Utover de forslag som lyfts fram ovan behdver ytterligare atgérder vidtas for att
astadkomma forbattrade villkor for plattformsarbetare. Vi vill hér lyfta fram tre sddana
atgarder.

For det forsta bor det inforas tydligare villkor for F-skatt. Manga av dem som utfor
arbete &t plattformsforetag arbetar regelbundet for samma plattformsforetag, dag ut och
dag in. De bor rimligen vara anstéllda av plattformsforetaget — inte “egenforetagare”.
Vinsterpartiet anser att det ska krévas mer @n en uppdragsgivare for att godkédnnas for
F-skatt. P4 sa sitt virnas arbetstagarbegreppet och arbetsritten. Ett rimligt formulerat,
uttryckligt krav pa fler &n en arbetsgivare skulle minska risken for att arbetsgivare
tvingar anstéllda att starta foretag enbart i syfte att sdnka arbetsgivarens arbetskrafts-
kostnad (se yrkande 7 i denna motion)

For det andra bor anstillningsformen sdrskild visstidsanstéllning avskaffas. Manga
av dem som utfor arbete at plattformsforetagen har korta visstidsanstédllningar via
egenanstillningsforetag eller pa plattformsforetag, t.ex. Foodora, utan nadgon som helst
trygghet. Sa ldnge sdrskild visstidsanstillning finns kvar kommer arbetsgivare att
utnyttja denna mojlighet. Det drabbar dem som utfor arbete bade inom plattforms-
ekonomin och pé andra delar av arbetsmarknaden. Viansterpartiet vill darfor d&ndra LAS
sd att sirskild visstidsanstéllning utgar och det i stillet infors objektiva kriterier for nér
det dr tillatet med visstidsanstéllningar (se yrkande 1 1 motion 2024/25:196 En arbetsrétt
for starka och trygga lontagare).

For det tredje bor ett utvidgat rddighetsansvar inforas 1 enlighet med forslagen i SOU
2022:45. Ett utvidgat radighetsansvar i enlighet med utredningens forslag skulle bidra
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till att tydliggora uppdragsgivares ansvar for arbetsmiljon for t.ex. plattformsarbetare. |
véntan pd lagdndringar som tydliggor att plattformsforetag ér att betrakta som
arbetsgivare och att plattformsarbetare ar att betrakta som arbetstagare &r ett utvidgat
radighetsansvar ett lampligt forsta steg. Vénsterpartiet foreslar darfor att ett utvidgat
radighetsansvar infors i enlighet med forslagen i SOU 2022:45 (se yrkande 11 i motion
2024/25:V661 Arbetsmiljo och arbetstid).

Nooshi Dadgostar (V)

Andrea Andersson Tay (V) Samuel Gonzalez Westling (V)
Andreas Lennkvist Manriquez (V) Isabell Mixter (V)

Daniel Riazat (V) Vasiliki Tsouplaki (V)

Ciczie Weidby (V)

30



	1 Innehållsförteckning
	2 Förslag till riksdagsbeslut
	3 Inledning
	4 Stärk och utveckla arbetet mot arbetslivskriminalitet
	4.1 Stärk myndighetssamverkan
	4.2 Ändra sekretesslagstiftningen
	4.3 Inrätta ett myndighetsgemensamt kansli
	4.4 Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet
	4.5 Myndighetsgemensam tipsfunktion för fackligt förtroendevalda
	4.6 Inrätta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet

	5 Tydligare villkor för F-skatt
	5.1 Krav på mer än en uppdragsgivare för att godkännas för F�skatt
	5.2 Tidsbegränsad F-skatt
	5.3 Krav på F-skatt för underentreprenörer vid rotavdrag

	6 Likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare
	6.1 Ny skadeståndsbestämmelse i utstationeringslagen

	7 Inför en lex Tesla – stoppa strejkbryteri genom utstationering
	8 Förbättrade regler för utländska företag som verkar i Sverige
	8.1 Utvidga systemet med anmälningsplikt
	8.2 Utred inkomstskattelagens bestämmelser om fast driftställe
	8.3 Utstationeringsregistret

	9 Motverka fusk inom rotsektorn
	10 Förbättrad kontroll av underentreprenörer
	11 Lagstiftning mot lönestöld
	12 Bättre regelverk vid offentlig upphandling
	13 Ett rättvist system för arbetskraftsinvandring
	14 Förbättra plattformsarbetares villkor
	14.1 Inför ny nationell lagstiftning
	14.2 Förändra plattformsdirektivet – skapa likvärdiga villkor för plattformsarbetarna i EU
	14.3 Krav på F-skatt vid egenanställning
	14.4 Ytterligare åtgärder


