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av Robert Hannah m.fl. (L)

Ratten till teckensprakstolk

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen ska
tillsatta en utredning om hur Sverige ska fa fler behoriga teckensprékstolkar pa
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda en eventuell
16nedkning for teckensprakstolkar och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utreda att slopa
avgiften for tolk for arbetsgivaren nir man anstiller en dov eller horselskadad
person med tolkbehov och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
ifall svenskt teckensprak ska bli ett minoritetssprak och tillkdnnager detta f6r
regeringen.

Motivering

Varje individ har ritt till en fungerande vardag. Ingen ska behova leva med stindiga
hinder som begrinsar individens liv. En grupp ménniskor som ér i behov av tolk varje
dag ar dova och horselskadade personer. Teckensprak ér det enda spréket i Sverige dir
du som dov alltid har rétt att fa tolk. Ett undantag &r nir dova personer ar pa sin
arbetsplats, dé ar det alltid arbetsgivaren som ska std for kostnaden av tolk.

Fler behoriga teckensprakstolkar

Varje individ méste ha en frihet att i leva ett liv fritt frdn vardagliga hinder. Bristen pa
teckensprakstolkar kommer bli en stor utmaning for Sverige. Vi kan inte prioritera bort
de dovas ritt till en vilfungerande vardag. Regeringen maste dirfor utreda hur vi far
fram tillrackligt manga teckensprakstolkar pa arbetsmarknaden.



Utred 16nedkning for att gora yrket teckensprakstolk mer
attraktivt

Det ér en lang utbildning for att bli teckensprakstolk. Men yrket &r inte tillrdckligt
attraktivt idag. Det maste lona sig att jobba inom yrket for att fler ska stanna kvar inom
yrket — annars tystas de dova och horselskadade ned. Dérfor bor regeringen utreda en
16nedkning for att fa fler att lockas till yrket och for att {4 fler att stanna kvar inom
yrket.

Slopa betalningsansvaret for tolkanvindning for arbetsgivaren

Det ska Iona sig att anstilla personer. Det dr inte logiskt att arbetsgivaren ska betala tolk
till sin redan anstéllda personal. Detta medfor att man som dov i stor utstrackning blir
bortvald som sdkande i en rekrytering pa en arbetsplats — 4&ven om man &r bast 1 sitt
yrke. Darfor borde betalningsansvaret for tolkanvéndning for arbetsgivaren niar man
anstéller en dov person slopas.

Gor det svenska teckenspraket till ett minoritetssprak

Svenskt teckensprak ar jamstillt med de nationella minoritetssprdken men har inte
samma rattsliga status. Vi anser att svensk teckensprak bor ges samma status.
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