SVERIGES hidtdd
Enskild motion M1590 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2020/21:1710

av Louise Meijer (M)

Jamstallda pensioner

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tjinstepensionen bor
ingd 1 bodelningen vid skilsméssa och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tjdnstepensionen bor
kunna flyttas till en partner under dktenskapet utan att bodelning krévs och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Kvinnor tar ut mer fordldraledighet &n mén och ar ddrmed borta lédngre tid fran arbets-
marknaden. Kvinnor tar ut ungefar 70 procent av fordldraledigheten. Det ér inte bara
fordldraledigheten som gor att kvinnor deltar mindre pd arbetsmarknaden &n mén.
Kvinnor jobbar i storre utstrackning deltid. Kvinnor tar ocksé storre ansvar nir barnet ar
sjukt, 6ver 60 procent av vard-av-barn-dagar (vab) tas ut av kvinnor.

Mindre delaktighet pa arbetsmarknaden och mer oavlonat arbete hemma far
konsekvenser for den egna ekonomin. Lonen blir lagre, inkomsten mindre och darmed
paverkas dven pensionen. Kvinnors andel av den totala pensionen ar ungefar 70 procent
av minnens. Bland fattigpensionérerna aterfinns flest kvinnor.

Aven om trenden gar mot ett mer jimstillt uttag av bade forildraledighet och vab-
dagar ér det tydligt att kvinnor tar ett storre ansvar for att familjelivet och det berdmda
livspusslet ska fungera.

Huvudregeln vid skilsmissa ir att parterna ska dela pa de pengar och den egendom
som finns, oavsett vem som dger den. Fran huvudregeln finns en del undantag. Det
vanligaste och mest kdnda dr att viss egendom som man haft innan dktenskapet eller fatt
genom géva eller testamente inte ingar 1 vad som sedan ska delas upp. Men sedan finns
det ett mindre ként undantag, pensionsundantaget. Den enda pension som oftast raknas
in 1 bodelningen &r den privata pensionen, dvs. den pension som man sparat ihop sjdlv.
Vanligtvis ingér varken den allménna pensionen eller tjanstepensionen.



Det ér inte alldeles ovanligt att arbetstagare 16nevixlar och darmed byter 16n mot
tjdnstepension. Tankarna bakom huvudregeln — att allt som tjénats thop under dkten-
skapet ska delas vid skilsmdssa — géller dé helt plotsligt inte. Det dr inkonsekvent och
missgynnar de kvinnor som valt att ta storre ansvar for hemmet och barnen under
aktenskapet.

Ar 2016 visade en undersdkning av Demoskop att 51 procent av svenskarna vill dela
den allménna pensionen och tjanstepensionen lika vid skilsméssa. Det dr dags for en
fordndring. Huvudregeln bor vara att pensionen, i1 vart fall tjanstepensionen, ska delas
lika vid skilsmaéssa.

Pa& samma tema bor man dven kunna dela tjinstepensionen under dktenskapet utan
att det krévs att en bodelning uppréttas och dven i de fall di arbetsgivaren dger tjanste-
pensionen.

Det dr inte tillrackligt att det 1 dagslaget gar att flytta premiepensionen till sin
partner. Den stora delen av pensionen utgdrs oftast av tjdnstepension, och for att nd en
storre ekonomisk balans bor det goras mgjligt att dela denna under dktenskapet och att
den ingér i bodelningen vid skilsmaéssa.
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