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Anvand titlar och ordnar for att
motivera

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att fornya ordens- och titelvisendet i Sverige i syfte att motivera.

Motivering

Sverige har en gammal fin tradition av att dela ut fortjénsttecken till medbor-
gare som har gjort sig fortjdnta av en speciell utmérkelse. Tidigare har dven
utdelandet av titlar under historisk tid tjdnat liknande syften genom att be-
mérkta och fortjdnta personligheter till exempel har adlats.

I dag sker utdelandet av fortjansttecken av konungen efter forslag frén en
kommitté. Utdelningen av titlar forekommer inte i Sverige vad jag kénner till,
men vél i till exempel Storbritannien dér drottningen delar ut adelstitlar som
giller under en persons livstid till personer som tjdnat det brittiska samhéllet
vil. Dessa titlar gér enligt uppgift ej i arv.

I historisk tid var utdelandet av titlar och fortjansttecken ett medel for
samhillet och konungen att belona personer som hade gjort riket stora tjans-
ter. Det var ett beloningssystem som da hade fordelen att det var betydligt
billigare for samhaéllet dn att hoja 16nerna for dessa personer.

Miénniskor motiveras 4n idag av status och relativ position. Vi vill bli rika
inte enbart for att kunna konsumera mer, utan dven for den status det for med
sig. Det finns ocks& en del nationalekonomisk forskning som visar att tdv-
lingsmoment och symboliska priser kan motivera ménniskor att prestera
béttre.

I den akademiska vérlden &r det titlar och utmérkelser snarare dn hoga 16-
ner som anvénds for att motivera och belona framstédende forskare. Att doma
av den akademiska vérldens beloningssystem &r monetdra incitament och
icke-monetéra beloningar substitut. Storre anvindande av icke-monetéra
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beloningar skulle dérfor i princip kunna innebédra en jaimnare inkomstfordel-
ning. Dessutom har titlar, positioner och priser den fordelen att de kan ges for
sddant som kanske inte dr 16nsamt for den enskilde, men samhilleligt 16n-
samt. Till exempel kanske det skulle kunna sporra vart lands battre bemedlade
till att skdnka mer till vdlgérande dndamal.

Priser av olika slag anvidnds inom en mingd olika branscher och forstés
mycket inom sportvérlden, men nir det giller bredare samhillsinsatser an-
vinds priser och titlar ganska sparsamt i dagens Sverige. Den frimsta utmar-
kelsen idag &r kanske att fa en medalj av kungen. Medaljer har dock den
nackdelen att de bara kan visas upp i1 hogtidliga sammanhang. En titel bar
man déremot alltid med sig och kan skénka status till innehavaren i betydligt
fler sammanhang.

Man bor 6verviga att aterigen borja belona framstdende samhéllsinsatser
med adelstitlar. Eventuellt bor man dock anvénda helt nya titlar som inte
anknyter till forna tiders adelsvdsen, men titlarna ska hursomhelst inte vara
knutna till nagra sérskilda privilegier. Laimpligen bor adlandet inte Gverlatas
at kungen, utan stillas under demokratisk kontroll. Adelstitlar bor inte heller
vara drftliga, utan ska bara fi bédras av innehavaren under sin livstid. Detta
skulle i sa fall likna det brittiska systemet dér adelstitlar fortfarande ges till
framstdende medborgare, men som vanligtvis inte &r drftliga.

Mojligtvis bor man dock dndé Gverviga att belona utomordentliga prestat-
ioner med en titel som gér i arv. Det dr forstas ett brott mot meritokratiska
principer att man skulle kunna &rva en titel, men om incitamentseffekten ar
tillrdckligt stor for den forsta mottagaren av titeln sé kanske det kan vara vért
“réttvisepriset”. Gissningsvis dr en prestigefull titel som man vet kommer
drvas av sina efterlevande ndgot som kommer att vara ytterst motiverande for
en del personer. Till exempel kan det nog utgora en stark drivkraft dven for
den som redan har manga miljarder pa bankkontot.

I dag har vi en situation ddr 16ner och bonusar pa chefsniva rusar i hojden
pa ett orovickande sitt. Loner och bonusar nar hojder som av ménga ménni-
skor upplevs som orimliga, samtidigt som man inte kan finna serdsa forslag
till alternativ, da loner och bonusar sitts av marknaden, av styrelser och i
méngt och mycket av konkurrensen pd marknaden samt vederbérande persons
kompetens respektive av marknadens efterfragan av just denna kompetens.

I en situation, med denna konkurrens dér ersittningarna snarare tjdnar som
mattstock dn som en summa som motsvarar ett konsumtionsbehov, vore en
intressant 16sning att soka andra alternativ till I6ner for att belona ledande
personligheter i samhéllet. Och hir kommer fragan om ett fornyat ordens- och
titelsystem upp.

I historisk tid anvidndes till exempel adelstitlar som ett sitt att belona ut-
omordentliga insatser i samhéllet. Personen erholl en titel och fick tillatelse
att hanga upp en vapenskold i Riddarhuset. Detta var mycket mer vért &n en
an sé stor 16nedkning. Eller sa fick personen en medalj; ett fortjansttecken av
hog dignitet som ett erkdnnande. I mangt och mycket var detta sétt att belona
billigare for samhillet, men ocksd mer korrekt, eftersom personen i fraga
erholl ett bevis for samhillets tacksamhet over det gjorda arbetet som inte var
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lika forgéngligt som pengar och som syntes betydligt mera i samhéllslivet dn
ett enkelt 16nebesked, vars effekt enbart syns pa bankkontot.

Riksdagen har tidigare avslagit en liknande motion fran min sida, men i
samband med den debatt om &verdrivna bonussystem som har varit mycket
stark under det gdngna aret ter sig frigan som ytterst aktuell. Att ateruppliva
ett fornyat ordens- och titelvdsen kan vara ett sadant alternativ.

Darfor foreslar jag att riksdagen tillkénnager for regeringen som sin me-
ning att tillsdtta en utredning i syfte att fornya ordens- och titelvdsendet i
enlighet med vad som anfors i motionen.

Stockholm den 3 oktober 2012
Mats Pertoft (MP)
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