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Nils-Olof Gustafsson m. fl. (s)
Rekryteringsstodet och aterflyttningsbidraget

Den | januari 1984 infordes ett nytt medel i arbetsmarknadspolitiken, ett
rekryteringsstod rikiat till ndringslivet. Syftet var bl. a. att underlitta tidiga-
religgning av nyrekrytering och att underldtta for i forsta hand ungdomar
och langtidsarbetslosa att fa en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det nyastodet visade sig vara verkningsfullt, varfor en utvidgning skedde |
januari 1985. Da infordes ett kommunalt rekryteringsstod riktat till de lang-
tidsarbetslosa. Genom det kommunala rekryteringsstodet gavs kommuner
och landstingskommuner mojlighet att skapa fasta anstdllningar for en hart
drabbad grupp arbetssokande, en grupp for vilken alternativet som regel var
elt beredskapsarbete.

Enligt vad vi erfarit har rekryteringsstodet utgjort ett verksamt hjalpmedel
inom arbetsmarknadspolitiken. Det har visat sig att utnyttjandet av rekryte-
ringsstodet har relativt sett varit mest omfattande i1 skogsldnen.

For Jamtlands ldan kan foljande redovisas. Totala antalet personer anvisa-
de arbete med rekryteringsstod under budgetaret 1984/85 uppgick till 1107
personer och omfattade totalt 4 526 stodmanader. Antalet arbetsgivare som
berordes var 566, varav 360 fick ett stod och elva arbetsgivare fick mer dn tio
stod. Kostnad 21,5 mily. kr.

Fordelningen pa mén och kvinnor ar foljande: kvinnor 303, midn 804. Av
ungdomar under 25 ar fick 668 stod. Arbetsformedlingen i lanet har anvint
rekryteringsstodet for att anvisa langtidsarbetslosa eller personer som riske-
rar langtidsarbetsloshet. Lanet har under perioden haft den ldgsta langtids-
arbetsiosheten vilket sdkert har samband med hanteringen av stodet.

Da det dr pavisbart att rekryteringsstodet varit framgangsrikt och att det
dessutom har fordelar i administrativt avseende, anser vi att stodformen bor
vara kvar.

For ndarvarande kan, under vissa forutsdattningar, limnas bidrag till arbets-
tagare, som har beviljats starthjélp, for aterflyttning till hemorten inom ett ar
fran flyttningen till anstéllningsorten. I budgetpropositionen foreslas att
aterflyttningsbidraget skall avskaffas fr.o.m. | juli 1986. Det motiv som an-
ges dar att bidraget utnyttjats i mycket ringa omfattning.

Det ar sdakert riktigt att aterflyttningsbidraget inte har nagon stor ekono-
misk betydelse. Enligt vad manga arbetsformedlare sagt till oss har det dock
haft en stor psykologisk betydelse nir diskussioner om arbete pa annan ort
fors med de arbetssokande.

For ungdom 1 Norrland som inte kunnat fa arbete i hemorten ror det sig
ofta om stora avstand till en ny arbetsmarknad.



For att underldtta omstéllningen for de unga, och for att mojliggora en
fortsatt kontakt med hemorten utgar for narvarande ett bidrag till hemresor,
tva resor per manad i sex manader. Detta har varit mycket betydelsefullt for
savidl de flyttande ungdomarna som for de anhoriga pad hemorten.

Flyttning till andra omraden ar for manga, framst i Norrland, den enda
l6sningen att kunna fa nytt arbete och etablera sig pa arbetsmarknaden. For
att kunna arbeta med en rorlighet pa arbetsmarknadcen under socialt accep-
tabla former ar bidragen nodviandiga. Manadsresor for ungdomar och moj-
ligheten till aterflyttning ar for arbetssokande en viktig trygghetsfaktor infor
ett beslut om arbete pa annan ort.

| budgetpropositionen foreslas att saval aterflyttningsbidraget som bidra-
get till manadsresor for ungdomar avskaffas. Vi anser att dessa stodformer
har betydande fordelar och framdeles bor kunna inrymmas genom omfordel-
ningar av anslagen for sysselsattningsskapande atgarder.

Hemstallan

Med hédnvisning till vad vi hdr anfort hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad vi anfort
i motionen angdende rekryteringsstod, aterflyttningsbidrag och bidrag
till ungdomars ménadsresor.

Stockholm den 24 januari 1986
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