Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1697
av Désirée Pethrus (KD)

Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om insatser for att gora det littare for personer med funktionsnedséttning att ta sig

in pa arbetsmarknaden.

Motivering
Drygt en halv miljon ménniskor bér pa en funktionsnedséttning som gor att deras
arbetsformaga dr nedsatt. I denna grupp ar rorelsehinder den vanligaste
funktionsnedsdttningen. Personer med funktionsnedséttning har jobb i betydligt ldgre
utstrdckning dn andra. Under de senare aren har situationen forbattrats. Bland
sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsforméga var trenden
nedatgdende under perioden 19982004 for att sedan ligga kvar pa cirka 50 procent
fram till 2008. Ar 2013 var andelen 55 procent. Trots forbittringen bor det jimforas
med 76 procent for personer utan funktionsnedsittning.

Sévil Arbetsformedlingens insatser som den lagstiftning som finns genom bland
annat LSS utgor viktiga delar 1 det arbete som forts for att f4 personer med
funktionsnedsédttning in pa arbetsmarknaden. Jag tror emellertid att ytterligare insatser

krévs for att arbetslinjen ska omfatta dven dessa personer.

Skapa en gemensam inging

Samarbetet mellan Forsdkringskassan, socialtjdnsten och Arbetsformedlingen méste
intensifieras ytterligare och pa sikt bor en gemensam inging skapas. Det ér ett faktum
att manga 1 dag faller mellan stolarna och att ménga hénvisas till olika nivaer och att

ingen tar ett riktigt helhetsgrepp. Med en gemensam ingang for alla som inte kan
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forsorja sig sjdlva kan en helhetsbild ges och ritt atgérd sattas in fran forsta borjan.
Beroende pa orsak till att en person inte kan forsorja sig pa egen hand sétts en atgérd in
och personen ges mojlighet att fa vidare kontakt med férmedling som ar
individanpassad. Malet ska vara att personen s& snabbt som mdjligt hittar ett jobb och

far en egen forsorjning.

Arbetsformigebedomning ska goras frian dag ett

Niér en ung person med funktionsnedsattning avslutar sin skolgdng bor den enskilde
erbjudas stdd till arbete. Om den unga personen sdker nagon form av erséttning sa ska
denne tidigt kunna fi en bedomning av personens arbetsforméga. Det ska gilla vid alla
typer av funktionsnedséttning som innebér nedsatt arbetsformaga, det vill sdga dven for
de personer som aterfinns i personkrets 3 och som i dag saknar rétten att provas for
daglig verksamhet enligt LSS. Genom att ge denna grupp rétt till att provas for daglig
verksamhet ges dessa personer mojligheten att bryta sin inaktivitet och tréffa andra
ménniskor och, 1 vissa fall, ta ett forsta steg pa vagen till ett lonearbete. Redan hir kan
man forstds komma fram till att personen helt saknar arbetsforméga och dérfor kan

uppbdra sjukersittning alternativt provas for daglig verksamhet.

Val av arbetsformedling genom jobbpeng

Den person med funktionsnedséttning som bedoms ha en arbetsférmaga ges mojlighet
att vdlja arbetsformedling. Savil offentliga som privata formedlingar ska finnas att
tillgd. Dessa formedlingar ska vara certifierade. Till detta val knyts en jobbpeng dér
personer med funktionsnedséttning far vilja den arbetsformedling som passar honom
eller henne bést. Jobbpengen varierar i storlek beroende pa hur omfattande
funktionsnedséttning personen har. Som stdd vid val av arbetsformedling ska sérskilda
jobbcoacher finnas till hands. Klarar personen inte av ett arbete med stod pa den
ordinarie arbetsmarknaden ska mojlighet till arbete pé ett socialt foretag finnas som ett

alternativ.

Beloningssystem till arbetsformedlingar som lyckas bra

For att ytterligare 6ka motivationen att lyckas i sitt formedlingsuppdrag foreslar vi att
arbetsformedlingar ska f betalt efter hur vél de lyckas. Utover pengen som en
arbetsformedling fér vid inskrivningen av en arbetssokande ska férmedlingen fi betalt
nér den lyckas formedla ett jobb och ytterligare en peng nér personen haft jobbet en viss
tid. Ju hogre peng den arbetssokande har, desto hogre ersittning betalas ut till
formedlingen nér jobb formedlas. Med ett sadant system beldnas bra arbetsfor-

medlingar och formedlingarna uppmuntras att arbeta med personer som str langt



utanfor arbetsmarknaden. Dagens arbetsférmedling har inga ekonomiska incitament att

lyckas 1 sitt arbete.

Betygssiattning och oppna jamforelser av arbetsformedlingar

For att 6ka transparensen och konkurrensen inom formedlingsverksamheten ar det en
bra idé dr att olika formedlingsaktorer betygsitts och att dessa jadmforelser blir
offentliga. Pa sa sétt kan den arbetslose ga till den formedling som lyckats bast med att

bryta utanforskapet. Med 6kad konkurrens okar ocksa trycket pa resultatforbattring.

Aterkommande prévning av arbetsformagan i daglig verksamhet

I dag &r daglig verksamhet nigot av en slutstation for manniskor som har en
funktionsnedséttning. Av Socialstyrelsens kartliggning framgar att i flertalet kommuner
gér inte personer over frdn daglig verksambhet till ett 16nearbete, varken osubventionerat
eller subventionerat. Det sker trots att s manga som tio procent av dem som i dag har
daglig verksamhet skulle kunna gé vidare till ndgon form av Ionearbete. For den
enskilda personen som har en potential dr det inte mer an ritt att undersdka mojligheten
till egen forsorjning. Aven for den som en gang har beddmts sakna arbetsformaga och
dérmed beviljats daglig verksamhet finns det anledning att prova med jamna mellanrum
eftersom arbetsformagan kan utvecklas efter hand. Darfor foreslar vi att arbetsformagan
provas varje ar for den person som har beviljats daglig verksamhet och som bedéms
vara ndra nagon form av arbetsmarknad. Finner man att personen saknar arbetsférmaga
eller av andra skél inte kan ldmna den dagliga verksamheten ska mdjligheten att kvarsta
i daglig verksambhet finnas kvar. Vi vill till detta arbete knyta jobbcoacher som ar
specialiserade pa olika former av funktionsnedséttningar. Tillsammans med SIUS-
handldggarna ska dessa vara ett stod for personer in i ett eventuellt Ionearbete. I dag ar
det kommunen som ansvarar for den dagliga verksamheten, och det dr dérfor naturligt
att kommunen har det yttersta ansvaret for att en kartldggning och uppf6ljning

genomfors.

Forling tiden for forberedande insatser, SIUS-konsulent och
utvecklingsanstillning

I dag kan forberedande insatser och stod frdn en SIUS-konsulent ges under en tid av
maximalt sex manader. For manga personer med funktionsnedsittning ar detta for kort
tid for att de ska kunna fungera pa bésta sétt inom arbetslivet. Darfor bér man forlinga
tiden under vilken man ska kunna fa forberedande insatser samt stod fran SIUS-
konsulent till ett ar. Utvecklingsanstillningen bor ocksé den forldngas, fran ett ar till tva

ar. Det ér for ovrigt viktigt att betona vikten av att SIUS-konsulenternas



handledningsstod ges bade till personer som har en funktionsnedséttning och till de

arbetsgivare som anstdller dessa personer.

Bittre finansieringsmojligheter for sociala foretag

Det sociala foretagandet maste stérkas i Sverige. Det utgor en enorm resurs och
sysselsdtter ménniskor som annars skulle ha mycket svért att fa in en fot pa
arbetsmarknaden. Det finns cirka 170 sociala foretag 1 landet som sysselsétter totalt
cirka 5 000 personer. Det dr mycket viktigt att dessa foretag kan verka i en milj6 dar
deras verksamhet kan utvecklas och att de far samhillets stod.
Finansieringsmdjligheterna for sociala foretag maste bli bittre. Risken 4r annars stor att

en mdjlig och dnskvérd expansion uteblir.

Oka antalet I6nebidrag

Idag har 50 200 personer 16nebidrag. Lonebidragen ar framgéngsrika for de som har
behov av sirskilt anstéllningsstod. Efterfragan dr storre dn de ekonomiska ramarna
medger. Det dr angeldget att forutséttningarna for att utdka antalet Ionebidrag
undersoks. Det dr inte minst viktigt 1 en tid da arbetsmarknaden &r kirv och
konkurrensen om lediga jobb dr hard. Alla arbetsgivare ska fa information om vilka
mojligheter som finns att anstilla personer med funktionsnedsittning. Aven for den
enskilda arbetstagaren krédvs tydlig information om vilka arbetsmarknadspolitiska
stodformer som finns och vilken ritt man som enskild har till dessa.

Av flera skél dr det viktigt att se anstéllning med lonebidrag som ett jobb, inte framst
en stodform. Dagens krav pa l6ntagare att producera ar hoga och kan i manga fall inte
uppfyllas av en person med en funktionsnedsittning. Har maste offentligt stod kunna ga
in och kompensera skillnaden, 6verbrygga glappet. Det finns ocksé skél att omprova
tidsgranserna for 1onebidraget. For vissa kan en ldngre giltighet, till exempel tva ér,
innebéra storre chans till anstdllning. Fordelen r att arbetsgivaren far mer tid pa sig att
finna det mest effektiva sittet att organisera arbetet tillsammans med den som man far

bidraget for.

Fler foretag maéste ta sitt sociala ansvar

For att personer med funktionsnedséttning ska kunna komma in pé arbetsmarknaden 1
storre utstrdckning &n i1 dag krdvs det att alla arbetsgivare gor mer for att ta emot dessa
personer. Bade offentliga och privata arbetsgivare behovs i detta arbete. Flera foretag
har borjat tinka 1 banor av att vara en positiv kraft i samhéllet och ta emot personer med
funktionsnedséttning. Ica och Max Hamburgerrestauranger édr bra exempel pa foretag

som bestdmt sig for att ha en policy om att anstélla personer med funktionsnedséttning.



Fler foretag bor kunna ta socialt ansvar genom att aktivt vélja att anstilla personer med

funktionsnedséttning.

Nya jobb i offentlig sektor for personer med funktionsnedsittning

Det ar viktigt att kommuner, landsting och statliga myndigheter/bolag i samarbete med
Arbetsformedlingen ska forega med gott exempel och anstélla personer med
funktionsnedséttningar. De exakta arbetsuppgifterna kan variera beroende pa hur det ser
ut i olika kommuner, landsting/regioner och statliga myndigheter/bolag. Inspiration kan
hamtas fran exempel diar kommuner anvinder sig av Sambhall for att utfora olika slags
tjanster. Upphandlingen maste dér vara inriktad sa att Samhall inte konkurrerar ut det
privata niringslivet, utan fir utgdra ett komplement till annan entreprendr. Uppgifterna
kan handla om markskotsel (grasklippning, snoskottning, sandning och
skrapupplockning) eller fastighetsskotsel (exempelvis vaktmaésteri, trappstddning,
underhall med mera). Det kan dven vara universitets- och hogskoleutbildade personer
med funktionsnedsittning som kan arbeta som till exempel handldggare, ekonomer eller
konsulter. Det kan ocksa handla om vérdar och service inom transportsektorn. Listan

kan goras lang. Detta bor ges regeringen till kénna.

Désirée Pethrus (KD)



