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Sammanfattning

Den 8 oktober presenterade kommissionen meddelandet En
jadmlikhetsunion: Jamlikhetsstrategi for hbtgi+-personer 2026—
2030. | meddelandet slar kommissionen fast malsattningen att alla
i Europeiska unionen bor kdnna sig trygga och fria att vara den de
ar. Strategin bygger vidare pa jamlikhetsstrategin for hbtqi-
personer 2020-2025 och innehéaller ett antal riktade atgarder,
inklusive rattsliga atgéarder och finansiering, for att adressera
diskriminering, ojamlikhet och andra problem som hbtgi-personer

maéter. Atgarderna inom strategin innehaller féljande pelare:

1  Skydd
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2 Egenmakt
3 Engagemang

Regeringen valkomnar att kommissionen antagit en strategisk
riktning for det fortsatta arbetet med hbtqgi-fragor pa EU-niva for
aren 2026-2030. Regeringen delar pa overgripande niva de
slutsatser som kommissionen presenterar i meddelandet, och det
ar en prioriterad fraga for regeringen att sakerstalla lika rattigheter
och mdjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck. De tre pelare som strategin bygger pa avser viktiga
omraden som &r val avvdgda, med tillhdrande atgarder som syftar
till att starka hbtqgi-jamlikhet 6ver flera olika politikomraden.
Regeringen hade dock dnskat se en tydligare struktur for mal och

uppfoljning av strategin.

1. Forslaget

1.1 Arendets bakgrund

Fordragen foreskriver att respekten for manniskans vardighet,
jamlikhet och respekten for de méanskliga rattigheterna, inklusive
rattigheter for personer som tillhér minoriteter, ar delar av
Europeiska unionens grundlaggande varden. Medlemsstaternas
samhallen ska bl.a. kdnnetecknas av mangfald, icke-
diskriminering, tolerans och jamstalldhet. Vidare ar det en

grundlaggande rattighet att inte utsattas for diskriminering.
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Efter att kommissionen 2015 antagit en atgardslista for att framja
hbti-jamlikhet efterfrdgade ett antal medlemsstater,
Europaparlamentet och civilsamhéllesorganisationer en strategi for
arbetet fér hbtgi-jamlikhet. Ar 2020 antog kommissionen unionens
forsta jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer for aren 2020-2025,
med syfte att starka EU:s arbete pad omradet. Strategin var en del
av byggandet av en jamlikhetsunion och resulterade i
genomforandet av ett flertal atgarder for hbtgi-personers lika
rattigheter, inklusive lagstiftningsforslag och stod till
civilsamhallesorganisationer. Ar 2024 efterlyste Europaparlamentet
en fornyad och mer omfattande strategi for hbtgi+-personer.
Samma ar undertecknade ocksa 20 medlemsstater en
ministerforklaring som uppmanade till ytterligare atgarder och atog

sig att fornya strategin i samarbete med kommissionen.

Kommissionens genomforanderapport om jamlikhetsstrategin for
hbtgi-personer 2020-2025 fran 2024 bekraftade att strategin ar
avgorande for att framja hbtqi+-personers réattigheter, men
betonade samtidigt behovet av kraftfullare insatser pd EU-niva.
Kommissionen aviserade samma ar att en férnyad
jamlikhetsstrategi for hbtqgi+-personer planerades for aren efter

2025.

Kommissionen presenterade meddelandet den 8 oktober 2025.
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1.2 Forslagets innehall

| meddelandet konstaterar kommissionen att den sociala
acceptansen av hbtgi+-personer har 6kat sedan antagandet av
den forra strategin, och att hbtgi+-personer nu dr mer 6ppna med
sig sjalva i sin sociala miljé. Enligt den sarskilda eurobarometern
om diskriminering fran 2023 &r manniskor i EU nu mer sannolikt
bekvdma med en homosexuell eller bisexuell kollega (75 %, en
dkning med tre procentenheter fran 2019) och med att deras barn
lever i ett samkdnat forhallande (59 %, upp fyra procentenheter).
Kommissionen faststaller dock att utmaningar kvarstar. Enligt den
tredje hbtqgi-undersékningen som EU:s byréa for grundlaggande
rattigheter (FRA) genomfdérde 2023 séger sig dver en tredjedel av
hbtgi-personerna (37%) ha upplevt diskriminering under de tolv
manader som foregick undersokningen, med de hdgsta andelarna
bland transkvinnor (64%), transman (63%) och intersexpersoner
(56%). Vidare utsatts hbtqgi+-organisationer och
manniskorattsforsvarare for sarskilt fientliga miljoer, hot och
angrepp. Kommissionen konstaterar ocksa att ojamlikhet pa
omradena sysselsattning, halso- och sjukvard, utbildning, tillgdng
till bostader och tillgang till tjdnster fortsatter att begrédnsa hbtqgi+-
personers mojligheter. En nyligen genomford studie fran
organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD)
visar vidare att diskriminering leder till ekonomiska forluster,

undergraver den sociala sammanhallningen, férsvagar
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medborgarnas fortroende och urholkar stédet for demokratiska

varderingar.

Mot denna bakgrund har kommissionen antagit unionens andra
jamlikhetsstrategi for hbtgi+-personer som séatter ramen for
kommissionens arbete med jamlikhet for hbtgi+-personer 2026-
2030. Den har den forsta strategin som grund och bygger vidare pa
dess ambition och de framsteg som redan uppnatts, med syfte att
sakerstélla kontinuitet och bana vag for ytterligare framsteg.
Strategin syftar till att mobilisera ett kollektivt atagande pa alla
nivaer for att skydda de grundlaggande rattigheterna och vérdena
jamlikhet och icke-diskriminering. Strategin kommer att
genomforas enligt ett parallellt angreppssatt med riktade atgarder
och 6kad integrering av jdmlikhet i olika politikomraden. Strategin
ska, precis som sin féregdngare, ha intersektionalitet som en
genomgdende princip, samt ta hansyn till hur geografisk isolering

ytterligare kan forvérra utsatta situationer.

| strategin faststalls tre strategiska pelare med tillhérande atgarder
som syftar till att stéarka hbtgi-jamlikhet i flera olika
politikomraden. De tre pelarna &r: skydd, egenmakt och

engagemang.

1.2.1 Skydd
Kommissionen betonar att hbtgi+-personer fortfarande utséatts for

vald och hat pa oproportionerlig niva, nagot som forvarras av att de
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hbtgi+-fientliga budskapen tilltar i EU och runtom i varlden. Man
avser att bekdmpa skadliga metoder som omvéandelseterapi, och
kommer att offentliggéra en studie som analyserar bl.a.
forekomsten och effekterna av omvandelseterapi pa hbtqi+-
personer, framja en strukturerad dialog om d@mnet samt vidta
lampliga atgarder pa grundval av studiens resultat. Kommissionen
avser aven arbeta for att sakerstélla trygghet for och motverka hat
mot hbtgi+-personer och understryker att det idag inte finns
nagon lagstiftning som sakerstaller straffrattsligt skydd mot brott
pa grund av sexuell ldggning och/eller konsidentitet, och att man
darfor utforskar de juridiska mojligheterna att starka den
straffrattsliga ramen for att bekédmpa hatpropaganda och hatbrott

inom ramen for de befintliga fordragsbestammelserna.

Kommissionen ska fortsatta samarbeta med medlemsstaterna for
att forbattra registrering av hatbrott och brottsofferstod, vilket
bland annat innebéar att ge fortsatt utbildning till polismyndigheter
angdende hbtgi+-fobi vid hatbrott och angdende icke-
diskriminering. Dessutom har kommissionen atagit sig att stodja
civilsamhallesorganisationer och projekt som arbetar med att
bekdmpa hatbrott mot hbtgi+-personer genom relevanta

finansieringsinstrument.

Kommissionen d&mnar fortsatt stédja medlemsstaterna,
Europaparlamentet och radet i att anta, inforliva eller genomfora

flera direktiv och initiativ, daribland direktivet om bekdmpning av
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vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Nar kommissionen
bistar medlemsstaterna med att inforliva direktivet kommer den att
sarskilt uppméarksamma svarigheterna for offer for intersektionell
diskriminering samt underlatta erfarenhetsutbyte mellan
medlemsstaterna. Vidare avser kommissionen dvervaka
genomforandet av den reviderade uppférandekoden for att
motverka olaglig hatpropaganda péa néatet, bland annat genom att
skapa ett kunskapsnav online som samlar relevanta resurser om
illegal hatpropaganda pa natet. Kommissionen betonar vidare att
man atagit sig att inom sina befogenheter alltid férsvara och
uppratthalla ratten att delta i fredliga sammankomster, och att
EU:s rddgivande sakerhetsskyddsprogram kommer att starkas.
Programmet kommer bland annat att genomféra
sarbarhetsbeddmningar av hégriskevenemang, inklusive Pride-
marscher. Man kommer ockséa att arbeta aktivt for att motverka
hatbrott och diskriminering i digitala miljoer, bland annat genom
en kommande handlingsplan mot ndtmobbning. Kommissionen ska
aven utféra en EU-omfattande utredning av sociala mediers
inverkan pa vélbefinnandet, med fokus pa unga, inklusive fran

hbtgi+-gruppen.

Att sdkerstalla skydd for hbtgi+-personer som anséker om
internationellt skydd lyfts fram som ett malomrade. Kommissionen
betonar att asylsékande hbtgi+-personer utsatts for

intersektionella risker och kan ha behov som skiljer sig fran andra
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s6kande. Man kommer inom ramen for detta arbete fortsatta
bygga synergier och samarbeten mellan olika strategier,
handlingsplaner, EU-byrder samt medlemsstaterna for att utarbeta
verktyg sa att man kan identifiera utsatta sokande tidigt och ge

dem stod.

1.2.2 Egenmakt

| meddelandet understryker kommissionen vikten av lagstiftning
och andra politiska initiativ for att skapa mer inkluderande
samhallen. Nar hbtqgi+-personer far tillgang till sysselsattning,
halso- och sjukvard, utbildning och andra offentliga tjanster,
daribland i landsbygd och glesbygd, frigér de sin potential och kan

bidra fullt ut till sina narsamhallen och till ekonomin.

Kommissionen betonar att en avgérande faktor for hbtqi+-
personers valbefinnande och utveckling ar att framja inkludering
fran tidig alder. Inkluderande miljéer som framjar mangfald har
flera positiva effekter for barn i regnbagsfamiljer och unga hbtgqi-
personer, men dessa grupper utsatts ofta for stigmatisering och
diskriminering fran en tidig alder. Kommissionen kommer bland
annat fortsatta underlatta ett erfarenhetsutbyte om saker och
inkluderande utbildning for alla. Nar det géller halso- och sjukvard
for hbtgi+-personer avser kommissionen fortsatta dka
medvetenheten, underlatta kunskapsutbyte, daribland genom EU:s
folkhalsoplattform och portalen fér basta praxis om folkhalsa samt

genom att stodja forskningsprojekt om béattre tillgang till halso-
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och sjukvard. Kommissionen avser vidare ldgga fram en fardplan
for 2030 om den digitala utbildningens och kompetensens framtid,
samt tillhandahéalla en diskussionsplattform om jamlikhetsdata och

Al for medlemsstaterna och andra berdrda parter.

Vidare understryker kommissionen vikten av sysselsattning som
ett verktyg for att starka hbtgi+-personers sociala inkludering och
understryker att mangfald och inkludering driver innovationen och
starker Europas konkurrenskraft. Kommissionen kommer under
2026 att offentliggdra en rapport om tillampningen av direktivet om
likabehandling i arbetslivet, och det europeiska natverket av
juridiska experter pa jamstéalldhet och icke-diskriminering avser att
offentliggdra en akademisk rapport om EU-domstolens rattspraxis

gallande hbtgi-personers rattigheter.

Kommissionen betonar att man med alla tillgdngliga medel
kommer att fortsatta stodja radets ordférandeskap och
medlemsstaterna att nd den enhalliga dverenskommelse som
kravs nar det galler forslaget till direktiv om likabehandling.
Forslaget ar ett viktigt steg for att forverkliga kommissionens
prioritering om att bygga upp en jamlikhetsunion och det ar tankt
att fylla en stor lucka i EU:s diskrimineringslagstiftning. Som
fordragens vaktare avser kommissionen vidare att dvervaka hur
medlemsstaterna efterlever EU-ratten och anvanda alla instrument

den har till sitt forfogande for att sld vakt om EU:s vérden.
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Kommissionen understryker att diskriminering och bristande social
acceptans bidrar till hoga nivaer av fattigdom och hemléshet bland
hbtgi+-personer, och avser darfor att genomfora en studie om
ojamlikhet och diskriminering p& bostadsmarknaden. Studien
kommer att ha ett intersektionellt tillvdgagdngssétt, och planeras
offentliggdras 2027. Resultaten ska anvandas i genomférandet av

den europeiska planen for 6verkomliga bostéader.

| meddelandet betonar kommissionen ocksa vikten av att
sékerstalla lika rattigheter dver landsgranserna, och att skillnader i
familjeratten mellan medlemsstaterna idag resulterar i att
foraldraband ibland inte erkdnns i gransoverskridande situationer.
Kommissionen kommer att fortsatta att stddja medlemsstaterna
med att anta den foreslagna forordningen for att battre skydda
rattigheterna for barn i granséverskridande situationer genom
harmoniseringen av medlemsstaternas regler for internationell
privatratt om foraldraskap. Forslaget syftar till att sdkerstélla att
foraldraskap, s som det faststallts i en medlemsstat, blir erkant i
andra medlemsstater ur alla avseenden utéver vad som redan

sakerstalls enligt EU-lagstiftningen om fri rorlighet.

1.2.3 Engagemang

Kommissionen understryker att realiseringen av full jamlikhet
kraver ett varaktigt tagande och aktivt engagemang pé alla
nivaer, och uppmanar alla medlemsstater att anta nationella

handlingsplaner for jamlikhet for hbtgi+-personer senast 2027.

10
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Medlemsstaterna uppmanas ocksa att utse nationella samordnare
for jamlikhet for hbtgi+-personer eller bygga vidare péa befintliga

strukturer for detta.

Civilsamhallesorganisationer beskrivs ha en viktig roll i framjandet
av hbtqgi+-personers lika rattigheter, samtidigt som de star infor
vaxande utmaningar. Kommissionen planerar att under 2026
inratta ett nytt forum for hbtgi+-politik med representanter fran
civilsamhallet, arbetsmarknadens parter och akademin. Vidare
avser kommissionen fortsatta tillhandahéalla finansiering genom
relevanta EU-finansieringsinstrument for att stodja projekt och
organisationer som uppratthéaller hbtgi+-personers rattigheter och

bekdmpar diskriminering.

Tillforlitliga och jamforbara uppgifter om jamlikhet ar avgérande
for att utforma och 6vervaka politiska initiativ. Kommissionen
kommer darfor tillsammans med medlemsstaterna att utarbeta en
rekommendation for att forbattra insamlingen, analysen och
anvandningen av jdmlikhetsdata. Kommissionen kommer ocksa i
borjan av 2027 lansera en kommunikationskampanj om
jamlikhetsunionen, i syfte att engagera manniskor runtom i EU i

fragor som rér jamlikhet och icke-diskriminering.

Av meddelandet framgar att kommissionen fortsatt kommer arbeta
for att uppratthalla engagemanget for hbtgi+-personers manskliga

rattigheter varlden over, bland annat genom att bygga regionala

11
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och globala allianser for att driva jdAmlikheten framat, daribland
inom Forenta nationerna, OSSE och Europaradet. Man kommer
vidare starka insatserna for att bekdmpa intersektionell
diskriminering och fortsatta att aktivt fordoma och bekampa
diskriminerande lagar, politiska strategier och praxis, till exempel
genom att forespréka global avkriminalisering av samkdnade
forbindelser. Nar det galler kandidatlander och potentiella
kandidater kommer EU att fortsatta att forespraka hbtqgi+-
personers rattigheter som en del av anslutningsforhandlingar och
tillhorande associeringsavtal. Inom ramen for detta arbete kommer
man stodja kandidatlanders och potentiella kandidatlanders
anpassning till den relevanta EU-lagstiftningen och rattspraxis vid
EU-domstolen och Europeiska domstolen for de manskliga

rattigheterna.

1.3 Gaéllande svenska regler och forslagets effekt pa dessa
Meddelandet innehéller inte ndgra konkreta forslag till
lagstiftningsatgarder, varfor det i sig inte far nagra effekter pa det

svenska regelverket.

1.4 Budgetara konsekvenser och konsekvensanalys
Meddelandet innehéller inte ndgra konkreta forslag som medfor

direkta budgetéara konsekvenser.

12
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2. Standpunkter

2.1 Preliminar svensk standpunkt

Regeringen valkomnar att kommissionen antagit en strategisk
riktning for det fortsatta arbetet med hbtqgi-fragor pa EU-niva for
aren 2026-2030. Regeringen delar pa ¢vergripande niva de
slutsatser som kommissionen presenterar i meddelandet, och det
ar en prioriterad fraga for regeringen att sakerstalla lika rattigheter
och mdjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck. De tre pelare som strategin bygger pa avser viktiga
omraden som &r val avvdgda, med tillhdrande atgarder som syftar
till att starka hbtgi-jamlikhet 6ver flera olika politikomraden. Det
ar valkommet att strategin genomgdende belyser hur olika
diskrimineringsgrunder samverkar, och att den har utarbetats pa
basis av EU:s hbtgi-jamlikhetsstrategi 2020-2025 och de framsteg
som redan gjorts da ett sddant arbetsséatt sakerstaller kontinuitet
och banar vag for ytterligare framsteg. Regeringen hade dock

onskat se en tydligare struktur for mal och uppfoljning av strategin.

13
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Lika rattigheter och mojligheter for hbtgi-personer ar en integrerad
del av unionens varden, men ar samtidigt i ett alltmer komplext
omvarldslage satt under stark press saval globalt som inom
unionen. Det ar av stor betydelse att unionens institutioner och
medlemsstaterna arbetar aktivt med att sakerstélla att hbtqi-
personers grundlaggande rattigheter fullt ut respekteras, som ett
led i uppratthallandet av respekten for demokrati, rattsstatens
principer och stadgan om de grundlaggande rattigheterna i alla
medlemsstater. Unionens institutioner och medlemsstaterna har
ett gemensamt ansvar att tillforsakra alla manniskor lika
rattigheter och mojligheter, samt att uppréatthalla respekten for
stadgan om de grundlaggande rattigheterna. Det ar darfor
valkommet att kommissionen lyfter fram skydd av hbtgi-personer
som ett prioriterat omrade i strategin. Regeringen instdmmer i att
det ar viktigt att bekdmpa och forebygga alla former av vald och
avveckla hatiska narrativ for att uppratthalla EU:s gemensamma
varderingar om jamlikhet, mansklig vardighet och respekt for de
grundlaggande rattigheterna. Regeringen valkomnar
kommissionens ambition pd omradet och betonar i sammanhanget
att hbtqgi-personers rattigheter &r manskliga rattigheter varfor
rattighetskrankningar, var de an sker, inte kan normaliseras eller

accepteras.

Det ar valkommet att strategin syftar till att sdkerstalla tillgang till

sysselsattning, halso- och sjukvard, utbildning och andra offentliga

14
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tjanster for hbtgi-personer. Regeringen instdmmer i att lagstiftning
och andra politiska initiativ spelar en viktig roll for att skapa mer
inkluderande samhéllen, och valkomnar sarskilt att kommissionen
amnar fortsatta stddja radets ordférandeskap och
medlemsstaterna att nd den enhélliga 6verenskommelse som
kravs nar det galler forslaget till direktiv om likabehandling, och
instdmmer i att forslaget ar ett viktigt steg som kommer att fylla en
stor lucka i EU:s diskrimineringslagstiftning. Det ar vidare
valkommet att kommissionen avser 6vervaka hur medlemsstaterna
efterlever EU-ratten. Regeringen anser att alla EU-lander fullt ut
maste respektera unionens varden och att den fria rorligheten
maste vara vélfungerande och varnas for alla EU-medborgare,
inklusive hbtgi-personer. Kommissionens roll att sdkerstélla ett

korrekt genomforande av EU-ratten har darfor stor betydelse.

Regeringen instdmmer i att ett varaktigt dtagande och aktivt
engagemang pa alla nivaer ar en forutsattning for full jamlikhet.
Det ar positivt att det civila samhallets organisationer
genomgdaende ses som en samarbetspartner och resurs, sarskilt
genom det nya forumet for dialog med civila samhéllet. Regeringen
stodjer kommissionens ambition att starka insatserna for att
bekdmpa intersektionell diskriminering och fortsatta att aktivt
fordéma och bekdmpa diskriminerande lagar, politiska strategier
och praxis. Vidare &ar det valkommet att kommissionen avser att

regelbundet 6vervaka genomférandet av atgdrderna som framgar

15
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av strategin och genomfoéra en halvtidsdversyn under 2028. Som
ett led i uppfdljningen behovs tillforlitliga uppgifter om hbtqi-
personers livsvillkor inom EU. Samtidigt ar arbetet med sddan data
komplext, och det &r av stor vikt att uppratthalla medlemsstaternas
utrymme att agera utifrdn den nationella situationen samt de
forutsattningar och behov som rader i staten. | forsta hand bor
darfor EU-byrderna FRA:s och EIGE:s uppgifter att skapa en god

kunskapsbas med jamforbara data bibehallas och utvecklas.

Regeringen aterkommer till riksdagen avseende eventuella

enskilda initiativ nadr de har presenterats och analyserats.

2.2 Medlemsstaternas standpunkter

Medlemsstaternas standpunkter ar for ndrvarande inte kénda.

2.3 Institutionernas standpunkter

Institutionernas standpunkter ar for narvarande inte kdnda.

2.4 Remissinstansernas och andra intressenters standpunkter

Meddelandet har inte sédnts pa remiss.

3. Forslagets forutsattningar

3.1 Rattslig grund och beslutsforfarande

Inte aktuellt da det ror sig om ett meddelande.

16
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3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna

Inte aktuellt d& det ror sig om ett meddelande.

4. Ovrigt

4.1 Fortsatt behandling av drendet

Eventuell fortsatt behandling inte kand.

4.2 Fackuttryck och termer

Hbtqi+: Forkortningen hbtgi-personer star for homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner. Ibland
laggs "+" till for att tydliggora att dven sexuella laggningar och
identiteter som inte omfattas av en specifik bokstav ar inkluderat i

begreppet. Definitionen framgar av meddelandet (s. 3).

Transpersoner: Anvands som ett samlingsbegrepp for personer
som inte upplever sig som cispersoner. Med cispersoner avses
vanligtvis personer vars juridiska och biologiska kén stammer
overens och alltid har stamt 6éverens med deras kdnsidentitet och

konsuttryck.

Queer: Ett mangfacetterat begrepp som kortfattat handlar om ett
normkritiskt forhallningssatt till kategorisering av manniskor

utifran sexuell laggning, kdnsidentitet och kénsuttryck.

Intersex: En bendmning som anvands for att forklara tillstand dar

den kroppsliga utvecklingen inte &ar entydig i fraga om kon.

17
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Begreppet intersex innefattar ett stort antal kroppsliga tillstdnd. En
intersexvariation kan vara en skillnad i den yttre anatomin men det

kan ocksa vara en hormonell eller genetisk skillnad.

Intersektionalitet: Ett samhéallsvetenskapligt begrepp som anvands
for att analysera hur olika maktstrukturer (t.ex. kon, sexuell
laggning, funktionsnedséattning, religion m.m.) samverkar och

skapar ojamlikhet.

Regnbagsfamilj: | meddelandet anvands termen for familjer dar en
eller flera individer definierar sig som homosexuell, bisexuell,

transperson, queer eller intersex.

Jamlikhetsdata: Uppgifter som behovs for att formulera och folja
upp laget for jamlikhet och icke-diskriminering. Begreppet
jamlikhetsdata omfattar all data som &r av relevans for omradet —
saval kvalitativa som kvantitativa uppgifter. Definitionen kommer
fran Europeiska kommissionens handbok om jamlikhetsdata

(2016). Begreppet motsvarar det engelska Equality data.

Omvandelseterapi: patryckningar och tvang som syftar till att
forma nagon att forandra, permanent délja eller avsta fran att leva
i enlighet med sin sexuella laggning eller konsidentitet eller
uttrycka kén pa det satt personen sjalv vill. Definitionen kommer
fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragors (MUCF)
rapport "Unga hbtg-personers utsatthet for omvandelseforsok i

Sverige”.
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Direktivet om likabehandling i arbetslivet: radets direktiv
2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allmén

ram for likabehandling i arbetslivet

Direktivet om likabehandling: kommissionens forslag till radets
direktiv 2008/0140 (CNS) den 2 juli 2008 om genomférande av
principen om likabehandling av personer oavsett religion eller

overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning

Direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i nara
relationer: europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1385
den 14 maj 2024 om bekampning av vald mot kvinnor och vald i

nara relationer.
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