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2020/21:2171 Samhalls merkostnadsers:ittning

Svensk arbetsmarknad stéller i dag sa hoga krav pa medarbetarna att en stor
grupp ménniskor inte kommer in. Ett av regeringens stora tillkortakommanden
den forra mandatperioden var oférmagan att, ens i brinnande hogkonjunktur, se
till att fler som stod utanfor kunde trdda in pa arbetsmarknaden. Vi hade i slutet
av 2019, det vill séga i slutet av en lang hogkonjunktur, en ldngtidsarbetsldshet
pa 150 000 personer som nu 6kar snabbt och enligt Arbetsformedlingens
prognoser kan nd 300 000 personer till sommaren. Utifrdn den senaste
statistiken hade 27,2 procent av gruppen ldngtidsarbetslosa en eller flera
registrerade funktionsnedséttningar. Vi vet sedan tidigare ocksa att
Arbetsformedlingen ofta har brustit i att uppméarksamma, utreda och registrera
funktionshinder, s morkertalet dr sannolikt stort. Detta gor att gruppen
funktionshindrade ar en av de storsta grupperna bland l4ngtidsarbetslosa. Ett
funktionshinder innebdr tyvérr ofta att forankringen pa arbetsmarknaden blir
skor. Man ér helt enkelt den som féar gé forst nér det blir tuffare tider, och man
har storre risk att fastna i langtidsarbetsloshet.

I Sverige finns i dag tva system for att hjdlpa ménniskor med funktionshinder
att 4 en forankring pd arbetsmarknaden.

Det forsta ar systemet for med 16nebidrag i olika former, som &r dppet for alla
arbetsgivare som anstiller personer med nedsatt arbetsformaga pa grund

av funktionshinder. Lonebidrag utgir med en av arbetsféormedlingen bestimd
procentsats av 16n inklusive sociala avgifter. Berdkningen av procentsatsen ska
utgd frén anpassningsbehov och nedsittning i arbetsformagan, det vill sédga
stora svarigheter hos den anstillde forvéntas ge hogre bidrag. Den framréknade
procentsatsen riknas dock bara pa 16n upp till 20 000 kronor per ménad, vilket i
manga branscher inte dr forenligt med kollektivavtal. Arbetsformedlingen har
ocksé 1 uppdrag att forsoka sidnka stodet vid varje omprovning.

Det andra ar systemet med merkostnadserséttning till Samhall. Hér far Samhall
ett anslag pa drygt 6,5 miljarder kronor for 2021. Antalet 16netimmar som
Samhall Aktiebolag ska stélla till forfogande uppgér for 2021 till 32,84
miljoner for skyddat arbete och 3,26 miljoner for 16nebidrag for utveckling 1
anstillning. Har finns alltsd inte ndgon koppling mellan graden av
funktionshinder, utan ersittningen per timme dr samma for alla som anvisas till
Samhall. Stodet ligger ocksa fast under hela tiden personen ar anstélld, utan
krav pa sédnkning. Utdver detta far Samhall ocksa, savitt jag forstér, ersittning

12)



SVERIGES hid t&d
SKRIFTLIG FRAGA TILL STATSRAD RIKSDAG W

fran Arbetsformedlingen for 16nebidrag for utveckling i anstéllning pa samma
sitt andra i ovanstaende system.

Utifran den nu pagdende debatten om att Samhall inte langre finns till for dem
med storst svarigheter dr min fraga till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

Vad innebar Samhalls merkostnadserséttning i kronor per heltidsanstdlld med
funktionshinder inom uppdraget for skyddat arbete respektive inom
uppdraget for 16nebidrag for utveckling 1 anstéllning?

Saila Quicklund (M)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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