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Nagra andringar i lagen om
disciplinansvar inom totalforsvaret

Sammanfattning

I betédnkandet behandlar utskottet proposition 2014/15:22 Négra andringar i
lagen om disciplinansvar inom totalfdrsvaret samt en motion som véckts med
anledning av propositionen. | propositionen gor regeringen bedémningen att
regelverket som avser disciplinansvar for personalen inom Forsvarsmakten
och i Gvrigt inom totalférsvaret i grunden bor besta ofdrandrat. Regeringen
lamnar dock ett antal forslag pa andringar i lagen (1994:1811) om disciplinan-
svar inom totalforsvaret, m.m., forkortad LDT. Det foreslas att disciplinpafolj-
den extratjanst avskaffas. Enligt forslaget ska den nu obligatoriska skyldig-
heten att besluta om disciplinpaféljd i de fall av disciplinférseelser som inte
beddms som ringa ersattas med en bestdmmelse som innebér att myndigheten
avgor nar en disciplinpafoljd ska beslutas. Vidare foreslds en avgransning av
LDT:s tillampningsomrade gentemot hdgskolans disciplinregler nar det galler
officersaspiranter vid Forsvarshogskolan. Dessutom féreslas vissa fortydli-
ganden och sprakliga andringar. | propositionen féreslas ocksa att Forsvars-
makten, liksom tidigare, inte ska omfattas av kravet pd anmalan av olycksfall
och tillbud till Arbetsmiljoverket vid internationella militara insatser. Lagand-
ringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2015.

Utskottet tillstyrker regeringens forslag och avstyrker samtliga motions-
yrkanden. | betankandet finns tva reservationer (SD).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1.

Avslag pa propositionen
Riksdagen avslar motion
2014/15:3022 av Roger Richtoff m.fl. (SD) yrkande 2.
Reservation 1 (SD)

Lagforslagen
Riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om éndring i lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom total-
forsvaret, m.m.

2. lag om &ndring i lagen (2010:449) om Foérsvarsmaktens personal
vid internationella militara insatser.
Darmed bifaller riksdagen proposition 2014/15:22 punkterna 1 och 2.

Sammanhallet regelverk for disciplinfragor inom Forsvars-
makten
Riksdagen avslar motion
2014/15:3022 av Roger Richtoff m.fl. (SD) yrkande 1.
Reservation 2 (SD)

Stockholm den 17 februari 2015

Pa forsvarsutskottets vagnar

Allan Widman

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Allan Widman (FP), Asa Lindestam
(S), Peter Jeppsson (S), Lena Asplund (M), Alexandra Volker (S), Mikael
Jansson (SD), Jan R Andersson (M), Kent Harstedt (S), Daniel Backstrém (C),
Jakop Dalunde (MP), Lotta Olsson (M), Paula Holmaqyvist (S), Roger Richtoff
(SD), Stig Henriksson (V), Mikael Oscarsson (KD), Mattias Ottosson (S) och
Dag Klackenberg (M).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| proposition 2014/15:22 Nagra andringar i lagen om disciplinansvar inom
totalforsvaret lamnar regeringen ett antal forslag pd andringar i lagen
(1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m., forkortad LDT och
i lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra
insatser. Regeringens forslag till riksdagsbeslut finns i bilaga 1 och lagférsla-
gen finns i bilaga 2.

Lagradet har inte haft nagon erinran mot forslaget till &ndring i LDT. De
andringar som foreslas i lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid
internationella insatser ar daremot av ett sadant slag att regeringen bedomt att
en remiss till Lagradet skulle sakna betydelse. Regeringen har darfor inte hort
Lagradet i den delen.

Bakgrund

I och med riksdagens beslut med anledning av propositionen Modern personal-
forsorjning for ett anvandbart forsvar (prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U8,
rskr. 2009/10:269) dvergick Sverige till ett system dar forsvarets personalfor-
sorjning i forsta hand vilar pa frivillighet och inte langre huvudsakligen pa
totalférsvarsplikt. Totalférsvarsplikten har inte upphort, men skyldigheten att
genomga manstring och att fullgéra varnplikt eller civilplikt kraver att rege-
ringen med hénsyn till Sveriges forsvarsberedskap forst har beslutat om detta.

Vilka kategorier av militar personal som ingdr i Forsvarsmakten féljer av
2 kap. 2 § forordningen (1996:927) med bestdmmelser for Forsvarsmaktens
personal. | den anstéllda militara personalen ingar personalgrupperna yrkesof-
ficerare och reservofficerare samt de nya kategorier som tillkom med det nya
personalforsorjningssystemet: gruppbefal, soldater och sjéméan (GSS). En yt-
terligare kategori anstalld militar personal utgérs av de anstéllda som tjanstgor
i internationella militdra insatser. Till Forsvarsmaktens personal hor vidare
flera kategorier av militdar personal som inte ar anstéllda: rekryter, officers-
aspiranter, totalforsvarspliktiga, hemvarnsman, krigsfrivillig personal, frivillig
personal och tjanstepliktig personal.

Anstalld militdr personal inom Fdrsvarsmakten omfattas i fredstid av de
disciplindra reglerna i lagen (1994:260) om offentlig anstallning, forkortad
LOA, med undantag for de som tjanstgdr utomlands i en internationell militar
insats. Det ror sig om savél officerare som gruppbefal, soldater och sjoman.
De fel som kan foranleda disciplinpaféljd kallas tjansteforseelse. Pafoljden for
tjansteforseelse &r varning eller I6neavdrag.

LDT galler enligt 1 § for foljande: totalforsvarspliktiga under den tid da de
ar skyldiga att fullgora varnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:1809) om



REDOGORELSE FOR ARENDET

totalforsvarsplikt, de som genomgar utbildning for att fa militar anstallning i
Forsvarsmakten eller i Gvrigt genomgar militar utbildning inom myndigheten
(déribland officersaspiranter och rekryter), hemvarnsmén under den tid dé de
ar tjanstgoringsskyldiga, de som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal ata-
git sig att tjanstgora frivilligt i befattningar i Férsvarsmaktens krigsorganisa-
tion under den tid da de &r tjanstgoringsskyldiga, och de som &r anstallda i
Forsvarsmakten och tjanstgér utomlands i en internationell militér insats.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen gor regeringen bedémningen att regelverket som avser disci-
plinansvar for personalen inom Forsvarsmakten och i évrigt inom totalforsva-
ret i grunden bor besta oférandrat.

Regeringen lamnar dock ett antal forslag pa andringar i lagen (1994:1811)
om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m., forkortad LDT. Det foreslas att
disciplinpafoljden extratjanst avskaffas. Enligt forslaget ska den nu obligato-
riska skyldigheten att besluta om disciplinpafoljd i de fall av disciplinforseel-
ser som inte bedéms som ringa erséttas med en bestdmmelse som innebdr att
myndigheten avgor nar en disciplinpéféljd ska beslutas. Vidare foreslas en av-
gransning av LDT:s tillampningsomrade gentemot hdgskolans disciplinregler
nar det galler officersaspiranter vid Forsvarshogskolan. Dessutom foreslas
vissa fortydliganden och sprakliga andringar.

I propositionen foreslas ocksa att Forsvarsmakten, liksom tidigare, inte ska
omfattas av kravet pa anmalan av olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket
vid internationella militara insatser.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2015.
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Utskottets Gvervaganden

Lagforslagen

Riksdagen antar regeringens forslag till andringar i lagen om disci-
plinansvar inom totalférsvaret, m.m. och lagen om Férsvarsmaktens
personal vid internationella militara insatser samt avslar ett motions-
yrkande om avslag pa propositionen.

Jamfor reservation 1 (SD).

Propositionen

Enligt lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m., for-
kortad LDT, ska en disciplinansvarig som begatt en icke ringa disciplinforse-
else &laggas en disciplinpaféljd. Regeringen foreslar i propositionen att
denna skyldighet tas bort och ersatts med en mojlighet att ingripa med disci-
plinpafdljd, och vidare att disciplinpaféljden extratjanst avskaffas.

Regeringen foreslar vidare att ett tillagg gors i LDT om att lagens bestam-
melser om disciplinansvar inte ska omfatta dem som genomgar militar utbild-
ning vid Forsvarsmakten som en del av en hdgskoleutbildning nar det galler
forseelser mot vilka higskolan far vidta disciplinara atgarder.

Harutover foreslas ett tillagg i LDT som innebir att dven chefen for den
taktiska staben eller chefen for kontingenten i en internationell militar insats,
om han eller hon har lagst 6versteldjtnants eller kommendorkaptens tjénste-
grad, far fatta beslut i frdgor om disciplinansvar eller atalsanmalan nar de ror
en anstalld i Forsvarsmakten som tjanstgor i en internationell militér insats.

Regeringen foreslar vidare att hanvisningen till 3 kap. 3 a § arbetsmiljola-
gen ska tas bort i lagen om Forsvarsmaktens personal vid internationella mili-
téra insatser sa att Forsvarsmakten vid sadana insatser inte omfattas av anmal-
ningsskyldigheten for olyckor och tillbud.

Lagandringarna i LDT och lagen om Forsvarsmaktens personal vid inter-
nationella militara insatser foreslas trada i kraft den 1 juli 2015.

Eftersom extratjanst upphavs som disciplinpaféljd foreslas overgangsbe-
stammelser som galler de fall da beslut om extratjanst har tagits fore ikrafttra-
dandet men dar verkstallighet inte har skett. Tidigare beslutad extratjanst ska
da raknas om till Iéneavdrag i den del den inte verkstallts fore ikrafttradandet.
Vid omrékningen ska tva timmars extratjanst motsvara en dags loneavdrag.

Motionen

| motion 2014/15:3022 av Roger Richtoff m.fl. (SD) yrkas avslag pa proposi-
tionen (yrkande 2). Motionérerna papekar bl.a. att pafoljdssystemen i flera
andra nordiska och vastliga lander anvander sig av nagon typ av extratjanst
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som paféljd, aven om utformningen varierar ndgot. Mojligheten att kommen-
dera extratjanst bor kvarstd bl.a. eftersom ett sddant system skulle kunna vara
anvandbart i en situation dar varnplikten &terinfors, vilket Sverigedemokra-
terna har foresprékat i flera olika sammanhang.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar regeringens beddmning att ordning och disciplin bland For-
svarsmaktens personal ar lika nédvandigt som tidigare men inte framst astad-
koms genom att disciplinpafoljder systematiskt alaggs for disciplinforseelser
som inte ar ringa. Tillrattavisande och stddjande &tgarder ar manga ganger
lampligare medel for att uppné ordning och disciplin. Som regeringen anger
ar det i dagslaget méjligt att vélja en sddan atgard nér det galler anstéllda inom
Forsvarsmakten, vilka omfattas av LOA. Utskottet instdimmer i att en sadan
ordning vore &ndamalsenlig aven vid tillampningen av LDT, sarskilt som For-
svarsmakten har omvandlats fran en organisation for framst utbildning av oer-
faren pliktpersonal till en professionell insatsfokuserad organisation med fri-
villig personal dér verksamheten med utbildning av rekryter och officersaspi-
ranter syftar till att mojliggora framtida anstallning inom Forsvarsmakten och
tjanstgoring i hemvarnet. Utskottet tillstyrker darfor regeringens forslag om att
ta bort skyldigheten att aldgga en disciplinansvarig som begatt en icke ringa
disciplinforseelse en disciplinpafoljd och i stallet verlata pA myndigheten att
bedéma nar en disciplinpaféljd bor alaggas.

Regeringen redogor i propositionen for att disciplinpaféljden extratjanst i
praktiken inte anvands inom Forsvarsmakten, varken vid forbanden eller i
samband med internationella militéra insatser samt att varken Forsvarsmakten
eller de fackliga organisationer som tillfragats har foresprakat att extratjanst
behalls. Inte heller remissinstanserna har enligt regeringen haft négra invand-
ningar mot att paféljden extratjanst tas bort. Utskottet konstaterar att genom
att disciplinpafoljden extratjanst tas bort uppnas likhet for samtliga personal-
kategorier och dverensstammelse med det disciplinansvarssystem som galler
for anstallda i Forsvarsmakten enligt LOA, dar disciplinpafoljderna utgors av
varning och loneavdrag. Utskottet, som inte gér nagon annan bedémning &n
regeringen i denna del, tillstyrker regeringens forslag att extratjanst inte ska
vara kvar som disciplinp&féljd i LDT. Det innebér att disciplinpaféljderna
kommer att vara varning och I6neavdrag.

Utskottet staller sig aven i dvrigt bakom regeringens forslag till andringar i
LDT. Nar det géller forslaget till &ndring i lagen (2010:449) om Forsvarsmak-
tens personal vid internationella insatser konstaterar utskottet att det utgor en
korrigering som motiveras av en oavsiktlig foljd av en tidigare andring i ar-
betsmiljolagen (1977:1160). Utskottet tillstyrker forslaget &ven i den hér de-
len.

Sammanfattningsvis tillstyrker utskottet regeringens samtliga lagforslag
och avstyrker motion 2014/15:3022 (SD) yrkande 2 om avslag pa proposi-
tionen.

2014/15:FoU4
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Sammanhallet regelverk for disciplinfragor inom For-
svarsmakten

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att regeringen bor arbeta
fram en sammanhallen lag for disciplinfragor for samtlig krigspla-
cerad forsvarsmaktspersonal.

Jamfor reservation 2 (SD).

Propositionen

Regeringen beddmer att den nuvarande ordningen bér behallas, enligt vilken
personalen inom totalférsvaret omfattas av tvé olika disciplinara regelverk, la-
gen om offentlig anstéllning (LOA) och lagen om disciplinansvar inom total-
forsvaret, m.m. (LDT), vars tillampning &r beroende av personalkategori och
situation.

Som skal for detta anfor regeringen i propositionen bl.a. att Forsvarsmak-
tens anstéllda personal sedan 1987 i fredstid omfattas av samma disciplinéra
system som andra offentliganstéllda, dvs. LOA, med undantag for under
tjanstgoring i internationella militéra insatser. De skél som angavs i forarbe-
tena nar denna ordning inférdes (prop. 1985/86:9) — att det ar betydligt mer
som férenar de anstéllda inom olika delar av statsforvaltningen an som skiljer
dem at till foljd av olika tjansteforhallanden — &r enligt regeringen fortfarande
giltiga. Regeringen héanvisar darutdver till att utredningen Disciplinansvar i ett
reformerat forsvar (SOU 2013:36) inte fann skal som talar fér en férandring
nar det galler den anstallda personalen under fredstid.

Enligt regeringen varken kan eller bor de icke anstéllda personalkategori-
erna — totalforsvarspliktiga, rekryter, officersaspiranter, hemvérnsman och 6v-
rig icke anstélld personal — omfattas av LOA eftersom deras tjanstgdringsskyl-
dighet inte grundas pa anstallningsavtal.

Motionen

I motion 2014/15:3022 av Roger Richtoff m.fl. (SD) havdas att Sverige utmér-
ker sig i jamforelse med flera andra lander i vart ndromrade genom att det inte
finns nagot sammanhallet regelverk for disciplinfrdgor inom Férsvarsmakten.
Den uppdelning mellan olika personkategorier som nu réader ar inte rimlig.
| stallet for att skilja pa anstalld och icke anstalld personal borde samtliga ka-
tegorier personal i uniform behandlas enligt samma regelverk, anser motio-
narerna (yrkande 1).
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Utskottets stallningstagande

Regeringen konstaterar i propositionen att Férsvarsmaktens anstallda personal
sedan 1987 i fredstid omfattas av samma disciplindra system som andra of-
fentliganstallda, dvs. lagen (1994:260) om offentlig anstélining (LOA), med
undantag for under tjanstgdring i internationella militéra insatser. De skal som
angavs i forarbetena nér denna ordning inférdes (prop. 1985/86:9) — att det &r
betydligt mer som forenar de anstéllda inom olika delar av statsforvaltningen
an som skiljer dem &t till foljd av olika tjansteférhallanden — ar enligt rege-
ringen fortfarande giltiga. Regeringen hédnvisar darutover till att utredningen
Disciplinansvar i ett reformerat forsvar (SOU 2013:36) inte fann skal som talar
for en forandring nar det géller den anstallda personalen under fredstid. Ut-
skottet instammer i att det saknas barande skal for en tillbakagéng till en ord-
ning dar dven Forsvarsmaktens anstéllda personal i fredstid ska omfattas av ett
sarskilt disciplinart system for totalférsvaret. Utskottet instammer darfor i re-
geringens beddmning att de anstéllda i Forsvarsmakten som inte tjanstgor ut-
omlands i en internationell militér insats i fredstid fortfarande ska omfattas av
LOA. Nar det géller de icke anstallda personalkategorierna — totalférsvarsplik-
tiga, rekryter, officersaspiranter, hemvarnsméan och 6vrig icke anstalld perso-
nal — delar utskottet regeringens uppfattning att dessa varken kan eller bér om-
fattas av LOA eftersom deras tjanstgéringsskyldighet inte grundas pa anstall-
ningsavtal. For den kategorin finns det ett behov av ett sarskilt disciplinért
ansvarssystem. Med hanvisning till detta avstyrker utskottet motion
2014/15:3022 (SD) yrkande 1.

2014/15:FoU4
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Reservationer

1. Auvslag pa propositionen, punkt 1 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande ly-
delse:

Riksdagen avslér regeringens forslag. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:3022 av Roger Richtoff m.fl. (SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Vi anser att man borde skapa en enhetlighet nar det géller disciplinansvaret
inom totalforsvaret. Det anser vi inte att regeringens forslag medverkar till.
Dessutom har péféljdssystemen i flera andra nordiska och vastliga lander na-
gon typ av extratjanst som péféljd, &ven om utformningen varierar nagot. Ex-
tratjanst &r ett mycket bra verktyg for att méta vissa disciplinforseelser. Moj-
ligheten att kommendera extratjanst bor darfor kvarstd. Ett sadant system
skulle dessutom kunna vara anvandbart i en situation dar varnplikten aterin-
fors, vilket Sverigedemokraterna har foresprakat i flera olika sammanhang.
Var sammanfattande bedémning &r att lagforslagen inte bor antas av riksdagen
innan de punkter som vi fort fram har blivit foremal for atgarder. Propositionen
bor darfor avslas.

2. Sammanhallet regelverk for disciplinfragor inom Forsvars-
makten, punkt 3 (SD)

av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande ly-
delse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:3022 av Roger Richtoff m.fl. (SD) yrkande 1.

Stallningstagande

| Sverige har Férsvarsmakten sedan lange inte ndgon egen strafflag. | detta
hanseende skiljer Sverige ut sig i jamforelse med flera andra lander i vért nar-
omrade. Det har av lagstiftaren ansetts lampligt att ha samma lagstiftning for
sd stora grupper statsanstallda som mojligt. Enligt var mening &r detta dock
inte rimligt. Uppdraget inom Férsvarsmakten saval inom som utom landet kan



RESERVATIONER

inte jamfdras med att exempelvis arbeta vid ett departement eller som ombuds-
man. De utmaningar och risker som man kan stéllas infor ar av ett helt annat
slag dn vad en civilt anstélld stélls infor. Av denna anledning menar vi att det
lagforslag som nu lagts fram, liksom sjélva grundprinciperna for uppdelningen
av straffansvaret pa tva olika lagar (LOA och LDT), ar feltankt. | stéllet for att
skilja pa anstalld och icke anstalld personal borde, for att skapa enhetlighet,
samtliga personalkategorier i uniform behandlas enligt samma regelverk.
Detta bor ges regeringen till kénna.

2014/15:FoU4
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BILAGA 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2014/15:22 Nagra andringar i lagen om disciplinansvar
inom totalférsvaret:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m.

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara
insatser.

Foljdmotionen

2014/15:3022 av Roger Richtoff m.fl. (SD):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen ska ta fram en sammanhallen lag for
samtlig krigsplacerad forsvarsmaktspersonal.

2. Riksdagen avslar proposition 2014/15:22 Néagra andringar i lagen om
disciplinansvar inom totalforsvaret.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om andring i lagen (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m.

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1994:1811) om disciplinansvar

inom totalfSrsvaret, m.m."'

dels att 12, 15, 36, 38, 39 och 49 §§ ska upphora att gilla,
dels att 1, 3, 8, 10, 20, 34 och 35 §§ ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag giller for

Foreslagen lydelse

1§°

1. totalforsvarspliktiga under den tid dé de &r skyldiga att fullgora
virnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt,

2. dem som genomgar utbildning
for att fa militir anstdllning i
Forsvarsmakten eller i ovrigt
genomgar militar utbildning inom
myndigheten,

2. dem som utan att vara anstillda
genomgar militir utbildning vid
Férsvarsmakten,

3. hemvirnsmin under den tid da de &r tjdnstgoringsskyldiga,
4. dem som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal atagit sig

att  tjdnstgora  frivilligt i

befattningar i  Forsvarsmaktens

krigsorganisation, under den tid da de 4r tjdnstgoringsskyldiga,
5. dem som &r anstillda i Férsvarsmakten och tjanstgor utomlands

i en internationell militdr insats.

Om Sverige 4r i krigsfara eller om
det rader sddana wutomordentliga
férhéllanden som #r foranledda av
att det #r krig utanfor Sveriges
grdnser eller av att Sverige har

! Senaste lydelse av

15 § 2002277

36 § 2002:277

38 § 2002:277

39 § 2002:277

49 § 2007:1259.

? Senaste lydelse 2010:453.

For dem som genomgar militar
utbildning vid Férsvarsmakten
som en del av en hogskole-
utbildning gdller inte lagens
bestammelser om disciplinansvar
for forseelser mot vilka hégskolan
far vidta disciplindra atgdrder.

3§
Om Sverige 4r i krigsfara eller om
det rdder sddana extraordindra
forhdllanden som #r foranledda av
att det 4r krig utanfor Sveriges
grinser eller av att Sverige har

2014/15:FoU4
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varit i krig eller krigsfara, fér
regeringen fSreskriva att 2 § skall
tillimpas.

En disciplinansvarig som
uppsétligen eller av oaktsamhet
asidositter vad han eller hon pa
grund av instruktioner, forméns
eller andra chefers order eller i
ovrigt skall iaktta i tjénsten skall
aldggas  disciplinpéfsljd  for
disciplinfbrseelse. I ringa fall skall
négon péfdljd dock inte &ldggas.

Disciplinpéftljderna 4r varning,
extratjdnst och l6neavdrag.

Vid val av péfbljd &r varning att
anse som en lindrigare pafdljd 4n
extratidnst  och l6neavdrag.
Sérskilt avseende skall fistas vid
omstindigheter som talar for att
péfoljden kan stanna vid varning.

I Férsvarsmakten skall drenden
som avses i 19 § provas av

chefen for det forband eller den
enhet av annat slag dér den
disciplinansvarige tjadnstgér eller
senast har tjinstgjort, sdvida
chefen har ldgst Overstes eller
kommendors tj4dnstegrad.
Forsvarsmakten far dock besluta,
att ndgon annan chef vid forbandet
eller enheten som har ligst
Oversteldjtnants eller kommendor-
kaptens tjénstegrad fir prova
drendena.

? Senaste lydelse 2002:277.

varit i krig eller krigsfara, fér
regeringen foreskriva att 2 § ska
tillimpas.

8§

En disciplinansvarig som
uppsétligen eller av oaktsamhet
&sidosétter vad han eller hon pa
grund av instruktioner, forméns
eller andra chefers order eller i
Ovrigt ska iaktta i tjdnsten far
alaggas  disciplinpdfdljd  for
disciplinforseelse. I ringa fall ska
négon péfoljd dock inte &ldggas.

10 §°

DisciplinpdfSljderna 4r varning
och Iéneavdrag.

Vid val av paf6ljd 4r varning att
anse som en lindrigare pafSljd 4n
loneavdrag. Sirskilt avseende ska
fistas vid omsténdigheter som
talar for att p&fdljden kan stanna
vid varning.

20 §

I Férsvarsmakten ska drenden som
avses i 19 § provas av chefen for
det forband eller den enhet av
annat slag dar den
disciplinansvarige tjdnstgor eller
senast har tjinstgjort, sdvida
chefen har ligst Overstes eller
kommendors tjénstegrad.
Forsvarsmakten far dock besluta
att ndgon annan chef vid férbandet
eller enheten som har ligst
6versteldjtnants eller kommendor-
kaptens tjdnstegrad fir prova
drendena.

Arenden som ror dem som dr
anstdllda i Férsvarsmakten och
tignstgor  utomlands i en
internationell militir insats far
dven provas av chefen for den
taktiska staben eller chefen for



Beslut om disciplinpafoljd
skall verkstillas snarast mojligt
efter det att beslutet har vunnit
laga kraft.

I beslut om extratjdnst far det
bestimmas att  beslutet  skall
verkstdllas trots att det inte vunnit
laga kraft, om den disciplin-
ansvarige samtycker till detta eller
det behévs av  hdnsyn  till
ordningen inom den verksamhet
dir  disciplin-forseelsen  har
begaitts.

Extratjdnst far inte verkstdllas
pa tjanstefria dagar.

Loneavdrag far verkstillas med
hogst en fjardedel av
dagersdttning eller motsvarande

REGERINGENS LAGFORSLAG BiLAGA 2 2014/15:F6U4

kontingenten, om han eller hon
har lagst overstelojtnants eller
kommendorkaptens tjdnstegrad.

34 §*

Beslut om disciplinpafoljd ska
verkstillas snarast mojligt efter
det att beslutet har fart laga kraft.

35§

Loneavdrag far verkstillas med
hogst en fjérdedel av
dagersdttningen eller motsvarande
ersittning vid varje utbetalnings-
tillfille.

ersdttning vid varje utbetalnings-
tillfdlle.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2015.

2. Extratjanst som beslutats fore ikrafttridandet ska rdknas om till
loneavdrag i den del som extratjinsten inte verkstillts fbre
ikrafttrddandet. Vid omrikningen ska tvd timmars extratjinst motsvara
en dags loneavdrag.

* Senaste lydelse 2002:277. Andringen innebdr bl.a. att andra stycket tas bort.
$ Senaste lydelse 2002:277. Andringen innebar bl.a. att forsta stycket tas bort.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (2010:449) om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militara
insatser

Hérigenom foreskrivs att 5 § lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens
personal vid internationella militdra insatser ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
58
I frdga om Forsvarsmaktens arbetsmiljdansvar i en internationell
militdr insats ska fdljande bestimmelser i arbetsmiljdlagen (1977:1160)
tillimpas i insatsomrddet, om inte tjénstgdringsforhdllandena hindrar
detta:

—2kap. 1-8 §§,
—~3 kap. 14 §$, 7 g § forsta och -3 kap. I-3 och 4§$, 7g§
andra styckena samt 12 §, forsta och andra styckena samt

12 §,
—6 kap. 1-6 §§, 6 a § forsta stycket forsta och andra meningarna och
andra stycket samt 8 och 9 §§.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2015.

Tryck: Elanders, Vallingby 2015



