Arbetsmarknadsutskottets
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betankande R
Anstallningsskydd Al_“__ -
Sammanfattning -

I betinkandet behandlas tolv motioner om anstillningsskyddslagen. [T
motionerna foreslds bl.a. en Oversyn av lagen. en v1dgnmg av lagens
undantagskrets, forutsattningarna for uppsagning och lagens reégler betrif-

fande turordning vid uppsigning, provanstillning, anstillning vid arbetsan-
hopning samt LAS i koncerner. Samtliga motioner avstyrks av utskottet.

Bl.a. hanvisas till det fortlopande arbetsrattsliga 6versynsarbetet i regerings =~

ens kansli.

Till betankandet har fogats 13 reservationer och tvé sarskilda yttrariden. -+

Motionerna

Motioner fran allméinna motionstideﬁ 1988 _ L

1987/88:A219 av Bengt Westerberg m.fl. (fp) vari yrkas -

11. att riksdagen beslutar att inféra en mojlighet till att :provanstilla ..

larlingar.

1987/88:A250 av Alf Svensson (c) vari yrkas

8. att riksdagen hos regeringen begiér en 6versyn av lagcn om anstdllnmgs- B

skydd, LAS, i enlighet med vad som anfors i motlonen

1987/88:A486 av Gullan Lindblad och Gdthe Knutson. (m) vari )rkds

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna att en 6versyn av
trygghetslagarna bor géras och att en generell ritt till provanstillning bér
inféras for att unga, handikappade och kvinnor lattare ska komma in pa
arbetsmarknaden. B o

1987/88: A704 av Lars Werner m.fl. (vpk) vari yrkas.: -

1. att riksdagen hos regeringen begir forslag om koncernansvar.inom-
arbetsrattens omrdde och forslag om turordningsregler enligt vad i motionen- -

anforts,
2. att riksdagen beslutar att deltagande i strejk dldrlg fﬁr utgora saklig
grund for avsked, :
3. att riksdagen hos regeringen begir forsiag som férhindrar arbetskopdre

att kopa sig fria fran arbetskraft och att skddestandsbeloppen ral\nas upp RN

enligt vad i motionen anforts,
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4. att nksddgen hos regeringen begir forsldg om.att lokal facklig
organisation tillerkdnns vetoritt vid avsked.

1987/88:A723 av Anders Bjorck och Gothe Knutson (m) vari yrkas att

riksdagen hos regeringen begar en dversyn av 1 § lagen om ilnstiillning’ssky'dd'
i syfte att undcrsol\d behovet av en utvidgning av den s.k. frikretsen i mmdre '

foretag.

1987/88:A724 av Kenth Skarvik m.fl. (fp.m,c) vari yrkas att riksdagen hos

regeringen begér forslag till andringar 1 6 § lagen om anstillningsskydd s att
forlangning av provanstillningstiden medges i.enlighet med vad som i
motionen anforts.

1987/88: A725 av Siri Haggmark (m) vari yrkas att riksdagen antar foljande

Forslag till
Lagom dndring i lagen (1982 80) om dnstallnlngsskydd

Hirigenom foreskrivs att 1 § la;_,en (198 :80) om .ans_téillningsskydd skall
erhalla foljande lydelse ' .

1§
Denna lag giller arbetstagare i allmin eller enskild tjanst.
Frén lagens tillimpning undantas dock:

1. arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och amtallnmgswlll\or
far anses ha foretagsledande eller dirmed Jamforhg stallnmg

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ar anstallda for arbete i arbetsgivarens hushdll

4. arbetstagare som har anvisats beredskapsarbete, skyddat arbete eller
arbete i ungdomslag,

5. arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och dnstdllnmgswllkor
far anses ha annan chefs- cller specialistbefattning, om berdrda arbetstagare

och arbetsgivare traffat 5verenskommelse o att lagen inte skall gilla och att _

arbetstagaren i stillet skall vara tiliférsiikrad minst sex ménaders uppsig-
ningstid med bibehilina anstallningsformaner. :

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1989.

1987/88:A731 av Alf Werinerfors m.fl. (m) vari vrkas -
24. att riksdagen hos regeringen begér en dversyn av cffekterna av lagen
om anstillningsskydd och vad hiarom anférts i motionen,

25. att riksdagen hos regeringen begir en Gversyn av regelsystemet i lagen-

om anstallningsskydd (1982:80) och forslag till dndringar i syfte att dstadkom-
ma férenklingar, '

26. attriksdagen hos regeringen begar en Gversyn av arbetstagarbegreppet -

ilagen (1982:80) om anstillningsskydd i enlighet med vad i motionen anférts,

27. att riksdagen hos regeringen begér forslag till dndring i 1 § lagen
(1982:80) om anstallningsskydd i cnlighet med vad i motionen anforts
angdende utvidgning av de kategoricr som dr undantagna i lagen,
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28. att riksdagen -hos regeringen begit forslag till dndring av lagen

(1982:80) om anstillningsskydd i enlighet med vad i monomn dnforts

angéende dndring av de s.k. turordningsreglérna,

29. att riksdagen hos- regermgcn begar forslag till dndringar i laoen om
anstillningsskydd i enlighet med vad i motionen dm‘orts om saklig grund for
uppsigning, Coon S .

30. att riksdagen hos regeringen begir forslag till dndrmgar 1 lagen
(1982:80) om anstillningsskydd i enlmhct med ‘vad 'i motionen anfors
angéende permittering, ' : :
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31. att riksdagen hos regeringen begir forslag till dndringar-i lagen = |~

(1982:80) om anstiillningsskydd i enlighet med vad i mouonen dnforts' :

angdende anstillningar vid arbetstoppar,

32. att riksdagen hos regeringen begar forslag till dndrmgar . Iagcn .
1982:80) om anstallningsskydd i enlighet med® vad ‘i motionen anforts. -
gssky

angéende generella regler for sex manaders provanstdllnmé

33. att riksdagen hos regeringen begir forslag till ‘dndringar -i lagen'-'
(1982:80) om anstillningsskydd i enlighet med-vad i motionen anférts =
angaende mojligheter f6r provanstillning'i upp till 12 ménader for vissa °

kategorier.

1987/88:A736 av Anita Modin m.fl. (s) vari vrkaq att nl\sdagcn som sm_ .

mening ger regeringen till kdinna behovet av en sk)ndsdm oversvn av
anstallningsskyddslagen 1 enlighet med vad.i motionen anforts

1987/88: A737 av Sture Thun m.fl. (s) vari yrkas attriksdagen som sin mening _

ger regeringen till kdnna vad i motionen anforts'om mojligheten for-statligt

anstalld att f4 foretradesratt tlll dnstallmnb provad Lnllgt Iag om anstallnings-—

skydd (LAS).

1987/88: A748 av Borje Hornlund m_fl. (c) vari ylkds _ o .
5. att riksdagen hos regeringen begir forslag om dndrlng i anst'lllnmgs-

skyddslagen avseende former for provanstallmngar i enlighet med vad som

anférs i motionen.

1987/88:A749 av Christer Eirefelt m.fl. (fp) vari yrkas -

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen -

anforts om att regeringen bor dterkomma med forslag om en lagtekniskt . . -

lamplig vig for att den lagstadgade ritten till prov dnemllmnt_ isex rndndder
skall gilla hela arbetsmarknaden. : :
Motiveringen dterfinns i motion 1987/88:N322.

Anstéllningsskyddslagen O

Anstallningsskyddslagen (1982:80), ofta forkortad LAS. omfattar i princip
alla arbetstagare i savill allmiin som privat tjanst. Lnddst ett tdtal l\dtepomr .

arbetstagare dr undantagna.

1 likhet med den ordning som giller for andra arbgtsrattxh;,a laaar kdn det”

genom kollektivavtal faststiillas regler som medfSr avvikelser fran amm]l-_ o

ningsskyddslagens bestimmelser. De grundldgp_ande hcstammelscrna om



skydd for arbetstagarna ar.dock tvingande, dvs. de kan inte sattas ur spel
genom avtal. o e .

Lagen utgar fran att ‘mstdllnm;, tllls v1dare dr den normala anstéllningsfor-
men. Tidshegriinsade anstillningar far endast ske-med stod av regler i lagen
ellerikollektivavtal. De fall som avses i-lagen ér tidsbegransade anstallningar
pa grund av arbetets sérskilda beskaffenhet” samt vikariat, praktik-.och
feriearbeten och tillfilliga-arbetstoppar. Tidsbegrinsade anstillningar far
vidare beredas arbetstagare som antingen vantar pa att borja varnplikts-eller
motsvarande tjinstgoring eller har uppnatt pensionsaldern. Slutligen ger
lagen mojlighet till provanstélining i hogst sex manader.

En anstillning tills vidare‘upphor genom-att den sigs upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren. En tidsbegrinsad anstillning upphdr utan uppsigning
nér anstillningstiden 16per ut eller arbetet har slutforts. T vissa fall - det galler

bl.a. vid provanstillning - skall arbetsgivaren i forvig lamna besked om att .

anstdllningen inte kommer att fortsatta. .o -

For uppsigning fran arbetsgivarens sida krédvs saklig grund. Motsvarande
krav stills inte for de besked som-iamnas nér tidsbegrinsade anstallningar
inte skall fortsatta. Nar det galler begreppet saklig grund finns tva typfall med
olika rattsverkningar och procedurregler. Det ena fallet 4r arbetsbrist, det
andra dr uppsigning pé grund aven drbetstagqres personliga forhallanden. I
det senare fallet skall skiilen vard stdr]\d Annu starkare skall skilen vara om
anstillningen skall upphéra genom avsl\edandc med omedelbar Verl\an
Avskedande far tillgripas cnbart i mvcket allvarllga fall.

Oavsett om en uppsagning skerpé grund av arbetsbrist eller arbetstagarens
personliga forhdllanden kravs att arbetsgivaren férst.har provat méjligheter-
na till omplacering. 1 annat fall anses det inte fdreligga saklig grund for
tgarden. Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida skall iakttagas vissa
uppsdgningstider. Dessas lingd &r beroende av arbetstagarens dlder. For
arbetstagare under 25 4r ar uppsagnmgstlden en manad, fér dem som fylit 25
ar tvd manader, 30 ar tre manader ete. Langstd uppsigningstid ir sex
ménader och giller arbelstdgare som ar 45 ar eller dldre. Det &r att marka att
om anstéllningen pagétt mindre 4n ett halvar 4r uppsidgningstiden oavsett
aldern en ménad. For en arbetstagare som .vill.sluta -sin anstallning ar
uppsigningstiden en ménad. - -. ' :

Vid uppsigning pa grund:av arbetsbrist.skall faststillas en turordning dar
huvudprincipen 4r att den som senast anstéllts blir den som far g forst.

En tillsvidareanstilld arbetstagare som har- sagts upp pad grund av
arbetsbrist har foretradesratt till. ateranstillning.. En motsvarande ateran-
staliningsratt giller for arbetstagare som under en langre period haft en
tidsbegransad anstéllning. Oriktiga uppséigningar och avskedanden kan
ogiltigforklaras av domstol. De kan ocksa leda till att arbetsgn aren alaggs att
betala skadestand. o

De lokala fackliga orgdniSiﬁiéne'rné har medinflytande genom ritt till _

insynioch overldggmngar om arbetsglmrcm bleut betriffande uppsagnmg-
ar, avskedanden och permlrtc.rmgar -
Slutllgen forcsl\rlver ldgen att arbetstagare som permlttems har ratt tlll Ion

Arbetsuppglfter. Denna ritt inrdder numera fran forsta permlttermgsdd;_.,en
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enligt en ny regel som antogs hosten 1984. Samtidigt inférdes statsbidrag till
arbetsgivarnas kostnader for permitteringsloner:

Oversyn av anstillningsskyddslagen

I motion 1987/88:A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m) anférs bl.a. att LAS ar
ctt hinder for framfor allt smaféretagen att anstiilla ny personal. Arbetsgivar-
na dr ridda for att anstélla ndgon som de inte ér helt dvertygade om ér lamplig
for arbetsuppgifterna och kan forviantas smaltaini féretagets miljo. Ocksa de
som redan &r anstillda har blivit obenégna att flytta till en ny arbetsplats,
eftersom de di forlorar den plats de hade i turordningen enligt LAS.
Inlasningseffekterna pd arbetsmarknaden har darmed 6kat.

I motionen framhalls vidare att arbetsmarknaden har delats upp i dels en
overstabil del, ddr den enskilde av trygghetsskil inte vagar byta arbete. dels
en instabil del utan trygghet. Utvecklingen har ocksd medfort att vi fatt en
helt ny kategori arbetstagare som ar efter ar arbetar utan nigon som helst
trygghet och som tvingas att vandra frin den ena arbetsuppgiften till den
andra, nimligen vikarierna. Detta géller i synnerhet kvinnorna.

De anstillda berdvas enligt motionirerna moéjligheten att etablera sig pa
en arbetsplats, vilket skapar otillfredsstillelse och gar ut 6ver kontinuiteten
och kvaliteten i arbetet. Alla mdjligheter att skapa vil fungerande arbets-
grupper och en arbetsgemenskap har i det niirmaste oméjliggjorts. Arbetsgi-
varna ges inte rimliga mojligheter att organisera verksamheten pa ett
effektivt sitt och didrigenom svara upp mot de ekonomiska kraven. P detta
sdtt har lagen om anstillningsskydd i kombination med annan lagstiftning
och avtal kommit att utgdra ett avseviirt hinder for att svenska féretag och
forvaltningar skall kunna méta en ny tids krav.

En genomgripande analys av effekterna av LAS bor dirfor komma till
stind. De inlasningseffekter, den stelbenthet och byrakrati som lagen har
astadkommit bor ersittas med regler som sitter arbetsmarknadens funk-
tionssitt frimst samtidigt som arbetstagarna garanteras ctt skydd mot
obillighet i anstéllningsférhallandet.

Slutligen i detta avsnitt pekar motiondrerna pa att LAS dr mycket

detaljerad och dlagger arbetsgivaren en rad varicrande regler att félja i olika -

situationer. Lagstiftningen forutsitter darfor tillgdng till juridisk kompetens.
Mot denna bakgrund bor regelsystemen i LAS ses dver.

Fragan om en Oversyn av LAS tas dven upp i moton 1987/88: A250 av Alf
Svensson (c). Det framhalls att lagen var komplicerad redan fran borjan,
vilket har medfort olika tolkningar och svérigheter vid tillimpningen. Lagen
svarar mot den angivna bakgrunden inte fullt ut mot uppstillda 6nskemal.
Den bor darfér cnligt motionédren bli féremdl fér en genomgripande
Gversyn.

Utskottet anser i motsats till motiondrerna att LAS i kombination med
ingangna avtal fungerar i huvudsak val. Niar det géller behovet av férenkling-
ar i lagen bor namnas att den frgan har dverviigts inom regeringens kansli.
Resultatet av det arbetet presenteras i departementspromemorian Ds A
1987:7 Objektsanstilllning m.m. Sarskild uppméirksamhet har dgnats mojlig-
heten att forenkla de formféreskrifteri LAS som reglerar vad en arbetsgivare
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har att iaktta nar han vill bryta en anstéllning. Utskottet har inhdmtat att man
inom regeringens kansli éverviger hur man skall ga vidare i frigan med
anledning av utredningens forslag. Med hanvisning till det anférda avstyrks
motionerna A731 och A250 i tillimpliga delar.

LAS tillampningsomréde

LAS giller i princip alla arbetstagare. Det fatal kategorier som undantas
anges i lagens 1 §. Dit hor arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj eller
ar anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall. Vidare undantas arbetstagare
som har anvisats beredskapsarbete. skyddat arbete eller arbete i ungdoms-
lag. Slutligen goérs undantag for arbetstagare som med hénsyn till arbetsupp-
gifter och anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed
jamforlig stalining.

[ motionerna 1987/88: A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m), 1987/88:A723 av
Anders Bjorck och Gothe Knutson (m) och 1987/88: A725 av Siri Hiaggmark
(m) foreslas en vidgad undantagskrets i LAS. Bl.a. anfors att avgriansningen
av de kategorier arbetstagare som undantas frin lagens tillampning ar f6r
sndv. Motiondrerna pekar bl.a. pa de sirskilda problem som kan uppsta vid
rekryteringen av hogt kvalificerade befattningshavare med specialistfunktio-
ner och foreslar en utredning av mojligheterna att vidga den krets av
anstillda som med hiinsyn till sina arbetsuppgifter och diarmed férenat ansvar
bor undantas fran lagen eller ges ctt begrinsat skydd.

Fragan om cn utvidgning av undantagskretsen har behandlats i utskottet
vid flera tillfillen alltsedan lagens tillkomst. Utskottet har darvid bl.a.
framhallit att en vidgning av undantagskretsen skulle sta i dirckt strid med
intentionerna bakom lagstiftningen. Utskottet har vidare pekat p& méjlighe-
ten att triffa kollektivavtal om tidsbegriansade anstillningar. Utskottet har
samma instéllning i dag. varfér motionerna avstyrks i aktuella delar.

Utskottet tar hédrefter upp ett yrkandc i motion 1987/88:A731 av Alf
Wennerfors m.fl. (m) varvid begirs en dversyn av arbetstagarbegreppet i den
arbetsriittsliga lagstiftningen. Motionirerna framhaéller att begreppet har stor
rackvidd dven utanfér arbetsrittens omrade och att det ar visentligt att det
finns entydiga regler for bedémningen av om en person ar att betrakta som
anstalld eller forctagare. Det anférs vidare att fackliga organisationer har en
ambition att vidga arbetstagarbegreppet och att detta far vittgaende konse-
kvenscer for enskilda personer. Motiondrerna erinrar om att eftersom
lagreglerna ar allmént hallna overlats at rattspraxis att tolka arbetstagarbe-
greppet. Motionarerna menar dirvid att arbetsdomstolen i vissa domslut
givit begreppet en sé vid tolkning att det kan ifragasittas om den str i
samklang med lagstiftarens avsikter. Motionirerna slar fast att en alltfér vid
tolkning av arbetstagarbegreppet medfor orimliga ekonomiska konsckven-
ser och utgdér hinder for en dynamisk utveckling. De begir mot denna
bakgrund att arbetstagarbegreppet i LAS skall utredas.

Frigan om en precisering av arbetstagar- och arbetsgivarbegreppen i den
arbetsriittsliga lagstiftningen har behandlats av utskottet vid ett flertal
tillfillen under senare ar. Utskottet har bl.a. hinvisat till att det i férarbetena
till medbestimmandclagen (prop. 1975/76:105, bil. 1) angavs vissa grundliig-
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gande forutsiattningar som méste vara uppfyllda for att ett arbetstagarforhal-
lande i civilrittslig mening skall anses foreligga. Forballandet mellan
parterna skall vara grundat pa avtal. Avtalet skall gd ut pd att ena parten skall
prestera arbete for den andra partens rikning. och den part som atar sig att
prestera arbete skall sjalv delta i detta. Det civilrittsliga arbetstagarbegrep-
pets innchall i 6vrigt bestamsi riittstillampningen. Avsikten var inte heller att
medbestdmmandelagen skulle innebira ndgon principiell rubbning av den
davarande rittstillimpningen nir det giller det civilrittsliga arbetstagarbe-
greppet. -

Utskottet vidhéller sin tidigare redovisade uppfattning att det saknas skl
att hirutdover gora nagra siirskilda preciseringar av arbetstagarbegreppét.
Utskottet ser det som angeliiget att t.ex. lagen om anstiillningsskydd med
dess centrala betydelse for ordnade forhallanden pa arbetsmarknaden har ett
vidstrackt tillimpningsomride. De problem som kan uppstéa i tillampningen
bor det dverlatas at réttspraxis att komma till rittta med.

Med hanvisning till det anforda avstyrks motion A731 i denna del. -

Saklig grund for uppsigning

For uppsagning av en anstilld frin arbetsgivarens sida krivs saklig grund.
Arbetsbrist ir en sddan grund. Uppsigning kan ocksa goras pa grund av en
arbetstagarces personliga forhallanden. Da skall skalen vara starka. Annu
starkare skall skilen vara om anstillningen skall upphéra genom avskedande
med omedelbar verkan. Avskedande far tillgripas enbart i mycket allvarliga
fall.

I tvd motioner foreslds dndrade forutsittningar for uppsigning n.m.

I motion 1987/88:A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m) foreslas att en
uppsigning bor grundas pd en mer nyanserad avvigning av arbetsgivar- och
arbetstagarintressen an som hittills skett. Vid bedémningen bor i hogre grad
in nu beaktas sdval arbetsgivarens som arbetskamraternas beréttigade
intresse av att en enskild arbetstagare inte upptrader pa ctt sidant sitt att
arbetsresultatet eller atmosfiren pa arbetsplatsen forsimras. Den enskildes
ritt att behalla sitt arbete forutsitter att denne motsvarar rimliga krav pa en
arbetsinsats. En avvigning bor vidare ske med hénsyn till arbetsplatsens
storlek, verksamhetens art, tjdnstestillningen m.m.

I vpk-motionen 1987/88: A704 foreslas att lagen Andras sa att deltagande i
strejk aldrig far utgdra saklig grund for avsked. Vidare bor lokal facklig
organisation tillerkinnas vetoratt vid avsked.

Enligt utskottets mening foreligger inte nigra skil att i den aktuella lagen
gora nagra indringar betraffande saklig grund for uppsigning. Utifrdn de nu
gillande reglerna far det liksom hittills ankomma pa réttstillimpningen att
genom stillningstagande i konkreta fall precisera tolkningen av begreppet
saklig grund vid uppsigning. Motion A731 avstyrks darfor i denna del. I
anslutning till vad ovan sagts avstyrks dven forslaget i motion A704 om
vetoritt for den lokala fackliga organisationen vid avsked.
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Skadestand vid ogiltigforklarad uppségning m.m.

139 § LAS behandlas de fall da en arbetsgivare végrar att ritta sig efter en
domstols dom som innebdr att en uppségning eller ett avskedande har
ogiltigforklarats. I s& fall skall anstéllningsférhallandet anses vara uppléost.
Arbetsgivaren blir skyldig att — ut6ver tidigare utdémda skadestand — betala
ett sarskilt skadestind som berdknas med hdnsyn till arbetstagarens samman-
lagda anstillningstid. Ar denna tid mindre 4n fem &r skall skadestandet
motsvara 16 manadsloncr. Vid en anstéllningstid pa mellan fem och tio ar ar
skadestandet 24 manadsloncr och for Annu langre anstallningstid 32 manads-
l16ner. For kortvariga anstillningar finns en jamkningsregel. Vad méanadslo-
nen betriffar berdknas den efter den 16n som utgick nir anstéllningen
upphorde.

Utskottet tar forst upp frigan om arbetstagarens maojligheter att dterfé
arbetet efter domstolsutsiag.

I motion 1987/88:A704 av Lars Werner m.fl. (vpk) yrkas att lagen dndras
sd att arbetsgivare forhindras att kopa sig fria frdn arbetskraft. Har en
domstol ogiltigférklarat ctt avsked bor den anstéllde sjilv kunna vilja mellan
ateranstillning cller skadestidnd.

Utskottet vidhaller sin tidigare uttalade uppfattning att det inte kan vara en
praktiskt genomférbar ordning att som motionirerna forestar lata arbetsta-
gare vélja mellan skadestand och att 4terga i arbetet. Lagstiftaren har darfor
stannat fér den I0sningen att om arbetsgivaren inte bojer sig for en domstols
dom och for det ekonomiska tryck som det sirskilda skadestandet utgor, far
anstéllningsforhallandet anses upplost sa att den ohéllbara situationen kan
bringas ur vérlden. Motionen avstyrks med det anforda i denna del.

Utskottet tar slutligen i detta avsnitt upp fragan om en hdjning av
skadestindsbeloppen. 1 vpk-motionen 1987/88:A704 foreslas att skades-
téndsbeloppen riknas upp pa ett sddant sitt att de far verklig betydelse.
Liknande synpunkter framfors i motion 1987/88: A736 av Anita Modin m.fl.
(s). I den senarc motionen anfors bl.a. att cn kraftig hojning av skadestan-
dens storlek kravs for att lagens preventiva effekt skall dterstillas.

Utskottet vill med anledning av motionérernas yrkanden om en hdjning av
skadestandsbeloppens storlek forst framhélla betydelsen av att skadestanden
ir satta pa ett sddant sitt att de fyller avsedd funktion. Utskottet vill erinra
om att beloppen Okar automatiskt i takt med hdjningarna av 16neniviernartill
foljd av det sirskilda skadestandets konstruktion. Utskottet har anledning
utgé fran att skadestandsbeloppens effekter dr en av de fragor som foljs med
uppmirksamhet i regeringens kansli. De bdda motionsyrkandena avstyrks
med det anforda.

Turordning vid uppsigning

I LAS (22 §) finns turordningsregler som skall iakttas vid uppsigningar pa
grund av arbetsbrist. Huvudregeln ir att arbetstagarnas plats i turordningen
bestdms av deras sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med langre anstdllningstid har med andra ord foretride framfor
arbetstagare med kortare tid (principen “sist in — forst ut™). Vid lika
anstéllningstid ger hogre alder foretride. De arbetstagare som ar 45 ar eller
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aldre far dessutom tillgodoridkna sig extra anstillningstid. Arbetstagare dver
57 och ett halvt ar fick ar 1984 ett forstarkt anstallningsskydd (AU
1983/84:22). D& bestamdes att avtal om avvikelser frin turordningen i friga
om sadana arbetstagare far tillimpas bara om den centrala fackliga organisa-
tionen ger sitt medgivande.

Turordningsreglerna i LAS tas upp i motion 1987/88:A731 av Alf
Wennerfors m.fl. (m) i vilken anfors att utvecklingen visar att lagen lett till
savidl minskad rorlighet pd arbetsmarknaden som svédrigheter vid driftsin-
skrankningar. Vid inskrankningar av driften vid ett foretag ar det enligt
motionidrerna av avgérande betydclse att verksamheten saval under nedskir-
ningen som darefter kan bedrivas effektivt, vilket forutsitter att arbetsstyr-
kan har en lamplig sammansittning och kompetens. I motionen framhélls att
en strikt tillimpning av turordningsreglerna enligt LAS i méanga fall kan
inncbira att fortsatt drift omdjliggérs. eftersom foretaget inte kan behalla
eller nyanstilla den personal som fordras for att bedriva en konkurrenskraf-
tig verksamhet. Dessa problem ar sérskilt stora vid driftsinskrankningar vid
mindre och medelstora foretag. Motionirerna menar att turordningsreglerna
i LAS bor dndras sa att arbetsgivaren ges mojlighet att vid omlaggning av
verksamheten dels behalla arbetstagare med sirskilt yrkeskunnande eller
annan kompetens, dels uppritta sirskild turordning for arbetstagare med i
huvudsak jimforbara arbetsuppgifter. Grundtryggheten for aldre fristalld
arbetskraft bor i forsta hand 16sas inom ramen for en reformerad arbetslos-
hetsforsikring.

Liknande dndringsyrkanden har framstallts alltsedan den nya anstallnings-
skyddslagen antogs ar 1982. Utskottet har darvid uttalat som sin uppfattning
att det ar viktigt att man haller fast vid anstallningsskyddslagens syfte att
virna om i forsta hand de aldre arbetstagarna och arbetstagare med nedsatt
arbetsformaga. Utskottet har vidare understrukit att den princip lagen har —
att de med lingre anstallningstid har foretrade till fortsatt arbete framfér dem
med kortare tid — inte dr avscdd att vara undantagslos. Avsteg fran principen
kan gbras genom att utnyttja den mojlighet som stir Oppen att triffa avtal om
avvikelser frin lagens regler. Detta innebir att arbetsgivare och de fackliga
organisationerna i1 samrad skall forsoka komma fram till 16sningar som &r
anpassade till vad situationen kriver i de sdrskilda fallen. Utskottet har
menat att denna vig dr att foredra med hénsyn till lagens syfte att skydda
aldre och handikappade arbetstagarc. Utskottets instillning har varit den att
nér undantag gdrs bor dessa sdlunda grunda sig pa samforstandslosningar och
inte, som ibland foresprakas. pé beslut som cnsidigt fattas av arbetsgivaren.

Utskottet har ingen annan uppfattning i dag varfor motionen avstyrks i
aktuell del.

Provanstéillning

LAS medger i 6 § provanstéllningar med en provotid av hogst sex manader.
Om arbetsgivaren inte vil] att anstiliningen skall fortsatta skall arbetstagare
fa besked hirom senast vid prévotidens utgng. Annars évergér provanstill-
ningen i en anstillning tills vidare (“'fast anstillning’™"). Bestimmelserna om
provanstillning 4r enligt 2 § dispositiva, dvs. de kan dndras genom
kollektivavtal.
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I motion 1987/88:A731 av Alf Wennerfors m.fl. {(m) konstateras att redan
innan reglerna om provanstillning fordes in i LAS fanns mdjligheter till
provanstallning genom kollektivavtal mellan parterna pd arbetsmarknaden.
Pa en storre del av arbetsmarknaden giilllde emellertid en betydligt kortare
tidsgrins An sex manader. Motionirerna anfor vidare att riksdagen vid
beslutet om sex mdnaders provanstillning utgick fran att parterna pé
arbetsmarknaden skulle respektera riksdagsbeslutet och anpassa avtalen till
den beslutade sexmanadersgrinsen, men att ndgon sadan anpassning i manga
fall inte har dgt rum. Dérigenom har en stor del av de positiva effekter som
scxménadersregeln viintades fa pa arbetsmarknaden uteblivit. Lagens regler
foreslds dirfor bli generellt verkande. '

Lagen bor vidare dndras sd att mojligheter ges for provanstillning i upp till
12 ménader for vissa kategorier, frimst ungdomar.

I motion 1987/88:A748 av Borje Hornlund m.fl. (c) anfors att det ir
angeldget att forbdttra mojligheterna fér ungdomarna att fa arbete och ge
alla ratt till provanstillning i sex manader. Intriidet pa arbetsmarknaden fir
intc forsvaras av stelbenta lagregler och en ovilja fran de fackliga organisatio-
nerna att vara pragmatiska, framhélls i motionen.

Christer Eirefclt m.fl. (fp) foreslir i motion 1987/88: A749 att regeringen
bor ldgga fram forslag om sex mdnaders provanstillning pa hela arbetsmark-
naden. I motion 1987/88: A486 av Gullan Lindblad och Géthe Knutson (m)
anfdrs att provanstillning bor inféras for att unga, handikappade och kvinnor
lattare skall komma in pi arbetsmarknaden.

I motion 1987/88:A724 av Kenth Skirvik m.fl. (fp, m. c) anfors att
provanstillning skulle kunna bli mer cffektivt om LAS gav mojligheter till
forlingning av anstillningstiden dd den anstillde blir sjuk. maste ta
tjinstledigt cller méste ta semester. '

Slutligen behandlas en frdga som aktualiscras i partimotionen 1987/
88:A219 (fp) om larlingars mdéjligheter till provanstillning. 1 motionen
anfors att utvardering av olika forsdéksverksamheter visar att larlingsutbild-
ning tillhdr de mest framglingsrika metoderna att formedla yrkesutbildning.
Denna utbildningsform bor kunna utgéra ett alternativ till gymnasielinjer.
Anstillningsformen upplevs emellertid i dag som ett av de stdrsta hindren

mot att anstiilla fler larlingar. Mdjlighet att provanstélla ldrlingar bor darfor

inforas. )

Nir den nya anstillningsskyddslagen tradde i kraft den 1 april 1982 fanns
olika kollektivavtal bestimmelser om provanstillning. Som framhills i
motionerna var dessa kollektivavtal i manga fall mer restriktiva dn den nya
lagen betriaffande provotidens langd. Sedan dess har avtalen I6pt ut. och
parterna har vid ingdendce av nya avtal mojlighet att géra de anpassningar till
lagen som de finner pikallade, eftersom lagens bestimmelser ér dispositiva.
Utskottet anser det inte vara motiverat att slopa dispositiviteten eller att
inskranka parternas handlingsutrymme genom att sidtta en form av nedre
grans for den. Utskottet finner heller inte anledning att stodja forslaget i
motion A734 att striicka ut tiden f&ér provanstillning till ett dr eller kravet i
motion A724 pé en lagstadgad forlangning av provotiden vid sjukdom m.m.

Nir det vidare giller méjligheterna for bl.a. handikappade och ungdomar
att prova pa ett arbete vill utskottet erinra om de olika arbetsmarknadspoli-
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tiska stodformer som kan komma i fraga.

Fragan om provanstillning av larlingar har tidigare behandlats i utbild-
ningsutskottet inom ramen for behandlingen av férslag rérande gymna-
sieskolan (se UbU 1986/87:14, s. 39). Utbildningsutskottet. som har en
annan uppfattning &n motionirerna betriffande behovet av en utbyggnad av
larlingsutbildningen, har dirvid avstyrkt forslag om provanstéllning av
larlingar. Arbetsmarknadsutskottet vill slutligen peka pa de méjligheter som
inskolningsplatser och ungdomsplatser erbjuder for de ungdomar som vill
prova pa yrkeslivet.

Med hianvisning till det anférda avstyrks de i sammanhanget behandlade
motionerna i aktuella delar.

Anstillning vid arbetsanhopning

Som redovisats ovan 4r en av LAS utgdngspunkter att anstillning tills vidare
ar den anstallningsform som normalt skall anviindas. I lagen anges ett antal
falli vilka undantag fran huvudregeln far ske — ytterligare undantag kan goras
i kollektivavtal. Ett av de i lagen angivna undantagen ér tidsbegrdnsad
anstillning vid arbetsanhopning. Enligt lagens bestammelser far en och
samma arbetstagare anstéllas pa detta sdtt i sammanlagt sex manader under
tva ar.

Enligt motion 1987/88:A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m) ter det sig
omotiverat att en arbetsgivarc under dterkommande arbetstoppar som under
en tvaarsperiod sammanlagt varar mer én sex méanader inte kan anstilia en
och samma arbetstagare om anstdllningarna dr motiverade av tillfilliga
arbetstoppar. Arbetsgivaren asamkas onddiga uppliarningskostnader och
produktivitetsforluster. Tidsgriansen forsvarar ocksd mojligheterna for t.ex.
studerande att skaffa sig den erfarenhct som kan utgora ctt avstamp for
fortsatt yrkesliv. 1 motionen foreslés att tvaarsgrinsen tas bort och att ratt
infors att triffa anstallningsavtal for en tid av upp till sex manader vid tilifallig
arbetsanhopning.

Utskottet har tidigare vid flera tillfallen anfort att lagens regler ger
arbetsgivarna tillrdckligt utrymme for tillfalliga anstillningar vid arbetstop-
par. Detta utrymme kan for ovrigt utvidgas eller inskrinkas genom
kollektivavtal om detta bedoms erforderligt i en viss bransch. Utskottet har
harutdver papekat att man vid lagregelns konstruktion har avvigt a cna sidan
behovet av enkelhet i tilldimpningen och & andra sidan behovet att dra upp en
bestimd grins for vad som skall anses som ett legitimt utnyttjande av
anstéllningsformen (se bl.a. AU 1987/88:7). Utskottet har samma uppfatt-
ning i dag, varfor det aktuella yrkandet i motion A731 avstyrks.

Ersittning vid permittering

Ar 1984 ingicks ctt avtal mellan SAF och LO som innebar att permitterade
arbetstagare fick ritt till full I6n fran forsta dagen av permitteringen. Genom
en dndring i 21 § anstallningsskyddslagen kom detta fr.o.m. den 1 januari
1985 att gilla dven arbetsgivare utan kollcktivavtal. Den permitteringslone-
ersattning som darefter utgatt finansicras genom dels arbetsgivaravgift. dels
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statliga bidrag. I och med att permitteringslonesystemet inférdes kan
permittering utan fulla lonefédrmaner och sociala forméaner inte langre
medges (se AU 1984/85:4).

I motion 1987/88:A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m) anfors att de
genomforda forindringarna medfort avseviirda svirigheter for foretag i
frimst byggbranschen med viderkinsliga arbeten. Foretagen utsatts for
mycket svira ekonomiska pafrestninger. Darigenom har en icke forutsedd
omstrukturering #dgt rum, vilket ocksd pévisats av riksrevisionsverket.
Permitteringslonereglerna méste dirfor édndras i syfte att undanrdja de
negativa effekterna av det nu gallande svstemet.

Utskottet stér for sin del fast vid sin principiclla instillning i samband med
beslutet om den aktuella lagindringen. Nar parterna p& arbetsmarknaden
tog det betydelsefulla steget att infora likabehandling av arbetstagarna pd de
aktuella avtalsomradena var det naturligt att reformen fick fullt genomslag
pé hela arbetsmarknaden, utan nagra begransningar.

Den av motiondrerna nimnda utvirderingen av systemet. som utforts av
riksrevisionsverket. visar bl.a. att de nya permitteringsléonereglerna inncbu-
rit 0kade kostnader for arbetsgivarna vid permitteringar. Detta géller framst
foretag som har en starkt viiderberoende verksamhet.

[ proposition 1987/88:114 om éndringar i arbetsloshetsforsikringen fore-
slogs mot den angivna bakgrunden bl.a. att antalet ersittningsberittigade
dagar i samband med viderpermitteringar skulle 6kas frdn 20 till 45. Den
foreslagna dndringen —som riksdagen bifoll — tridde i kraftden 1 juliidr (AU
1987/88:18). _

Med det anforda avstyrker utskottet motion A731 i héar aktuell del.

LASikoncerner

Ivpk-motionen 1987/88: A704 framhalls att allt fler anstillda arbetar i foretag
som tillhér koncerner, vilket skapar nya problem for arbetsrattslagstifining-
en. inte minst [LAS. Det juridiska och arbetsrittsliga ansvaret avilar enbart
foretaget (bolaget) dir arbetarcn ér anstilld. De arbetande och deras
fackliga organisationer kommer i den hir utvecklingen allt lingre fran de
verkliga beslutsfattarna i koncernledningarna.

Problem uppstar vidare nir foretag splittras upp 1 olika bolag, s.k.
bolagisering. LAS turordningsregler vid avsked kan i dessa situationer
omfatta ett stort antal olika turordningskretsar mot tidigare cn.

Motionédrerna anfér mot denna bakgrund att koncernbegreppet ir juri-
diskt, ekonomiskt och arbetsrittsligt otidsenligt. Arbetsrittslagstiftningen
maste darfor bygga pa ett koncernbegrepp som innebir att de anstallda och
deras fackliga organisationer kan forhandla och utmita ekonomiskt, mora-
liskt och juridiskt ansvar av de verkliga beslutsfattarna i en koncern.

Utskottet delar uppfattningen i motionen att utvecklingen inom néringsli-
vet mot en koncentration av verksamheter till storre cnheter kan skapa
problem nar det giller tillimpningen av den arbetsrittsliga lagstiftningen.
Fragan aktualiserades i proposition 1981/82:71 om ny anstillningsskyddslag
m.m., i vilken framhélls att kollektivavtalen framstod som den lampligaste
metoden for att 16sa de skiftande problem som ofta har sammanfattats under
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begreppet arbetsrittsliga koncernfragor. Utskottet instammer i detta och
utgar frin att parterna aktivt verkar for att finna en avtalsmissig l9sning pa
problemen.

Utskottet vill hdrutover framhalla betydelsen av att hithorande frégor
dgnas uppmairksamhet inom ramen for det fortidpande Gversynsarbetet av
den arbetsrittsliga lagstiftningen inom regeringens kansli. 1 sammanhanget
bor erinras om det arbete som bedrivits inom Nordiska riddet med det
koncernfackliga arbetet pa nordisk basis.

Med hinvisning till det anférda avstyrks motion A704 i denna del.

Overprovning av beslut om foretradesritt vid statlig
anstéllning

Enligt den gillande lagstiftningen maéste en statligt anstéalld som onskar fa
fragan om foretradesritt provad Overklaga beslutet till Gverordnad forvalt-
ningsmyndighet och i sista hand till regeringen.

I motion 1987/88:A737 av Sture Thun m.fl. (s) anfors att den nu gillande
ordningen betriffande Gverprovning av besluti friga om foretradesritt enligt
anstillningsskyddslagen ir otillfredsstallande. Aven statligt anstillda bor fa
foretradesrittsfrigan provad i sak av domstol.

Den aktuella fragan behandlades i proposition 1986/87:84 om 6verprov-
ning i personaldrenden. I propositioncn anfordes att det inte fanns tillriickli-
ga skal att foresla andringar i den gillande Sverprévningsordningen. Det
anfordes darvid att det ar en uppgift for det allmianna att bestimma hur olika
sakliga tillsdttningsgrunder skall avvigas inbérdes vid tillséttning av tjanster.
Detta géller ocksa vid tillaimpningen av anstillningsskyddslagens foreskrifter
om foretradesratt. Vidare anfordes att foretridesritten pd det statligt
reglerade omradet endast 4r en av de sakliga grunder som myndigheterna
enligt 11 kap. 9 § andra stycket regeringsformen och 4 kap. 3 § LOA skall
beakta vid tjanstetillsattningar.

Vad som anférdes i den namnda propositionen i denna fraga limnades
utan erinran av riksdagen (AU 1986/87:17).

Utskottet anser inte att det darefter framkommit tillrackligt starka skal for
att nu éverviga en omprovning i frigan. Motionen avstyrks darfor.

Hemstéllan

Utskottet hemstéller

1. betraffande dversvn av anstiliningsskvddslagen
att riksdagen avslar motionerna 1987/88: A250 yrkande 8 och 1987/
88:A731 yrkandena 24 och 25,

2. betraffande en vidgad undantagskrets i LAS
att riksdagen avslar motionerna 1987/88:A723, 1987/88:A725 och
1987/88:A731 yrkande 27, '

3. betrdffande en dversyn av arbeistagarbegreppet i den arbetsrittsli-
ga lagstiftningen
att riksdagen avslar motion 1987/88:A731 yrkande 26.
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-4, betriffande dndrade férutsitiningar [or uppsigning m.m.
att riksdagen avslar motionerna 1987/88: A704 yrkandena 2 och 4 och
1987/88:A731 yrkande 29,
5. betriffandc arbetsiagarens mojligheter att dterfd arbetet efter
domstolsutslag
att riksdagen avsldr motion 1987/88:A704 yrkande 3 i motsvarande
del,
6. betriffande héjning av skadestdndsbeloppen
att riksdagen avslar motionerna 1987/88: A704 yrkande 3 i motsvaran-
de del och 1987/88: A736,
7. betraffande turordning vid uppsigning
att riksdagen avslar motion 1987/88:A731 yrkande 28,
8. betraffande provanstilining
att riksdagen avslar motionerna 1987/88:A219 yrkande 11, 1987/
88:A486 yrkande 3. 1987/88:A724, 1987/88:A731 yrkandena 32 och
33. 1987/88: A748 yrkande 5 och 1987/88:A749 yrkande 3.
9. betriffande anstillning vid arbetsanhopning
att riksdagen avsldr motion 1987/88:A731 yrkande 31,
10. betriaffande ersdttning vid permittering
att riksdagen avslar motion 1987/83:A731 yrkande 30,
11. betraffande LAS i koncerner
att riksdagen avslar motion 1987/88:A704 yrkande 1,
12. betraffande dverprévning av beslut om foretrddesrditt vid statlig
anstdllning
att riksdagen avslar motion 1987/88:A737.

Stockholm den 27 oktober 1988

P4 arbetsmarknadsutskottets vignar

Lars Ulander

Nirvarande: Lars Ulander (s), Sonja Rembo (m), Lahja Exner (s), Anders
G Hogmark (m), Gustav Persson (s). Sten Ostlund (s). Bo Nilsson (s), Mona
Saint Cyr (m), Charlotte Branting (fp), Kersti Johansson (c). Lars-Ove
Hagberg (vpk). Anna Horn af Rantzien (mp), Monica Ohman (s), Eivor
Husing (s), Britt Bohlin (s), Sigge Godin (fp) och Marianne Andersson (c).

Reservationer

1.Oversyn av anstéllningsskyddslagen (mom. 1)

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser
dels att den det av utskottets yttrande som pd s. 5 borjar med “Utskottet
anser” och pé s. 6 slutar med “tillimpliga delar™ bort ha féljande lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i motion A731 av Alf Wennerfors m.fl. (m)
att LAS bor ses 6ver. Denna lag tillkom i forsta hand for att skvdda éldre och
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handikappad arbetskraft mot utslagning fran arbetsmarknaden. Det kan
starkt ifrAgasittas om detta syfte har uppnatts.

Utvecklingen visar att antalet dldre som slas ut frin arbetsmarknaden
stadigt Okar. Likas accentueras problemen for de arbetshandikappade. For
smaforetagarna inncbir den ett hinder for utvecklingen. Arbetsgivarna ar
radda for att anstalla nagon som de inte ir helt 6vertygade om ar lamplig for
arbetsuppgifterna och kan férvantas smailta in i foretagets miljo. Ocksa de
som redan ar anstillda har blivit obenégna att flytta till en ny arbetsplats,
eftersom de da forlorar den plats de hade i turordningen enligt LAS.
Rorligheten pé arbetsmarknaden har minskat och diarmed har inlésningsef-
fekten oOkat.

Som framhalls i motionen har arbetsmarknaden delats upp 1 dels en
overstabil del, dar den enskilde av trygghetsskél inte vagar byta arbete, dels
cn instabil del utan trygghet. Utvecklingen har ocksd medfort att vi fatt en
helt ny kategori arbetstagare som ar efter ir arbetar utan nigon som helst
trygghet och som tvingas att vandra frin den ena arbetsuppgiften till den
andra, nimligen vikarierna. Detta géller i synnerhet kvinnorna.

Den beskrivna utvecklingen har negativa konsekvenser for savil arbetsta-
gare som arbetsgivarc. De anstillda berévas méjligheten att ctablera sig péa
en arbetsplats vilket skapar otillfredsstéllelse och gir ut dver kontinuiteten
och kvaliteten i arbetet. Mdjligheterna att skapa vl fungerande arbetsgrup-
per och en arbetsgemenskap har pd manga arbetsplatser i det narmaste
omoijliggjorts. Arbetsgivarna ges inte rimliga mojligheter att organisera
verksamheten pa ett effektivt sitt och dirigenom motsvara de ekonomiska
kraven. P3 detta sitt har lagen om anstillningsskydd i kombination med
annan lagstiftning och avtal kommit att utgora ett avsevirt hinder for att
svenska forctag och forvaltningar skall kunna moéta en ny tids krav.

Utskottet delar slutligen uppfattningen i motionerna A731 (m) och A250
av Alf Svensson (c) att komplexiteten i lagen har medfort olika tolkningar
och svirigheter vid tillimpningen. Den forutsitter tillgdng till juridisk
kompetens. Regelsystemen i LAS bor darfor ses dver.

Vad utskottet anfort om en éversyn av LAS bor ges regeringen till kinna.

dels att utskottets hemstillan under 1 bort ha foljande lydelse:
1. betraffande Gversyn av anstillningsskyddslagen
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88: A250 yrkande 8 och
1987/88: A731 yrkandena 24 och 25 som sin mening ger regeringen till
kanna vad utskottet anfort.

2. Envidgad undantagskretsi LAS (mom. 2)

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 6 som borjar med “Frigan om™

och slutar med “aktuella delar™ bort ha foljande lvdelse:

Till de katcgoricer arbetstagare som undantas fran anstillningsskyddsla-
gens tillimpning hor personal i foretagsledande eller diarmed jamforlig
stillning. Som framhdlls i de aktuella motionerna dr den snéva gransdragning
som giller vid tillimpningen av detta begrepp otillfredsstillande, siarskilt nir
det giller mindre foretag.
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Anstillningsskyddslagen syftar till att 6ka tryggheten for arbetstagare i
gemen. P3 hogre befattningshavare och personer som skall fullgéra speci-
alistfunktioner miste man kunna stilla sirskilda krav. Om det hos sddana
befattningshavare brister i detta avseende leder det snabbt till allvarligt men
for forctaget. P4 de mindre foretagen kan situationen utvecklas till ett hot
mot sysselsittningen for Gvriga anstillda. Den starka position anstillnings-
skyddslagen ger den anstillde kan i har berdrda fall bli ett svrbemastrat
problem. Det finns ocksa skal att anta att dessa férhallanden forhindrar att
personal anstiills. Det synes darfor motiverat att utreda mdjligheterna att
vidga den krets av anstillda som med hansyn till sina arbetsuppgifter och
darmed forenat ansvar bor undantas fran lagen eller ges ett begrinsat skydd.
Det bor da ocksa 6verviagas att medge undantag frén lagen i sin helhet under
férutsittning av att sirskilt avtal traffas mellan parterna.

Vad utskottet anfort i anslutning till motionerna A723, A725 och A731 bor
ges regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstéllan under 2 bort ha foljande lydelse:
2. betriffande en vidgad undantagskrers i LAS
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88:A723. 1987/88:A725
och 1987/88:A731 yrkande 27 som sin mening ger regeringen till kinna
vad utskottet anfort.

3. En6versyn av arbetstagarbegreppetiden arbetsrittsliga
lagstiftningen (mom. 3)

Sonja Rembo (m), Anders G Hégmark (m) och Mona Saint Cyr (alla m)

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 7 som bérjar med “Utskottet
vidhaller™ och slutar med “denna del™ bort ha f6ljande lydelse:

Arbetstagarbegreppet har stor rickvidd dven utanfér arbetsrittens omra-
de. Det ar dirfor vésentligt att det finns entydiga regler fér bedomningen av
om en person #r att betrakta som anstilld eller foretagare. Fackliga
organisationer kan ha en ambition att vidga arbetstagarbegreppet, vilket kan
fa vittgdende konsckvenser for enskilda personer. Eftersom lagreglerna ar
allmént hillna dverlats at rittspraxis att tolka arbetstagarbegreppet. Det har
dirvid visat sig att arbetsdomstolen i vissa domslut givit begreppet en sa vid
tolkning att det kan ifrgasittas om den star i samklang med de avsikter
lagstiftaren troligen hade ursprungligen.

Den strukturomvandling som arbetsmarknaden fér narvarande genomgar
som en foljd av den tekniska och ekonomiska utvecklingen leder till nya
foretags- och arbetsformer. Nyforetagandet méste uppmuntras och olika
former av samarbete ges utrymme att utvecklas. Inom vérden ar det dnskviirt
att anhoriga ges mdjligheter att medverka. Det bor ocksd finnas stort
utrymme fér frivilliga insatser inom savil den offentliga sektorn som
exempelvis idcella organisationer. En alitfor vid tolkning av arbetstagarbe-
greppet medfor orimliga ekonomiska konsekvenser och utgér hinder 6r ¢n
dynamisk utveckling. '

Eftersom arbetstagarbegreppets uttolkning har konsekvenser utanfor det
strikt arbetsratisliga omrédet, r detta en fraga som inte lampligen kan 16sas
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genom avtal mellan arbetsmarknadens parter. Arbetstagarbegreppet bor
darfor utredas. En samordning behéver ske med arbetstagarbegreppet i den
skatterittsliga och socialforsakringsrattsliga lagstiftningen.

Utskottet delar mot den angivna bakgrunden uppfattningen i motion A731
att hithorande fragor bor bli foremél for utredning. Detta stillningstagande
bor ges regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 3 bort ha f6ljande lydelse:
3. betraffande en Gversyn av arbetstagarbegreppet i den arbetsrdtts(i-
ga lagstiftningen .
att riksdagen med bifall till motion 1987/88: A731 yrkande 26 som sin
mening ger regeringen till kiinna vad utskottet anfort.

4. Andrade forutsattningar f6r uppsiagning m.m. (mom. 4.)
Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 7 som borjar med “Enligt
utskottets™ och slutar med vid avsked™ bort ha foljande lydelse:
Utskottet delar uppfattningen i motion A731 (m) att det till grund for
uppsdgning bor ligga en mer nyanserad avvigning av arbetsgivar- och
arbetstagarintressen dn som hittills skett. Vid bedémningen bor i hogre grad
in nu beaktas savil arbetsgivarens som arbetskamraternas berittigade
intresse av att en enskild arbetstagare inte upptriader pa ett sidant sétt att
arbetsresultatet eller atmosfaren pa arbetsplatsen férsimras. Den enskildes

ritt att behalla sitt arbete forutsitter att denne motsvarar rimliga krav paen .

arbetsinsats. En avvigning bor vidare ske med hénsyn till arbetsplatsens
storlek, verksamhetens art, tjdnstestillnngen m.m. Utskottets stallningsta-
gande i denna del bér ges regeringen till kanna. Vad som anforts i
vpk-motionen A704 bor avslas.

dels att utskottets hemstéllan under 4 bort ha foljande lydelse:
4. betraffande dndrade férutsinningar for uppsdgning m.m.
att riksdagen med bifall till motion 1987/88: A731 yrkande 29 samt med
avslag pa motion 1987/88: A704 yrkandena 2 och 4 som sin mening ger
regeringen till kanna vad utskottet anfort.

5. Andrade forutsittningar for uppsigning m.m. (mom. 4)
Lars-Ove Hagberg (vpk) anser

dels att den del.av utskottets yttrande p& s. 7 som borjar med “Enligt
utskottets™ och slutar med "'vid avsked’ bort ha foljande lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i vpk-motionen A704 att arbetsgivarens ratt
att avskeda maste stoppas. Erfarenheterna av den nuvarande lagstiftningen
talar sitt tydliga sprék. Det ir inte bara “'vanliga™ arbctare som avskedas utan
aven fackliga fortroendevalda.

LAS maste darfor innehdlla en bestimmelse om att den lokala fackfore-
ningen skall kunna upphiva uppsiigningen, dvs. ha vetoritt mot arbetsgiva-
rens atgard. Det bor vidare vara cn sjilvklarhet att deltagande i strejk aldrig
far utgora saklig grund for avsked. LAS bor dndras i enlighet hirmed.
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Vad utskottet med tillstyrkan till motion A707 i aktuella delar anfort bor
ges regeringen till kinna. Motion A731 (m) avstyrks i tillimplig dcl.

dels att utskottets hemstéllan under 4 bort ha féljande lydelse:
4. betraffande dndrade forutsinningar for uppsigning m.m.
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A704 yrkandena 2 och 4
samt med avslag pA motion 1987/88: A731 yrkande 29 som sin mening
ger regeringen till kiinna vad utskottet anfért.

6. Arbetstagarens mojligheter att aterfé arbetet efter
domstolsutslag (mom. 5)

Lars-Ove Hagberg (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. & som borjar med "Utskottet
vidhéller™ och slutar med “denna del™ bort ha foljande lydelse:

En arbetsgivare kan med nuvarande ordning trotsa en domstols ogiltig-
forklaring av en uppsigning eller ett avskedande och hindra den anstiillde att
dtergd i arbete. Arbetsgivaren har i ett sadant fall att betala ett antal
méanadsloner till den anstillde som s.k. sdrskilt skadestand. Utskottet delar
vpk:s uppfattning att arbetsgivaren inte bor ha denna mojlighet att kopa sig
fri frn anstillningsforhallandet. Det ir i stillet den forfordelade arbetstaga-
ren som skall ha ritten att vilja mellan skadestdnd och atergdng i arbetet.
Det dr anmirkningsviirt att riksdagen ar efter ar nir denna fraga diskutcrats
ansett att samhillets lagar inte skall gélla om en arbetsgivare sétter sig pa
tviaren. Regeringen bor dirfér snarast lagga fram forslag till dndring av
anstéllningsskyddslagen enligt dessa riktlinjer.

dels att utskottets hemstéllan under 5 bort ha féljandc lydelse:
5. betriffande arbetstagarens mdojligheter att dterfd arberet efter
domstolsutslag
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A704 yrkande 3 i
motsvarande del som sin mening ger regeringen till kinna vad
utskottet anfort.

7. Hojning av skadestandsbeloppen (mom. 6)
Lars-Ove Hagberg (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 8 som borjar med "Utskottet vill™”
och slutar med “"det anférda™ bort ha féljande lydelse:

Det rader ingen tvekan om att skadestandsbeloppen inte ar tillriickligt hogt
satta for att fa den avsedda effekten. Som framhalls i motion A736 av Anita
Modin m.fl. (s) har det under senarc ar forekommit flera fall didr arbetsgiva-
ren inte foljt domstols dom om ogiltighetsforklaring av uppsigning eller
avsked av det uppenbara skiilet att skadestandets storlek inte varit tillrickligt
avskrdckande.

Skadestanden bér mot denna bakgrund hojas kraftigt. En dversynav LAS
skadestdndsbestimmelser bor med tillstyrkan av vad som anférs i denna del i
motionerna A704 och A736 komma till stand snarast. Dectta bor ges
regeringen till kiinna.
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dels att utskottets hemstillan under 6 bort ha féljande lydelse:
6. betriffande hojning av skadestindsheloppen
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88:A704 yrkande 3 i
motsvarande del och 1987/88:A736 som sin mening ger regeringen till
kdnna vad utskottet anfért.

8. Hojning av skadestandsbeloppen (mom. 6, motiveringen)
Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 8 som borjar med " Utskottet vill™
och slutar med “det anforda™ bort ha féljande lydelse:

Utskottet vill med anledning av vad som anférs i motionerna om cn
hojning av skadestandsbeloppens storlek farst framhélla betydelsen av att
skadestanden ir satta pd ctt sadant sitt att de fyller avsedd funktion. Det bor
crinras om att de skadestiind det hir dr frigan om Skar automatiskt i takt med
hdjningarna av léncnivacrna till f6ljd av det sirskilda skadestandets konst-
ruktion. ) .

Utskottet vill hiirefter allmént framhalla det angelagna i att skadestanden
pa det arbetsrattsliga omrédet ger uttryck for cn balanserad syn pa
arbetsgivar- resp. arbetstagarparternas ansvar. Det kan konstateras att de
scnaste arens utveckling i detta avseende har entydigt gynnat arbetstagarsi-
dan. Denna utveckling maste brytas snarast. Mot bl.a. denna bakgrund bor
gbras en Oversyn av de arbetsrittsliga skadestinden. Till den fragan

aterkommer utskottet i betinkandet 1988/89:A4 om medbestimmande i

arbetslivet.
Med det anférda avstyrks de i sammanhanget behandlade motionerna i
aktuclla delar.

9. Turordning vid uppsdgning (mom. 7)
Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets ytrrande pa s. 9 som bérjar med “Liknande
dndringsyrkanden™ och slutar med “aktuell del” bort ha foljande lydelse:

Vid driftsinskriankningar ir det angelaget for bade foretaget och dess
anstiillda att den arbetsstyrka som skall bli kvar far en sammansiittning som
gor en fortsatt effektiv verksamhet mojlig. Det kan exempelvis vara av

avgorande betydelse att niigon cller ndgra befattningshavare som ér nyckel-:

personer stannar inom féretaget. Lika viktigt kan det vara att den aterstaen-
de personalen besitter en sadan kompetens eller sammansittning som ger de
basta forutsittningarna for fortsatt drift. Tillimpningen av LAS har visat att
de turordningsregler som skall galla enligt lagen i manga fall inte medger den
flexibilitet som ar ndédvindig vid strukturforiindringar. Den méjlighet lagen
ger till avvikelse fran reglerna ganom kollektivavtal har darfér utnyttjats
flitigt 1 kombination med utnyttjande av arbetsloshetstérsakringen och
fortidspension.

For foretag som saknar kollektivavtal erbjuds i liknande fall inga
mojligheter att genomféra en smidig personalreduktion. Hir géller turord-
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ningsregler utan undantag. I sddana fall ger konkurs enda mojligheten att
upplosa arbetsstyrkan och ombilda foretaget.

En strikt tillimpning av turordningsreglerna i LAS forsvarar anpassningen
till en ny teknik och nya produktionsformer. Det ar darfor nédvindigt att
reglerna utformas s att de medger nddvandig flexibilitet. De behover da
kompletteras med atgirder som ger éldre arbetsldsa varaktig ekonomisk
trygghet.

Mot bakrund av det anforda bor turordningsreglerna andras si att
arbetsgivaren ges mojlighet att vid omliggning av verksamheten dels behélla
arbetstagare med sérskilt yrkeskunnande eller annan kompetens, dels att
uppritta sarskild turordning for arbetstagare med i huvudsak jamférbara
arbetsuppgifter. Regeringen bdr snarast aterkomma till riksdagen med
forslag till lag enligt dessa riktlinger.

Det anforda, som innebir tillstyrkan av motion A731 i denna del, bor ges
regeringen till kénna.

dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha foljande lydelse:
7. betraffande rurordning vid uppsigning
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A731 yrkande 28 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfért.

10. Provanstéllning (mom. 8)

Sonja Rembo (m). Anders G Hogmark (m), Mona Saint Cyr (m}, Charlotte
Branting (fp), Kersti Johansson (c), Sigge Godin (fp) och Marianne
Andecrsson (¢) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 10 borjar med "Narden™ och
pé s. 11 slutar med “aktuella delar’ bort ha foljande lydelse:

I 1982 ars anstiliningsskyddslag inférdes mdjlighet till provanstillning
med en provotid upp till sex ménader. Nir lagen tradde i kraft fanns i olika
kollektivavtal bestimmelser om provanstéllning. Dessa avtalsbestimmelser
gav som regel ctt sndvare utrymme fér provanstiillning dn lagen —i en del fall
var avtalen utpraglat restriktiva pa denna punkt. Aven om en del avtal sedan
dess ansluter till lagen finns det anledning anta att avtal dven i fortsittningen
kommer att inskranka de mgjligheter till provanstallning som lagstiftaren har
angett en norm for. Detta 4r, som framhalls i motionerna, till forfang for
framfor allt grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden. Regeringen bor
fa i uppdrag att vilja en lagtekniskt lamplig form f6r detta och terkomma till
riksdagen med forslag i Amnet. Darvid bor man ocksa kunna overviiga en
mdjlighet till en utdkad provanstéllning i vissa fall i syfte att ge inte minst
ungdomar mdijlighet att upparbeta den kompetens som behoévs for en
arbetsuppgift. Detta giller ocksé forslaget i motion A219 om provanstillning
for larlingar. En lagstadgad minsta tid for provanstéllning p4 6 manader bor
till viss del kunna reducera de problem som tas upp i motion A724.

Med det anférda tillgodoser utskottet de synpunkter som framfors i de i
sammanhanget behandlade motionerna. Regeringen bor underréttas om
detta.
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dels att utskottets hemstillan. under 8 bort ha foljande lydelse: 1988/89:AU1
8. betriffande provanstillning

att riksdagen med anledning av motionerna 1987/88:A219 yrkande 11,

1987/88: A486 yrkande 3, 1987/88: A724, 1987/88: A731 yrkandena 32

och 33, 1987/88: A748 yrkande 5 och 1987/88: A749 yrkande 3 som sin

mening ger regeringen till kinna vad utskottet anfort.

11. Anstillning vid arbetsanhopning (mom. 9)
Sonja Rembo, Anders' G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 11 som bérjar med ”Utskottet
har” och slutar med "A73i avstyrks’ bort ha foljande lydelse:
Anstiéllningsskyddslagen medger att en arbetstagare anstills pa grund av
tillfallig arbetsanhopnmg under hogst sex manader under en period av tva r.
Denna ramtid har syftet att hindra missbruk men innebér i praktiken en
onddig begrinsning av mojligheten att utnyttja anstillningsformen. Bestam-
melsen om en tvaarig ramtid bor utga ur lagen. Forslag till lagandring laggs

fram i hemstallan.

dels att utskottets hemstillan under 9 bort ha féljande lydelsé:
9. betraffande anstdllning vid arbetsanhopning
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A731 yrkande 31 antar

foljande lagforslag:

Forslag till

Lagom andringilagen (1982 80) om anstéllningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 5§ lagen ( 1982:80) om anstallningsskydd skall ha

nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

i 58§

Avtal om tidsbegriinsad anstill-
ning far traffas i f6ljande fall:

1. Avtal for viss tid,,viss sdsong
eller visst arbete, om det foranleds
av arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser

vikariat, praktikarbete eller feriear-

bete.

3. Avtal for viss tid, dock sdmman-
lugt hogst sex manader under tvd dr,
om det foranleds av tillfillig arbets-
anhopning.

Reservanternas forslag

Avtal om tidsbegrinsad anstili- .

ning far triffas i foljande fall:
1. Avtal for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete, om det foranleds

-av arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser

vikariat, praktikarbete eller feriear-

bete.

3. Avtal for viss tid, dock hogst sex
manader, om det foranleds av tiflfal-
lig arbetsanhopning.
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4. Avtal som giil'l't,r for tiden till dess arbetstagaren skall bﬁrja viirnplikts-

manader. .

5. Avtal for viss tid som- avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnétt-den alder som medfor skyldighet att avga.fran .,
anstidllningen med élderspension eller, om nagon sidan avgangsskyldighet.-

inte finns, nér arbetstagaren har fyllt 65 ar. : —

Denna lag trdder i kraft den I januari [989.

12. Ersiittning vid permittering (mom. 10)

Sonja Rembo. Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr '(alla h) anser _

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 12 som borjar med “"Utskottet -

star’” och slutar med “aktuell del” bort ha foljande. lydelse:

Utskottet delar uppfattningen att det permitteringslonesystem som tradde
1 kraft dr 1985 har visat sig medféra avsevidrda svarigheter for framst
byggbranschen. Det giller inte minst mindre och medelstora byggnadsfore-
tag som specialiserat sig pa vaderkinsliga verksamheter, t.ex. puts-, ldl\ och
murningsarbeten, men ocksa nyproduktions- och dnldgzmngsforutag

Som framhalls i motionen har riksrevisionsver k(,tlpdtd_ldt de stora problem:

som uppstéatt for de ovan namnda féretagen. De viaderberoende foretagen

' 1988/89:AU1

tjanst eller annan diarmed Jdmforhg tjanstgoring, som skall piga mer an tre .

inom byggbranschen har vanligtvis mycket sma mojligheter att planera for. . . -

vaderpermitteringar. Verksamheten dr ofta patagligt sdsongbetonad. Lik-

som andra féretag i branschen ir de beroende av kundernas 6nskemal och .

tidpunkten f6r beviljande av byggnadstillstind. Priskonkurrensen ‘ar hard..
och medger inte kompensation for permitteringskostnader. [ allmdnhet
forcligger inte heller mojligheter till alternativ sysselsattning.

Riksdagens beslut har dirmed astadkommit en icke forutsedd omstruktu-
rering av en del av byggnudsbranschen. De utékade ersittningsméjligheter
som riksdagen senare beslutat om har inte inneburit ndgon forbittring av.
situationen for dessa foretag, eftersom ersittningen under alla férhallanden
endast kompenserar en mindre del av de verkliga kostnaderna. P

De oorganiserade arbetsgivarna star utanfor systemet men tar 4nda bidra
till det via arbetsmarknadsavgiften. Derds situation dr av Ollkd skil oaccep-
tabel. -

Mot den angivna bakgrunden stéller utskottet sig bakom kravet i motion
A731(m)om en indring i permitteringsreglerna i syfte att undanm]d deovan
redovisude negativa effekterna. Detta bor ges regeringen till kiinna.

dels att utskottets hemstillun under 10 bort ha foljande 1y_delsc: :
10. betriffande ersdnning vid permittering:
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A731 yrkande ’%() som sin
mening ger regeringen till kitnna vad utskottet-anfort.



13. LAS i koncerner (mom. 11)
Lars-Ove Hagberg (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 12 borjar med “Utskottet
delar™ och pa s. 13 slutar'med “denna del” bort ha féljande lydelse:

Som framhiills i vpk-motionen A704 skapar en snabbt fortgdende koncent-
rationsprocess 1 niringslivét — och diarmed allt fler anstillda som arbetar i
foretag som tillhor koncérner — nya problem for drhctsrdttsllmstlftmngen
Detta giller inte minst LAS Det ]UrldlS]\d och arbetsriittsliga ansvaret dvilar
enbart foretaget (bolaget), 'dir arbetaren 4r anstilld, De arbetande och deras

fackliga organisationer kommer med den utved\lmgcn allt langre fran de - .

verkliga beslutsfattarna i l\oncernlednmgarna
Ett siarskilt problem uppstar nir “gamla” foretag splittras upp i olika bold;_,

och alltsa bolagiseras. Detta kan't.ex. innebiira att ett "gammalt” féretag helt . .

pltsligt bestéir av tio bolag. Darmed kommer det f5t LAS tu10rdnmgsnegler
vid avsked att uppsté tio olika turordmngskretsar avett zammalt f()rt.td;__ som
tidigare bestod av en turordningskrets.

Utskottet delar mot denna bakgrund uppfattningen i vpk-motionen 'A704

att koncernbegreppet ir juridiskt, ekonomiskt och arbetsrittsligt otidsenligt.

Det maste vara ett oavvisligt krav att arbetsrittslagstiftningen klarar ut

koncernbegreppet sd att de anstéllda och deras fackliga organisationer kan

forhandla och utmita ekonomiskt, moraliskt och juridiskt ansvar av de .

verkliga beslutsfattarna‘i en koncern.
Utskottet anser vidare nir det giller turordningsreglerna i kahet med

motiondrerna att det méiste komma till en 16sning, dir koncernledningen har .
det slutliga ansvaret bide arbetsrattsligt och ekonomiskt. Hur turordnings-

reglerna skall utformas bor utga frin hur férctagen sig ut tidigare.

Slutsatsen av det anforda 4r att regeringen med hénsyn till den snabba

utvecklingen bér utarbeta ett forslag till et koncernbegrepp som innebiir att
det arbetsrittsliga och ekonomiska ansvaret forlaggs till koncerntedningen.
Det dversynsarbete betraffande den arbetsréttsliga lagstiftningen som hittills

har sagts pigd i regeringens kansli bedrivs enligt vad utskottet har inhamtat.

med mycket blygsamma ambitioner. Utskottet vill darfor allvarligt erinra om
betydclsen av att detta viktiga arbete — inte minst i vad avser de koncernfack-
liga frdgorna — prioriteras och ges erforderliga resurser.

Detta bor med bifall till vpk-motionen A704 1 denna del ges regeringen till
kanna.

dels att utskottets hemstalian under 11 bort ha fol]dnde lydcl\e
11. betraffande LAS i koncerner
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A704 yrkande 1 som sin
mening ger regeringen till kénna vad utskottet anfort.
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Sarskilda yttranden

1. OversynavLAS
Kersti Johansson (c) och Marianne Andersson (c) anfér:

Reformeringen av den arbetsrittsliga lagstiftningen har inneburit att de
anstéllda fatt stdrre mojligheter att paverka sin egen arbetssituation. Denna
utveckling har enligt vdr mening varit positiv. Med hinsyn till att de olika
lagarna pa detta omride nu har fungerat under relativt 1ang tid har atskiltliga
krav p& en oversyn framférts. Det har bl.a. hivdats att lagstiftningen ar
stelbent och rigid. I vissa fall ar det vidare uppenbart att den leder till orimliga
konsekvenser for den enskilde. '

Centerpartiet har darfor i motioner under senare ar framhallit nédvandig- '

heten av en allmén Sversyn av den arbetsrittsliga lagstiftningen. Enligt var
uppfattning bor detta viktiga arbete bedrivas i en kommitté med medverkan
ocksa frén de politiska partierna. Arbetet bor ges en bred forankring.

Ett yrkande med denna innebdord aterfinns i var motion 1987/88:A748. Det -

aktuella yrkandet behandlas i arbetsmarknadsutskottets betinkande AU4
om MBL. Vi vill hdnvisa tll vir uppféljning av denna fraga i det
betinkandet.

2. En 6versyn av arbetstagarbegreppeti den arbetsrattsliga
lagstiftningen (mom. 3)

Charlotte Branting (fp) och Sigge Godin (fp) anfor:

Osikerheten kring arbetstagarbegreppet ér ett av flera problem som skapar
svarigheter for smafdéretagsamheten. Vi anser att nodvéandiga klarligganden
kring detta begrepp pa ett naturligt séitt hor hemma i en allmin 6versyn av de
arbetsrittsliga lagarna med syfte att f4& en bittre anpassning av dem till

forhallandena i de mindre foretagen. En sadan 6versyn har begarts i motion

1987/88:A749 (fp), som vi foljer upp i betdnkande 1987/88:AU 4 om
medbestdmmande i arbetslivet.

gotab Siockholm 1938 16050
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