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2025/26:308 Biittre arbetsmiljo och patientsikerhet inom hilso- och
sjukvard

Den svenska hélso- och sjukvarden befinner sig i en kris som har sin grund i en
langtgdende personalkris och en ohallbar arbetsmiljo. Arbetsmiljoverkets
nationella tillsyn visar att en mycket stor andel verksamheter inom sjukvérd och
primédrvard brister 1 att uppfylla krav 1 arbetsmiljolagen, sérskilt vad géller
ohédlsosam arbetsbelastning och obalans mellan krav och resurser.

Samtidigt visar Forsdkringskassans senaste lagesrapport att stressrelaterade
sjukskrivningar fortsatt ligger pa rekordhdga nivaer, att nastan 90 procent av
alla sjukskrivningar for stress har arbete som bidragande orsak och att
kostnaden for sjukpenning for stressrelaterad psykisk ohélsa uppgick till ndstan
10 miljarder kronor under 2024. Rapporten konstaterar vidare att
stressrelaterade sjukskrivningar ér sirskilt vanliga inom vard, skola och
omsorg och att personer som drabbas har svérare én andra att aterga i arbete,
vilket innebar langsiktiga konsekvenser for bade individ och samhélle.

Dessa utvecklingar understryker att pafrestningarna for vardpersonal inte enbart
ar en fraga om tillfdllig arbetsbelastning utan dr en strukturell utmaning som
paverkar hela sjukvardssystemets forméga att fungera och att rekrytera och
behalla kompetens.

Vardkrisen dr ocksé en konsekvens av langvariga nedskdrningar och bristande
resurser. Det rader brist pa vardplatser i hela landet, bland annat inom
intensivvarden, vilket i hog grad kan knytas till personalbristen och en
arbetsmiljo som i manga fall ar ohallbar. Regionerna har fatt huvudansvaret for
att hantera sin personalforsorjning, men utvecklingen visar att detta ansvar inte
rdcker for att 16sa problemen. Det krdvs darfor starkare nationell styrning och
resurstilldelning.

For att vinda utvecklingen behovs kraftfulla insatser for att forbéttra 16ner,
arbetstider och arbetsvillkor, inklusive exempelvis arbetstidsforkortning for
jourarbetande personal. Staten maste ocksa ta ett storre ansvar for utbildningen
av vérdpersonal och skapa en ldngsiktig plan for kompetensforsorjning samt
starkt nationell ekonomisk styrning av varden for att minska regionala
skillnader.

Samtidigt ser vi hur marknadsaktorer pd sjukvardsmarknaden i dag kan dra
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nytta av systemets brister pa bekostnad av de offentligt finansierade regionerna,
vilket ytterligare forsvarar planering och langsiktig kapacitetsuppbyggnad.

Mot denna bakgrund vill jag fraga sjukvardsminister Elisabet Lann:

1. Avser ministern att initiera en nationell beredning for att forbattra
arbetsmiljon och patientsdkerheten inom hilso- och sjukvarden?

2. Avser ministern att verka for att rétten till fortbildning och
specialistutbildning for vardpersonal ska regleras i lag?

3. Hur avser ministern att sdkerstdlla en sammanhéllen nationell plan for
kompetensforsorjning och fordelning av vardplatser?

4. Vilka initiativ tdnker ministern ta for att motverka den ohélsosamma
arbetsbelastning inom varden som driver sjukskrivningar och darmed
stora samhéllsekonomiska kostnader for stressrelaterad psykisk ohidlsa?

Karin Régsjo (V)

Overldmnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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