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Svar pa fraga 2025/26:606 av Markus Wiechel (SD)
Forsvarsmaktens rekrytering av personer med diagnoser

Markus Wiechel har fragat mig om jag avser att vidta atgarder
for att se dver och forandra Forsvarsmaktens policy gallande
rekrytering och monstring av personer med sarskilda diagnoser,
sa att deras unika kompetenser battre kan tas till vara inom det

svenska forsvaret.

Inledningsvis vill jag understryka att jag som statsrad inte kan
uttala mig om hur en myndighet handlagger och beslutar i

enskilda arenden.

Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning ar forbjuden
enligt diskrimineringslagen (2008:567).
Diskrimineringslagstiftningen syftar till att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett bl.a. funktionsnedsattning. Mdnstring och
provning till militartjanstgoring omfattas av forbudet mot
diskriminering. Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn over

att lagen foljs.



Av lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt foljer bland annat att
de som éar bast lampade ska valjas ut till Forsvarsmaktens
krigsforband. Som ett stdd i urvalet finns bland annat
Forsvarsmaktens medicinska bedomningsgrunder, som avgor
vilka typer av medicinska nedsattningar som ar rimliga att ha

utifran krigets krav.

| ett bredare perspektiv har Forsvarsmakten enligt
regleringsbrevet for myndigheten 2026 i uppdrag att sarskilt
beskriva sitt arbete med kravprofiler och medicinska
bedomningsgrunder. Uppdraget ska genomforas i samverkan
med Totalforsvarets plikt- och provningsverk och
Forsvarsmakten ska lamna en delredovisning till
Regeringskansliet (Férsvarsdepartementet) senast den 1 juni
2026 och en slutredovisning den 14 oktober 2026. Jag ser fram

emot att ta del av aterrapporteringen av uppdraget.

Stockholm den 25 mars 2026

Pal Jonson
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