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Nr 124

av herr Helén m. fl.
angiiende arbetsmiljon.

Sammanfattning

Arbetets villkor ar en samlande rubrik for ett antal motioner fran
folkpartiet till 1972 Ars riksdag. Denna motion behandlar arbetsmiljons
problem. Andra motioner tar upp bl. a. arbetsdemokrati {1972: 157) och
arbetsmarknadsfragor (1972: 158). Det viigledande motivet for en battre
arbetsmiljo dr att skapa trygghet och tillfredsstillelse i det dagliga ar-
betet. DA krivs insatser for att undanrdja det omedelbara hot mot hilsa
och trygghet som bl. a. alltfér hirda och pressande arbetsforhallanden
utgor. Men det krivs dven insatser for att ge de anstdllda insyn, inflytan-
de och medbestimmande pd olika nivder p4 alla arbetsplatser, Bland
férslagen i denna motion kan nimnas:

En ny parlamentarisk arbetsmiljéutredning bor tillsdttas, Utredningen
bor bl. a. analysera de samhiillsekonomiska effekterna av en forbitirad
arbetsmiljo, framligga forslag om ekonomiska styrmedel for att skapa
en bittre arbetsmiljo och framligga forslag om langsiktiga reformer pa
arbetsmiljéomradet.

1 motionen foreslas vidare att principbeslut nu fattas om obligatorisk
féretagshilsovdrd. Hur denna skall kunna forverkligas sdrskilt i mindre
och medelstora foretag bor snabbutredas. Ansvarer fér fdretagshilso-
vdrden bodr i forsta hand liggas pa foretagsnimnden varigenom de an-
stillda far medbestimmanderitt. Hirigenom kan ocksd en opartisk
stilllning garanteras for hilsovardens personal. Verksamheten bor kon-
centreras pd férebyggande Atgirder, pA medverkan vid planering, pd
Overvakning av arbetsplatser och arbetsformer.

Vidare foreslas att srassbidrag infors i syfte att stimulera investeringar
i bittre arbetsmiljo. Statsbidraget bor utgd efter liknande grunder som
for bidrag till industrin for vatten- och luftvirdande Atgiirder. Det bor
utgd under begriinsad tid. I princip bor dock kostnaderna for en bittre
arbetsmiljo avila foretagen, som har vasentliga produktionsfordelar att
vinna genom sddana atgidrder.

I motionen diskuteras vidare behovet av 6kad utbildning inom arbets-
miljpomradet, bittre statistik 6ver olycksfall och yrkesskader, inplace-
randet av handikappade i produktionen, dtgirder mot bl a. buller- och
giftskador samt behovet av forskning och utveckling.
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Biétire arbetsmiljo

Begreppet arbetsmiljo kan i vidare mening sidgas innefatta den fysiska,
psykiska och sociala omgivning ménniskan ar verksam i, Med denna
breda definition omfattar begreppet dven faktorer som hinger samman
med den yttre miljon, arbetsdemokrati samt arbetsmarknads- och ni-
ringspolitiken. Griinsytorna mellan arbetsmiljon och andra omraden blir
da manga och svaranalyserade. Man kan peka pi att den yttre miljon
ofta diskuteras i samma termer som viscntliga delar av arbetsmiljon.
Fororeningsutslipp dr ofta knutna till produktionsverksamheter. Av
miljovardsskil initierade satsningar pa slutna produktionssystem, bittre
overvakning och kontroll av processer och produkter paverkar i de flesta
fall situationen pa arbetsplatsen positivt men kan ocksd innebira risker
for motsatsen. Atgarder for en utvidgad arbetsdemokrati pa olika nivaer
utgdr visentliga medel for att skapa en biittre arbetsmiljo. Arbetsmark-
nads- och niringspolitiken liksom regionalpolitiken méaste utformas med
stor hiinsyn till arbetsmiljon. Milsidttningen for och styrningen av den
tekniska utvecklingen dr av grundldggande betydelse liksom sociologisk
och psykologisk forskning. Biittre arbetsmiljé forutsitter samordningen
av dtgidrder inom bl. a. dessa omriden.

Det viigledande motivet for en bittre arbetsmiljo dr att skapa trygghet
och tillfredsstiilletse i det daglipa arbetet. Men arbetsmiljébegreppet
maste ses i relation till uppfattningen om arbetets syfte och den fortsatta
standardutvecklingen. Arbetstillfredsstillelse och arbetsglidje har et
sjilvklart egenviarde. Men for manga framstdr arbetssituationen som
rent instrumentell, dvs. arbetet dr endast ett medel for att uppna nagot
annat — 16n, fritid etc., varefter man soker hela sin livstillfredsstillelse
utanfdr arbetslivet. Sjilva arbetet framstdr for dessa miinniskor i virsta
fall som nagot nddviindigt ont eller likgiltigt som man maste sti ut med.
Det kan vara frestande att soka I6sa sidana problem enbart med kortare
arbetstid och ekonomisk kompensation. Vi kan inte acceptera ett sddant
synsitt. Losningen miste ligga i att omvandla arbetslivet.

Standardutvecklingen har i stor utstrickning knutits till materiella
faktorer. Produktionsokning har ofta setts som ett mal i sig. Allt tyder
dock p4 att tonvikten i fortsittningen kommer att liiggas pa andra fak-
torer. En bittre arbetsmilji®é utgdr en angeligen standardférbittring,

I begreppet hog standard maste ingd en positiv upplevelse av arbets-
situationen.

En satsning pd biittre arbetsmiljé behover inte leda till Higre tillviixt
i rent ckonomiska termer. De flesta beddmare 4r cnse om att en sidan
satsning tvirtom kommer att skapa storre effektivitet och lénsambhet i
produktionen, Insikien har dkat om att investeringar i hittre arbetsmiljo
har stor samhillsekonomisk och fioretagsekonomisk betydelse bl a. ge-
nom att de minskar vardkostnader, frinvaro fran arbetet och dkar
produktiviteten. En humanitirt och socialt motiverad [érbiittring av
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arbetsmiljon skapar alltsi goda férutsittningar for en fortsatt produk-
tions- och vilstindsékning. Den knappa tillgingen pi arbetskraft och
den stimulansfaktor som goda arbetsférhallanden utgor fér den an-
stillde gor en god arbetsmiljé till ett verksamt konkurrensmedel i ni-
ringslivet och pd arbetsmarknaden. Bade den materiella standardhéj-
ningen och den icke-materiella kan darfor frimjas av en bittre arbets-
miljo.

I ett alltmer kompliceral samhille far allt fler minniskor svarigheter
ait anpassa sig, de blir i viss mening handikappade. For att det omiinsk-
liga vixelspelet mellan forslitning och rehabilitering skall kunna brytas
stiills stora krav pa bdde individerna och samhillet. En vidgad tolerans
i arbetsmiljon, en medveten anpassning av hela arbetssituationen —
ocksi i detaljer som individen upplever som avgdrande for sin personliga
situation — till den enskildes behov och forutsittningar dr av utom-
ordentlig betydelse. Rehabiliteringen av fysiskt, psykiskt och socialt
handikappade underlittas pa ctt avgorande sitt, om de kan inplaceras i
en god arbetsmiljo dir de upplever sitt arbete som personligt menings-
fullt.

Viktiga medel f6r att forbittra arbetsmiljon ir arbetsformer dir dc
anstillda har insyn, inflytande och medbestimmande pa olika nivder
i foretag och forvaltning. Detta kriiver dverenskommelser mellan arbets-
marknadens parter men ocksa lagstiftning. Vidare krivs insatser for att
undanréja de omedelbara hot mot hiilsa och trygghet som alltfor harda
och pressande arbetsférhillanden utgdr. P4 lingre sikt maste nya ut-
gangspunkter for reformer stillas upp, som ytterligare frimjar indivi-
dens arhetstillfredsstillelse och mojligheter till sjalvforverkligande ge-
nom arbetet.

Vi har hittills talat om arbetsmiljé i vid mening. Om vi ser begreppet
i sniivare betydelse aktualiseras i forsta hand Atgirder mot fysiska och
psykiska skador genom arbetslivet, Det giller Atgiirder inom arbetar-
skyddets och foretagshiilsovirdens omraden. Det giller krav pa forsk-
ning och utbildning inom dessa omrdden. Det giiller insatser fér att
anpassa arbetet till minniskan, det giiler arbetsorganisation, normer
och féreskrifter. Det giller slutligen Atgdrder fér att begrinsa buller,
giftutslapp, kroniska cller akuta skador. I denna motion kommer vi
huvudsakligen att behandla arbetsmiljon i denna begrinsade mening.
De for en god arbetsmiljo i mera vidstrickt bemirkelse visentliga fra-
gorna om arbetsdemokrati behandlas i en annan partimotion fran folk-
partiet (1972: 157). Fragor av stor betydelse for arbetsmiljon tas ocksa
upp i en partimotion om arbetsmarknadspolitik (1972: 158).

Arpdrder for en bittre arbetsmilic

Genom e¢n rad kartliggningar bar det konstaterats att manga minni-
skor 1 sitt dagliga arbete utsitts for stora fysiska och psykiska risker,
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risker som dock oftast kan undanrojas. I vissa yrken och arbetsprocesser
maste arbetarna nira nog regelmissigt rikna med allvarliga, bestdende
men genom bullerskador eller skadliga imnen. Manga minniskor upp-
lever sidana elementira brister i arbetsmiljén som ett stindigt hot.

Genom produktionens uppliggning tas oftast en forhallandevis sniv
secktor av miinniskans fdrmaga i ansprak. Sarskilt giller detta vid olika
tempoarbeten och rutinartade uppgifter, vare sig de utférs pa kontor
eller i verkstad. Den situationen kan upplevas som mycket negativ. San-
nolikt skiirps upplevelsen i och med att allt fler far en kvalificerad ut-
bildning. Otrivseln kan accentueras genom kontrasten mellan de demo-
kratiska synsitt som utbildningen vill ge och den verklighet som ofta
moter pd arbetsplatser. Svérigheten for industrin att rekrytcra arbets-
kraft maste ses i detta sammanhang. Men miljoproblemen giller inte
bara indusirin och industriarbetarna. Deras situation kommer givetvis
att sta i [érgrunden med tanke pa att miljoproblemen dir dr uppenhara
och litta att konstatera. Men iven inom administration, forvaltning och
serviceverksamhet, t. ex. inom vard- och utbildningsomridena, kan mil-
joproblemen vara allvarliga. Kontorsarbetaren som stindigt utsitts for
stress, snabbképskassorskan som sitter i drag och har en obekvim ar-
betsstillning, polismannen som wutsdtts for fysiska skaderisker, den
sjukviardsarbetande som har ett fysiskt anstringande arbete och sam-
tidigt moter minskligt lidande som #r psykiskt pafrestande, ldraren som
kanske arbetar 1 en psykiskt svar situation excmplifierar andra arbets-
miljéproblem. Begriinsningen av skaderisker, ett effektivt skyddsarbete,
variation i arbetet, mdjligheter att utveckia den egna férmigan, ett okat
inflytande Gver den egna arbetssituationen dr idgnade att férbittra ar-
betsmiljon oavsett arbetsplats och arbetets art.

Genom samhillets insatser kan riktlinjerna for arbetet pd en bittre
arbetsmiljo dras upp. Men det dr pa arbetsplatserna med deras varie-
rade utformning och problem som intentionerna mdiste omsittas till
praktiska resultat. Atgiirderna spinner hir dver ett brett filt. Det giller
sanering av farliga arbetsplatser, skyddsarbete och arbetets anpassning
till individen. Det giller utbyggd arbetsdemokrati och utvecklandet av
positiva gruppkinslor, utbyggd personalviard och vil fungerande perso-
naladministration. Sjilva uppligeningen av arbetet ir viisentlig. Den
anstillde maste fa mojligheter till variation i arbetet. Den sociala
kontakten med arbetskamrater maste kunna uppritthillas dven under
sjalva arbetet. Det dr i dag svart att mita viirdet av de nackdelar en
i dessa hiinseenden undermalig arbetssituation ger upphov till. Nedslit-
ningen av minniskor uppmirksammas ibland endast genom strejker,
hig franvaro och stor personalomsiittning.

Ett siirskilt problem i arbetsmiljohinseende representerar de main-
niskor som ir betingat arbetsfora. Beriikningar har gjorts som visar att
15 —25 procent av alla vuxna minniskor ir handikappade i ndgot av-
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seende. I den siffran ingir inte enbart handikappade i traditionell me-
ning utan dven minniskor vilkas arbetsprestation ligger under normal-
mattet. Det finns en tendens att avvisa dessa betingade arbetsfora fran
arbetsplatserna. De hiinvisas i alit stdrre omfattning till s. k. skyddad
sysselsitining. Detta dr fran sivil deras egen som samhillets synpunkt
en olycklig utveckling. Det dr darfor angeliget att arbetsplatserna och
arbetsmetoderna anpassas sd, att dven betingat arbetsfora kan syssel-
sdttas i den vanliga produktionen, Erfarenheten visar att detta oftast
inte erbjuder ndgra storre svirigheter om foretaget forfogar dver per-
sonal mmed utbildning i ergonomi och arbetspsykologi som kan avgira
vilka anpassningar som kriivs 1 varje sirskilt fall.

Det har sagts att positiv kontroll 6ver arbetet uppnds {orst ndr man
slutar upp med att kontrollera enskilda minniskor. Generellt tillimpas
denna princip vid férsdken med arbetsutvidgning och sjalvstyrande
grupper. 1 forra fallet innehdller arbetsuppgiften en storre miingd ar-
betsmoment, och den anstillde fir okad frihet att vdlja egen takt och
metod, kontroll och ansvar. Overvakningen kan dirmed minskas. I sjilv-
styrande grupper, dir gruppens medlemmar har utbildning fér flertalet
av gruppens arbetsuppgifter, liggs ansvaret for arbetet ocksd pa gruppen.
Aven atgirder som rorlig arbetstid och tidlon i stiillet for ackord har
positiva effekter. Dessa forsok att skapa minskligare arbetsmiljéer
diskuteras i folkpartiets arbetsdemokratimotion. De bor givetvis utvid-
gas ytterligare.

Konkreta brister i arbetsmiljin

Yrkesskadorna har i Sverige mycket stor omfattning. Den yrkesskade-
statistik som finns dr inte tillfredsstillande. Sedan gammalt registreras
i huvudsak olycksfallsskador, medan t. ex. bullerskador, hudsjukdomar
och andra allergier redovisas endast i begriinsad omfatining. Belastnings-
sjukdomar pd ryggar och ben registreras ofta inte alls som yrkessjukdo-
mar, fast de ofta beror pa forhallanden i arbetet. Stresseffekter bevakas
knappast alls. Undersdkningar vid olika féretag har dock gett antyd-
ningar om skadornas stora omfattning. Dessa skador ger upphov till
mycket ménskligt lidande. Dessutom har de mycket stora ekonomiska
effekter.

Betydande forskningsinsatser miste goras for att kartligga och be-
rikna de skador som uppstir i arbetslivet. Direfter kriivs ett lingvarigt
arbete for att undanrdja skadeorsakerna. Som ett forsta steg maste bade
olycksfall och andra yrkesskador foljas upp statistiskt pi ett betydligt
bdttre sitt dn nu. Rapporterna mdaste innehilla fler data dn for niir-
varande sd att en meningsfull behandling, som kan ligga till grund for
generella Atgiirder, blir mojlig. Rapporteringen bor ocksid byggas ut
till att omfatta dven olyckstillbud, t. ex. enligt den modell som utnyttjas
inom flygvapnet. Informationen bdr databehandlas si att sirskilt fre-
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kventa olycksfallstyper kan urskiljas, Man kan da bygega om maskiner
och ligga om arbetsmoment till vilka olyckstilifillen ar koncentrerade,
man kan kartlagga farliga iimnen och miljéer och framfér alit fA under-
lag for forebyggande insatser. Manga olycksfall skylls pd den »miinsk-
liga faktorns», men bakom denna ddljer sig ofta »den omainskliga fak-
torn» i form av olimpliga maskiner ¢ller arbetsmoment. Det dr visent-
ligt att utredningen om yrkesskadestatistiken leder till klara férbitt-
ringar.

Den nuvarande arbetarskyddslagstiftningen motsvarar inte dagens
krav, Arbetsmiljoutredningen arbetar ocksd med en &versyn av denna
lag. En viisentlig friga som hiirvid mdste tas upp dr normer och fore-
skrifter om hilsofarliga nivaer. Ett normsystem blir dock ldtt statiskt
och leder till att man inte anviinder sig av ny teknik fOr att uppna t. ex.
ligsta mdjliga buller- eller fororeningsniva. I 1969 ars miljoskyddslag
finns en hidnvisning till att kraven pi en bdttre miljd maste ses 1 rela-
tion till bdsta existerande tcknik. Motsvarande princip bor inforas idven
i den nya arbetarskyddslagen., Man far d4 styrimedel som kan anviindas
for en successiv skiirpning av arbetsmiljokraven. Speciellt angeliget iir
giftskyddet. I Sverige finns for nirvarande otillrdckliga mdéjligheter att
prova om dmnen som anvinds i industriell verksamhet eller i hushall
har cancerframkallande cgenskaper eller framkallar srftliga forindring-
ar. Larm om farliga d4mnen har dock kommit under en f6ljd av ar. Hiir
maste forskningen byggas ut och kontrollen skdrpas. Personer som
kommer i kontakt med dessa {imnen maste undergd kontinuerlig hilso-
kontroll. Arbetslokaler och laboratorier diir d4mnena anviinds maste sti
under noggrann medicinsk kontroll. Personer som arbetar inom sjuk-
varden utsitts for betydande risker av liknande slag. De loper ocksd
stora risker att adra sig infcktioner av olika slag. Aven har maste kon-
trollen skarpas.

Bullerproblemen dr pd minga arbetsplatscr hogst aflvarliga. Uppskatt-
ningsvis hilften av arbetsplatserna inom industrin har fér nidrvarande
en kontinuerlig bullernivd over 85 decibel, vilket dr ett grinsvirde for
horselskada. Nira intill maskiner dr 90—100 decibel inte ovanliga vir-
den. Atgiirder mot buller ir ocksd relativt litta att vidta. Bullrande
maskiner kan byggas in. Vibrationsbuller kan begriinsas genom isolering
av maskinen frin undcrlaget. Ljudddmpare kan kopplas till bullrande
maskiner. I kontorslandskapen kan bullrande arbetsmoment och ma-
skiner med samma bullernivd placeras tillsammans. Akustikplattor och
beltiickningsmattor dimpar bullret. Vid anldggningsarbeten bor ljud-
isolerade kompressorer, huvar over sponthammare etc. utnyttjas. Trak-
torer och andra jordbruksmaskiner kan ocksa ljuddiimpas biittre.

Belysningen pa arbetsplatser ir ofta for ddlig, siirskilt f6r dldre per-
soner. Dessutom fyller belysningen ofta inte kraven pa blindfrihet, Detta
giller sdvil inom industrin som pa kontor och i hushall. Luftkonditio-
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neringen i arbetslokaler dr ocksd ofta otilldickliz. Genom bittre be-
lysning, bdttre ventilation och luftbefuktning kan en arbetsmiljié avse-
viirt forbittras for en jiimforelsevis ringa kostnad.

Personalutrymmena ir pA mianga arbetsplatser mycket otillfredsstil-
lande och motsvarar inte de krav som stills ndr det giller att utforma
bostiider. Pa detta omrade krivs omfattande forbattringar.

Firetagshilsovard

Den reform av foretagshiillsovarden som beslots vid 1971 4rs riksdag
bdr ses som en forsta utbyggnadsetapp. I vissa andra ldnder dr foretagen
Alagda att tillhandahdlla sina anstiilda hiilsovard pd arbetsplatsen. Tiden
bor nu vara mogen att diven i vart land ta steget fullt ut och fatta prin-
cipbeslut om obligatorisk foretagshilsovard. Nir en sddan reform kan
siittas 1 verket blir beroende av tillgingen pd utbildade fOretagslikare.
Tillghngen pa siddana ir #nnu knapp men kommer genom det utbild-
ningsprogram som antogs 1971 att avseviirt dka under den nidrmaste
femédrsperioden. En fortsatt utbyggnad av utbildningen torde dock bli
erforderlig. Alla resurser bor koncentreras pa ett snabbt genomférande
av ett beslut om obligatorisk foretagshilsovird, vilket skuile innebira
ett viktigt led i arbetet pd en genereli forbittring av arbetsmiljon.

Med en utbyggd [Oretagshilsovird blir det naturligare och littare att
motivera och genomdriva itgirder for att forbittra arbetsmiljéon pd en
arbetsplats. Forctagslikaren, forctagsskoterskan och skyddsingenjéren
bir se som sin uppgift att 1 samverkan med skyddsombuden framfira
forslag till forbittringar. Pa den forebyggande nivan krivs tekniska,
yrkeshygieniska och ergonomiska insatser. Det idr viisentligt att foretags-
hillsovardens personal finns med pa ett sd tidigt stadium som mdjligt,
t. ex. vid konstruktion av verktyg och maskiner och vid planering av
arbetslokaler och inredning av dessa. Siikerhetsatgirderna maste byggas
in redan fran borjan vilket blir mycket billigare in om man madste ritta
till bristerna i efterhand.

Foretagslikaren har som nyss framhdllits en vidare funktion #n att
p& sin mottagning diagnostisera och behandla de personer som soker
upp honom. Hans huvuduppgift finns pi arbetsplatsen dir han till-
sammans med skyddsombuden har att beddéma olycksfalls- och hilso-
risker. Mot denna bakgrund anser vi det utomordentligt viktigt att
foretagshilsovardens personal intar en opartisk stillning, Endast under
denna forutsittning kan de rikna pa ett odelat fortroende fran de
anstilldas sida. Enligt var mening bor man kunna skapa en sadan still-
ning [or foretagstikaren och hans medhjilpare genom att ligga huvud-
ansvaret for fGretagshiilsovirden och arbetarskyddsverksamheten hos
foretagsnimnderna. Detta dr en omfattande reform som kommer att
radikalt forindra foretagsnimndernas stillning och framfor allt ge
de anstillde medbestimmanderitt dver foretagshilsovarden. Ett alter-
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nativ kan vara att skyddskommittéerna blir beslutande organ inom
foretaget for frAgor som ror foretagshilsovard och arbetarskydd. Atgir-
der pa det offentliga omradet kan hir snabbt genomfdras. P4 den pri-
vata sektorn utesluts inte i gillande 6verenskommelser mojligheterna for
en sidan reform, och det ir givetvis angeliget att denna blir allomfat-
tande. Mgdjligheter finns ocksi att genom ekonomiska styrmedel fran
samhillets sida underlatta sidana Overenskommelser. Vi forutsitter att
arbetsmiljbutredningen framligger forslag om ansvaret fér foretags-
hilsovirden.

En utbygegnad av féretagshilsovirden pa det sitt vi foreslagit motive-
ras frimst av omtanke om de anstillda. Emellertid kan man inte bortse
ifrAn att en sidan utbyggnad skulle minska trycket pA den offentliga
hilso- och sjukvirden, vilket skulle leda till besparingar for det all-
Mmanna.

En obligatorisk foretagshilsovird kommer 4 andra sidan sjilvfallet
att dra betydande kostnader liksom den forbiittring av arbetsmiljon
som den utbyggda férctagshiilsovarden kan resultera i. Vi anser att dessa
kostnader — liksom kostnaderna fir arbetsmiljdén Sver huvud taget —
bor ses som kostnader for produktionen och dirfér bor Avila arbets-
givarna. Kostnaderna ir enligt var mening principiellt jimforliga med
kostnader for 1éner och sociala dndamail,

Organisatoriskt kan de storre foretagen forutsittas bygea upp sin cgen
foretagshilsovard, Mindre och medelstora foretag bor kunna anlita
foretagshilsovirdscentraler, som organiseras orts- cller branschvis. En
samordning med den offentliga hiilso- och sjukvarden bor diirvid efter-
strivas. For att inte anstiillda i mindre foretag skall komma i ett simre
lige in personalen i de stirre foretagen maste samhillet genom sina
organ aktivt stddja inridttandet av foretagshilsovirdscentraler exempel-
vis genom initiativ fran landsting och kommuner. Normerna hirfor bor
snabbutredas och forslag foreldggas riksdagen.

Utbildning, forskning och utveckling

Utbildningen pa universitets- och hogskolenivd fér kvalificerade upp-
gifter pa arbetsmiljisfiiltet iir otillriicklig. Denna brist maste fyllas genom
att limplig utbildning anordnas frimst vid tekniska och medicinska
fakulteter och hogskolor. Utbildningen bor ha medicinska, tekniska och
beteendevetenskapliga inslag. Lirartjiinster med siddan dmnesinriktning
bér inrittas. En professur i allmin arbetsmiljéteknik bér finnas vid
varje teknisk higskola eller fakultet.

Okadc inslag om arbetsmiljo maste tillkomma vid grundutbildningen
av likarc, ingenjdrer, arkitekter och andra yrkesgrupper som i sin verk-
samhet ofta kommer i kontakt med arbetsmiljoproblem.

Skyddsingenjorerna 1 {oretagen bor ha till uppgift att aktivt utveckla
arbetsmiljén och inic endast som nu frimst Hr fallet bevaka att gillande
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skyddsforeskrifter foljs. Genom att inféra en pi arbetsmiljéfragor in-
riktad undervisning i den hogre tekniska utbildningen bér man kunna
fa en bittre rekrytering till skyddsingenjorsyrket. Utbildningen vid nu-
varande arbetsmedicinska institutet bor betraktas som en special- och
fortbildning for skyddsingenjorer som fatt sin grundliggande utbild-
ning i arbetsmiljoteknik under ingenjorsutbildning och som redan har
industriell erfarenhet.

Behovet av forskning och utveckling pa arbetsmiljéomradet ir mycket
stort. Genom tillkomsten av arbetarskyddsfonden kan en okad satsning
pa forskning och utveckling férviintas.

Samhiills- och foretagsekonomiska aspekter pa arbetsmiljéfrigorna

De humanitara och sociala motiven [or en battre arbetsmiljé dr i sig
tillrackliga for omfattande insatser. Men didrutdver finns starka sam-
hillsekonomiska och foretagsekonomiska motiv. Olycksfall och andra
yrkesskador — omkring fyrahundra dédsfall och manga tusen mer eller
mindre svart skadade — orsakar produktionsborifall, virdkostnader och
andra kostnader som representerar miljardvirden. Effektivitetsnedsatt-
ning pd grund av buller, dilig belysning, dalig luft osv. torde orsaka
samhiilisekonomiska forluster av samma omfattning. Den hdga perso-
nalomsiittningen ir ett allvarligt problem inom svensk industri och beror
av allt att doma delvis pad dalig arbetsmiljo. De extra introduktions-
och utbildningskostnader som detta drar med sig kostar niringsliv och
offentliga arbetsgivare hundratals miljoner kronor per ar. En del av
sjukfrinvaron beror pd brister i arbetsmiljon. Det produktionsbortfall
detta leder till 4r sannolikt av samma storleksordning. Savitt vi kan
bedéma dr investeringar i bittre arbetsmiljo mycket lonsamma saviil
samhillsekonomiskt som féretagsekonomiskt. Med en paradox kan man
siga att samhéllet inte har rdd att spara pa insatser fér en bittre arbets-
miljo. Men kunskapsunderlaget Ar hiir bristfilligt pad grund av otillrick-
lig forskning, daligt statistiskt underlag och brist pA metoder. Den nu
sittande arbetsmiljdutredningens direktiv dr framst avgrinsade till lag-
stiftning och andra Atgirder fér vidgat arbetarskydd. Utredningens
arbete avscs slutforas sd att forslag kan foreliggas 1973 ars riksdag. En
analys av den samhiillsekonomiska betydelsen av en bittre arbetsmiljo
kriver ytterligare utredningsarbete. Det mer langsiktiga behovet av
reformer p4 arbetsmiljdomridet bdr studeras i en ny parlamentarisk
utredning. Denna utredning bor dven framligga [orslag om de ekono-
miska styrmedel som kan utnyttjas f6r att skapa en bidttre arbetsmiljs.
Foretagen kan . ex. ges mdojlighet att utnyttja investeringsfonder och
nya avskrivningsmaojligheter fér arbetsmiljoinvesteringar.

I princip bor de kostnader som krivs [6r att skapa en bittre arbets-
miljo bdras av produktionen i foretaget, vilket ju ocksi har ekonomiska
fordelar hidrav som namnts ovan. Men givetvis kriver sanering av ar-
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betsplatser och andra investeringar i god miljé resurser som inte omedel-
bart kan tas fram av alla foretag. Detta giller specicllt i ett skede da
miljokraven skirps smabbt och kraftigt. Det finns darfor starka skiil
for att &vergdngsvis ckonomiskt stimulera foretagen att forbdttra ar-
betsmiljon, enligt den princip som giller for investering i syfte att
minska vatten- och luftféroreningar. Industrin har p&4 detta omrade
mdjlighet att fA direkta bidrag. Foérutom direkta investeringar skulle
bidragen underlitta inférandet av den obligatoriska foretagshélsovarden.

Hemstiillan

Med hinvisning till det anforda hemstéller vi

att riksdagen hos Kung!l. Maj:t anhéller

att en parlamentarisk utredning tillsitts med uppgift att studera
behovet av mer langsiktiga reformer pa arbetsmiljdomridet
och framligga forslag dirom i enlighet med vad i motionen
anfors,

att forslag snarast foreligegs riksdagen om inférandet av stats-
bidrag i syfte att stimulera investeringar i biittre arbetsmiljo
enligt motsvarande grunder som giller for bidrag till vatten-
och luftvardande Atgidrder inom industrin,

att forslag foreliggs riksdagen om principbeslut rérande obliga-
torisk foretagshilsovard,

att frdgan om inrdttande av fdretagshilsovardscentraler for be-
tiinande av mindre och medelstora foretag utreds skyndsamt
och att riksdagen direfter foreliggs forslag 1 amnet samt

att riksdagen ger Kungl. Maj:t till kinna vad som I motionen
anférts rorande de anstiilldas medbestimmande over féretags-
hilsovarden.

Stockholm den 17 januari 1972
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