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av Ulrika Karlsson i Uppsala (M)

Rattssikra regler for arbetskraftsinvandrare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver kravet pa
gemenskapsforetrdde for att ta hdnsyn till moderna utannonseringsmojligheter och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att se ver
forsorjningskravet till ett icke-bidragskrav och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ersétta kravet pa
kollektivavtalsenliga villkor med ett krav om marknadsmaéssiga villkor och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att fortydliga
lagstiftningen sé att obetydliga skillnader gentemot rddande gréinser inte per
automatik ska leda till nekat arbetstillstand, i stéllet bor arbetsgivaren kunna
kompensera arbetstagaren for omotiverade skillnader, och detta tillkinnager
riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheten
att frangd kravet pd att samma anstéllning ska ha existerat fyra manader innan
sparbyte, 1 stéllet bor provningen ske utifrdn sdkandens mdjlighet till
egenforsorjning, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Vid utvisning av arbetskraftsinvandrare handlar det ménga gdnger om ménniskor som
bott, studerat och arbetat i Sverige under flera ar, ofta med fast arbete. Sddana
utvisningar ger inte bara avsevirda konsekvenser for enskilda, utan riskerar dven att
urholka fortroendet for migrationspolitiken nér till synes godtyckliga faktorer leder till
utvisning.

Ar 2016 uppmirksammades det i media hur en tidigare utbytesstudent fran
Bangladesh utvisades eftersom rekryteringen av honom inte ansags ha uppfyllt
gemenskapsforetrddet. Nuvarande lagstiftning anger att en tjanst ska utannonseras under
minst 10 dagar via det europeiska samarbetsorganet Eures, eller pa ett likvardigt sitt.
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Mannens tjanst hade utannonserats pa LinkedIn, vilket inte godtogs av
Migrationsdomstolen.

En genomgang av bakgrunden till lagstiftningen visar att den svenska lydelsen inte
har stod 1 EU-rétten. Detta har dven bekréftats 1 en rapport frin OECD (Robin-Olivier,
OECD 2016) samt i ett utlatande fran EU-kommissionen. Med stdd i det torde det inte
ha avsetts att nuvarande lagstiftning ska tolkas sa strikt som domstolen gjort. Det krévs
darfor en lagindring for att inte svensk lagstiftning ska vara mer rigid an EU-rétten.

Grunden for forsorjningskravet i 6 kap. 2 § utlinningslagen ar att den som erhéller
arbetstillstand 1 Sverige ocksa ska kunna forsorja sig under tillstdndstiden.
Migrationséverdomstolen har bekréftat att manadsinkomsten inte far understiga
13 000 kr. Aven om en arbetstagare tjéinar betydligt mer 4n kravet kan en enstaka
avvikelse leda till indraget arbetstillstdnd och ddrmed utvisning. Det beror pa
Migrationsoverdomstolens prejudicerande dom 1 MIG 2015:11. Enligt nuvarande praxis
kan en utlandsk arbetstagare som pa grund av ledighet eller sjukdom tillfdlligt tjanar
lagre 4n forsorjningskravet utvisas.

Syftet med forsorjningskravet borde vara att den som beviljas arbetstillstdnd 1
Sverige kan ordna sitt eget uppehille under tillstandstiden och forsorja sig sjélv.
Bedomningen av om forsorjningskravet har uppfyllts eller ej bor utgd frén om
arbetstagaren behover uppbira bidrag fran det offentliga eller inte samt i vilken
utstrdckning denne klarar av att forsorja sig. Enstaka avvikelser 6ver en tidsperiod bor
inte leda till indraget arbetstillstind. Syftet borde vara att stidvja utnyttjande och social
dumpning, inte att stjélpa och straffa strivsamma arbetskraftsinvandrare som t.ex.
kombinerar jobb med studier eller som drabbas av influensa.

Ulrika Karlsson i Uppsala (M)



