Motion till riksdagen

1989/90:Ub77
av Barbro Westerholm (fp)

med anledning av prop. 1989/90:90 om forskning

Nya tjanstekonstruktioner for medicinsk fakultet

| regeringens proposition om forskning (1989/90:90) foreslar regeringen nya
tjanstekonstruktioner for medicinsk fakultet. Dels omvandlas de kliniska la-
rarna till hogskolelektorer (varvid tjansten som hogskolelektor kan kombi-
neras med tjanst for specialistkompetent lakare), dels ersatts de kliniska
amanuenserna med kliniska assistenter.

Dessa bada forandringar 6verensstammer i huvudsak med vad universi-
tets- och hogskoleambetet (UHA) har foreslagit pa grundval av en utredning
som UHA gjort pi regeringens uppdrag. P4 en viktig punkt avviker emeller-
tid regeringens forslag fran UHA:s: de kliniska assistenttjansterna ses som
en ren overgangslosning under en period av fem ar. Darefter skall endast
de reguljara tjanstetyperna inom hogskolan anvandas ocksa inom medicinsk
utbildning och forskning.

Behovet av kliniska assistenter

For rekrytering av kliniska forskare kravs en tjanstetyp som kan forenas med
lakartjanst i halso- och sjukvdrden. De reguljdra tjansterna kan — dtminstone
med dagens utformning — inte fylla denna funktion. Doktorandtjansterna
kan t.ex inte kombineras med yrkesarbete, utan ar avsedda for studier pd
heltid. De fér inte heller innehas av vikarie.

Under de senaste aren har villkoren for klinisk medicinsk forskning stude-
rats av bl.a. Karolinska institutet. Det framkom darvid att det storsta en-
skilda problemet ar forskningstid for de kliniska forskarna. Klinisk forskning
kan endast bedrivas i anslutning till och integrerat med sjukvarden, nagot
som regeringen ocksa papekar i forskningspropositionen.

Medicinsk fakultet har darfor ett stort behov av en tjanst av typ klinisk
assistent. Det behovs ett betydande antal larare pa mellanniva for utbildning
och handledning av de lakarstuderande under den praktiska tjanstgoringen
pa sjukhus eller vdrdcentral. Enligt Sveriges Lakarforbunds kartlaggningar
av hur studenterna upplever lakarutbildningen foreligger allvarliga brister
undervisningen. Av [987 ars undersokning framgdr t.ex. att over halften av
studenterna uppger att de inte fatt lara sig hur man undersoker en patient.

Kliniska assistenttjanster bor darfor inforas utan att man pa forhand be-
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stammer att de skall avskaffas efter en viss tid. Om det skulle visa sig mojligt
att iandra villkoren for hogskolans reguljara tjanstetyper, sa att de fyller be-
hoven av utbildning och forskning ocksd vid medicinsk fakultet. finns det
inget hinder att regeringen aterkommer till riksdagen med ett sidant forslag
och dirvid ocksa foreslar att de kliniska assistenttjinsterna avskaffas.

Behov av utbildningsresurser

For att kunna moderniscra och anpassa lakarutbildningen till hilso- och
sjukvardens behov samtidigt som man beaktar forutsattningarna for bra kli-
nisk medicinsk forskning far strivan efter en enhetlig tjanstestruktur for
hogskolan inte drivas sa 1dngt att savil den medicinska forskningen och fors-
karrckryteringen som undervisningen daventyras. Frin studenterna hors kla-
gomal pd att de kliniska amanuenserna avsatter for litet tid for undervisning.
Trots att de kliniska amanuenserna skall fullgora en tredjedel av sin arbetstid
inom grundutbildningen sd kan man av lakarforbundets kartlaggning fran
1987 utldsa att endast sju procent av denna resurs ndr grundutbildningen.

Over hela viirlden har man under 1980-talet vid ledande universitet och i
nationella och internationella sammanslutningar t.ex. Varldshalsoorganisa-
tionen (WHO) uttryckt ett behov av en fornyad, tidsanpassad lakarutbild-
ning. Man ligger storre tonvikt vid helhetssyn och patientbemotande. Man
lyfter ocksa fram behovet av ett preventivt tankande i hélso- och sjukvérds-
arbetet i Overensstaimmelse med WH@®:s program "Halsa for alla ar 2000™.
Man vill bryta de institutionsbundna @mnesgranserna och sammanfora kun-
skapsomraden till relevanta block. som battre an den hittillsvarande utbild-
ningen formar avspegla den kiiniska verksamheten. Avsikten ar att forandra
studenternas roll fran passivt mottagande till aktivt kunskapssokande. For
utbildningen behovs sirskilda handledare, s.k. tutors.

[ Sverige har man infort en sadan utbildning vid hilsouniversitetet i Linko-
ping. Avsikten ar att den ocksa skall inforas vid Lunds universitet. Utvarde-
ring av de nya utbildningarna visar att forvantningarna bhvit infriade och att
man lyckats formedla en mer preventivt inriktad likarroll. T arets budgetpro-
position (prop 1989/90:100) férordas denna typ av utbildning.

Som ovan namnts kritiserar studenterna fakulteterna for att amanuen-
serna anvander for liten tid at utbildning. Sannolikt beror detta pa den harda
konkurrensen om tjansterna vid landets fakulteter, dar i princip endast fors-
karmeriter virderas.

UHA skriver om detta i en rapport frin 1982: "Minga institutioner upple-
ver att deras egentliga uppgift ar att bedriva forskning, for de kliniska institu-
tionerna tillkommer ett sjukvardsansvar. Att forskning prioriteras fore enga-
gemang inom grundutbildningen kan antagligen hirledas ur de beddmningar
som gors vid tjinstetillsittningar inom hogskolan, da forskningsverksamhet
generellt ges ett hogre meritvirde™.

For att kunna modernisera och anpassa likarutbildningen till hilso- och
sjukvardens behov fordras dronmirkta medel till grundutbildningen. Dessa
medel bor sta till forfogande for den utbildningsgrupp (linjeniamnd) som an-
svarar for grundutbildningen. Inom ramen for ett sadant utbildningssystem
kravs bl.a. att man vid behov kan inratta s.k. tutors och handledare. Denna
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resurs ar d& avsedd for utbildning och inte for forskning, vilket ar fallet med
de kliniska assistenterna.

Tillgodoses inte detta behov far vi en situation som 1 Linkoping, dar ut-
vecklingen vid halsouniversitetet bromsats av att man maste genomfora sin
forandrade utbildningsmodell inom ramen for ett stelbent tjanstesystem.
Ilar har man tvingats ansoka om speciell tjansteforing hos regeringen for att
kunna genomfdra utbildningen.

For att tillgodose den medicinska utbildningens behov fordras sdledes ett
flexibelt t)anstesystem inom ramen for vilket det anges hur resurserna skatl
fordelas mellan hilso- och sjukvard, forskning och utbildning.

Undervisningserfarenhet som merit

For liirarbefattningar men ocksa klinikchefstjanster och andra tjanster med
personalledande ansvar inom en klink bor sdval utbildnings- som forsknings-
meriter tillmétas vdrde vid tillsattning. | den kliniska verksamheten har la-
kare och annan personal 1 ledande stalining ett stort ansvar for utbildningen
och fortbildningen av sdval personal som studerande.

Hemstéllan

Med hianvisning till det anforda hemstalls

I. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om de kliniska assistenttjdnsterna,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om behovet av utbildningsresurser for ldkarutbild-
ningen,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen tilt kdnna vad i mo-
tionen anforts om undervisningsmeriter vid tjdnstetillsdttningar.

Stockholm den 20 mars 1990

Barbro Westerholm (fp)
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