Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2024/25:AU7

Arbetsratt och arbetstid

SVERIGES kLddLdd
RIKSDAG kdd

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Motions-
yrkandena handlar bl.a. om tidsbegransade anstéllningar, sysselsattningsgrad,
turordningsreglerna, rétt till ledighet och delade turer. Utskottet hénvisar bl.a.
till att de gallande bestammelserna inte r i behov av de dndringar som féreslas
och till parternas ansvar for reglering av villkor pa arbetsmarknaden.

I betdnkandet finns 25 reservationer (S, SD, V, C, MP).

Behandlade forslag
Cirka 70 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2024/25.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Tidsbegransade anstallningar
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:46 av Martina Johansson (C) yrkande 3,
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-3, 5 och 7 samt
2024/25:836 av Jamal El-Haj (-).
Reservation 1 (V)

2. Sysselsattningsgrad
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6,
2024/25:640 av Roger Hedlund och Mattias Eriksson Falk (bada SD),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 23,
2024/25:1521 av Gunilla Carlsson och Dzenan Cisija (bada S),
2024/25:1580 av Karin Sundin (S) yrkande 1,
2024/25:2184 av Zara Leghissa m.fl. (S) och
2024/25:2479 av Sanna Backeskog m.fl. (S).
Reservation 2 (V)

3. Turordningsreglerna
Riksdagen avslar motion
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 9.
Reservation 3 (V)

4. Foretradesratt till ateranstéllning
Riksdagen avslar motion
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 4.
Reservation 4 (V)

5. Uthyrning av arbetstagare
Riksdagen avslar motion
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10-14.
Reservation 5 (V)

6. Stridsatgarder
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:2004 av John E Weinerhall (M),
2024/25:2545 av Boriana Aberg (M) och
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 10-12.
Reservation 6 (C)
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Utstationering av arbetstagare
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 10-14, 16 och 17
samt
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 7.
Reservation 7 (V)
Reservation 8 (C)

Entreprendrsansvar
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 20 och 21 samt
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 30.
Reservation 9 (S)
Reservation 10 (V)

Arbete via digitala plattformar
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 31 och 32,
2024/25:834 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:2193 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 25.
Reservation 11 (S)
Reservation 12 (V)

Ratt till ledighet
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 6,
2024/25:1400 av Daniel Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 20,
2024/25:1469 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 3,
2024/25:1926 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 9 och
2024/25:2624 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 3.
Reservation 13 (SD)
Reservation 14 (V)
Reservation 15 (MP)

Overenskommelser om utkop
Riksdagen avslar motion
2024/25:469 av Josef Fransson (SD).

Enskildas mojligheter att vacka talan i Arbetsdomstolen
Riksdagen avslar motion
2024/25:42 av Nima Gholam Ali Pour (SD).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Integritetsskydd i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:935 av Lena Johansson (S) och
2024/25:1488 av Aida Birinxhiku (S).
Reservation 16 (S)

Forkortad arbetstid
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:81 av Fredrik Lindahl (SD),
2024/25:620 av Rasmus Ling (MP) yrkande 4,
2024/25:805 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 24.
Reservation 17 (V)
Reservation 18 (MP)

Dygnsvila och jour m.m.

Riksdagen avslar motion

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 21 och 22.
Reservation 19 (V)

Delade turer
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 20 och
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 17 och 18.
Reservation 20 (SD)
Reservation 21 (V)

Villkoren vid husligt arbete
Riksdagen avslar motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 26.
Reservation 22 (S)

Den svenska arbetsmarknadsmodellen och EU
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 3 och 5,
2024/25:2764 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) och
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 9.
Reservation 23 (SD)
Reservation 24 (C)

Global Deal
Riksdagen avslar motion
2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 31.
Reservation 25 (S)
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Stockholm den 22 maj 2025

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Saila
Quicklund (M), Patrik Lundqvist (S), Ann-Christine Frohm (SD), Johanna
Haraldsson (S), Arin Karapet (M), Serkan Kdse (S), Sara Gille (SD), Sofia
Amloh (S), Oliver Rosengren (M), Ciczie Weidby (V), Camilla Rinaldo Miller
(KD), Jonny Cato (C), Mats Arkhem (SD), Leila Ali EImi (MP), Camilla
Martensen (L) och Adrian Magnusson (S).

2024/25:AU7
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Redogorelse for arendet

| betankandet behandlar utskottet ca 70 yrkanden i motioner fran allméanna
motionstiden 2024/25 inom omradena arbetsratt och arbetstid. Motions-
yrkandena géller bl.a. tidsbegransade anstéllningar, sysselsattningsgrad,
turordningsreglerna, rétt till ledighet och delade turer.

Motionsforslagen finns i bilagan.
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Utskottets 0verviganden

Tidsbegrénsade anstallningar

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om tidsbegransade anstall-
ningar.

Jamfor reservation 1 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) framhaller
motiondrerna att tidsbegransade anstéllningar ar sarskilt vanliga i kvinno-
dominerade arbetaryrken och att dessa anstallningar har blivit alltmer osékra.
I motionen framstélls en rad forslag for att minska de otrygga anstéllningarna
pa den svenska arbetsmarknaden. Motionarerna foreslar inledningsvis att
lagen om anstallningsskydd (1982:80), nedan anstéliningsskyddslagen, andras
sa att sarskild visstidsanstéllning stryks och det i stillet inférs objektiva
kriterier for nar det ar tilldtet med visstidsanstillningar (yrkande 1).

Vidare i samma motion menar motiondrerna att Okningen av s.k.
intermittenta anstéllningar for bl.a. timanstallda och personer som rings in vid
behov ar ett problem p& den svenska arbetsmarknaden. Motionarerna vill
darfor att Utredningen for hallbart arbetslivs slutbetankande Tid for trygghet
(SOU 2019:5), som innehaller forslag om att tiden mellan upprepade korta
anstéllningar i vissa fall ska réknas som anstallningstid, ska remitteras
(yrkande 2). Motionarerna lyfter ocksa Jamlikhetskommissionens arbete och
foreslar att en utredning tillsatts med uppdrag att utreda konsekvenserna for
anstéllningstryggheten for visstidsanstéllda i enlighet med Jamlikhets-
kommissionens forslag (yrkande 3).

I samma motion anfors det ocksa att regelverket for vikariat bor fortydligas
for att forhindra missbruk av anstallningsformen (yrkande 5). Slutligen
foreslas att anstallningsskyddslagen andras sa att det tydligt framgar att
arbetsgivaren dels ska ange skél for att en provanstallning avslutas i fortid,
dels ska ge l6pande aterkoppling till den provanstallde for att géra det mojligt
for arbetstagaren att anpassa sig till arbetsgivarens krav och forvantningar
(yrkande 7).

I motion 2024/25:46 av Martina Johansson (C) lyfts behovet av mer flexibla
anstallningsformer fram, med sérskilt fokus pa besoksnaringen (yrkande 3).

Jamal El-Haj (-) vill i motion 2024/25:836 se en dversyn av olika atgarder
for att dstadkomma en béttre och tryggare arbetsmarknad samt fler trygga
tillsvidareanstillningar pa heltid.
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Bakgrund
Anstallningsskyddslagen

Tidsbegransade anstéllningar

Anstéllningsskyddslagen skiljer mellan tillsvidareanstallningar och tids-
begransade anstallningar. Huvudregeln, som framgar av 4 §, &r att
anstéllningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far
enligt 5 § traffas for sarskild visstidsanstéllning, vikariat och sdsongsarbete.
Enligt 6 § ar det &ven mojligt att traffa avtal om tidsbegrénsad provanstélining,
om provotiden ar hégst sex manader. 1 5 a § finns bestammelser om att sarskild
visstidsanstallning och vikariat ska overga till tillsvidareanstallning nar en
arbetstagare har varit anstalld i den tidsbegrdnsade anstéllningsformen hos
samma arbetsgivare under en viss tid. Avtal om tidsbegransad anstéllning kan
ocksa ingas med stod av kollektivavtal.

Provanstallning

En provanstélining har ingen uppségningstid, och arbetsgivaren behdver inte
uppge néagot skal for att avbryta den. Att en provanstillning avbryts kan inte i
sig provas enligt anstéliningsskyddslagen. | vissa fall kan det dock finnas skl
att angripa att en provanstallning har avbrutits med stdéd av andra rattsliga
grunder, sésom lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, nedan
medbestdmmandelagen, eller diskrimineringslagen (2008:567). Enligt 31 §
anstallningsskyddslagen ska en arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare
besked om att en provanstéllning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att
overga i en tillsvidareanstallning underratta arbetstagaren om detta minst tva
veckor i forvag. Om arbetstagaren &r medlem i en arbetstagarorganisation ska
den lokala arbetstagarorganisationen samtidigt varslas.

Utredningen for hallbart arbetsliv dver tid

Utredningen for hallbart arbetsliv Gver tid har haft i uppdrag att utreda
arbetstagares mojlighet till utveckling och omstélining under arbetslivet (dir.
2017:56). | slutbetankandet Tid for trygghet lamnas bl.a. ett forslag inriktat pa
intermittent anstdllda som innebédr att tiden mellan upprepade korta
anstéllningar i vissa fall ska rdknas som anstéllningstid vid tillampning av
anstéllningsskyddslagen (SOU 2019:5).

Jamlikhetskommissionen

| betdnkandet En gemensam angelégenhet (SOU 2020:46) pekar den s.k.
Jamlikhetskommissionen pa problem med aterkommande korta anstallningar
och oklara anstallningsforhallanden pd den svenska arbetsmarknaden.
Utredningen anser att konsekvenserna for anstéllningstryggheten for
visstidsanstallda bor utredas. Betdnkandet har remissbehandlats.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om tidsbegrénsade anstallningar behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsrétt (s. 7 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Andringar i anstallningsskyddslagen

| betankande 2021/22: AU12 Flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden behandlade utskottet forslag om andringar i anstallnings-
skyddslagen, bl.a. om tidsbegrdnsade anstéllningar. Utskottet tillstyrkte
regeringens forslag. Riksdagen bifoll utskottets forslag till riksdagsbeslut
(rskr. 2021/22:365).

Andringarna har sin bakgrund i att flera av parterna pd den svenska
arbetsmarknaden forhandlade och enades om dels ett nytt huvudavtal om
trygghet, omstélining och anstaliningsskydd, dels en principéverenskommelse
dar insatser fran staten anges som villkor for att anta huvudavtalet. En central
del av principoverenskommelsen &r en reformering av arbetsratten med
&ndringar i bl.a. anstallningsskyddslagen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis betona att Sverige har en stark och valfungerande
arbetsmarknadsmodell som under en lang tid har inneburit stabila
forutsattningar for de som ar verksamma pa den svenska arbetsmarknaden. Det
ar viktigt att de politiska avvégningar som gérs pa arbetsmarknadsomréadet
alltid gérs med vérnandet om denna framgangsrika modell i fokus. Det om-
stallningspaket som har genomforts for okad flexibilitet, omstéllningsformaga
och trygghet pd arbetsmarknaden har sin bakgrund i en Gverenskommelse
mellan arbetsmarknadens parter och ar darmed ett bra exempel pa reformer
som har den svenska arbetsmarknadsmodellen for gonen.

En central del av omstallningspaketet bestdr av en reformering av det
arbetsrattsliga regelverket. Utskottets utgangspunkt ar att Sverige ska ha en
arbetsratt som skapar forutsattningar for ett arbetsliv som tillgodoser béde
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och
inflytande. Vi ska ocksd ha ett arbetsliv som ar jamstallt och fritt fran
diskriminering.

Motionarerna i detta avsnitt tar framfor allt upp fragor om tidsbegransade
anstallningar och ser olika behov av att antingen strama at regelverket eller
betona vikten av flexibla anstéllningsformer. | kommittémotion 2024/25:196
(V) yrkandena 1-3, 5 och 7 foreslas olika atgarder i syfte att stérka
anstéllningsskyddet for personer som har olika former av tidsbegrénsade
anstéllningar. Aven i motion 2024/25:836 (-) foreslas ett starkt anstillnings-
skydd.

2024/25:AU7
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Utskottet vill framhalla att tidsbegransade anstallningar ger arbetsgivare
flexibilitet och férmaga till anpassning efter forandringar i efterfragan pa
arbetskraft. Tidsbegransade anstallningar kan ocksa fér manga vara en vag in
i arbetslivet, inte minst for personer som star langt ifran arbetsmarknaden eller
annu inte har hunnit etablera sig pa den. Det galler exempelvis i besoks-
naringen, som sarskilt lyfts fram i motion 2024/25:46 (C) dar det i yrkande 3
foreslds mer flexibla anstallningsformer. Utskottet konstaterar att tids-
begransade anstallningar saledes fyller en viktig funktion pé arbetsmarknaden.

Som utskottet tidigare understrukit ar det samtidigt viktigt att regelverket
for tidsbegransade anstallningar &r utformat pa ett satt som ger nédvandig
anstallningstrygghet for alla arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden.
Utskottet konstaterar i sammanhanget att bestdmmelsen om tidsbegransade
anstéllningar i anstallningsskyddslagen nyligen dndrades som en foljd av
arbetsmarknadens parters principdverenskommelse. Exempelvis infordes
anstéllningsformen sérskild visstid, vilket medférde att tidsbegransat anstéllda
numera snabbare kvalificerar sig for évergang till tillsvidareanstallning &n vad
som varit fallet tidigare.

Utskottet anser att det &r betydelsefullt att lata det reformerade
arbetsrattsliga regelverket fullt ut etableras och fa genomslag pé
arbetsmarknaden innan det kan bli aktuellt att 6vervaga forandringar. Savitt
utskottet kanner till har parterna inte heller haft 6nskemal om att detta skulle
vara en fraga for lagstiftaren att ta sig an. Utskottet noterar ocksd att
bestdmmelsen &r semidispositiv, vilket innebar att det & mdojligt med bransch-
anpassade l6sningar till fordel for bade arbetstagarna och arbetsgivarna.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Sysselsattningsgrad

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om sysselséttningsgrad.
Jamfor reservation 2 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) noterar
motiondrerna att flera arbetstagarorganisationer vittnat om att s.k. hyvling av
sysselsittningsgraden ar ett vaxande problem inom manga branscher.
Motionarerna foreslar darfor att lagen om anstallningsskydd (1982:80), nedan
anstallningsskyddslagen, &ndras sa att omreglering av den anstalldes
sysselsattningsgrad forbjuds (yrkande 6).

I kommittémotion 2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser
motionarerna att arbetstidslagen (1982:673) bor andras sa att deltidsanstallda
arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade sysselsattningsgrad



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

ges rétt till en sysselséttningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid (yrkande
23).

Gunilla Carlsson och Dzenan Cisija (bada S) anser i motion 2024/25:1521
att det behdvs atgarder i syfte att minska forekomsten av hyvling av arbetstid.

I motion 2024/25:2479 av Sanna Backeskog m.fl. (S) noterar motionérerna
att ofrivilligt deltidsarbete &r ett utbrett problem samtidigt som det framgér av
anstallningsskyddslagen att heltid ska vara norm. Motionarerna foreslar darfor
att regeringen bor folja upp efterlevnaden av den aktuella bestammelsen i
anstallningsskyddslagen. Ett liknande forslag framfors av Zara Leghissa m.fl.
(S) i motion 2024/25:2184.

I motion 2024/25:1580 av Karin Sundin (S) anser motionéren att regeringen
bor stilla tydligare krav pa att offentliga arbetsgivare och offentligt
upphandlade foretag tillampar heltid som norm (yrkande 1).

I motion 2024/25:640 av Roger Hedlund och Mattias Eriksson Falk (bada
SD) vill motionarerna att regeringen ska utreda fragan om en lagandring som
ger offentliganstéllda rétt till heltidsarbete.

Bakgrund

Anstéllningsskyddslagen

Ett anstdllningsavtal géller med en viss sysselsdttningsgrad som kan vara
antingen heltid eller deltid. Parterna i anstaliningsavtalet ar fria att vélja vad
som ska galla for anstéllningen och &ndringar forutsatter att parterna kommer
overens. Nagon laglig ratt att krava en heltidsanstéllning finns varken inom
privat eller offentlig sektor, men det framgdr av 4 a § anstallningsskyddslagen
att presumtionen &r att anstallningsavtal avser heltid, om inte nagot annat har
avtalats. Enligt bestimmelsen ska arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran
skriftligen ange skalet till att en anstallning inte avser heltid. En deltidsanstélld
arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att han eller hon vill ha en
anstillning med hogre sysselsittningsgrad har foretradesratt till sidan
anstallning (25 a 8).

Situationen som kallas hyvling innebér att en arbetsgivare véljer att
genomfdra en omorganisation som pa en och samma driftsenhet innebar att en
eller flera arbetstagare, vars arbetsuppgifter &r lika, erbjuds omplacering till
nytt arbete som bara innebdr sankt sysselsattningsgrad. Enligt 7 a §
anstallningsskyddslagen ska arbetsgivaren i en sadan situation iaktta sarskilda
turordningsregler. En arbetstagare som accepterar ett erbjudande om
omplacering till nytt arbete som bara innebar sénkt sysselsattningsgrad, dvs.
en hyvling av arbetstiden, har ratt till en omstéllningstid. Tackar en
arbetstagare nej till erbjudandet finns sannolikt sakliga skal for uppsagning pa
grund av arbetsbrist.

Det ar mojligt att avvika fran reglerna om turordning och omstéllningstid
genom Kollektivavtal.
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Utredningen for hallbart arbetsliv over tid

Utredningen for héllbart arbetsliv 6ver tid har haft i uppdrag att utreda
arbetstagares mojlighet till utveckling och omstéllning under arbetslivet (dir.
2017:56). I sitt slutbetdnkande Tid for trygghet (SOU 2019:5) har utredningen
bl.a. gjort Gvervaganden i frdgan om arbetstagare bor fa ratt till ett
arbetstidsmatt som motsvarar den faktiska arbetstiden och gjort bedomningen
att det bor vara upp till arbetsmarknadens parter att reglera fragan i
kollektivavtal.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om sysselsattningsgrad behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt (s. 12 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Andringar i anstallningsskyddslagen

| betankande 2021/22:AU12 Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden behandlade utskottet forslag om vissa &ndringar i
anstéllningsskyddslagen, bl.a. om omreglering till 1&gre sysselsattningsgrad
(hyvling) och heltid som norm. Utskottet tillstyrkte regeringens forslag.
Riksdagen biféll utskottets forslag till riksdagsbeslut (rskr. 2021/22:365).

Andringarna har sin bakgrund i att flera av parterna pd den svenska
arbetsmarknaden forhandlade och enades om dels ett nytt huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstéllningsskydd, dels en principdverenskommelse
dér insatser fran staten anges som villkor for att anta huvudavtalet. En central
del av parternas principéverenskommelse &r en reformering av arbetsratten
med andringar i bl.a. anstéllningsskyddslagen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att frigan om omreglering av sysselsattningsgrad dar en
arbetstagares arbetstidsmatt sanks vid arbetsbrist (s.k. hyvling av arbetstid) har
varit uppe till diskussion de senaste aren. I kommittémotion 2024/25:196 (V)
yrkande 6 och motion 2024/25:1521 (S) menar motionérerna att hyvling av
arbetstid for med sig problem péa arbetsmarknaden och de vill darfor se
atgarder pa omradet. Utskottet konstaterar att en bestimmelse som reglerar
just hyvling av arbetstid nyligen har inforts i anstallningsskyddslagen som en
foljd av parternas Overenskommelse. Genom dandringen tillforsékrades
arbetstagare ett battre skydd vid omreglering till l&gre sysselséttningsgrad.
Utskottet finner darmed inte skél att ta ndgot initiativ med anledning av
motionsyrkandena, varfor de bor avslas.

I kommittémotion 2024/25:952 (V) yrkande 23 anser motiondrerna att
deltidsanstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer an sin avtalade
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sysselsattningsgrad ska ges ratt till en sysselsattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid. Utskottet har forstielse for att den som har en
deltidsanstélining saknar den grundtrygghet som en heltidsanstallning innebar,
samtidigt som arbetsgivarens behov av flexibilitet ocksd maste motas.
Utskottet noterar att frdgan om huruvida arbetstagare bor fa ratt till ett
arbetstidsmatt som motsvarar den faktiska arbetstiden har utretts av en statlig
utredning. Utredningen beddémde att det bor vara upp till arbetsmarknadens
parter att avgora om det ska finnas en ratt till ett arbetstidsmatt som motsvarar
den faktiska arbetstiden. Utskottet ser darmed inte skal att ta nagot initiativ pa
omradet, varfor yrkandet bor avslas.

| motionerna 2024/25:2479 (S) och 2024/25:2184 (S) foreslas att
regeringen ska folja upp efterlevnaden av anstéliningsskyddslagens nya
bestdmmelse om heltid som norm. Utskottet gér beddmningen att det ar for
tidigt att dra nagra slutsatser om effekten av den nya bestammelsen och
behovet av eventuella atgérder. Det ar i stallet tid for att 1ata ny praxis véxa
fram i linje med det som parterna har efterfragat och savitt utskottet kanner till
har parterna inte heller haft 6nskemél om att detta skulle vara en fraga for
lagstiftaren att ta sig an. Utskottet 4r darmed, till skillnad fr&n motionérerna,
inte berett att i nuldget dvervéga ett initiativ om att staten ska tradda in och
etablera nya normer for vad som ska galla i friga om arbetstidens langd.
Yrkandena bor darfor avslas.

I motion 2024/25:1580 (S) framfors att regeringen bor stélla tydligare krav
pa att offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade foretag tillampar
heltid som norm (yrkande 1). Aven i motion 2024/25:640 (SD) foreslas att
regeringen ska utreda frdgan om en lagandring som ger offentliganstallda ratt
till heltidsarbete. Utskottet har uppfattningen att det generellt sett &r viktigt att
statliga foretag och myndigheter foregar med gott exempel och darfor inte
tillampar deltidsanstallningar i onddan. Fragan om heltid som norm har ocksa,
som namnts ovan, nyligen reglerats i lag. Det betyder att utgdngspunkten &r
att anstallningar géller pa heltid. Aven offentliga arbetsgivare kan dock ha
behov av flexibilitet i frdga om sysselsattningsgrad och da avtala om annat &n
presumtionen. Utskottet noterar dessutom att arbetsmarknadens parter inom
den offentliga sektorn har tagit egna initiativ for att Oka andelen
heltidssysselsatta. Utskottet ser darfor inget skal att vidta atgarder med
anledning av motionsyrkandena, varfor de bor avslas.
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Turordningsreglerna

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om turordningsreglerna.
Jamfor reservation 3 (V).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) podngterar
motiondrerna att den &ndring som har gjorts av turordningsbestdmmelserna i
lagen om anstéllningsskydd (1982:80), nedan anstallningsskyddslagen, risk-
erar att leda till otrygghet, tysta arbetsplatser och godtyckliga uppséagningar.
Motiondrerna vill darfor att rétten for arbetsgivare att ensidigt undanta tre
personer fran turordningen ska tas bort ur 22 § anstallningsskyddslagen
(yrkande 9).

Gallande ratt

Anstéllningsskyddslagen

Turordningsreglernai 22 § anstéllningsskyddslagen &r aktuella vid arbetsbrist-
situationer nar personer ska ségas upp och valet star mellan flera arbetstagare.
Huvudregeln ar att arbetstagare med kortare anstéllningstid star forst i tur att
ségas upp, fore arbetstagare med langre anstéllningstid. Vid lika anstallnings-
tid ger hogre alder foretrade. Om en arbetstagare maste omplaceras for att fa
fortsatt arbete krdvs att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet. En domstol kan préva om arbetsgivarens uppsagning star i
strid med turordningsreglerna och om sé ar fallet doma arbetsgivaren att betala
skadestand.

Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare, oavsett antalet turord-
ningskretsar, undanta hogst tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens
beddmning &r av sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Undan-
taget galler for alla arbetsgivare oavsett antal anstdllda. Om ett sadant
undantag har gjorts, far inga ytterligare undantag goras vid en uppsagning som
sker inom tre manader efter att den forsta uppsagningen skett.

Det far goras avvikelser fran reglerna i 22 § anstéallningsskyddslagen genom
ett kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation kravs det dock att det mellan parterna finns ett sddant
avtal i andra fragor eller att ett sddant avtal tillfalligt inte géller.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Ett motionsyrkande om turordningsreglerna behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt (s. 19 f.). Motionsyrkandet avstyrktes.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Andringar i anstallningsskyddslagen

| betankande 2021/22: AU12 Flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden behandlade utskottet forslag om vissa &ndringar i anstall-
ningsskyddslagen, bl.a. om turordning vid uppsagning. Utskottet tillstyrkte
regeringens forslag. Riksdagen bifoll utskottets forslag till riksdagsbeslut
(rskr. 2021/22:365).

Andringarna har sin bakgrund i att flera av parterna pd den svenska
arbetsmarknaden forhandlade och enades om dels ett nytt huvudavtal om
trygghet, omstélining och anstéllningsskydd, dels en principéverenskommelse
dar insatser fran staten anges som villkor fér att anta huvudavtalet. En central
del av parternas principdverenskommelse &r en reformering av arbetsrétten
med &ndringar i bl.a. anstéliningsskyddslagen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
ar arbetsgivaren inte fri att valja vem arbetsgivaren vill siga upp, utan maste
folja en viss turordning enligt anstéllningsskyddslagen. Syftet ar att motverka
godtyckliga uppsagningar. Det har dock sedan 2001 funnits en mdjlighet for
mindre arbetsgivare att undanta tva personer fran turordningen. Utskottet
konstaterar att bestimmelsen om turordning nyligen forandrades och att alla
arbetsgivare numera har en mdjlighet att undanta tre arbetstagare fran
turordningen. Syftet ar att foretagen ska kunna behalla nyckelkompetens i
samband med omstruktureringar.

I motion 2024/25:196 (V) yrkande 9 anser motionérerna att mojligheten att
undanta tre personer fran turordningen ska tas bort. Utskottet delar inte
motiondrernas uppfattning. Utskottet konstaterar att utformningen av de nu
géllande turordningsbestdimmelserna ar en avgoérande del av det stora
omstallningspaketet for langsiktigt forbattrad flexibilitet, omstallnings-
formaga och trygghet pa arbetsmarknaden som har sin grund i ett forslag fran
arbetsmarknadens parter. Utskottet menar att det ar olampligt att stélla krav pa
ensidiga fordndringar av det nyligen forandrade regelverket som bor ses som
en helhet.

Utskottet vill &ven framhalla den roll som arbetsmarknadens
partsorganisationer har for att reglera férhallandena mellan arbetsgivare och
arbetstagare nar det géller regler om turordning. Turordningsreglerna i anstall-
ningsskyddslagen &r semidispositiva bade inom den privata och den offentliga
sektorn, dvs. det ar mojligt att avvika fran lagen genom kollektivavtal. Detta
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gor det majligt att anpassa bestammelserna efter varierande férhallanden inom
olika sektorer.

Utskottet ser darfor inget skal att foresla ndgot initiativ med anledning av
motionsyrkandet, varfor det bor avslas.

Foretradesratt till ateranstallning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om foretradesratt till ater-
anstéllning.
Jamfor reservation 4 (V).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) foreslar
motionarerna att kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstalining
forkortas sa att den intrader efter sammanlagt sex ménaders anstallning under
de senaste tva aren och att tiden under vilken foretradesratten géller forlangs
till tolv manader efter det att anstallningen har upphort (yrkande 4).
Motionarerna anser att denna atgard ar viktig for att bl.a. motverka godtyckliga
uppsagningar.

Gallande ratt

Anstéllningsskyddslagen

En tillsvidareanstélld eller tidsbegrénsat anstalld arbetstagare som har sagts
upp pa grund av arbetsbrist har enligt 25 § lagen om anstillningsskydd
(1982:80), nedan anstallningsskyddslagen, foretradesratt till &teranstéllning i
den verksamhet dér han eller hon tidigare varit sysselsatt. Foretradesratten till
ateranstallning forutsatter att arbetstagaren dels har tillrackliga kvalifikationer
for den nya anstéllningen, dels har uppnatt en tillracklig anstallningstid hos
arbetsgivaren. Anstéllningstiden ska som huvudregel vara sammanlagt mer &n
tolv manader under de senaste tre aren.

N&r det géaller foretradesratt till ny sarskild visstidsanstallning ska
anstallningstiden vara sammanlagt mer dn nio manader i sddan anstallning
under de senaste tre aren. Nar det galler foretradesratt till ny sasongs-
anstéllning for en tidigare sdsongsanstalld arbetstagare géller en anstéllnings-
tid om sammanlagt mer an sex manader under de senaste tva aren.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagningen skedde och
darefter till dess nio manader har gétt fran den dag da anstallningen uppharde.
Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning bestams enligt 26 §
anstéllningsskyddslagen turordningen mellan dem enligt motsvarande princip-
er som turordningen vid uppsagning.
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Reglerna i 25 och 26 88 &r dispositiva pa det sattet att avvikelser far goras
genom Kollektivavtal.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Ett motionsyrkande om foretradesratten till ateranstallning behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsrétt (s. 21 f.). Motions-
yrkandet avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot.
2023/24:72).

Andringar i anstallningsskyddslagen

| betankande 2021/22:AU12 Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden behandlade utskottet forslag om vissa &ndringar i
anstéllningsskyddslagen, bl.a. om foretradesratt till ny sarskild visstids-
anstéllning. Utskottet tillstyrkte regeringens forslag. Riksdagen bifoll
utskottets forslag till riksdagsbeslut (rskr. 2021/22:365).

Andringarna har sin bakgrund i att flera av parterna pd den svenska
arbetsmarknaden forhandlade och enades om dels ett nytt huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstéllningsskydd, dels en principdverenskommelse
dar insatser fran staten anges som villkor for att anta huvudavtalet. En central
del av parternas principdverenskommelse ar en reformering av arbetsratten
med andringar i bl.a. anstéliningsskyddslagen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att det nya huvudavtalet om trygghet, omstallning och
anstéllningsskydd bl.a. resulterat i vissa forandringar av bestdmmelsen i
anstallningsskyddslagen om foretradesratt till ateranstillning. Detta innebar
att det nu finns ett forstarkt skydd av foretradesratten nar det géller bade
sérskild visstidsanstallning och sdsongsanstallning. | kommittémotion
2024/25:196 (V) yrkande 4 vill motionarerna se ytterligare steg for att starka
foretradesratten.

Utskottet vill dterigen betona vikten av att se andringarna av regelverket
som en del av en helhetslésning. Det ar inte motiverat att sa kort tid efter att
dessa dndringar har genomforts stélla krav pa regeringen att aterkomma med
forslag om ytterligare andringar. Utskottet vill &ven i detta sammanhang
paminna om den roll som arbetsmarknadens partsorganisationer har for att
reglera forhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare. Savitt utskottet
kéanner till har parterna inte framfart Gnskemal om att fragan om foretradesratt
skulle vara en fraga for lagstiftaren att ta sig an.

Utskottet noterar dven att bestammelserna om foretradesratt till teran-
stallning, i likhet med manga andra arbetsrattsliga bestimmelser, ar dispositiva
pa det sattet att avvikelser far goras genom kollektivavtal. Det betyder att
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parterna aven i fortsattningen har majlighet att anpassa regelverket utifran sina
respektive branscher.

Sammantaget kan utskottet inte se att det finns skal for riksdagen att ta
nagot initiativ pa omradet, och darfor bor yrkandet avslas.

Uthyrning av arbetstagare

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om uthyrning av arbetstagare.

Jamfor reservation 5 (V).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser motio-
nérerna att regeringen bor verka for en &ndring av EU:s bemanningsdirektiv
sd att medlemsstaterna sjalva ska kunna besluta om bemanningsforetag ska
vara tillatna p& den egna arbetsmarknaden (yrkande 10). Motionérerna anser
&dven att lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare, nedan
uthyrningslagen, bor dndras s att det blir forbjudet att hyra ut och hyra in
arbetskraft for permanenta arbetskraftshehov (yrkande 11). Vidare foreslas i
motionen att regeringen ska aterkomma med ett forslag pa en tydlig skrivning
i lagen om anstéllningsskydd (1982:80), nedan anstallningsskyddslagen, dér
det uttryckligen framgar att det inte &r tillatet att hyra in arbetstagare fran
bemanningsforetag nar det finns tidigare anstéllda som har foretradesrétt till
ateranstallning  (yrkande 12). Motiondrerna  menar  ocksd  att
arbetstagarorganisationernas mdjlighet att lagga in veto mot inhyrning ska
starkas. For att arbetsgivare inte ska kunna dra fordel av att bryta mot lagen
ska det, enligt motiondrerna, vara mojligt for arbetstagarorganisationerna att
lagga in sitt veto &ven om arbetsgivaren har brustit i sin forhandlingsskyldighet
(yrkande 13). Motionérerna anfor vidare att uthyrningslagen boér kompletteras
med en bestdmmelse som ger arbetstagare och avtalsslutande
arbetstagarorganisation ratt att pd begaran ta del av bemanningsforetagens
affarsavtal (yrkande 14).

Gallande ratt

EU:s bemanningsdirektiv

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november
2008 innehaller bestammelser om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, det s.k. bemanningsdirektivet. Det évergripande syftet
med direktivet ar att tillforsdkra uthyrda arbetstagare goda arbetsvillkor.
Direktivet innehaller bl.a. en likabehandlingsprincip i vilken foreskrivs att en
uthyrd arbetstagare ska garanteras samma grundlaggande arbets- och
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anstéllningsvillkor som om denne hade anstéllts direkt i det inhyrande
foretaget for att utfora samma arbete (artikel 5.1). Kravet pa likabehandling &r
inte absolut utan det finns mojligt for medlemsstaterna att tillata undantag fran
likabehandlingsprincipen (artikel 5.2 - 5.4). Bemanningsdirektivet &r i svensk
ratt genomfort genom uthyrningslagen.

Uthyrningslagen

Kérnan i uthyrningslagen &r en likabehandlingsprincip som innebér att en
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag under den tid som uppdraget
varar ska omfattas av minst de grundl&ggande villkor som skulle ha gallt om
arbetstagaren hade anstéllts direkt av kundforetaget for att utféra samma arbete
(6 8). Arbetsmarknadens parter har ratt att inga kollektivavtal som avviker fran
denna likabehandlingsprincip under forutsattning att det dvergripande skyddet
for uthyrda arbetstagare enligt bemanningsdirektivet respekteras (3 8§).
Uthyrningslagen reglerar inte nar arbetsgivare far hyra in arbetskraft.

I vissa fall &r ett kundféretag skyldigt att erbjuda inhyrda arbetstagare
tillsvidareanstéllning eller betala en erséttning till dessa. Enligt 12 a § ska ett
kundféretag erbjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget till en arbetstagare
som genom uthyrning har varit placerad hos kundféretaget p& en och samma
driftsenhet i sammanlagt mer &n 24 ménader under en period om 36 manader.
Kundforetaget ges enligt samma bestdmmelse mojlighet att i stéllet for att
erbjuda en tillsvidareanstallning betala en erséttning till arbetstagaren som
motsvarar tvd manadsloner. Kundféretagets skyldigheter ska fullgras inom
en manad efter det att arbetstagaren kvalificerat sig for erbjudandet. Om
kundforetaget inte fullgér sin skyldighet &r arbetstagaren beréttigad till
skadestand.

Medbestammandelagen

Om en arbetsgivare vill att ndgon ska utfora arbete i verksamheten utan att
vara anstalld dar maste arbetsgivaren underkasta sig vissa sarskilda regler om
arbetstagarinflytande i 38 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet, nedan medbestimmandelagen. Arbetsgivaren ska pa eget initiativ
forhandla med den arbetstagarorganisation som arbetsgivaren har
kollektivavtal med. Férhandlingsskyldigheten galler dock inte om den
tilltankta &tgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av
arbetstagarorganisationen.

Enligt 39 § medbestdmmandelagen har en arbetstagarorganisation i vissa
situationer ratt att forklara att en atgard som arbetsgivaren tankt vidta inte far
beslutas eller verkstéllas av arbetsgivaren. Rétt till en sadan vetoférklaring
finns om arbetsgivaren har foérhandlat med arbetstagarorganisationen enligt
38 § och den tilltankta atgérden kan antas medféra att lag eller kollektivavtal
for arbetet asidosatts eller att atgarden annars strider mot vad som ar allmént
godtaget inom parternas avtalsomrade. Det kravs att arbetstagarorganisationen
har fog for sin stAndpunkt for att ett forbud mot att fatta eller verkstalla beslutet
ska intrada (40 §).
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Anstallningsskyddslagen

En tillsvidareanstélld eller tidsbegrénsat anstalld arbetstagare som har sagts
upp pa grund av arbetsbrist har enligt 25 § anstéllningsskyddslagen foretrades-
ratt till ateranstallning i den verksamhet dar han eller hon tidigare varit
sysselsatt. Foretradesratten till ateranstallning forutsétter att arbetstagaren dels
har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstéllningen, dels har uppnétt en
tillracklig anstéllningstid hos arbetsgivaren. Anstéllningstiden ska som
huvudregel vara sammanlagt mer an tolv méanader under de senaste tre aren.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om uthyrning av arbetstagare behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt (s. 28 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Andringar i uthyrningslagen och anstallningsskyddslagen

| betankande 2021/22:AU12 Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden behandlade utskottet forslag om vissa andringar i
anstéllningsskyddslagen, bl.a. om uthyrning av arbetstagare och om
foretradesratt till ateranstallning till ny sérskild visstidsanstallning. Utskottet
tillstyrkte regeringens forslag. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
riksdagsbeslut (rskr. 2021/22:365).

Andringarna har sin bakgrund i att flera av parterna pd den svenska
arbetsmarknaden férhandlade och enades om dels ett nytt huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstéllningsskydd, dels en principdverenskommelse
dér insatser fran staten anges som villkor for att anta huvudavtalet. En central
del av parternas principéverenskommelse &r en reformering av arbetsratten
med andringar i bl.a. uthyrningslagen och anstéllningsskyddslagen.

Utskottets stallningstagande

Under det senaste decenniet har det blivit allt vanligare att anlita arbetskraft
via bemanningsféretag. | kommittémotion 2024/25:196 (V) yrkandena 10-12
ger motionarerna forslag pa andringar av olika delar av regelverket for
uthyrning av arbetskraft, bl.a. att det ska bli forbjudet att hyra ut och hyra in
arbetskraft for permanenta arbetskraftsbehov. Motionérer fran samma parti
framforde under forra riksmotet motsvaranden yrkanden. Utskottet anser,
liksom tidigare, att ett system som gor det mojligt for arbetsgivare att hyra in
arbetskraft som ett komplement vid t.ex. vakanser och arbetstoppar &r
nodvéndigt for att en flexibel arbetsmarknad ska fungera val. Samtidigt vill
utskottet &terigen understryka vikten av att samtliga arbetstagare garanteras
goda och trygga arbetsvillkor.
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Utskottet konstaterar att inhyrda arbetstagares stallning nyligen har stérkts
genom de &ndringar i anstéliningsskyddslagen som har sin bakgrund i
parternas 6verenskommelse. Det nya regelverket frdmjar tillsvidare-
anstélliningar hos kundféretaget och motverkar att inhyrningar blir av
permanent karaktar dar detta inte &r 6nskvért. Detta far anses ligga i linje med
motiondrernas intentioner och utskottet ser inte skal att ytterligare begrénsa
den roll som uthyrning av arbetskraft har pa den svenska arbetsmarknaden. De
aktuella yrkandena bor darfor avslas.

Inte heller ndr det galler arbetstagarorganisationernas kontroll éver beslutet
att hyra in personal, som tas upp i yrkandena 13 och 14 i ovan n&mnda motion,
delar utskottet motionarernas syn pa behovet av forandringar. Utskottet ar
visserligen av uppfattningen att det ar viktigt att ha ett regelverk som ger en
reell mojlighet till insyn och inflytande i dessa fragor. Det ar dock utskottets
uppfattning att den svenska arbetsmarknadsmodellen erbjuder detta, inte minst
genom arbetstagarorganisationernas vetoratt i denna frdga. Det kan ocksa
noteras att parterna i stor utstrackning har reglerat fragor om inhyrning av
personal i kollektivavtal. Som exempel har det inférts bestdmmelser om
kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt och forstérkt facklig forhandlingsratt
med skiljendmnd. Utskottet finner dérmed inte skal att ta initiativ med
anledning av de aktuella motionsyrkandena, som dirmed bér avslas.

Stridsatgarder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om stridsatgarder.
Jamfor reservation 6 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) foreslar motio-
nérerna begransningar av arbetstagarorganisationernas mojligheter att vidta
stridsatgarder pa arbetsmarknaden. Motionarerna anser att det endast bor vara
tillatet att rikta sympatidtgarder mot den arbetsgivare dar den ursprungliga
konflikten har uppstatt (yrkande 10). Motionarerna framhaller dven att den
arbetstagarorganisation som vidtar sympatiatgarder ska ha ett tydligt ansvar
for att minimera skadan for arbetsgivare som inte ar inblandade i den
ursprungliga konflikten (yrkande 11). | samma motion finns forslag om att det
ska sdkerstallas att stridsatgarder inte ska kunna anvéndas for att tvinga
arbetsgivare att ansluta sig till ett kollektivavtal, om en arbetsplats redan har
villkor som ar likvérdiga eller béattre an kollektivavtal (yrkande 12).

John E Weinerhall (M) anser i motion 2024/25:2004 att det bor 6vervagas
om mdjligheten att vidta sympatidtgarder ska begransas.

Boriana Aberg (M) anser i motion 2024/25:2545 att regeringen bor
dvervaga att starka avtalsfriheten for foretag.
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Gallande ratt

Regeringsformen

Ratten att vidta stridsatgarder pa arbetsmarknaden ar grundlagsskyddad i
Sverige. Enligt 2 kap. 14 § regeringsformen galler att en forening av
arbetstagare samt arbetsgivare och en forening av arbetsgivare har ratt att vidta
stridsatgarder pd arbetsmarknaden, om inte annat foljer av lag eller avtal.
Grundlagsskyddet omfattar séledes dem som kan vara parter i ett
kollektivavtal. En begransning av rétten att vidta stridsatgarder kraver stod i
lag eller avtal.

Medbestdmmandelagen

Begransningar av ratten att vidta stridsatgarder

Ratten att vidta stridsatgarder begransas framfor allt av fredspliktsreglerna i
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, nedan medbestdamman-
delagen. | dess 41 § anges att fredsplikt géller under vissa omstandigheter.
Arbetsgivare och arbetstagare som &ar bundna av kollektivavtal far inte vidta
eller delta i arbetsinstéllelse, blockad, bojkott eller annan dérmed jamforlig
stridsatgard. Fredsplikt galler ocksa i andra fall som preciseras i lagtexten.
Stridsatgarder som bryter mot fredsplikten betecknas som olovliga. | 42 §
regleras organisationernas ansvar for fredsplikten. Det anges bl.a. att en
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation inte far anordna eller pa nagot annat
satt foranleda en olovlig stridsétgard och inte heller genom understdd eller pé
annat satt medverka vid en sadan atgérd.

En sérskild ordning galler nér en arbetsgivare redan ar bunden av kollektiv-
avtal samtidigt som en annan, icke Kollektivavtalsbunden, arbetstagar-
organisation vidtar stridsatgarder. | denna situation ar medbestammandelagen
41 d 8§ tillamplig. Bestdmmelsen begrénsar arbetstagares rétt att vidta eller
delta i en stridsdtgard mot en redan kollektivavtalsbunden arbetsgivare.
Begransningarna galler dock enbart stridsatgarder som ror frdgor som omfattas
av det redan slutna kollektivavtalet.

Sympatiatgarder

En sympatidtgard innebar att arbetsgivar- eller arbetstagarsidan utan att sjalv
vara primar part i en konflikt stottar en annan parts stridsatgarder genom att
vidta egna stridsatgarder. Ratten att vidta sympatiatgarder grundar sig pa
2 kap. 14 § regeringsformen enligt vad som ndmnts ovan. Det faktum att en
part & bunden av kollektivavtal &r i sig inte ndgot hinder mot att den vidtar
sympatiatgérder till forman for en annan part som &r inblandad i en lovlig
arbetskonflikt. Det framgar motsatsvis av 41 § medbestimmandelagen. Av
samma bestammelse framgar det dock uttryckligen att fredsplikt galler om
stridsatgarden har till andamal att stodja ndgon annan, nar denne inte sjalv far
vidta en stridsatgard. Utgangspunkten for en tillaten sympatidtgard r alltsa att
primarkonflikten ocksa ar tillaten.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Ett motionsyrkande om ratten till sympatiatgarder behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsrétt (s. 35 f.). Motionsyrkandet
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Andringar i medbestammandelagen

I juni 2019 beslutade riksdagen om &ndringar i medbestdmmandelagen med
utgéngspunkt i regeringens proposition 2018/19:105 Utdkad fredsplikt pé
arbetsplatser dar det finns kollektivavtal och vid réttstvister (bet.
2018/19:AU13, rskr. 2018/19:283).

Forslagen i propositionen utgar fran en 6verenskommelse fran 2018 mellan
LO, TCO, Saco och Svenskt Naringsliv om forandrade konfliktregler pa
svensk arbetsmarknad.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis sld fast att mojligheten for arbetsmarknadens
parter att vidta stridsatgarder & en grundliggande del av den svenska
arbetsmarknadsmodellen och en rattighet som foljer av regeringsformen.
Utskottet konstaterar att denna rétt &r vidstrackt och att stridsatgarder i vissa
fall kan ge omfattande verkningar, &ven mot aktorer som inte &r inblandade i
en enskild konflikt. En forutsittning for en stabil utveckling pa arbets-
marknaden Over tid &r darfor att parterna agerar ansvarsfullt och att
stridsatgarder inte anvands pa annat satt 4n vad som ar avsett.

I kommittémotion 2024/25:2948 (C) yrkandena 10-12 samt i motion
2024/25:2004 (M) och motion 2024/25:2545 (M) foreslar motionarerna olika
begransningar av arbetstagarorganisationernas mojligheter att vidta
stridsatgarder, exempelvis i situationer nar villkoren bedéms vara likvardiga
de som finns i kollektivavtal. Flera av forslagen handlar sarskilt om
begransningar av mojligheten att vidta sympatidtgéarder, som aven det ar en
rattighet som foljer av grundlagen. Utskottet delar inte motiondrernas
bedémning.

Utskottet anser att den svenska arbetsmarknadsmodellen har visat sig
hallbar 6ver tid och har skapat goda forutsattningar for en valfungerande
arbetsmarknad med relativt fa forlorade arbetsdagar pa grund av konflikter
jamfort med andra europeiska lander. Det innebér ocksa att det i sd stor
utstrackning som mojligt ska vara upp till parterna sjélva att avgora vilka
situationer som leder till stridsatgarder, utan statlig inblandning. Utskottet
noterar vidare att konfliktreglerna har varit omdiskuterade och att en
lagandring genomfordes 2019, efter att arbetsmarknadens parter natt en
overenskommelse om férandrade konfliktregler pa den svenska arbetsmark-
naden. Andringen innebar vissa begransningar av mdjligheterna att vidta
stridsatgarder.
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Mot bakgrund av det ovan anforda anser utskottet inte att det finns skal att
se dver eller andra den nuvarande ordningen pa det sétt som efterfragas av
motionarerna, och darfor bor yrkandena avslas.

Utstationering av arbetstagare

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om utstationering av arbets-
tagare.

Jamfor reservation 7 (V) och 8 (C).

Motionerna

I partimotion 2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) framhdller motio-
nérerna vikten av att utstationerade arbetstagare som utfér samma jobb som en
svensk arbetstagare ska ha likvardiga arbetsvillkor. Motiondrerna vill att
svenska arbetstagarorganisationer med hjalp av stridsatgérder ska kunna krava
att en utstationerande arbetsgivare betalar ersattning for resa, kost och logi
aven nar det géller resan fran utsandningslandet (yrkande 10). Motionérerna
anser &ven att underrattelseskyldigheten i lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare, nedan utstationeringslagen, &ven bor omfatta enskilda som tar
emot tjansterna for privat bruk (yrkande 11). Vidare anser motiondrerna att det
bor inforas en ny skadestandshestammelse i utstationeringslagen i enlighet
med ett forslag som Byggmarknadskommissionen har lamnat (yrkande 12).

I samma motion uppmérksammas &ven att det i dag &r ett problem att
arbetsgivare anvander sig av utldndsk arbetskraft for att ersétta arbetstagare
som strejkar. Motiondrerna anser darfor att regeringen bor verka for att andra
EU:s utstationeringsdirektiv s& att det inte ska vara mojligt att flytta
arbetstagare mellan EU:s lander for att bryta en arbetsmarknadskonflikt, en
s.k. lex Tesla (yrkande 13).

I motionen foresprakas ocksa att systemet med anmalningsskyldighet for
utlandska foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige utvidgas sa att
aven koparna, utan undantag, omfattas av sanktionsansvaret (yrkande 14).
Vidare anfér motiondrerna att regeringen bor ge Skatteverket i uppdrag att, i
samarbete med Arbetsmiljoverket, forvalta och utveckla utstationerings-
registret (yrkande 16). Slutligen vill motiondrerna att regeringen ger Arbets-
miljoverket i uppdrag att intensifiera sin tillsyn dver att anméalningar gors i
utstationeringsregistret i enlighet med ett forslag fran Byggmarknads-
kommissionen (yrkande 17).

I kommittémotion 2024/25:2948 Jonny Cato m.fl. (C) anser motiondrerna
att regeringen bor se Over regelverket for utstationering och anpassa detta
utifrdn hur det var utformat enligt den s.k. lex Laval (yrkande 7). Motionarerna
framhaller att lex Laval tryggade att stridsatgarder inte fick vidtas om
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arbetsgivaren kunde visa att arbetstagarna redan hade villkor som var minst
lika formanliga som minimivillkoren i ett svenskt centralt branschavtal.

Bakgrund

EU:s utstationeringsdirektiv

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillnandahallande av tjanster,
kallat utstationeringsdirektivet, reglerar vilket lands arbets- och anstéllnings-
villkor som ska tillampas vid utstationering av arbetstagare. De centrala
bestdmmelserna i utstationeringsdirektivet finns i artikel 3. Av artikeln
framgar det att medlemsstaterna ska se till att utstationerade arbetstagare inom
deras territorium garanteras de arbets- och anstéllningsvillkor som &r
faststallda i lag pa sju uppraknade omraden — den s.k. harda karnan.

Den 15 maj 2014 antogs det s.k. tillampningsdirektivet till utstationerings-
direktivet (Europaparlamentets och réadets direktiv 2014/67/EU). Tillamp-
ningsdirektivet syftar till att forbattra tillampningen och efterlevnaden av
utstationeringsdirektivet genom bestammelser om atgarder for att forhindra
missbruk och kringgaende av regler.

Utstationeringsdirektivet reviderades i juni 2018 (Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2018/957 om &ndring av Europaparlamentets och radets
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhanda-
héllande av tjanster, kallat andringsdirektivet). Andringsdirektivet innehaller
flera &ndringar av vilka villkor som ingér i den harda kérnan. Andringarna
innebédr bl.a. att utstationerade arbetstagare i hogre grad likabehandlas med
inhemska arbetstagare i frdga om ersattning.

Utstationeringslagen

Saval utstationeringsdirektivet som tillampningsdirektivet har genomforts i
svensk ratt framst genom utstationeringslagen. For att lagen ska vara tillamplig
kravs att en arbetsgivare som é&r etablerad i ett annat land &n Sverige
utstationerar arbetstagare har i landet i samband med att arbetsgivaren
tillhandahaller tjanster 6ver granserna (1 §).

Arbets- och anstallningsvillkor

I de fall lagen &r tillamplig ska arbetsgivare fran andra lander, oavsett vilken
lag som annars galler for anstallningsforhallandet, tillimpa svensk lag for
arbetstagare som ar utstationerade i Sverige pd de omraden som ingar i
utstationeringsdirektivets s.k. harda kéarna (6 §). Det galler bestimmelser om
betald semester, arbetstid, arbetsmiljd, skydd for gravida och kvinnor som
nyligen f6tt barn, skydd for minderériga och forbud mot diskriminering.

Kollektivavtalsvillkor och stridsatgarder
De svenska arbetstagarorganisationerna har ratt att forhandla med
utstationerande arbetsgivare for att f4 dem att teckna kollektivavtal. Enligt
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15 § far en stridsatgard mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal fa
till stdnd en reglering av villkoren for utstationerade arbetstagare vidtas om de
villkor som kravs

1. overensstdammer med villkoren i ett centralt kollektivavtal som tilldmpas i
hela Sverige p& motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. bara avser 16n, erséttning for utgifter for resa, kost och logi, villkor om
inkvartering eller minimivillkor p& de omraden som avses i 6 § och inte
hindrar tillampningen av villkor som ar formanligare for arbetstagarna, och

3. ar formanligare for arbetstagarna an det som féljer av 6 8.

Nar det galler villkor om erséttning for utgifter for resa, kost och logi far dessa
bara avse utgifter som den utstationerade arbetstagaren har haft nar han eller
hon under utstationeringen reser till eller fran den ordinarie arbetsplatsen i
Sverige eller tillfalligt skickas darifran till en annan arbetsplats (17 §).

De villkor som arbetstagarorganisationer kan komma att krdva med stod av
stridsatgarder ska lamnas in till Arbetsmiljoverket (25 8). Enligt samma
bestdmmelse ska berdrda arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer anméla
var sin kontaktfunktion till Arbetsmiljoverket som ska kunna l&mna
information om kollektivavtalsvillkoren.

Efter den s.k. Lavaldomen 2007 &ndrades vissa bestdmmelser i utstationer-
ingslagen, bl.a. med innebdrden att ratten att vidta stridséatgarder for att uppna
kollektivavtal begrdnsades gentemot utstationerande arbetsgivare genom att
en bevisregel infordes. Denna begransning galler inte langre, efter en andring
som gjordes mot bakgrund av bl.a. Utstationeringskommitténs betdnkande
Oversyn av lex Laval (SOU 2015:83).

Anmaélnings- och underrattelseskyldighet

En arbetsgivare som utstationerar en arbetstagare till Sverige ska anméla detta
till Arbetsmiljoverket senast nar arbetstagaren pébdrjar arbetet (29 §).
Anmalan sker genom registrering i databasen Anmél utstationering som
administreras av Arbetsmiljoverket, det s.k. utstationeringsregistret.

Arbetsgivaren ska lamna dokumentation till tjainstemottagaren i Sverige
som visar att en sadan anmélan har gjorts (30 8).

Om tjanstemottagaren inte far ndgon sddan dokumentation ska tjanstemot-
tagaren underratta Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att arbetet har
péborjats (31 8). Om tjanstemottagaren ar en enskild person som mottar
tjdnsterna for privat bruk, behéver han eller hon dock inte lamna nagon
underréttelse.

Kontaktperson

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anméla honom eller
henne till Arbetsmiljoverket senast ndr den utstationerade arbetstagaren
paborjar arbetet i Sverige (32 8).
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Tillsyn och sanktionsavgifter

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn 6ver att bestdmmelserna om anmaélnings- och
underrattelseskyldighet och kontaktperson foljs (35 8) och ska ta ut
sanktionsavgifter vid dvertradelser av dessa bestammelser (37 8). Regeringen
far meddela ytterligare foreskrifter om sanktionsavgifter. En avgift ska vara
lagst 1 000 kronor och haégst 100 000 kronor (39 §).

Skadestand

En arbetsgivare ska vid vissa dvertradelser av utstationeringslagen betala
skadestand, bl.a. till den avtalsslutande arbetstagarorganisationen vid brott
mot ett kollektivavtal som har slutits som en féljd av en stridsatgard eller varsel
om en sadan atgard (48 §).

Skadestandet ska innefatta ersattning for den forlust som uppkommit och
den krankning som intréffat.

Kompletterande bestammelser

I forordningen (2017:319) om utstationering av arbetstagare finns kom-
pletterande bestammelser till utstationeringslagen i fraga om information,
samarbete mellan myndigheter, anmalningsskyldighet och kontaktperson samt
sanktionsavgifter.

Byggmarknadskommissionens forslag

Byggmarknadskommissionen var ett samarbete mellan byggbranschens alla
delar, bl.a. byggforetag, arbetstagarorganisationer, byggherrar och bransch-
organisationer. 1 sin slutrapport frn 2022 féreslog kommissionen att det ska
inforas en ny skadestdndsbestammelse i utstationeringslagen och att
Arbetsmiljoverket ska intensifiera sin tillsyn dver att anmélningar gors till
utstationeringsregistret &r korrekta.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet

Delegationen mot arbetslivskriminalitet har haft i uppdrag var att samla och
stddja relevanta aktorer, folja upp och analysera myndigheters samverkan,
forstarka kunskapen om arbetslivskriminaliteten i Sverige och sprida kunskap
om internationella erfarenheter (dir. 2021:74). Delegationen har i sina
betdnkanden identifierat behov av ytterligare insatser for arbetstagare i
riskgrupper, déribland utstationerade arbetstagare, och ld&mnat en rad forslag.
Delegationen framhaller dven att utstationeringsregistret skulle kunna utgéra
en viktig kunskapskalla for saval myndigheter som arbetsmarknadens parter,
men att statistiken fran registret inte haller tillrackligt hog kvalitet for att kunna
analyseras eller samkoéras med andra data.

I delegationens slutbetiankande foreslas att sanktionsavgiften vid
Overtrédelse av bestdammelserna vid utstationering ska hdjas och vara olika
beroende pa vilken typ av Gvertradelse det handlar om samt att maxbeloppet
som kan domas ut ska hdjas (SOU 2025:25).
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om utstationering av arbetstagare behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt (s. 38 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att det &r sjalvklart att goda villkor ska sdkerstéllas for dem
som kommer till Sverige frdn andra EU-lander for att arbeta. Det ar séledes
viktigt att ha ett regelverk och kontrollmekanismer som garanterar att &ven
arbetstagare som utstationeras for att tillfalligt arbeta i Sverige ges goda villkor
och trygga arbetsforhallanden. Utskottet vill samtidigt framhalla att det ar
viktigt att vara pa sin vakt sa att reglerna inte blir for langtgaende. Vi bor inte
ha en ordning som géar emot EU-rattsliga principer eller hammar den fria
rorligheten pa ett orimligt sétt. Arbetskraftens rorlighet inom EU har betydelse
for att mota efterfragan pa arbetskraft inom hela EU och for att tillvaxten
uppratthalls.

Utskottet konstaterar att frdgan om hur utstationerade arbetstagares
anstéllningsvillkor ska regleras har varit foremal for debatt under hela den tid
som Sverige varit medlem i EU. Utstationeringsreglerna har ocksé varit
foremal for dterkommande forandringar, bl.a. till féljd av andrade EU-regler.

Motiondrerna i detta avsnitt har forslag i olika riktning nér det géller
regelverket for utstationering. Medan motiondrerna i partimotion 2024/25:62
(V) yrkandena 10-14 framhaller att nuvarande regelverk urvattnar de
arbetsrattsliga villkoren och darfor vill se ytterligare atgarder for att uppna
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare, forordar
motiondrerna i kommittémotion 2024/25:2948 (C) yrkande 7 att mojligheten
till utstationering ska tryggas genom att den s.k. bevisregeln aterinfors.

Utskottet for sin del anser att dagens regelverk Gverlag far anses vara vil
avvagt for att uppratthalla ordning och reda pé den svenska arbetsmarknaden
och motverka osund konkurrens. Utskottet uppfattar det som att utstatione-
rande arbetsgivare ser tillrackligt positivt pa de forutséttningar och villkor som
galler pd den svenska arbetsmarknaden for att anvanda sig av den fria
rérligheten Gver landsgranserna, och utgar fran att regeringen kommer att
fortsatta att bevaka utvecklingen for utstationerad arbetskraft pa den svenska
arbetsmarknaden. | sammanhanget noterat utskottet vidare att Delegationen
mot arbetslivskriminalitet har identifierat behov av ytterligare insatser for
arbetstagare i riskgrupper, daribland utstationerade arbetstagare, och lamnat
forslag pad omradet, bl.a. i friga om sanktionsavgifter. Med det anforda ser
utskottet inte skal att ta nagot initiativ p omradet, och yrkandena bor darmed
avslas.

Nér det géller partimotion 2024/25:62 (V) yrkandena 16 och 17 noterar
utskottet att motionérerna vill se forandringar i forvaltningen och tillsynen av
utstationeringsregistret. Utskottet har naturligtvis ingen annan uppfattning &n
att utstationeringsregistret bor fungera vél. Utskottet noterar att
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Arbetsmiljoverket har i uppgift att fora ett sadant register och har
tillsynsansvar for att bestdmmelserna om anmalningsskyldighet vid
utstationering foljs. | dessa fragor samverkar Arbetsmiljoverket ocksd med
flera andra myndigheter, bl.a. inom ramen for myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet dar Skatteverket, Polismyndigheten och sex andra
myndigheter ingdr. | syfte att tackla problemen kopplade till just den
utstationerade arbetskraften startade de samverkande myndigheterna under
hosten 2024 ett sérskilt projekt for att ta fram en gemensam problembild,
foresla forandringar samt ta fram ett gemensamt arbetssatt. Utskottet noterar
aven att Delegationen mot arbetslivskriminalitet ocksa har lamnat forslag
relaterade till utstationeringsregistret. Utskottet anser mot denna bakgrund att
det inte finns skal att ta nagot initiativ med anledning av yrkandena, som
darmed bor avslas.

Entreprendrsansvar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om entreprendrsansvar.
Jamfor reservation 9 (S) och 10 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser motio-
nérerna att entreprendrsansvaret bor utvidgas till att omfatta uthyrda arbets-
tagares I6n i linje med det forslag som lamnats av Utredningen om utvérdering
och Gversyn av entreprendrsansvaret (yrkande 30). Motionarerna framhéller
att en entreprendr inte ska kunna kringga lagens ansvar genom att hyra in
personal.

I partimotion 2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) anser motio-
nérerna att det bor inforas ett entreprendrsansvar for hela arbetsmarknaden
(yrkande 20). Det skulle enligt motionarerna starka arbetstagarnas position pa
arbetsmarknaden och bidra till att stavja arbetslivskriminalitet. Motionérerna
framhéller vidare att lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen, nedan fortroendemannalagen, utformades i en tid da problemet
med splittrade entreprenader och langa underentreprendrskedjor inte forekom
pa den svenska arbetsmarknaden. De anser darfor att lagen bor ses over,
liksom lagen (2018:1472) om entreprendrsansvar for I6nefordringar, nedan
entreprendrsansvarslagen (yrkande 21).
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Bakgrund

Entreprendrsansvarslagen

Entreprendrsansvarslagen inférdes 2019 i forsta hand pa grund av ny EU-
lagstiftning om utstationering, men den é&r tillamplig dven i forhallande till
andra &n utstationerade arbetstagare. Lagen gdller bara i bygg- och
anlaggningsentreprenader. | korthet innebdr lagen att en entreprendr
(uppdragsgivare) som anlitar en annan entreprendr (underentreprendr) for att
utféra arbete enligt ett entreprenadavtal kan bli skyldig att betala 16n till
underentreprendrens arbetstagare om underentreprendren av nagon anledning
inte sjalv betalar I16nen senast pa forfallodagen. Ytterst ansvarar huvudentre-
prendren for att I6nen betalas. Den ursprungliga bestéllaren av entreprenaden
— dvs. byggherren — har inget ansvar enligt lagen. Lagen innehaller ocksa
regler om regressratt mellan inblandade aktorer. Lagen &r semidispositiv,
vilket innebar att arbetsmarknadens parter pa central nivd kan traffa
kollektivavtal om andra former av entreprendrsansvar, sa lange ansvaret lever
upp till kraven i EU-lagstiftningen. Det bor uppmérksammas att det redan nar
entreprendrsansvarslagen tréadde i kraft fanns en kollektivavtalad reglering om
entreprendrsansvar mellan Byggforetagen och Byggnads.

Utredningen om utvardering och éversyn av entreprendrsansvaret

En sdrskild utredare har haft i uppdrag att utvdrdera om entreprendrs-
ansvarslagen fatt avsedd effekt och vid behov lamna forslag till andringar i
lagen (dir. 2022:70, dir 2023:28). Utredningens uppdrag var en av atgards-
punkterna i den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet som regeringen
beslutade om i juli 2022.

I utredningens slutbetédnkande konstateras att entreprendrsansvarslagen har
haft en bra effekt pé arbetstagarorganisationers mojligheter att se till att deras
medlemmar far ut 16n for det arbete de har utfort i bygg- och
anlaggningsentreprenader och att lagen verkar ha bidragit till att det har blivit
mer ordning och reda i den svenska bygg- och anldggningsbranschen (SOU
2023:26). Utredningen beddmer att den grundlaggande utformningen av
entreprendrsansvaret har visat sig vara andamalsenlig och inte bor dndras.
Utredningen bedomer att det for narvarande inte ar andamalsenligt att utvidga
entreprendrsansvaret till nagon ytterligare bransch.

Utredningen konstaterar vidare att det inom ramen for utvarderingen har
framkommit att det finns en osékerhet om huruvida lagens entreprendrsansvar
galler i forhallande till arbetstagare som har hyrts ut av ett bemanningsforetag
for att arbeta i entreprenaden. Utredningen foreslar mot den bakgrunden
&ndringar i 1, 7 och 13 88 entreprendrsansvarslagen som innebdr att uthyrda
arbetstagares 16n tydligt omfattas av entreprendrsansvaret.

Betankandet har remissbehandlats.
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Fortroendemannalagen

Fortroendemannalagen innehaller regler till skydd for fackligt fortroendevalda
i deras fackliga verksamhet. Det handlar bl.a. om att en arbetsgivare inte far
hindra en facklig fortroendeman att fullgéra sitt uppdrag. Lagen medfor ocksa
att arbetsgivaren i vissa fall har en skyldighet att underlatta det fackliga
arbetet. Det kan exempelvis vara fraga om att vidta de atgarder som behévs
for att fortroendemannen ska kunna réra sig fritt inom arbetsplatsen eller
undanréja hinder i foretagets organisation som forsvarar for fortroendemannen
att utfora sitt uppdrag.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om entreprendrsansvar behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt (s. 44 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att det ar en sjalvklar utgangspunkt att serigsa foretag inte ska
kunna konkurreras ut av foretag som bryter mot lagar och regler. Utskottet
anser ocksa att enskilda arbetstagare inte ska drabbas av att deras rattigheter
inte tillgodoses av oseritsa eller kriminella arbetsgivare.

Utskottet konstaterar att motionarerna i avsnittet pa olika satt vill utoka
entreprendrsansvaret for 16nefordringar. | kommittémotion 2024/25:3070 (S)
yrkande 30 framfor motiondrerna att ansvaret bor utvidgas till att omfatta
uthyrda arbetstagares 16n. | partimotion 2024/25:62 (V) yrkande 20 anser
motiondrerna att det bor inforas ett entreprendrsansvar for hela arbets-
marknaden, inte bara bygg- och anléggningsbranschen, eftersom det skulle
bidra till att stavja arbetslivskriminalitet.

Utskottet noterar att en statlig utredning nyligen har sett 6ver entreprendrs-
ansvaret och gjort beddmningen att den grundldggande utformningen av
entreprendrsansvaret har visat sig vara &ndamalsenlig. Utredningen gor vidare
bedémningen att entreprendrsansvaret inte bér utvidgas till ndgon ytterligare
bransch. Nar det galler frigan om uthyrda arbetstagare noterar utskottet att
utredningen har lamnat ett forslag om att uthyrda arbetstagares 16n ska
omfattas av entreprendrsansvaret. Utskottet kan inte se att det finns skal att
foregripa den pagdende beredningen av utredningens forslag genom nya
initiativ pd omréadet. Yrkandena bor darmed avslas.

I partimotion 2024/25:62 (V) yrkande 21 anser motiondrerna dven att
fortroendemannalagen ska ses Gver. Utskottet anser givetvis att arbetstagar-
organisationerna ska ha goda forutsattningar att kontrollera oseritsa aktorer pa
den svenska arbetsmarknaden, och bedémer att det samlade regelverket
tillgodoser detta redan i dag. Det finns darfor inte skal att ta initiativ pa
omradet, varfor yrkandet bor avslas.
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Arbete via digitala plattformar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om digitala plattformar.
Jamfor reservation 11 (S) och 12 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 noterar Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att
plattformsféretag i dag kan smita undan sitt arbetsgivaransvar. Motionérerna
foreslar darfor att regeringen ska tillsatta en utredning i syfte att kartlagga och
atgarda problemen inom plattformsekonomin (yrkande 25).

I partimotion 2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) belyser
motiondrerna situationen for personer som utfor arbete som formedlas via
digitala plattformar. Motiondrerna anser att det i lag bor tydliggoras att
plattformsforetag ar att betrakta som arbetsgivare och att plattformsarbetare &r
att betrakta som arbetstagare (yrkande 31). Motiondrerna anser ocksa att
regeringen bor verka for att &ndra EU:s plattformsdirektiv i syfte att forbattra
och skapa likvardiga villkor for plattformsarbetarna i EU (yrkande 32).

I motion 2024/25:2193 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S)
framhaller motionarerna att det kravs atgarder for att arbetsgivare inom gig-
ekonomin ska ta sitt arbetsmiljoansvar och efterleva kollektivavtal.

I motion 2024/25:834 av Jamal El-Haj (-) menar motiondren att det finns
skal for en dversyn av arbetsvillkoren for arbetstagare i gig-sektorn.

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 utvidgas nollvisionen mot
dodsolyckor fran malsattningen om att ingen ska do pa jobbet till att ingen ska
do till foljd av arbete. Utvidgningen framhalls sarskilt som en del av
regeringens delmal om ett tryggt arbetsliv. Det handlar om en nollvision mot
arbetsplatsolyckor som leder till dod, men ocksé mot arbetsrelaterad dodlighet
pa grund av t.ex. langre sjukdom, ohalsosam stress, cancer och suicid. Vidare
slar regeringen fast att arbetet mot dodsolyckor i arbetslivet ska fortsatta med
berérda myndigheter, representanter for arbetsmarknadens parter och andra
organisationer i de branscher som &r virst drabbade av dédsolyckor. Aven
statsradens gemensamma arbete mot dodsolyckor i arbetslivet som inleddes
under foregaende strategiperiod ska fortsatta att utvecklas.

EU:s plattformsdirektiv

| syfte att forbattra arbetsvillkoren for plattformsarbetstagare och forbéattra
skyddet av personuppgifter for personer som utfor plattformsarbete har
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Europaparlamentet och radet antagit det s.k. plattformsdirektivet (direktiv
(EVU) 2024/2831 av den 23 oktober 2024 om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete). Direktivet ska vara genomfort senast den 2 december 2026.

Regeringen beslutade i november 2024 att utreda hur EU-direktivet ska
genomfdras i svensk ratt (dir. 2024:116). Utredaren ska bl.a. analysera hur
svensk ratt forhdller sig till plattformsdirektivet, lamna nédvandiga
forfattningsforslag och vid behov foresla andra atgarder som &r nédvandiga
for att genomfora direktivet. Utredaren ska i sina forslag vérna det svenska
arbetstagarbegreppet samt ha den svenska arbetsmarknadsmodellen och
arbetsmarknadens parters autonomi och ratt att forhandla om och ingd
kollektivavtal som utgangspunkt.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet

Delegationen mot arbetslivskriminalitet har haft i uppdrag att samla och stédja
relevanta aktorer, folja upp och analysera myndigheters samverkan, forstarka
kunskapen om arbetslivskriminaliteten i Sverige och sprida kunskap om
internationella erfarenheter (dir. 2021:74).

I sitt slutbetdnkande noterar delegationen att en form av
arbetslivskriminella upplédgg handlar om att plattformsforetag anlitar personer
som bendmns som egenfdretagare men egentligen bor ses som arbetstagare,
alltsé s.k. falska egenforetagare, i syfte att pa ett otillborligt satt undvika att ta
arbetsgivaransvar och att folja den arbetsrattsliga lagstiftningen
(SOU 2025:25).

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet

Regeringen gav den 24 februari 2022 Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten,  Forsakringskassan,  Jamstalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagarmyndigheten i
uppdrag att samverka for att motverka arbetslivskriminalitet. 1 uppdraget
ingick dven att inratta regionala center mot arbetslivskriminalitet. | september
2024 beslutades att uppdraget delvis skulle férandras, bl.a. med ett storre fokus
pa den mer komplexa brottsligheten, och férlangas t.o.m. den 31 december
2026.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbete via digitala plattformar behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt (s. 15 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Utskottets stéallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att det pa ett overgripande plan ar
positivt att den tekniska utvecklingen gor det mojligt att skapa nya tjanster och
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arbetstillfallen via digitala plattformar. 1 takt med att den tekniska
utvecklingen gar framat kravs ocksd nya l6sningar for de sociala och
arbetsrattsliga utmaningar som uppstdr som en del av utvecklingen. En
sjalvklar utgangspunkt for utskottet ar att alla som arbetar i Sverige ska ha
goda arbetsvillkor oavsett formen for arbetet. Nya satt att organisera arbete,
sdsom genom digitala plattformar, far inte fora med sig att arbetskraften
utnyttjas.

Utskottet noterar att arbetsmarknadens parter har fangat upp fenomenet
med plattformsarbete. Utvecklingen av branschanpassade kollektivavtal for
plattformsforetag ar igdng och avtal har tecknats pa vissa hall. Utskottet
forutsatter att parterna kommer att fortsatta detta arbete med inriktningen att
en hog kollektivavtalstackning gynnar arbetstagare pa hela arbetsmarknaden
och &r en forutsattning for den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Né&r det galler det arbetsrattsliga regelverket noterar utskottet att flera
motionarer lyfter frdgan om eventuell lagstiftning pa omradet. |
kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 25 foreslas att regeringen ska
tillsatta en utredning i syfte att kartlagga och atgirda problemen inom
plattformsekonomin. | partimotion 2024/25:62 (V) foreslas att det i lag bor
tydliggoras att plattformsféretag &r att betrakta som arbetsgivare och att
plattformsarbetare &r att betrakta som arbetstagare (yrkande 31) och att
regeringen ska verka for att dndra EU-direktivet p& omradet for att det ska
tydliggéras vad som géller (yrkande 32). Aven i motion 2024/25:2193 (S) och
motion 2024/25:834 (-) lyfts fragor om ansvaret for plattformsforetagen.

Utskottet noterar att det nyligen har antagits ett EU-direktiv som handlar
om att forbéattra arbetsvillkoren och skyddet av personuppgifter i plattforms-
arbete genom att bl.a. krava atgarder for att underlatta faststallande av korrekt
sysselsattningsstatus for personer som utfor plattformsarbete. Direktivet ska
vara genomfort senast i december 2026. Utskottet noterar att regeringen har
tillsatt en utredning med uppdraget att utreda hur EU-direktivet ska
genomforas i svensk rtt. Utredaren ska bl.a. analysera hur svensk ratt forhéller
sig till plattformsdirektivet, lamna nddvéandiga forfattningsforslag och vid
behov foresla andra atgarder som ar nodvandiga for att genomfora direktivet,
samtidigt som det svenska arbetstagarbegreppet och den svenska
arbetsmarknadsmodellen vérnas. Utskottet ser fram emot att ta del av
utredningens betdnkande och vill inte foregripa vare sig utredningens arbete
eller kommande beredning av utredningens forslag.

Vidare valkomnar utskottet i sammanhanget att regeringen i september
2024 forlangde och forstarkte uppdraget om myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet, som nio myndigheter har. En form av
arbetslivskriminella upplagg handlar ndmligen om att plattformsforetag anlitar
personer som bendmns som egenforetagare men egentligen bor ses som
arbetstagare, alltsd s.k. falska egenforetagare. Darigenom kan foretagen
undvika arbetsgivaransvaret och de arbetsrattsliga lagarna. Detta problem
beskrivs av bl.a. Delegationen mot arbetslivskriminalitet. Utskottet vill dock
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understryka det sjalvklara att det naturligtvis inte i sig utgor arbetslivs-
kriminalitet att bedriva verksamhet via digitala plattformar eller att anlita
egenforetagare i en verksamhet. Tvartom bidrar plattformsforetagen till att
skapa nya tjanster och arbetstillfallen i en tid dar den tekniska utvecklingen
gér fort fram.

Utskottet valkomnar &ven att regeringen har tillsatt en utredning med
uppdraget att ta fram forslag till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden
2026 — 2030. Utredaren ska bl.a. analysera digitalisering och utveckling av ny
teknik.

Med anledning av det arbete som pagar pa omréadet ser utskottet inte skal
att Gvervaga nagot initiativ med anledning av yrkandena, som darfor bor
avslas.

Ratt till ledighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om rtt till ledighet.
Jamfor reservation 13 (SD), 14 (V) och 15 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:1469 av Tobias Andersson m.fl. (SD betonar
motiondrerna vardet av att det finns en ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet och anfor att det nuvarande taket pa sex manader bor hojas
till minst tolv méanader (yrkande 3).

I kommittémotion 2024/25:1400 av Daniel Persson m.fl. (SD) betonar
motionarerna vikten av att bada foraldrarna ska kunna delta vid besok hos
maodravarden. Motionarerna anser att mojligheten att bada foraldrarna ska ha
lagstadgad ratt att ndrvara vid besok hos modravarden under hela graviditeten
bor utredas (yrkande 1). Ett liknande forslag framférs i kommittémotion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 20.

I kommittémotion 2024/25:1926 av Isabell Mixter m.fl. (V) anser
motiondrerna att det bor inforas en lagstadgad ratt till ledighet for foraldrar att
narvara vid vardrelaterade besok i samband med graviditet (yrkande 9).

Lorena Delgado Varas m.fl. (V) noterar i kommittémotion 2024/25:553 att
det ar forknippat med en viss osakerhet, vad galler bade trygghet och ekonomi,
att starta foretag och att vara egenforetagare. Motiondrerna vill darfor utdka
mojligheten till tjanstledighet for att starta eller ta dver ett befintligt foretag till
tolv manader (yrkande 6).

I kommittémotion 2024/25:2624 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) noterar
motiondrerna att foraldrar till barn med funktionsnedsattningar kan behdva
vara narvarande i skolan for att skolgangen ska fungera. Motionarerna foreslar
darfor att regeringen utreder majligheterna att infora en rétt till ledighet fran
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arbetet for vardnadshavare under skoltid under vissa omstindigheter
(yrkande 3).

Gallande ratt

Ledighet for att bedriva naringsverksamhet

En arbetstagare har rétt att vara ledig fran sin anstallning for att bedriva
naringsverksamhet, i enlighet med lagen (1997:1293) om rétt till ledighet for
att bedriva naringsverksamhet. Av 3 § framgar det att ratten till ledighet géller
under hogst sex manader och att arbetstagaren har majlighet att bedriva
néringsverksamheten sjalv eller genom en juridisk person. Arbetstagarens
verksamhet far dock inte konkurrera med eller innebéra vasentlig olagenhet
for arbetsgivarens verksamhet. Arbetstagarens anstéllningsskydd ska vara
intakt, och av 8 § framgar det saledes att en arbetstagare inte far sagas upp
eller avskedas enbart pa grund av att arbetstagaren begar eller tar i ansprak sin
rétt till ledighet enligt denna lag.

Ledighet vid vardrelaterade besok i samband med graviditet

| foraldraledighetslagen (1995:584) regleras foraldrars och vissa likstéllda
personers ratt att vara ledig fran sin anstallning for vard av barn. En kvinnlig
arbetstagare har ratt till hel sammanhé&ngande ledighet i samband med sitt
barns fodelse minst sju veckor fore forlossningen och sju veckor efter
forlossningen (4 8). Enligt 5 § har en foralder ratt att vara helt ledig for vard
av barn till dess barnet & 18 manader (med eller utan foraldrapenning) och
darutdver nér hel foréldrapenning tas ut. Bestimmelser om foréldrapenning
finns i socialforsakringsbalken.

Enligt 12 kap. 5 a § socialforsakringsbalken har béda fordldrarna ratt till
foraldrapenning i samband med besok hos modravarden nar det galler ett ofott
barn eller en graviditet. Foraldrapenning for sédana besok lamnas fr.o.m. den
sextionde dagen fore den beraknade tidpunkten for barnets fodelse t.om. dagen
for forlossningen. Detta slags foraldrapenning kan lamnas till bada foraldrarna
for samma barn och tid (11 kap. 10 § forsta stycket). Foréldraledighet enligt
fordldraledighetslagen for sddana besok ska undantas frdn huvudregeln att
fordldraledighet far delas upp i hogst tre perioder for varje kalenderar.

Ledighet nar barnet har funktionsnedsattning

Foréldraledighetslagen ger alla foraldrar rétt till forkortning av normal
arbetstid med tre fjardedelar, halften, en fjardedel eller en attondel om
foraldrapenning tas ut i motsvarande man (6 8). Oavsett foraldrapenninguttag
har en foralder ratt att forkorta sin normala arbetstid med hogst en fjardedel
for vard av barn som inte har fyllt atta ar eller annu inte har avslutat sitt forsta
skolar (7 8).

Foraldrar till ett barn som har funktionsnedsattning kan under vissa forut-
sattningar, som anges i 22 kap. socialférsakringsbalken, fA omvardnadsbidrag.
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Den som far sddant omvardnadsbidrag har enligt 9 § foraldraledighetslagen
rétt att forkorta sin arbetstid med upp till 25 procent. Det géller dven efter att
barnet har fyllt atta ar eller avslutat sitt forsta skolar.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om rétt till ledighet behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsrétt (s. 31 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis aterigen framhélla att den svenska arbets-
marknadsmodellen bygger pad en ansvarsfordelning mellan staten och
arbetsmarknadens parter. Statens roll ar att bidra med dndamalsenliga lagar
och andra styrmedel for att sakra goda arbetsvillkor och underlétta tillkomsten
av nya jobb, samtidigt som arbetsmarknadens parter ansvarar for den narmare
utformningen av villkoren utifrén férutsattningarna i olika naringsgrenar och
arbetsplatser. Motionarerna i detta avsnitt riktar in sig pa forslag om utékad
ledighet fran arbetet kopplad till att bedriva naringsverksamhet, utéva sitt
fordldraskap och prova ett annat arbete. Utskottet betonar att vikten av en
fungerande samverkan mellan staten och arbetsmarknadens parter aven géller
i fragor om rtt till ledighet.

I kommittémotion 2024/25:1469 (SD) yrkande 3 och kommittémotion
2024/25:553 (V) yrkande 6 vill motionarerna utka ratten att vara ledig fran
sin anstéllning for att starta foretag. Utskottet delar visserligen motionarernas
utgangspunkt att méjligheten att vara ledig for att starta foretag fyller en viktig
funktion. Foretagen har en avgorande betydelse p& den svenska
arbetsmarknaden och &r en motor i jobbskapandet. Utskottet konstaterar dock
att det redan i dag finns en forhallandevis generds ratt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet. Utskottet kan dérfor inte se att det i nuldget finns
skal att &ndra den nuvarande ordningen.

I kommittémotion 2024/25:1400 (SD) yrkande 1 och kommittémotion
2024/25:1926 (V) yrkande 9 vill motionarerna ge bada foéraldrarna en
lagstadgad rétt till ledighet vid bes6k hos modravarden. Utskottet har inte
heller har en annan utgangspunkt an det sjalvklara att bada foraldrarna ska ges
mojlighet att vara delaktiga i alla delar av sina barns liv. Utskottet anser dock
att det befintliga regelverket om foraldrars rétt till ledighet ar val avvagt.

I kommittémotion 2024/25:2624 (MP) foreslar motionarerna att regeringen
utreder mojligheterna att infora en rétt till ledighet fran arbetet under skoltid
for vardnadshavare till barn med funktionsnedsattningar (yrkande 3).
Utskottet har forstaelse for att foraldrar till barn med funktionsnedsattning kan
behdva vara narvarande i skolan i storre utstrackning &n andra foréldrar, men
anser att gallande bestdmmelser om ledighet och rétten till férkortad arbetstid
for foraldrar ar val avvégda.
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Utskottet vill avslutningsvis paminna om att det star arbetsmarknadens
parter fritt att forhandla om en annan ordning dven nar det géller arbetstagarnas
rétt till ledighet. Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden
avslas.

Overenskommelser om utkop

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om &verenskommelser om
utkop.

Motionen

I motion 2024/25:469 av Josef Fransson (SD) anser motiondren att det ar
bekymmersamt ndr kommuner och regioner véljer att traffa dverens-
kommelser med anstéllda om att anstéllningen ska upphéra i fall d&r personen
har misskott sitt uppdrag och borde ha blivit avskedad. Motionaren foreslar att
det tillsatts en utredning med uppdrag att foresla lagandringar for att komma
till ratta med denna problematik.

Bakgrund

Avslutande av anstéllning

En anstéllning kan avslutas pa flera satt enligt lag (1982:80) om anstall-
ningsskydd (anstéllningsskyddslagen). En tillsvidareanstéllning kan upphéra
pé initiativ av arbetsgivaren genom uppsagning med uppsagningstid (7 §) eller
omedelbart genom avsked (18 §). En tidsbegrénsad anstéalining upphor i regel
automatiskt vid anstéllningstidens utgéng.

Enligt 18 § anstéllningsskyddslagen far en arbetstagare avskedas om han
eller hon grovt har asidosatt sina aliggande mot arbetsgivaren. Darmed avses
enligt lagens forarbeten sadant avsiktligt eller grovt vardslost forfarande som
inte rimligen ska behdva talas i nagot rattsforhallande (prop. 1973:129 s. 254
f.).

Ett annat tillvagagéngssatt for en arbetsgivare att avsluta en anstallning kan
vara att na en frivillig dverenskommelse dar arbetstagaren gar med pa att
avsluta anstéllningen, exempelvis mot att fa en forlangd och arbetsbefriad
uppsagningstid. Ett sddant avtal kraver en gemensam partsvilja.

Utskottets stallningstagande

I motion 2024/25:469 (SD) anser motionaren att flera kommuner och regioner
skater sin roll som arbetsgivare pa ett satt som inte ar dnskvart och anser darfor
att regeringen bor utreda hur man med lagstiftning kan komma till ratta med
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missbruket att 16sa ut anstallda. Utskottet konstaterar att bestdmmelser om hur
en anstallning kan avslutas finns i anstallningsskyddslagen och att kommuner
och regioner ar skyldiga att folja dessa. Samtidigt tillater lagen att en
arbetsgivare och en arbetstagare frivilligt kommer 6verens om att avsluta ett
anstéllningsforhallande. Utskottet har ingen anledning att komma med
synpunkter pa hur enskilda kommuner agerar som arbetsgivare. Utskottet
paminner dven om att anstallningsskyddslagen nyligen reformerats till foljd av
arbetsmarknadens parters principéverenskommelse, och att frdgan om att I6sa
ut anstéllda inte var en del av parternas 6verenskommelse. Utskottet finner
séledes inte skal att ta ndgot initiativ pd omradet, och darfér bér yrkandet
avslas.

Enskildas mojligheter att véacka talan i
Arbetsdomstolen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om enskildas mojligheter att
vdacka talan i Arbetsdomstolen.

Motionen

I motion 2024/25:42 av Nima Gholam Ali Pour (SD) noterar motionéren att
huvudregeln vid processer i Arbetsdomstolen &r att talan ska vackas av en
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation. | andra typer av arbetstvister ska
talan véckas vid en tingsratt. Motionédren anser att det ska vara méjligt for
enskilda som inte ar organiserade att vacka talan i Arbetsdomstolen om det
finns synnerliga skal.

Gallande ratt

Arbetstvistlagen

For att en arbetstvist ska fa foras direkt till Arbetsdomstolen kravs enligt lagen
(1974:371) om rattegdngen i arbetstvister, nedan arbetstvistlagen, som
huvudregel tva saker. Talan maste vackas av en arbetsgivar- eller arbets-
tagarorganisation eller av en arbetsgivare som sjalv slutit kollektivavtal. Malet
maste vidare galla

— entvist om kollektivavtal

— en tvist som avses i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
(t.ex. foreningsrattskrankning eller tvist om forhandlingsskyldighet) eller

— nagon annan arbetstvist (t.ex. om uppsagning, lonefordran, diskriminer-
ing) mellan parter dar parterna ar bundna av kollektivavtal eller rér en
arbetstagare som arbetar pa en arbetsplats dar kollektivavtal géller.
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En enskild arbetstagare eller arbetsgivare (som inte sjélv slutit kollektivavtal)
kan inte vacka talan direkt hos Arbetsdomstolen. En enskild arbetstagare som
inte ar medlem i eller inte har stod av nagon arbetstagarorganisation och som
vill vécka talan mot sin arbetsgivare eller tidigare arbetsgivare ska gora det vid
en tingsratt. Detsamma géller normalt en arbetsgivare som inte har stdd av en
arbetsgivarorganisation.

Om en part & missndjd med tingsrattens avgdrande kan parten 6verklaga
till Arbetsdomstolen. For prévning hos Arbetsdomstolen kravs da att dom-
stolen meddelar prévningstillstand.

Nar det galler de fall dér talan kan véckas direkt hos Arbetsdomstolen géller
att denna domstol &r forsta och enda domstol.

Utskottets stallningstagande

Arbetsdomstolen &r en specialdomstol med uppgift att prova tvister om
kollektivavtal eller andra tvister som rér forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. | motion 2024/25:42 (SD) féreslar motionéren att det ska vara
mojligt for enskilda, som inte 4r organiserade i ndgon arbetstagarorganisation,
att vacka talan direkt i Arbetsdomstolen, i stéllet for den ordning som géller i
dag, dér det enligt huvudregeln &r tvister som vacks av en arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation som far foras direkt till Arbetsdomstolen. Utskottet
delar inte denna uppfattning utan anser att den nuvarande ordningen ligger vél
i linje med den svenska arbetsmarknadsmodellen — dér arbetsmarknadens
parter bér ett stort ansvar for regleringen av arbetsvillkor och darmed behéver
ett specialiserat forum for att reda ut tvister.

Utskottet vill dock understryka att de allménna domstolarna &r tillgangliga
for enskilda. En enskild arbetstagare som inte & medlem i en
arbetstagarorganisation kan sdledes vanda sig till en tingsratt for att vacka
talan mot sin arbetsgivare. Om en part & missndjd med tingsrattens avgorande
kan parten dverklaga till Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolens avgérande &r
slutligt &ven i de fall som talan forst har véckts i tingsrétt.

Mot bakgrund av det anférda ser utskottet inte skal att ta ndgot initiativ pa
omradet. Det aktuella yrkandet bor darfor avslas.
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Integritetsskydd i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om integritetsskydd i arbets-
livet.
Jamfor reservation 16 (S).

Motionerna

I motion 2024/25:935 begdr Lena Johansson (S) att arbetsgivares mojlighet att
rutinmdssigt begéra utdrag ur belastningsregistret ska begransas till situationer
dér det finns ett tydligt och motiverat behov.

I motion 2024/25:1488 av Aida Birinxhiku (S) noterar motionéren att det
har skett en betydande 6kning av 6vervakning i arbetslivet i fraga om exempel-
vis utdrag ur belastningsregister. Motiondren anser dérfor att mojligheterna att
stérka integritetsskyddet i arbetslivet bor ses dver.

Bakgrund
Tidigare statliga utredningar

Utredningen om registerutdrag i arbetslivet

| betankandet Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48) foreslas ett forbud
for arbetsgivare att utan forfattningsstdd begéra att en arbetssokande ska visa
upp eller dverlamna ett utdrag ur belastningsregistret. Inom ramen for
remissbehandlingen av det betdnkandet framfordes synpunkter om att
infrande av ett forbud mot registerkontroll i arbetslivet kan medféra ett behov
av att utoka forfattningsstodet for registerkontroller for vissa aktorer.

Integritetskommittén

Integritetskommittén konstaterar i sitt slutbetankande Sa starker vi den
personliga integriteten (SOU 2017:52) att det inte finns nagot sarskilt
regelverk for hur personuppgifter ska hanteras i férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Vidare konstateras att dven om en sarskild
registerforfattning pd omradet skulle kunna bidra till battre tydlighet har det
visat sig svart att ta fram en lagtext som bade &r acceptabel for
arbetsmarknadens parter och fortydligar rattslaget. Utredningen foreslar i
stéllet att regeringen ger Arbetsmiljéverket i uppdrag att initiera och stddja
utarbetandet av uppforandekoder for arbetslivet. Betdnkandet har remiss-
behandlats.

Utredningen om belastningsregisterkontroll i arbetslivet

Mot bakgrund av de férslag som lamnades av Utredningen om registerutdrag
i arbetslivet tillsattes en ny utredning som i betdnkandet Belastnings-
registerkontroll i arbetslivet (SOU 2019:19) lamnar forslag om ett utokat
forfattningsstod for registerkontroll i arbetslivet i friga om Kriminalvarden,
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Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten, finansiella féretag som
omfattas av krav pa ledningsprévning samt offentliga och enskilda aktorer som
utfor vard- och omsorgsinsatser i hemmet at aldre personer eller personer med
funktionsnedsattning. Utredningen bedémde att ett sadant forfattningsstod ar
nddvandigt om det infors ett generellt férbud mot registerkontroll i enlighet
med vad som foreslagits i Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48).
Betankandet har remissbehandlats.

Utokade registerkontroller vid anstéllning i kommun

Regeringen beslutade i februari 2024 att ge en utredare i uppdrag att, i ett s.k.
snabbspar, se 6ver om kommunerna bor fa utokade majligheter att gora
bakgrundskontroller av anstallda och personer som erbjuds anstéllning eller
uppdrag inom kommunerna. | promemorian Utdkade registerkontroller vid
anstéllning i kommun (Ds 2024:24) l1amnas forslag om att inféra en méjlighet
till kontroller av belastnings- och misstankeregister av den som ska arbeta med
aldre eller personer med funktionsnedséttning. Vidare foreslas utokade
kontroller av belastnings- och misstankeregister av personer som ska arbeta
med barn. Slutligen foreslas det att kommuner ska fa mojlighet att besluta om
registerkontroller vid anstallning till befattningar som &r kritiska for
kommunens formaga att utfora sitt uppdrag, t.ex. befattningar i chefsstallning.
Promemorian har remissbehandlats.

Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om integritetsskydd i arbetslivet behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2022/23:AU5 Arbetsrétt (s. 45 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till riksdagsbeslut (prot.
2022/23:67).

Ett motionsyrkande om arbetsgivarnas mdéjligheter att begéra utdrag ur
brottsregistret behandlades av utskottet senast i betdnkande 2018/19:AU9.
Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till riksdags-
beslut (prot. 2019/20:93).

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt efterfragar en begrénsning i arbetsgivares méjlig-
het att begéra utdrag ur belastningsregistret i syfte att stérka arbetstagarnas
integritetsskydd. Utskottet vill inledningsvis understryka att alla arbetstagares
personliga integritet maste véarnas. Arbetstagaren ar inte séllan den svagare
parten i ett anstallningsforhallande eller redan vid ett ansokningsférfarande,
och det ar darfor centralt att det finns ett val avvégt regelverk med en god
skyddsniva att falla tillbaka pd. | denna grundférutsattning har utskottet alltsa
ingen annan uppfattning &n vad motionérerna i detta avsnitt ger utryck for.
Utskottet anser for den skull inte att det finns skél att inféra en 6vergripande
reglering i den mening som motionarerna verkar vara ute efter. Fragan om den
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personliga integriteten i arbetslivet & komplex och innebar svéra avvagningar
mellan olika intressen, vilket ocksa avspeglas i de dvervaganden som gjorts av
flera statliga utredningar pd omradet. Utifran ett arbetsgivarperspektiv handlar
det om behovet av att kunna utféra den kontroll som krévs for att ta ansvar for
bl.a. sakerheten pé arbetsplatsen.

Utskottet noterar att en utredare relativt nyligen haft i uppdrag att se éver
om kommunerna bor fa utékade mojligheter att géra bakgrundskontroller av
anstallda och personer som erbjuds anstéllning eller uppdrag inom kommu-
nerna. Mot bakgrund av det anférda och det pagaende beredningsarbetet, som
inte bor foregripas, ser utskottet inte skal att ta ndgot initiativ pa omradet. Riks-
dagen bor darfor avsla motionerna 2024/25:935 (S) och 2024/25:1488 (S).

Forkortad arbetstid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om forkortad arbetstid.
Jamfor reservation 17 (V) och 18 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) foreslas att en
utredning tillsatts for att belysa mdjligheterna till en generell arbetstids-
forkortning (yrkande 24).

I kommittémotion 2024/25:805 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) anser mo-
tiondrerna att Sverige bor infora fyra dagars arbetsvecka (yrkande 1). Mo-
tiondrerna foreslar en andring av arbetstidslagen (1982:673) for att mojliggora
inforandet av fyra dagars arbetsvecka (yrkande 2). Motionérerna anser att en
generell arbetstidsforkortning bor utredas med deltagande av arbetsmarknad-
ens parter, berérda myndigheter och relevanta aktorer (yrkande 3).

I motion 2024/25:81 anser Fredrik Lindahl (SD) att forbattringar och andra
forslag pa atgarder som avser arbetsmiljo och arbetsmarknad for nattarbetare
bor utredas. Motiondren ndmner bl.a. arbetstidsférkortning som ett forslag.

I motion 2024/25:620 foresprdkar Rasmus Ling (MP) en mer flexibel
arbetstid, dar majligheten bor vara att arbetstiden pa sikt forkortas (yrkande 4).

Gallande ratt

Arbetstidslagen

Arbetstidslagen innehaller bestimmelser om arbetstidens langd och forlagg-
ning, sasom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per ar. Enligt
5 § far den ordinarie arbetstiden uppga till hogst 40 timmar i veckan.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbets-
tagarorganisation kan det antingen goras undantag fran lagens tillampning i
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dess helhet eller avvikelser fran vissa bestammelser enligt vad som anges i 3 §
arbetstidslagen. Fran en del bestammelser far avvikelser aven géras med stod
av lokala kollektivavtal.

Parterna pa den svenska arbetsmarknaden ar ocksa aktiva nar det galler att
reglera arbetstidsfragor i centrala och lokala kollektivavtal inom ramen fér vad
arbetstidslagen tillater. P stora delar av arbetsmarknaden regleras arbets-
tidsfragorna i centrala kollektivavtal. Till de fragor som vissa av parterna har
reglerat pa bransch- eller foretagsniva hor t.ex. arbetstidsforkortning i olika
former.

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver arbetstidslagen och kan utfarda viten,
forbud och foreldgganden vid 6vertrédelser av denna. For de delar som har
kollektivavtalsreglerats utdvas tillsynen av parterna.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetstidsforkortning behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 84 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till riksdagsbeslut
(rskr. 2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att samtliga motionarer i detta avsnitt efterfragar atgérder
som galler arbetstidsforkortning. Utskottet konstaterar att arbetstidslagen
innehéller en rad bestammelser om arbetstidens langd och forlaggning, bl.a.
att den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan, en
bestammelse som inférdes 1973. Det var alltsd lange sedan fragan om en
generell arbetstidsforkortning var féremal for lagstiftning. En annan sak &r att
fragan till och fran varit foremal for debatt, inte minst infor forhandlingar om
nya avtal pa arbetsmarknaden.

Utskottet vill framhalla den roll som arbetsmarknadens partsorganisationer
har for att reglera forhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare, bl.a. nar
det galler arbetstidsforkortning. Utskottet noterar flera exempel pa
kollektivavtal dar frdgan har fatt olika typer av l6sningar. Savitt utskottet
kanner till har parterna inte heller haft nskeméal om att det skulle vara en frga
for lagstiftaren att ta sig an. Parterna ar i stéllet tydliga med att arbetstids-
forkortning &r en partsfraga, en ordning som utskottet helt stéller sig bakom.

Vidare ser utskottet att Sverige har stora behov av investeringar i forsvar,
brottsbekampning, infrastruktur och inom flera andra omraden. For att klara
finansieringen behdver ekonomin véxa med fler arbetade timmar och fler i
arbete. Att via lagstiftning forkorta arbetstiden riskerar att leda till instéllda
operationer i varden, farre lararledda lektioner och att polisen inte kan
bek&mpa fler brott, samtidigt som den ekonomiska tillvaxten fdérsvagas.
Sverige behdver tvartom fler som arbetar mer.
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Sammantaget ar utskottet, till skillnad frAn motionarerna, inte berett att i
nuldget 6vervéga ett initiativ om att staten ska trdda in och etablera nya normer
for vad som ska galla i frdga om arbetstidens langd. Mot denna bakgrund bor
riksdagen avsla kommittémotionerna 2024/25:952 (V) yrkande 24 och
2024/25:805 (MP) yrkandena 1-3 samt motionerna 2024/25:81 (SD) och
2024/25:620 (MP) yrkande 4.

Dygnsvila och jour m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om dygnsvila och jour m.m.
Jamfor reservation 19 (V).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) foreslar motio-
narerna att arbetstidslagen (1982:673) andras s att perioden som ska inga i
dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt, dvs. perioden mellan Kl.
22 och kl. 6 (yrkande 21). Vidare foreslar motionarerna att arbetstidslagen ses
Over i syfte att den tid som arbetsgivaren forfogar éver, nar den anstallde
forvéantas vara pa en plats som arbetsgivaren anger och som inte ar det egna
hemmet, ocksa ska betraktas som arbetstid och darmed definieras som utfort
arbete (yrkande 22).

Gallande ratt

Arbetstidslagen m.m.

Arbetstidslagen (1982:673) innehdller bestimmelser om arbetstidens langd
och forlaggning, sdsom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar. Lagen tar dven upp bl.a. jourtid och beredskap, vilka raster och pauser en
arbetstagare har rétt till och vad som géller for nattvila m.m.

I 6 § foreskrivs att om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt
att en arbetstagare stdr till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid
behov utféra arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid dé& arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

I 13 § foreskrivs att alla arbetstagare ska ha minst 11 timmars samman-
hangande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). | dygnsvilan
ska tiden mellan midnatt och kl. 5 ingd. | 13 a § regleras arbetstiden for
nattarbetande. Av bestammelsen framgar bl.a. att med natt avses perioden
mellan kl. 22 och kI. 6.

Det finns stora mojligheter att genom kollektivavtal géra undantag fran
bestammelserna i arbetstidslagen, enligt vad som anges i 3 §. P stora delar av

2024/25:AU7

47



2024/25:AU7

48

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

arbetsmarknaden regleras arbetstidsfragorna i centrala kollektivavtal. Till de
fragor som vissa av parterna har reglerat pa bransch- eller foretagsniva hor
t.ex. villkor for dygnsvila och jour.

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver arbetstidslagen och kan utfarda viten,
férbud och foreldgganden vid évertradelser av denna. For de delar som har
kollektivavtalsreglerats utdvas tillsynen av parterna.

Arbetstidsdirektivet

Pa EU-niva finns pa arbetstidsomradet bl.a. Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i
vissa avseenden, kallat arbetstidsdirektivet.

Enligt artikel 3 i direktivet ska medlemsstaterna vidta de atgarder som
behdvs for att se till att varje arbetstagare far minst 11 timmars samman-
hangande ledighet per 24-timmarsperiod.

Artiklarna 17 och 18 tillater att undantag gors frén vissa bestimmelser i
direktivet genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal om vissa angivna
forutsattningar &r uppfyllda.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om dygnsvila och jour m.m. behandlades av utskottet senast
i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 84 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar liksom ovan att arbetstidslagen innehéller en rad
bestammelser om arbetstidens langd och forlaggning, sdsom hur mycket en
arbetstagare far arbeta under vissa perioder och vilka pauser en arbetstagare
har réatt till. Syftet med lagen &r att ge arbetstagarna ett skydd mot forlaggning
av arbetstid som riskerar att leda till ohélsa.

Motionarerna i kommittémotion 2024/25:952 (V) yrkandena 21 och 22 vill
se andringar av bestammelsen om dygnsvila och definitionen av vad som anses
vara arbetstid. Utskottet vill har igen framhalla att arbetstidslagen ger
arbetsmarknadens parter mojlighet att ta ett stort ansvar for att sjalva reglera
arbetstidsfragor pa ett satt som passar deras respektive branscher. Utskottet
menar att detta i hogsta grad galler dven de lagandringar som foreslas i den
namnda kommittémotionen. Utgangspunkten maste vara att riksdagen inte bor
lagstifta om fragor som béttre kan I6sas i forhandlingar mellan parterna.

Utskottet vill i ssmmanhanget ocksa lyfta fram Arbetsmiljéverkets tillsyn
over arbetstidslagen som kan bidra till en béttre efterlevnad av regelverket for
arbetstiden. Utskottet kan ddrmed inte se att det finns skal fér nagot initiativ
pa omrédet.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bér de aktuella yrkandena avslas.
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Delade turer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om delade turer.
Jamfor reservation 20 (SD) och 21 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) noterar
motionarerna att anstallda inom varden kan ha en arbetsdag som pagar mellan
klockan 7 och 21, med en fyra timmar lang obetald rast i mitten. Motionarerna
anser att detta gor det svart att kombinera arbetsliv med privatliv och foreslar
darfor att ofrivilligt delade turer ska avvecklas (yrkande 17). Vidare anser
motiondrerna att Arbetsmiljoverket bor ges i uppdrag att utreda konse-
kvenserna av ofrivilligt delade turer ur ett arbetsmiljoperspektiv (yrkande 18).

I kommittémotion 2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser
motiondrerna att det inte ar rimligt att arbetstagare tvingas att betala med sin
halsa och fritid for att tillgodose arbetsgivares behov av flexibilitet och
precisionsbemanning. Motionérerna anser darfor att delade turer bor begrénsas
genom dispositiv lagstiftning (yrkande 20).

Bakgrund

Arbetstidslagen m.m.

Arbetstidslagen (1982:673) innehéller bestammelser om arbetstidens langd
och forlaggning, sdsom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar. Lagen tar dven upp bl.a. jourtid och beredskap, vilka raster och pauser en
arbetstagare har rétt till och vad som galler for nattvila m.m. Arbetstidslagen
innehaller dock inte nagra direkta regler om arbetstidens forlaggning i
meningen nér arbetet ska utforas.

Direkta bestammelser om arbetstidens férlaggning finns i stallet i manga
fall i kollektivavtal. Parterna pa den svenska arbetsmarknaden &r aktiva nar det
galler att reglera arbetstidsfragor i centrala och lokala kollektivavtal inom
ramen for vad arbetstidslagen tillater. Till de frdgor som vissa av parterna har
reglerat pa bransch- eller foretagsniva hor t.ex. forbud mot delade turer.

Arbetsmiljoverket har tillsyn éver arbetstidslagen och kan utfarda viten,
forbud och forelagganden vid 6vertradelser av denna. For de delar som har
kollektivavtalsreglerats utdvas tillsynen av parterna.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad

I Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om planering
och organisering av arbetsmiljéarbete finns det preciserade krav nar det géller
bl.a. arbetstidens forlaggning. Av 2 kap. 9 § framgar det att arbetsgivaren ska
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vidta de atgarder som behdvs for att motverka att arbetstidens forlaggning
leder till ohélsa hos arbetstagarna.

I de allmanna raden till namnda bestammelse anges det att arbetsgivaren
redan vid planeringen av arbetet bor ta hansyn till hur arbetstidens férlaggning
kan inverka pa arbetstagarnas halsa. Delade arbetspass ges som ett exempel pa
forlaggning av arbetstider som kan medfora risker for ohélsa.

Nationell samordnare for kompetensférsorjning inom vard och
omsorg om &ldre

I november 2019 tillsatte regeringen en sarskild utredare, som dven skulle
fungera som nationell samordnare, for att stddja kommunerna i deras arbete
med att skapa forutsattningar for en hallbar kompetensforsorjning inom
kommunalt finansierad vard och omsorg om é&ldre (dir. 2019:77). | ett
betédnkande (SOU 2021:52) riktar utredningen ett antal rekommendationer till
kommunerna och regeringen. Utredningen rekommenderar bl.a. arbetsgivarna
inom varden och dldreomsorgen att se till att scheman med delade turer tas
bort och ersétts med sammanhéllen arbetstid.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om delade turer behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 84 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

I kommittémotionerna 2024/25:2386 (SD) yrkande 17 och 2024/25:952 (V)
yrkande 20 framhaller motionarerna de utmaningar som finns med att ha en
uppdelad arbetsdag, inte minst inom vardsektorn. Utskottet inser helt och fullt
att s.k. delade turer kan f& negativa konsekvenser for den enskildes halsa och
familjeliv. P4 samma gang finns det skal att framhalla att frdgan om hur
foreteelsen bor regleras inte ar enkel. Utskottet konstaterar att det inte finns
nagra sarskilda bestammelser som galler just frdgan om delade turer, men att
de yttre grénserna for arbetstidens forlaggning regleras i arbetsmiljélagen och
arbetstidslagen. Det ar utskottets uppfattning att dven fragan om delade turer
med fordel kan hanteras av arbetsmarknadens parter. Den svenska
arbetsmarknadsmodellen bygger pa parter som dr bade aktiva och ansvarsfulla,
och fridgan om delade turer ar av sadan natur att den lampar sig val for parterna
att diskutera och komma 6verens om i kollektivavtal anpassade till respektive
bransch. Utskottet ser darmed inte skal for ndgot initiativ pd omradet. De
aktuella yrkandena bor darfor avslas.

En annan frdga 4r om Arbetsmiljoverket bér ges i uppdrag att utreda
konsekvenserna av ofrivilligt delade turer, som tas upp i kommittémotion
2024/25:2386 (SD) yrkande 18. Utskottet konstaterar att det &r arbetsgivarens
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ansvar att se till att arbetstidens forlaggning inte leder till ohélsa, och utskottet
&r medvetet om att delade turer anses utgora en risk i detta avseende. Att
arbetstidens forlaggning faller inom arbetsgivarens arbetsmiljoansvar innebér
bl.a. att Arbetsmiljoverket inom ramen for sitt uppdrag och tillsynsarbete har
mojlighet att kontrollera att arbetsgivaren vidtar atgarder for att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till ohdlsa hos arbetstagarna. Utskottet litar
ocksa till att regeringen foljer utvecklingen och vid behov vidtar relevanta
atgarder. Utskottet finner darmed inte skal att ta nagot initiativ med anledning
av det aktuella motionsyrkandet, som darfor bor avslas.

Villkoren vid husligt arbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om husligt arbete.
Jamfor reservation 22 (S).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 26
vill motiondrerna att det ska géras en 6versyn av lagen (1970:943) om arbetstid
m.m. i husligt arbete (nedan lagen om husligt arbete). Motionarerna framhaller
att vissa forbattringar har gjorts pa omradet men att ytterligare atgarder behovs
for att ge arbetstagare som jobbar hemma hos andra samma villkor som andra
yrkesgrupper i frdga om bl.a. arbetstider och arbetsmiljo.

Bakgrund

Lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete

Olika bestammelser galler for hushallsarbetare i allmanhet och hushalls-
arbetare som utfor arbete i arbetsgivarens hushall. For de senare géller inte
lagen (1982:80) om anstéliningsskydd eller arbetstidslagen (1982:673).
Arbetstagare som &r anstallda for arbete i arbetsgivarens hushall omfattas i
stallet av lagen om husligt arbete. Alla hushéllsarbetare omfattas av
arbetsmiljolagen (1977:1160). Diskrimineringslagen (2008:567) galler ocksa
for anstéllda som utfor husligt arbete.

I lagen om husligt arbete regleras bl.a. arbetstidsfrdgor och hur ett
anstéllningsavtal kan ingds och upphora. En arbetsgivare som inte uppfyller
sina skyldigheter enligt anstéliningsavtalet eller bryter mot vissa bestdmmelser
i lagen kan bli skyldig att betala ersattning for den skada som uppkommer.
Lagen om husligt arbete &r tvingande.

I juni 2011 antog ILO:s beslutande férsamling konventionen (nr 189) om
anstandiga arbetsvillkor for hushallsarbetare med en kompletterande rekom-
mendation (nr 201). Konventionens syfte &r att ge anstandiga arbetsvillkor for
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alla hushallsarbetare som yrkesmassigt och inte tillfalligt eller sporadiskt utfor
hushallsarbete. Konventionen behandlar frdgor som ror hushallsarbetarnas
manskliga rattigheter, skydd for unga arbetstagare och skydd mot patvingat
arbete eller tvangsarbete och olika former av brottsliga handlingar. Vidare
regleras ratten till sk&liga anstallningsvillkor och réatten till information om
anstéllningsforhallandena. Vid Sveriges anslutning till konventionen fick
arbetstagare i husligt arbete bl.a. ratt till skriftlig information om
grundldggande anstéllningsvillkor (prop. 2017/18:272, bet. 2018/19:AU3,
rskr. 2018/19:15).

Ratten till information for hushéllsarbetare forstarktes ytterligare vid
genomforandet av EU:s s.k. arbetsvillkorsdirektiv samtidigt som hushalls-
arbetarna tillerkdndes nya réttigheter, t.ex. ratten att begdra en annan
anstéllningsform eller en hogre sysselsattningsgrad (prop. 2021/22:151, bet.
2021/22:AU11, rskr. 2021/22:289).

Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om en dversyn av lagen om husligt arbete behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 84 f.).
Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

I kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 26 lyfter motionarerna fram
situationen for arbetstagare som jobbar hemma hos andra och ser behov av en
6versyn av lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete. Utskottet anser givetvis
att alla som arbetar, daribland de som arbetar i arbetsgivarens hushall, ska ha
goda arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.

I likhet med motiondrerna kan utskottet konstatera att regelverket for denna
grupp har moderniserats genom lagéndringar som gjordes i samband med
Sveriges anslutning till ILO:s konvention om anstandiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare. Hushallsarbetare fick bl.a. en laglig ratt till skriftlig
information om grundlaggande anstallningsvillkor. Vidare noterar utskottet att
ratten till information for hushallsarbetare forstarktes ytterligare vid
genomfodrandet av EU:s s.k. arbetsvillkorsdirektiv i svensk ratt, samtidigt som
hushallsarbetare aven tillerkandes nya rattigheter, t.ex. ratten att begara en
annan anstallningsform eller en higre sysselsattningsgrad. Utskottet vill ocksa
understryka att arbetsmiljolagen géller fullt ut dven vid arbete i arbetsgivarens
hushall och att diskrimineringslagen ocksa galler vid sadant arbete.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det &r frdga om ett omrade dar
forandringar har gjorts for att forbattra arbetsvillkoren och arbetsmiljon. Till
skillnad fran motionarerna kan utskottet darmed inte se skal att ta nagot
initiativ pd omradet. Yrkandet bor darfor avslas.
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Den svenska arbetsmarknadsmodellen och EU

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om den svenska arbetsmark-
nadsmodellen och EU.
Jamfor reservation 23 (SD) och 24 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) noterar
motiondrerna att det & manga svenska verksamheter som tillampar
kollektivavtalade arbetstider och att dessa inte alltid &r férenliga med EU:s
arbetstidsdirektiv. Motionarerna foreslar darfor att Sverige ska bistd
arbetsmarknadens parter och agera for ett nationellt och permanent undantag
fran EU:s arbetstidsdirektiv (yrkande 3). Motionarerna anser vidare att
regeringen ska sékerstélla att EU:s direktiv om tillrackliga minimildner inte
genomfors i svensk rétt (yrkande 5).

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) kraver motiona-
rerna att regeringen agerar for att motverka all EU-lagstiftning som hotar den
svenska arbetsmarknadsmodellen (yrkande 9). Motionarerna framhaller att de
rattsligt bindande initiativ pa det socialpolitiska och arbetsmarknadspolitiska
omradet som foljt i sparen av den s.k. sociala pelaren innebar att den svenska
arbetsmarknadsmodellen hotas.

I motion 2024/25:2764 av Ann Sofie Lifvenhage (M) foreslas att reger-
ingen ska se 6ver om EU:s arbetstidsdirektiv kan genomforas pa ett sédant satt
att arbete som innebar dygnstjanst tillats, nar det ges majlighet att sova under
arbetspasset. Motiondren anser att ett pilotprojekt for detta bor genomforas
inom blaljusverksamhet.

Bakgrund
EU:s arbetstidsdirektiv och arbetstidslagen

Arbetstidsdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003
om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden, Kkallat arbetstidsdirektivet,
reglerar arbetstid och semester for arbetstagare.

Enligt artikel 3 i direktivet ska medlemsstaterna bl.a. vidta de tgarder som
behdvs for att se till att varje arbetstagare far minst 11 timmars samman-
hangande ledighet per 24-timmarsperiod.

Artiklarna 17 och 18 tillater att undantag gors fran vissa bestimmelser i
direktivet genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal om vissa angivna
forutsattningar ar uppfyllda.

Enligt artikel 24 ska medlemslédnderna rapportera tillampningen av
direktivet till EU-kommissionen.
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Arbetstidslagen

Arbetstidslagen (1982:673) innehaller bestammelser om arbetstidens langd
och férlaggning, bl.a. hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar och vad som galler for nattvila.

Genom Kkollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbets-
tagarorganisation kan det antingen goras undantag fran lagens tillimpning i
dess helhet eller avvikelser fran vissa bestimmelser (3 8). Undantag och
avvikelser fran arbetstidslagen som en féljd av arbetstidsdirektivet far endast
goras under forutsattning att det inte innebar att mindre formanliga regler ska
tillampas for arbetstagarna &n vad som foljer av direktivet.

Arbetstidsdirektivets dygnsviloregel genomférs i svensk réatt genom 13 8.
Dér foreskrivs att alla arbetstagare ska ha minst 11 timmars sammanhangande
ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). | dygnsvilan ska tiden
mellan midnatt och klI. 5 inga. Avvikelse far goras, om arbetet med hansyn till
dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste
bedrivas mellan midnatt och KkI. 5.

Andrade kollektivavtalsbestammelser inom kommuner och regioner

Fran den 1 oktober 2023 respektive den 1 februari 2024 géller som huvudregel
att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass
ska foljas av dygnsvila. Bestammelserna i kollektivavtalet dndrades och
anpassades till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s
arbetstidsdirektiv efter att EU-kommissionen uppmarksammat att det fanns
brister i avtalet i fraga om reglering om dygnsvila.

Viss méjlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila
finns. Mojligheten att gora undantag ar mycket restriktiv och kan bara bli
aktuell i verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hédlsa och sakerhet.
Varje undantag forutsétter dessutom att det inte & mojligt att klara beman-
ningen pé annat sétt. For att skydda medarbetare som far forkortad dygnsvila
infordes regler om hur kompenserande vila ska forlaggas.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter

I april 2017 presenterade kommissionen ett meddelande om en europeisk
pelare for sociala rattigheter i syfte att framja en positiv utveckling i
medlemsstaterna och uppatgéende social konvergens inom EU (COM(2017)
250) och ett forslag till interinstitutionell proklamation bestdende av 20
principer som beddmdes vara nddvandiga for vélfungerande och rattvisa
arbetsmarknader och vélfardssystem (COM(2017) 251). Efter att alla med-
lemsstater gett sitt godkannande vid radets mote for arbetsmarknadsfragor och
sociala fragor i oktober 2017 undertecknades vid toppmdtet for rattvisa jobb
och tillvaxt i Goteborg den 17 november 2017 ett gemensamt uttalande om
den europeiska pelaren for sociala rattigheter av Europeiska kommissionen,
Europaparlamentet och Europeiska unionens rad.
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I mars 2021 presenterade kommissionen en handlingsplan foér genom-
forandet av den sociala pelaren (COM(2021) 102). | handlingsplanen
presenteras bl.a. forslag till nya 6verordnade mal som ska uppnas senast 2030
pa det sociala omradet nar det galler sysselséttning, utbildning och fattig-
domsbekampning. Meddelandet beskriver vidare bade vad kommissionen
hittills har gjort och de initiativ som kommissionen avser att ta pa omréadet for
att stddja genomforandet av den sociala pelaren.

I kommissionens arbetsprogram fér 2025 (COM(2025) 45) aviserar kom-
missionen att den avser att presentera en ny handlingsplan fér genomférandet
av den sociala pelaren.

EU-direktiv pa det arbetsrattsliga omradet

Balansdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019
om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhérigvérdare och om
upphavande av radets direktiv 2010/18/EU, kallat balansdirektivet, faststaller
ett antal minimikrav vars syfte r att uppna jamstalldhet mellan kénen i frga
om mojligheter pé arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet.

For att uppna syftet foreskriver direktivet, enligt artikel 1, individuella
rattigheter i fraga om dels pappaledighet, foraldraledighet och ledighet for
vard av anhdrig, dels flexibla arbetsformer for arbetstagare som ar foraldrar
eller anhoérigvardare. Avsikten ar att det ska bli lattare for sddana arbetstagare
att forena arbete och familjeliv. 1 skalen till direktivet framhalls sarskilt
principerna 2 Jamstélldhet och 9 Balans mellan arbete och privatliv i den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.

I mars 2022 6verlamnade regeringen proposition 2021/22:175 Genom-
forande av balansdirektivet till riksdagen. Propositionen innehaller forslag till
bl.a. en &ndring i socialforsékringsbalken och nya bestdmmelser i bl.a.
foréldraledighetslagen (1995:584) och lag (1988:1465) om ledighet for
narstdendevard. P& forslag fran arbetsmarknadsutskottet antog riksdagen
regeringens lagforslag (bet. 2021/22:AU14, rskr. 2021/22:427).

Arbetsvillkorsdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019
om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, kallat
arbetsvillkorsdirektivet, syftar enligt artikel 1 till att forbattra arbetsvillkoren
genom att frdmja tydligare och mer forutsebara anstallningar och samtidigt
sakerstélla anpassningsférmagan pa arbetsmarknaden. | linje med det faststalls
i direktivet ett antal miniminormer som galler for varje arbetstagare i EU.

I de inledande skalstexterna beskrivs arbetsvillkorsdirektivet dels som en
atgard for att folja upp principerna 5 Trygg och anpassningsbar anstéllning och
7 Information om anstéllningsvillkor och skydd vid uppségning i den europeis-
ka pelaren for sociala rattigheter, dels som en respons pa att arbetsmarknaden
har férandrats.
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I mars 2022 dverlamnade regeringen proposition 2021/22:151 Genom-
forande av arbetsvillkorsdirektivet till riksdagen. Propositionen innehéller
forslag till &ndringar i bl.a. lagen (1982:80) om anstallningsskydd, lagen om
arbetstid m.m. i husligt arbete och arbetstidslagen. Pa forslag fran arbetsmark-
nadsutskottet antog riksdagen regeringens lagforslag (bet. 2021/22:AU11,
rskr. 2021/22:289).

Minimilénedirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 om tillrackliga
minimiloner i Europeiska unionen, kallat minimilénedirektivet, syftar enligt
artikel 1 till att forbattra levnads- och arbetsvillkoren i unionen, sarskilt
minimilénernas tillracklighet for arbetstagare for att bidra till uppétgaende
social konvergens och minska ojamlikheten i fraga om I6n. | direktivet
faststélls darfor bl.a. en ram for de lagstadgade minimilénernas tillréacklighet i
syfte att uppna skaliga levnads- och arbetsvillkor och en ram for framjande av
kollektivforhandlingar om I6nesattning.

I skalen till direktivet framhalls principerna 6 Lon och 8 Dialog mellan
arbetsmarknadens parter och arbetstagarnas inflytande i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter. Direktivet ska vara genomfort senast den 15
november 2024.

I juni 2023 oOverlamnade Utredningen om genomfdrande av minimi-
I6nedirektivet sitt slutbetdnkande till regeringen (SOU 2023:36). Betankandet
innehdller forslag till andring i forordningen (2007:912) med instruktion for
Medlingsinstitutet. Regeringen har beslutat om andringar i Medlingsinstitutets
instruktion som innebdr att myndigheten ska ansvara for rapporteringen enligt
minimildnedirektivet till EU-kommissionen (SFS 2024:919).

Danmark véckte den 18 januari 2023 en ogiltighetstalan mot Europa-
parlamentet och Europeiska unionens rad i friga om minimilonedirektivet
(mal C-19/23). Sverige lamnade in en interventionsinlaga till stod for den
danska ogiltighetstalan den 6 september 2023. Den 14 januari 2025 kom
generaladvokaten med sitt yttrande. Generaladvokaten foreslar att direktivet
ska ogiltigforklaras i sin helhet eftersom beddmningen &r att minimi-
l6nedirektivet strider mot artikel 153.5 i EUF-fordraget, vilket betyder att
direktivet gar utanfor EU:s lagstiftningskompetens.

Lonetransparensdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023
om starkt tillampning av principen om lika 16n fér kvinnor och mén for lika
eller likvérdigt arbete genom insyn i léneséttningen och efterlevnads-
mekanismer, kallat I6netransparensdirektivet, antogs i maj 2023.

Direktivet syftar till att starka tillampningen av principen om lika I16n for
kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete (likaléneprincipen), bl.a.
genom att 6ka insynen i lénesattningen, faststalla minimikrav for regelverket
for forbudet mot lonediskriminering och skarpa efterlevnadsmekanismerna.
Direktivet ska vara genomfort senast den 27 juni 2026.
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En sérskild utredare fick i uppdrag att ta stéllning till hur l6netransparens-
direktivet ska genomforas i svensk ratt. Uppdraget redovisades i maj 2024
genom att betdnkandet Genomférande av lonetransparensdirektivet (SOU
2024:40) overlamnades till regeringen. Utredningens forslag har remiss-
behandlats och bereds inom Regeringskansliet.

Plattformsdirektivet

| syfte att forbattra arbetsvillkoren for plattformsarbetstagare och forbéattra
skyddet av personuppgifter for personer som utfor plattformsarbete har
Europaparlamentet och radet antagit det s.k. plattformsdirektivet (direktiv
(EVU) 2024/2831 av den 23 oktober 2024 om forbéattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete). Direktivet ska vara genomfort senast den 2 december 2026.

Regeringen beslutade i november 2024 att ge en sérskild utredare i uppdrag
att utreda hur EU-direktivet ska genomforas i svensk rétt (dir. 2024:116).
Utredaren ska bl.a. analysera hur svensk ratt forhaller sig till plattforms-
direktivet, lamna nodvandiga forfattningsforslag och vid behov foresla andra
atgarder som ar nodvandiga for att genomfora direktivet. Utredaren ska i sina
forslag védrna det svenska arbetstagarbegreppet samt ha den svenska
arbetsmarknadsmodellen och arbetsmarknadens parters autonomi och ratt att
forhandla om och ingd kollektivavtal som utgdngspunkt. Uppdraget ska
redovisas senast den 31 december 2025.

Forslag om ett s.k. praktikantdirektiv

Kommissionen presenterade i mars 2024 ett forslag till direktiv for starkta
arbetsvillkor for praktikanter (COM(2024) 132). Forslaget syftar till att
forbattra och stdrka efterlevnaden av arbetsvillkor for praktikanter, bl.a.
genom att inféra en bestdmmelse om att praktikanter ska likabehandlas med
vanliga anstéllda enligt en princip om icke-diskriminering, samt att motverka
att praktik anvands nar det egentligen ar fraga om ett anstéllningsférhallande.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om EU-lagstiftning pa arbetsmarknadsomradet behandlades
av utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt. Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bif6ll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Forslaget om EU:s praktikantdirektiv behandlades av utskottet i en
subsidiaritetsprovning i utlatande 2023/24:AU11. Ett enigt utskott ansag att
det inte fanns nagot mervarde med kommissionens forslag och att det darmed
strider mot subsidiaritetsprincipen (rskr. 2023/24:283).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att motionérerna i kommittémotionerna 2024/25:2386 (SD)
yrkande 3 och 5 och 2024/25:2948 (C) yrkande 9 samt motion 2024/25:2764
(M) uttrycker oro for att EU-lagstiftningen pa arbetsmarknadsomradet hotar
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den svenska arbetsmarknadsmodellen, bl.a. ndr det géller arbetstidsdirektivet
och minimilonedirektivet.

Utskottet vill till att borja med understryka att det har samma
grundinstéllning som motionarerna nar det galler vilken roll EU ska ha pa
arbetsmarknadsomradet. Som utskottet framhallit manga génger tidigare ar en
viktig utgangspunkt att forutsattningarna och systemen skiljer sig at vasentligt
mellan EU:s medlemsl&nder nér det galler vilken arbetsmarknadsmodell som
finns. Utskottet kan inte nog betona vikten av att varna den ordning som géller
pd den svenska arbetsmarknaden, och att forslag frdn kommissionen
respekterar det nationella handlingsutrymmet. Arbetsmarknadspolitiken och
det arbetsrattsliga regelverket &r i forsta hand medlemsstaternas ansvar och EU
bor héllas borta fran att lagstifta pa omraden dar unionen inte har befogenhet
eller dar atgarder bast vidtas pa nationell niva. Utskottet har ocksa konsekvent
hallit fast vid denna installning nar det under senare ar har behandlat forslag
till EU-lagstiftning, senast i fraga om forslaget till det s.k. praktikantdirektivet
dér ett enigt utskott stod bakom ett motiverat yttrande om att forslaget stred
mot subsidiaritetsprincipen. Utskottet har manga ganger uttryckt oro for att
lagstiftningsakter fran EU pé senare ar har kommit att hota den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Det ar darfor med gillande som utskottet kan konstatera att &ven regeringen,
som foretrader Sverige inom EU-samarbetet, ar tydlig och konsekvent i sin
standpunkt att den svenska arbetsmarknadsmodellen maste vdrnas i EU-
sammanhang. Utskottet har ingen anledning att ifragasatta att regeringen
malmedvetet och med full kraft kommer att fortsatta att inom EU varna
Sveriges intressen Overlag, och inte minst ndr det galler den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Utskottet ser darmed inte skal att ta nagot initiativ med anledning av de
aktuella yrkandena, som darfor bor avslas.

Global Deal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om Global Deal.
JAmfor reservation 25 (S).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) framhaller
motiondrerna att Sverige genom det globala partnerskapet Global Deal kan
verka for en global handel som stérker den sociala dialogen, okar takten i
klimatomstéllningen och bidrar till anstdndiga arbetsvillkor for arbetstagare
runt om i vérlden. Motionérerna anser att Sverige ska verka for att utoka och
utveckla Global Deal (yrkande 31).
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Bakgrund

Ar 2016 lanserade Sverige initiativet Global Deal for Decent Work and
Inclusive Growth, kallat Global Deal. Syftet &r att, tillsammans med
Internationella arbetsorganisationen (ILO) och Organisationen for ekonomiskt
samarbete och utveckling (OECD), gora en global satsning pa social dialog
och battre villkor pa arbetsmarknaden globalt. Initiativet handlar om att globa-
liseringens fordelar och vinster ska komma fler till del och att utmaningarna
pé den globala arbetsmarknaden ska hanteras gemensamt. Satsningen syftar
till att skapa béttre I6ner, battre arbetsvillkor, dkad jamstalldhet och mer
jamlikhet for arbetare runt om i vérlden. I centrum star social dialog enligt den
modell som ldnge anvénts i Skandinavien.

| ett svar pa en skriftlig frdga den 7 februari 2024 konstaterade statsradet
Johan Forssell (M) att Sverige l&nge varit den enda bidragsgivaren men att
bade antalet partners och extern finansiering till Global Deal har 6kat under de
senaste aren. | ljuset av den positiva utvecklingen gor regeringen bedémningen
att tiden ar mogen for andra partner att ta en mer framtradande roll, inklusive
nar det géller ordforandeskapet (svar pa fraga 2023/24:536 av Aida Birinxhiku

(S)).

Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om Global Deal behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsrétt (s. 57 f.). Motionsyrkandet avstyrktes.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2023/24:72).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att initiativet Global Deal &r ett globalt
samarbete som framhaller vikten av social dialog pa arbetsmarknader runt om
i vérlden. Mot bakgrund av den centrala roll som social dialog spelar inom den
svenska arbetsmarknadsmodellen framstar det som logiskt att Sverige var en
av de drivande krafterna bakom detta globala initiativ.

Motiondrerna i detta avsnitt anser att det finns en stor potential att fordjupa
samarbetet inom Global Deal och att regeringen darfor bor verka for att Global
Deal utdkas och utvecklas. Utskottet for sin del noterar att Sverige under en
period var den enda bidragsgivaren till initiativet, men att bade antalet partners
och extern finansiering till Global Deal har 6kat under de senaste ren.
Utskottet kan darfor instdmma med regeringen i att tiden & mogen for andra
partners att ta en mer framtradande roll i samarbetet, &ven nar det galler
ordforandeskapet.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet att det aktuella yrkandet bor
avslas.
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1. Tidsbegransade anstéallningar, punkt 1 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-3, 5 och 7 samt
avslar motionerna
2024/25:46 av Martina Johansson (C) yrkande 3 och
2024/25:836 av Jamal EI-Haj (-).

Stallningstagande

Ett tydligt problem pa den svenska arbetsmarknaden &r att manga arbetsgivare
systematiskt anvander tidsbegransade anstallningar trots att de har ett
kontinuerligt arbetskraftsbehov. Det géller framfor allt i kvinnodominerade
arbetaryrken inom vard och omsorg, handel samt hotell- och restaurang-
branschen. Sérskilt orovdckande &r det att de mest osékra formerna av
tidsbegransade anstéllningar, sdsom sarskild visstid och olika former av
behovsanstallningar, &r de former av tidsbegransade anstéllningar som har
okat mest de senaste 15 aren.

Jag beklagar att utskottet inte ser det behov som finns av att starka
anstéllningstryggheten for arbetstagare med tidsbegrénsad anstallning. I likhet
med vad Vansterpartiet framforde nar forslaget om en reformerad arbetsratt
behandlades av riksdagen anser jag att det ar friga om andringar av regelverket
som sammantaget forsamrar anstallningsskyddet och 6kar otryggheten pa
arbetsmarknaden.

Jag anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgarder:

* Lagen (1982:80) om anstallningsskydd (anstéllningsskyddslagen) &ndras
sd att sarskild visstidsanstallning stryks och det i stéllet infors objektiva
kriterier for nar det ar tillatet med visstidsanstallningar.

» Slutbetdnkandet Tid for trygghet (SOU 2019:5) remitteras.

e En utredning tillsatts med uppdrag att utreda konsekvenserna for
anstallningstryggheten for visstidsanstallda i enlighet med Jamlikhets-
kommissionens forslag (SOU 2020:46).

* Regelverket om vikariat i anstéllningsskyddslagen fortydligas i syfte att
forhindra missbruk av anstéllningsformen.
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» Anstallningsskyddslagen andras sa att det tydligt framgar att arbetsgivaren
dels ska ange skal for att en provanstélining avslutas i fortid, dels ska ge
I6pande aterkoppling till den provanstéllde i syfte att géra det majligt for
arbetstagaren att anpassa sig till arbetsgivarens krav och férvéantningar.

2. Sysselsattningsgrad, punkt 2 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6 och
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 23 och
avslar motionerna
2024/25:640 av Roger Hedlund och Mattias Eriksson Falk (bada SD),
2024/25:1521 av Gunilla Carlsson och Dzenan Cisija (bada S),
2024/25:1580 av Karin Sundin (S) yrkande 1,
2024/25:2184 av Zara Leghissa m.fl. (S) och
2024/25:2479 av Sanna Backeskog m.fl. (S).

Stallningstagande

Den arbetstagare som far ett erbjudande om hyvling stalls i praktiken infor att
antingen tacka ja till de farre timmarna och den lagre lénen, eller tacka nej
vilket innebar att det finns sakliga skl for uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Manga har drabbats av detta, inte minst inom handeln. Flera fackforbund har
slagit larm om att deras medlemmar inte langre kan forsorja sig pa sina loner
efter att sysselséttningsgraden hyvlats.

Det stammer visserligen, sdsom utskottet noterar, att en bestimmelse som
reglerar just hyvling nyligen har inforts i lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd (anstéllningsskyddslagen) som en foljd av parternas princip-
overenskommelse. Vansterpartiet bedomde dé att detta var ett steg i ratt
riktning. Jag kan dock konstatera att den nya bestammelsen ar latt att kringga
och dessutom har lett till att ett o6nskat beteende har legitimerats.

Att allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltids-
anstéllningar till deltidsanstallningar innebar att behovet av arbetskraft ofta
tillgodoses av att arbetstagarna far arbeta mertid, dvs. sdan arbetstid som vid
deltidsanstéllningar dverstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid. Det innebér
en stor flexibilitet for arbetsgivarna, som inte behdéver planera sin verksamhet
i forvag, medan arbetstagarna far bara hela risken.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om
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- att lagen (1982:80) om anstéllningsskydd andras s att omreglering av den
anstélldes sysselsattningsgrad (s.k. hyvling) forbjuds

- att arbetstidslagen (1982:673) andras sa att deltidsanstallda arbetstagare
som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade sysselséttningsgrad ges ratt
till en sysselséttningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid.

3. Turordningsreglerna, punkt 3 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 9.

Stallningstagande

Jag konstaterar i likhet med utskottet att den genomférda reformeringen av
arbetsrétten bl.a. har inneburit fler undantag fran turordningsreglerna i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd. Till skillnad frén utskottet och i likhet med
vad Vansterpartiet poangterade nér forslaget antogs anser jag att det ar en
olycklig forandring som riskerar att skapa otrygghet, tysta arbetsplatser och
godtyckliga uppsagningar. For anstillda pd mindre foretag &r situationen
séarskilt allvarlig eftersom bestdmmelserna om turordning déar nérmast blir
skenbara.

Anstéllningsskyddslagen, utan undantagsregeln, ger parterna tillréckligt
utrymme att forhandla fram l6sningar vid uppségningar vid arbetsbrist-
situationer som bade &r rattssékra for den enskilde och motsvarar behoven pé
arbetsplatsen. Nyckelpersoner var, genom kravet pa tillrackliga kvalifika-
tioner, skyddade redan innan undantagsregeln inférdes i bdrjan av 2000-talet.
Det finns saledes ingen anledning att utéka mojligheten att géra undantag fran
turordningen.

Jag anser darfor att regeringen bor terkomma med forslag om att ta bort
ratten for arbetsgivare att ensidigt undanta tre personer fran turordningen i 22 §
anstallningsskyddslagen.
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4. Foretradesratt till ateranstallning, punkt 4 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 4.

Stallningstagande

Jag konstaterar i likhet med utskottet att foretradesratten till ateranstéllning ar
ett av flera omraden som &ndrats i samband med den omfattande reformer-
ingen av arbetsratten. Nar det géller just foretradesratten ser jag positivt pa de
andringar som har gjorts. Till skillnad fran utskottet menar jag dock att
ytterligare andringar behovs for att inte stora grupper arbetstagare, inte minst
unga, ska fortsatta att riskera att stéllas utanfor det skydd som foretradesratten
innebdr. Redan i dag finns det ett stort antal personer som permanent blir
hanvisade till att varva tillfalliga anstallningar med arbetsloshet.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett férslag om att dndra
lagen (1982:80) om anstallningsskydd sa att kvalifikationstiden for foretrades-
ratt till teranstallning forkortas och intrader efter sammanlagt sex manaders
anstallning under de senaste tva aren och tiden under vilken foretradesratten
till ateranstallning galler forlangs till tolv manader efter det att anstallningen
har upphort.

5. Uthyrning av arbetstagare, punkt 5 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10-14.

Stallningstagande

Jag anser att bemanningsforetagens utbredning pé den svenska arbets-
marknaden fér med sig problem som drabbar bade de bemanningsanstallda
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och de anstallda pd kundféretagen. Det bidrar till att splittra arbetstagarna,
hotar tryggheten pa jobbet, forsvarar utveckling av arbetets innehall pa de
arbetandes villkor och stérker arbetsgivarnas makt.

Jag kan i likhet med utskottet konstatera att vissa andringar av regelverket

vid inhyrning av arbetskraft har genomférts. Den nya lagstiftningen innebér
visserligen en forbattring jamfort med tidigare lagstiftning. Jag menar dock att
det kravs helt andra l6sningar pa de problem som inhyrning av arbetstagare
for med sig.

Jag anser darfor att regeringen, for att komma till ratta med de nuvarande

bristerna pd omrédet, bor:

verka for en andring av EU:s bemanningsdirektiv sa att medlemsstaterna
sjdlva kan besluta om bemanningsforetag ska vara tilldtna pa den egna
arbetsmarknaden,

aterkomma med ett forslag om att lag (2012:854) om uthyrning av
arbetstagare (uthyrningslagen) andras s att det blir forbjudet att hyra ut
och hyra in arbetskraft for permanenta arbetskraftsbehov

aterkomma med ett forslag pa en tydlig skrivning i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd dar det uttryckligen framgar att det inte ar tilltet att
hyra in arbetstagare fran bemanningsforetag nar det finns tidigare anstallda
som har foretradesratt till &teranstallning,

aterkomma med ett forslag om att starka den fackliga vetoratten i lag
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, och

aterkomma med ett forslag om att uthyrningslagen kompletteras med en
bestdmmelse som ger arbetstagare och avtalsslutande fackforbund rétt att
pa begaran ta del av bemanningsforetagets affarsavtal.

Stridsatgarder, punkt 6 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 10—12 och
avslar motionerna

2024/25:2004 av John E Weinerhall (M) och

2024/25:2545 av Boriana Aberg (M).
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Stallningstagande

I grund och botten &r den svenska arbetsmarknadsmodellen en styrka.
Konflikten mellan IF Metall och Tesla &r ett tydligt exempel pa vikten av att
lata parterna forhandla tills de nar en 6verenskommelse. Samtidigt maste det
sakerstéllas att smaforetagare och underleverantorer inte drabbas av
arbetsmarknadskonflikter pa ett orimligt satt, vilket kan ske nar andra
fackforbund vidtar sympatidtgarder. Om foretagen som levererar mjukvara,
skoter fastigheter eller hanterar 1T-system riskerar att g& under som en foljd
av en konflikt pa ett storforetag som de inte alls kan paverka, s& blir Sverige
ett mycket riskfyllt land att vara sméféretagare i.
Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om

» att se Over bestimmelserna om sympatiatgarder, sdsom blockader och
strejker, s att de endast riktas mot foretaget dar den ursprungliga strejken
ager rum

- att sakerstalla att de som vidtar sympatiatgarder har ett tydligt ansvar for
att minimera skadan de gor pa foretag och arbetsplatser som inte &r
inblandade i den ursprungliga konflikten

 att sikerstalla att stridsatgarder inte ska kunna anvandas for att tvinga
foretag att ansluta sig till ett kollektivavtal, om en arbetsplats redan har
villkor som &r likvérdiga eller battre.

7. Utstationering av arbetstagare, punkt 7 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 10-14, 16 och 17 samt
avslar motion
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 7.

Stallningstagande

Jag konstaterar att vissa valkomna &ndringar i regelverket for utstationering
genomfodrdes under 2020, som en f6ljd av EU:s dndringsdirektiv. Andringarna
ar dock inte tillrackligt langtgaende pd flera omraden, vilket flera arbets-
tagarorganisationer ocksa har uppmarksammat. Nar utstationering tillats utan
att svenska villkor fullt ut galler for alla pa den svenska arbetsmarknaden finns
alltid en 6ppning for att kunna stalla arbetare mot arbetare. Utlandska foretag
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som verkar i Sverige utan att myndigheterna vet om det riskerar vidare att
Oppna upp for arbetslivskriminalitet och social dumping.

Jag beklagar att utskottet inte ser de behov av férédndringar av regelverket
for utstationering som kravs, bade for att kunna garantera likabehandling
mellan utstationerade och inhemska arbetstagare och for att upprétthalla
ordning och reda pa den svenska arbetsmarknaden.

Jag anser darfor att regeringen bor dterkomma med forslag om att

« inféraen rétt att med stod av stridsatgarder genomdriva ersattning for resa,
kost och logi nar det géller resan fran utsandningslandet till Sverige

o utdka underrattelseskyldigheten till att omfatta dven enskilda som mottar
tjansterna for privat bruk

 infora en ny skadestdndsbestammelse i lag (1999:678) om utstationering
av arbetstagare i enlighet med Byggmarknadskommissionens férslag

» dndra EU:s utstationeringsdirektiv sa att man inte ska kunna flytta arbets-
tagare mellan EU:s lander for att bryta en konflikt pa arbetsmarknaden (en
lex Tesla)

e utvidga systemet med anmaélningsskyldighet for utldndska féretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige s& att sanktionsansvaret omfattar
&ven kdparna, utan undantag

* ge Skatteverket i uppdrag att, i samarbete med Arbetsmiljdverket, forvalta
och utveckla utstationeringsregistret

* ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att intensifiera sin tillsyn dver utstatione-
ringsregistret i enlighet med Byggmarknadskommissionens forslag.

8. Utstationering av arbetstagare, punkt 7 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 7 och
avslar motion
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 10-14, 16 och 17.

Stallningstagande

Tillgangen till utstationerad arbetskraft i Sverige ar viktig for den svenska
ekonomins konkurrenskraft och tillvaxtmajligheter. Mojligheten till utstatio-
nering i kombination med rimliga och likvéardiga lonevillkor tryggades tidigare
genom det som kallades lex Laval i davarande utstationeringslag. Genom de
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&ndringar i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare som
genomfordes 2017 har det skapats en osékerhet om villkoren och en dkad
godtycklighet i ratten att ta till stridsatgarder mot enskilda foretag med
utstationerad personal. Den tidigare regeringen inforde ocksa ytterligare
begransningar genom de &ndringar som tradde i kraft under 2020. Jag anser att
de svenska bestimmelserna gar langre an vad som behovs enligt EU-
direktiven pa omrédet.

Rorligheten for arbetskraft inom EU &r mycket viktig for svenska foretag,
men paverkades kraftigt negativt av coronapandemin, nar granser inom EU
stdngdes med motiveringen att stoppa smittspridningen. Behovet av att
ateruppratta rorligheten for arbetskraft inom EU kommer att vara stort, for att
fa hjulen att snurra igen i den europeiska ekonomin. Sverige bor da finnas
bland de lander som underlattar — inte férhindrar — en sddan utveckling. Jag
beklagar att utskottet inte delar mitt synsatt.

Jag anser darfor att regeringen bor se dver reglerna for utstationering och
anpassa dem utifran hur de var utformade enligt lex Laval.

9. Entreprendrsansvar, punkt 8 (S)

av Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kése (S), Sofia
Amloh (S) och Adrian Magnusson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 30 och
avslar motion
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 20 och 21.

Stallningstagande

Syftet med lagen (2018:1472) om entreprendrsansvar for I6nefordringar &r att
stérka skyddet for arbetstagarnas I6ner och att motverka osund konkurrens
inom bygg- och anldggningsbranschen. | Utredningen om utvérdering och
oversyn av entreprendrsansvaret slds det fast att lagen fungerar pa ett
andamalsenligt satt samt att den har bidragit till att skapa mer ordning och reda
i bygg- och anldggningsbranschen (SOU 2023:26). Utredaren ser dock ett
behov av att dndra lagen pa ett sddant satt att dven uthyrd personal tydligt
omfattas av den. Vi haller med om detta och menar att det ar sjalvklart att en
entreprendr inte ska kunna kringgé lagens ansvar genom att hyra in personal.
Vi beklagar att utskottet inte tydligt tar stéllning for behovet av en sadan
lagéndring.
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Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att genomfoéra den ovan
ndmnda utredningens forslag om att utdka ansvaret for huvudentreprendren
nér det galler I6n for inhyrd personal.

10. Entreprendrsansvar, punkt 8 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 20 och 21 samt
avslar motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 30.

Stallningstagande

Arbetslivskriminaliteten for med sig negativa konsekvenser for enskilda
arbetstagare, foretag och samhéllet. Seridsa foretag ska inte kunna konkurreras
ut av foretag som bryter mot lagar och regler. Lagen (2018:1472) om
entreprendrsansvar for lonefordringar (entreprendrsansvarslagen) verkar ha
bidragit till att det har blivit mer ordning och reda i bygg- och
anlaggningsbranschen, enligt den utvardering som nyligen presenterats av
Utredningen om utvdrdering och ©Oversyn av entreprendrsansvaret.
Utredningen konstaterade ocksd att entreprendrsansvarslagen inte har
inneburit ndgra patagliga negativa konsekvenser for de serisa foretagen. Jag
anser darfor att det kan finnas fordelar med ett entreprendrsansvar som galler
oavsett vilken bransch eller typ av verksamhet en entreprenad avser. En fordel
med en sddan utformning &r att det kan forvantas fa effekt i fall dar det visar
sig finnas behov. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett
forslag om att infora ett entreprendrsansvar pa hela arbetsmarknaden.

Det &r vidare sa att lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stallning
pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen) i dag inte kan tillimpas sa som var
lagstiftarens avsikt. Lagen utformades i en tid da problemet med splittrade
entreprenader och langa underentreprendrskedjor inte forekom pa svensk
arbetsmarknad. Exempelvis bor de fackligt fortroendevalda hos huvud-
entreprendren pa en arbetsplats aven kunna agera for arbetstagare som ar
underentreprendrer, ndgot som de inte fullt ut kan géra enligt nuvarande ord-
ning. Jag anser darfor att regeringen for att komma till ratta med de nuvarande
bristerna pa omréadet bor vidta atgarder for att se over fortroendemannalagen
och entreprendrsansvarslagen.
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11. Arbete via digitala plattformar, punkt 9 (S)

av Patrik Lundgvist (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdse (S), Sofia
Amloh (S) och Adrian Magnusson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 25 och
avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 31 och 32,
2024/25:834 av Jamal El-Haj (-) och
2024/25:2193 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S).

Stallningstagande

Vi ser mer dn garna att det vaxer fram fler jobb inom alla sektorer i Sverige,
men det far inte ske p& bekostnad av sjysta l6ner och arbetsvillkor. De platt-
formsféretag som blivit allt vanligare under senare ar kan, genom att havda att
man endast utgor en tjansteformedling, smita undan sitt arbetsgivaransvar. Till
skillnad fran utskottet menar vi att det finns skal att redan nu vidta &tgérder for
att komma bort fran denna ordning pa arbetsmarknaden. Plattformsarbetare
bor i storre utstrackning betraktas som anstallda och atnjuta rattigheter
darefter, och fler plattformsforetag bor inlemmas i den svenska modellen
genom att teckna kollektivavtal.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor tillsétta en utredning i syfte
att kartlagga och atgarda problemen inom plattformsekonomin.

12. Arbete via digitala plattformar, punkt 9 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 31 och 32 samt
avslar motionerna
2024/25:834 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:2193 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S) och
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2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 25.

Stallningstagande

Det faktum att plattformsforetagen i dag inte betraktas som arbetsgivare och
majoriteten av plattformsarbetarna inte betraktas som arbetstagare gor att
arbetarna gar miste om flera av de rattigheter och den anstéllningstrygghet som
anstallda har. Vidare ar det svart for plattformsarbetare att representeras av
fackforeningar eftersom dessa i regel riktar sig till anstallda och férsvarar
deras rattigheter i relation till en arbetsgivare. Plattformsarbetares utsatthet &r
saledes omfattande. Jag beklagar att utskottet inte ser de behov som finns av
att komma till ratta med problemen pa omradet.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag till ny nationell
lagstiftning som gor det tydligt att plattformsforetag &r att betrakta som
arbetsgivare och plattformsarbetare &ar att betrakta som arbetstagare med de
rattigheter och skyldigheter som féljer av detta.

Né&r det galler plattformsdirektivet kan jag konstatera att enligt det
ursprungliga forslaget skulle anstéliningspresumtionen inforas i samtliga EU-
lander. Det nyligen antagna plattformsdirektivet overlater i stallet till
medlemsstaterna att sjélva reglera plattformsarbetet. Det kommer att leda till
att plattformsarbetare far forbattrade villkor i vissa medlemsstater, men inte i
andra. Det &r en olycklig utveckling. Rimligen bor villkoren for plattforms-
arbetarna forbattras i hela EU — oavsett medlemsstaternas nationella lagstift-
ning, kollektivavtal och praxis. Det kréver en &ndring av plattformsdirektivet.

Jag anser darfor att regeringen bor verka for att &ndra plattformsdirektivet
i syfte att forbattra och skapa likvardiga villkor for plattformsarbetarna i EU.

13. Ratt till ledighet, punkt 10 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:1400 av Daniel Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 20 och
2024/25:1469 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 6,
2024/25:1926 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 9 och
2024/25:2624 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 3.
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Stallningstagande

Smaforetagen har en nyckelroll for Sveriges vag mot okad sysselsattning,
minskad arbetsldshet och starkt samhallsekonomi. Foretagande kan ocksa vara
en vag in pa arbetsmarknaden for personer som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det bor darfor vara en uppgift for politiken att ta bort de
hinder som finns for att fa fler foretag att starta och vaxa. Ett exempel ar
bestdmmelserna om rétten till ledighet for att bedriva néaringsverksamhet, en
mojlighet som givetvis &r bra, men vi anser att tidsperioden bor utokas.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att det
nuvarande taket pa sex manader hojs till minst tolv manader.

Vidare anser vi att bada foraldrarna bor ha en lagstadgad ratt att besoka
modravarden sa snart graviditeten &r ett faktum och modravardsbesok inleds,
oavsett eventuella komplikationer med graviditeten. Under den tidiga gravidi-
teten, t.ex. i samband med ultraljudsundersokningar, kan det &ven férekomma
trakiga besked och da ar det en sjalvklarhet att bada foraldrarna ska ges
mojlighet att vara med.

Vi anser darfor att regeringen bor utreda mojligheten att bada foraldrarna
ska ha lagstadgad rétt att narvara vid besok hos modravarden under hela
graviditeten.

14. Ratt till ledighet, punkt 10 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 6 och
2024/25:1926 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 9 och
avslar motionerna
2024/25:1400 av Daniel Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 20,
2024/25:1469 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 3 och
2024/25:2624 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 3.

Stallningstagande

Foréldrarnas delaktighet redan under graviditeten kan spela en stor roll for hur
fordldraskapet utvecklas och vilket ansvar de tar for barnet och barnets
uppfostran. Till skillnad fran vad som verkar vara utskottets uppfattning anser
jag att mojligheterna for foraldrarna att delta under vardrelaterade besok,
modravarden inkluderad, bor starkas. Jag anser darfor att regeringen bor
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aterkomma med forslag om en lagstadgad ratt till ledighet for foraldrar att
narvara vid vardrelaterade besok i samband med graviditet.

Att vara egenforetagare och att starta nytt &r forknippat med en viss
osakerhet nar det galler bade trygghet och ekonomi. Nar det kommer till att
starta ett foretag finns det ofta ett gap mellan att vilja och att faktiskt gora det.
Har kan politiken en spela en viktig roll genom att skapa battre forutsattningar
for att manniskor ska vaga forverkliga sin idé. Ett satt skulle kunna vara att
utdka mojligheten att ta tjanstledigt for att starta och driva foretag. Detta bor
aven galla d& man tar Gver ett redan befintligt foretag. Jag anser darfor att
regeringen bor aterkomma med férslag om att utéka méjligheten till
tjanstledighet for att starta eller ta dver ett befintligt foretag till tolv manader.

15. Ratt till ledighet, punkt 10 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2624 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 3 och
avslar motionerna
2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 6,
2024/25:1400 av Daniel Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 20,
2024/25:1469 av Tobias Andersson m.fl. (SD) yrkande 3 och
2024/25:1926 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 9.

Stallningstagande

I Sverige rader skolplikt och det &r varje vardnadshavares skyldighet att
sékerstélla att barnen nérvarar i skolan. Syftet ar naturligtvis att sdkra varje
barns ratt till en god utbildning, och darfor vilar det ett stort ansvar pa
skolhuvudmannen for att stod och anpassningar genomfors utifran barnets
behov. Trots detta vittnar alltfor manga foréldrar till barn med funktions-
nedsattning om hur deras narvaro i perioder kravs for att barnets skolgang ska
fungera. | dag finns vissa, mycket begrénsade, erséattningsmdojligheter for
foréldrar till barn som omfattas av lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), men for dvriga finns i princip ingen méjlighet
att fa ersattning for den tid som vardnadshavaren behéver tillbringa i skolan
for att stotta sitt barn nér skolan inte méktar med.

Jag anser darfor att regeringen bor utreda hur fordldrar kan ges ratt till
ledighet fran arbetet, om detta kréavs for att sakerstélla barnets skolgang.
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16. Integritetsskydd i arbetslivet, punkt 13 (S)

av Patrik Lundgvist (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdse (S), Sofia
Amloh (S) och Adrian Magnusson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1488 av Aida Birinxhiku (S) och
avslar motion
2024/25:935 av Lena Johansson (S).

Stallningstagande

Under de senaste aren har det skett en betydande 6kning av kontroll och
6vervakning i arbetslivet. 1 svensk ratt saknas lagstiftning som direkt avser
arbetsgivares ratt att kontrollera och 6vervaka arbetstagare och arbetssdkande.
Liksom utskottet noterar vi att flera utredningar kommit med férslag pé
omradet, men ingen har lett till konkreta atgéarder. Vi beklagar att utskottet inte
ser behovet av tydliga regler for hur och pa vilka grunder arbetsgivares
kontroll och 6vervakning far ske.

Vi anser darfor att regeringen bor se over mojligheterna att stérka
integritetsskyddet i arbetslivet i enlighet med det som anforts i det
ovanstaende.

17. Forkortad arbetstid, punkt 14 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 24 och
avslar motionerna
2024/25:81 av Fredrik Lindahl (SD),
2024/25:620 av Rasmus Ling (MP) yrkande 4 och
2024/25:805 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3.
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Stallningstagande

Det behdvs en mer hallbar arbetsmarknad dar manniskor orkar jobba till pen-
sionsaldern utan att slitas ut i fortid. Det behdvs ocksa béttre forutsattningar
for par att leva jamstéllt. Kortare arbetstid — en generell arbetstidsférkortning
— vore ett avgorande steg i en sadan progressiv och frihetsvidgande utveckling.

Det har alltid funnits ett véxelspel mellan arbetslivets organisering, utform-
ningen av och kraven i kollektivavtal, den allmdnna debatten i samhéllet och
de lagar som styr arbetstiderna. Naturligtvis haller jag med utskottet om att
arbetsmarknadens parter har en central roll i hanteringen av arbetstidsfragor,
men till skillnad frdn utskottet anser jag att det behovs tydligare stod i
lagstiftningen som kan utgéra grund for forhandlingar och avsteg i
kollektivavtal.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
belysa mojligheterna till en generell arbetstidsforkortning.

18. Forkortad arbetstid, punkt 14 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:805 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och
avslar motionerna
2024/25:81 av Fredrik Lindahl (SD),
2024/25:620 av Rasmus Ling (MP) yrkande 4 och
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 24.

Stallningstagande

Jag konstaterar att det gétt 6ver 50 ar sedan 40 timmars arbetsvecka infordes i
Sverige. Mycket har hant i samhéallsutvecklingen sedan dess; fragan om
fyradagars arbetsvecka har wvuxit till en global rorelse och arbetstids-
forkortning har betydande stod bland véljarna. Flera fackférbund, inom béde
TCO- och LO-familjen, har 6ppnat fér mojligheten till arbetstidsforkortning,
och flera politiska partier ar redo att ga vidare i denna fraga. Jag beklagar att
utskottet inte tar tillfallet i akt och for en serids diskussion om méjligheten att
infora en generell arbetstidsforkortning.
Jag anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att

» infora fyra dagars arbetsvecka i Sverige
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e d&ndra arbetstidslagen (1982:673) for att gora det mojligt att infora fyra
dagars arbetsvecka

 tillsatta en statlig utredning for att utreda en generell arbetstidsférkortning,
med deltagande av arbetsmarknadens parter, berérda myndigheter och
relevanta aktorer.

19. Dygnsvila och jour m.m., punkt 15 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 21 och 22.

Stallningstagande

Jag anser att reglerna om dygnsvila behéver bli battre och enklare. Det &r
viktigt med en tydlig skyddslagstiftning for personer som arbetar pa obekvama
och oregelbundna arbetstider eftersom natt- och skiftarbete sliter hart pa
manniskor.

Det ar ocksa angelaget att se dver regelverket och ersattningssystemet for
jourtid. Genom en andring i arbetstidslagen (1982:673) skulle bl.a. de kvinno-
dominerade yrkesgrupper som drabbas av det nuvarande regelverket for jour-
tid dels ges majlighet att arbeta heltid, dels fa I6n for all den tid da de star till
arbetsgivarens forfogande, &ven jourtid.

Naturligtvis haller jag med utskottet om att arbetsmarknadens parter har en
central roll i hanteringen av arbetstidsfragor, men till skillnad fran utskottet
anser jag att det behdvs tydligare stdd i lagstiftningen som kan utgéra grund
for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal. Det &r beklagligt att utskottet inte
ser de behov som finns av att starka arbetstagarnas skydd i lagen.

Jag anser darfor att regeringen bor vidta foljande atgarder for att komma till
ratta med ovannamnda problem pé arbetstidsomradet:

+ Aterkomma med lagférslag om andring i 13 § arbetstidslagen s& att
perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6.

» Se over arbetstidslagen i syfte att den tid som arbetsgivaren férfogar dver,
nar den anstéllde forvantas vara pa en plats som arbetsgivaren anger och
som inte ar det egna hemmet, ocksa ska betraktas som arbetstid och darmed
definieras som utfort arbete.
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20. Delade turer, punkt 16 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 17 och 18 samt
avslar motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 20.

Stallningstagande

Forekomsten av delade turer inom vard och omsorg gor det svart att kombinera
arbetsliv och privatliv pa ett tillfredsstallande sétt. Detta far konsekvenser dven
for kompetensforsariningen och vi kan konstatera att dessa sektorer under lang
tid har praglats av bemanningsproblem. Det &r olyckligt att utskottet inte ser
de behov av &tgarder som finns for att komma till ratta med problemen pa
omradet.

Vi anser darfor att regeringen bor verka for att ofrivilligt delade turer
avvecklas.

Vi anser ocksa att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utreda
konsekvenserna av ofrivilligt delade turer ur ett arbetsmiljéperspektiv.

21. Delade turer, punkt 16 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 20 och
avslar motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 17 och 18.
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Stallningstagande

Delade turer har negativa konsekvenser for den enskildes hélsa och familjeliv.
Det &r inte rimligt att arbetstagare tvingas betala med sin hélsa och fritid for
att tillgodose arbetsgivares behov av flexibilitet och precisionsbemanning. De
forsok som vissa fackforbund har gjort att begrénsa delade turer genom avtal
har varit bra, men det behdvs dven stéd i lagstiftningen, exempelvis genom
négon typ av forbud, som kan utgéra grund for férhandlingar och avsteg i
kollektivavtal. Jag beklagar att utskottet inte ser det behov som finns av
initiativ fran lagstiftaren pd omradet.

Jag anser darfor att regeringen bor dterkomma med forslag om att begransa
forekomsten av delade turer genom dispositiv lagstiftning.

22. Villkoren vid husligt arbete, punkt 17 (S)

av Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdse (S), Sofia
Amloh (S) och Adrian Magnusson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 26.

Stallningstagande

Vi anser att det finns skal att lyfta fram den problematik som kringgardar lagen
om arbetstid m.m. i husligt arbete och personer som utfor arbete i sin
arbetsgivares hem. Forvisso noterar vi liksom utskottet att det under senare ar
gjorts lagéndringar som lett till vissa forbattringar av arbetsvillkoren for denna
grupp av arbetstagare. Men for att verkligen komma till ratta med de problem
som fortfarande finns anser vi att det krdvs en bredare dversyn med inrikt-
ningen att ge arbetstagare som jobbar hemma hos andra samma villkor i fraga
om arbetstider, arbetsmiljo och arbetsrétt som andra yrkesgrupper. Vi beklagar
att utskottet inte ser det behov som finns av atgéarder pa omradet.

Vi anser darfor att regeringen bor se 6ver lagen (1970:943) om arbetstid
m.m. i husligt arbete i enlighet med vad som anforts ovan.
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23. Den svenska arbetsmarknadsmodellen och EU, punkt 18
(SD)
av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och Mats Arkhem (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 3 och 5 samt
avslar motionerna
2024/25:2764 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) och
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 9.

Stallningstagande

Vi anser att det &r viktigt for alla nationer att bevara sjalvbestimmandet och
den nationella suveréniteten. Det géller inte minst inom det arbetsmarknads-
politiska omradet dar vi motsatter oss att EU fa mer inflytande, vilket ar vad
som nu sker genom de forslag som laggs fram inom ramen for den europeiska
pelaren for sociala rattigheter. Vi anser att den svenska modellen, som bygger
pé att parterna kommer 6verens om vilka regler och villkor som ska galla pa
den svenska arbetsmarknaden, maste varnas. Till skillnad fran vad som verkar
vara utskottets uppfattning anser vi att regeringen bor vara mycket mer aktiv i
denna fraga.
Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgérder:

» At Sverige ska bista arbetsmarknadens parter och agera for ett nationellt
och permanent undantag fran EU:s arbetstidsdirektiv.

* Att genomfdrande av minimilonedirektivet omedelbart ska rivas upp om
Danmark och Sverige vinner framgang i EU-domstolen.

24. Den svenska arbetsmarknadsmodellen och EU, punkt 18 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
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2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 9 och

avslar motionerna

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 3 och 5 samt
2024/25:2764 av Ann-Sofie Lifvenhage (M).

Stallningstagande

Den europeiska pelaren for sociala réttigheter har, trots 16fte om att den inte
skulle stéta sig med medlemslandernas befintliga arbetsmarknadspolitik, lett
till en rad rattsligt bindande initiativ frdn kommissionen pa det social- och
arbetsmarknadspolitiska omréadet. Detta har lett till att den svenska arbets-
marknadsmodellen &r hotad och om de forslag som aviserats genomfors
kommer den inte att finnas kvar i sin nuvarande form.

For mig har det alltid varit sjalvklart att beslut om arbetsmarknad och
sociala skyddsnat behover fattas utifran hur det ser ut och fungerar i respektive
medlemsland. Vi behdver vérna den svenska arbetsmarknadsmodellen och
anvanda ratt verktyg i ratt sasmmanhang. Till skillnad fran utskottet anser jag
att regeringen bor vara mycket mer aktiv i fragan.

25. Global Deal, punkt 19 (S)

av Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdse (S), Sofia
Amloh (S) och Adrian Magnusson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 19 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 31.

Stallningstagande

Genom det globala partnerskapet Global Deal kan Sverige verka for en global
handel som stéarker den sociala dialogen, dkar takten i klimatomstallningen och
bidrar till ansténdiga arbetsvillkor for arbetstagare runt om i vérlden. Darfor
ar det viktigt att Sverige gar i spetsen for att utoka och utveckla Global Deal,
bl.a. genom att lyfta initiativet i bilaterala kontakter och tillféra mer resurser.

Vi beklagar att utskottet inte ser de risker som finns att arbetet for en mer
inkluderande, langsiktig och héllbar handel véxlas ned. Och vi noterar givetvis
med oro regeringens planer pa att backa ur detta viktiga samarbete.

Vi anser i stallet att regeringen bor vidta atgarder for att utoka och utveckla
Global Deal.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2024/25

2024/25:42 av Nima Gholam Ali Pour (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
utreda att enskilda I6ntagare och arbetsgivare ska ha mojligheten att vacka
talan i Arbetsdomstolen om det finns synnerliga skél, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2024/25:46 av Martina Johansson (C):

3.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
anstallningsformerna behdver bli mer flexibla och tillkdnnager detta
for regeringen.

2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

10.

11.

12.

13.

14.

16.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
ersattning for resa, kost och logi vad galler resan fran
utsandningslandet till Sverige ska fd genomdrivas med stod av
stridsatgarder och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
underréttelseskyldigheten &ven bdr omfatta enskilda som mottar
tjansterna for privat bruk och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en ny skadestandsbestammelse i utstationeringslagen i enlighet
med Byggmarknadskommissionens forslag och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor verka for att andra EU:s utstationeringsdirektiv sa att
man inte ska kunna flytta arbetstagare mellan EU:s lander for att bryta
en konflikt pa arbetsmarknaden — en lex Tesla — och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att systemet
med anmaélningsskyldighet for utlandska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige bor utvidgas sa att dven koOparna, utan
undantag, omfattas av sanktionsansvaret och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Skatteverket bor fa i uppdrag att, i samarbete med Arbetsmiljéverket,
forvalta och utveckla utstationeringsregistret och tillkdnnager detta for
regeringen.
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20.

21.

3L

32.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att intensifiera sin

tillsyn Over utstationeringsregistret i enlighet med
Byggmarknadskommissionens forslag och tillkadnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inféras ett entreprendrsansvar pad hela arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
fortroendemannalagen och lagen om entreprendrsansvar for
Iénefordringar och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inforas ny nationell lagstiftning som tydliggor att plattformsforetag ar
att betrakta som arbetsgivare och plattformsarbetare &r att betrakta som
arbetstagare med de rattigheter och skyldigheter som féljer av detta och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor verka for att forandra plattformsdirektivet i syfte att
forbéattra och skapa likvardiga villkor for plattformsarbetarna i EU och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:81 av Fredrik Lindahl (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
forbattringar och andra forslag pa atgarder kring arbetsmiljo och
arbetsmarknad for nattarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:196 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
(1982:80) om anstallningsskydd bor &andras sd att sarskild
visstidsanstallning utgar och det i stallet infors objektiva kriterier for
nar det ar tilldtet med visstidsanstallningar och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
slutbetédnkandet fran Utredningen for hallbart arbetsliv dver tid, Tid for
trygghet (SOU 2019:5), bor remitteras och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsitta en utredning med uppdrag att utreda
konsekvenserna for anstallningstryggheten for visstidsanstallda i
enlighet med Jamlikhetskommissionens forslag och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning bor forkortas
och intrada efter sammanlagt sex maénaders anstillning under de
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10.

11.

12.

13.

14.
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senaste tvd aren och att tiden under vilken foretradesratten till
ateranstdllning galler bor forlangas till tolv manader efter
anstallningens upphdrande och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regelverket kring vikariat bor fortydligas i syfte att férhindra missbruk
av anstallningsformen och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
(1982:80) om anstallningsskydd bor 4ndras sé att omreglering av den
anstalldes sysselséttningsgrad (s.k. hyvling) férbjuds och tillk&nnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
(1982:80) om anstallningsskydd bor andras sa att det tydligt framgar
att arbetsgivaren dels ska ange skal for att en provanstalining avslutas
i fortid, dels ska ge lopande aterkoppling till den provanstéllde under
provanstallningens gang i syfte att gora det mojligt for arbetstagaren
att anpassa sig till arbetsgivarens krav och forvantningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ratten
for arbetsgivare att ensidigt undanta tre personer fran turordningen ska
tas bort ur 22 § lagen om anstéllningsskydd och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor verka for en dndring av EU:s bemanningsdirektiv sa att
medlemsstaterna sjélva kan besluta huruvida bemanningsforetag ska
vara tillatna pa den egna arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare bor andras sa att det blir
forbjudet att hyra ut och hyra in arbetskraft for permanenta
arbetskraftsbehov och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag pa en tydlig skrivning i
lagen om anstallningsskydd dar det uttryckligen framgar att det inte &r
tillatet att hyra in arbetstagare fran bemanningsforetag nar det finns
tidigare anstallda som har foretradesratt till ateranstallning, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att den
fackliga vetoratten i lagen om medbestdammande i arbetslivet bor
stérkas och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att lagen
om uthyrning av arbetstagare bor kompletteras med en bestammelse
som ger arbetstagare och avtalsslutande fackforbund ratt att pa begéran
ta del av bemanningsforetagets affarsavtal och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2024/25:469 av Josef Fransson (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda hur man
med lagstiftning kan komma till ratta med missbruket att 16sa ut anstéllda och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag om att utdka mojligheten till
tjanstledighet for att starta eller ta dver ett befintligt foretag till 12
manader och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:620 av Rasmus Ling (MP):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om mer flexibel
arbetstid och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:640 av Roger Hedlund och Mattias Eriksson Falk (bada
SD):
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda en

lagéndring for att ge offentliganstallda ratt till heltidsarbete och tillkdnnager
detta for regeringen.

2024/25:805 av Leila Ali EImi m.fl. (MP):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
bor infora fyra dagars arbetsvecka och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra

arbetstidslagen for att mojliggora inférandet av fyra dagars arbetsvecka
och tillk&nnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en statlig utredning med deltagande av arbetsmarknadens parter,
berérda myndigheter och relevanta akttrer och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:834 av Jamal El-Haj (-):

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om behovet av en
6versyn av arbetsvillkoren for arbetstagare i gigsektorn och tillkdnnager detta
for regeringen.

2024/25:836 av Jamal El-Haj (-):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av en
oversyn av tgarder for att 4stadkomma en battre och tryggare arbetsmarknad
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samt fler trygga tillsvidareanstallningar pa heltid och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:935 av Lena Johansson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver reglerna
for arbetsgivares mdjlighet att rutinméssigt begdra utdrag ur
belastningsregistret och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

20. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att delade
turer bor begransas genom dispositiv lagstiftning och tillkdnnager detta
for regeringen.

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att 13 §
arbetstidslagen bor andras sa att perioden som ska ingé i dygnsvilan
blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan
kl. 22 och Kl. 6, och tillkdnnager detta for regeringen.

22.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor ses dver med syftet att den tid som
arbetsgivaren forfogar over, dar den anstallde forvantas vara pé en av
arbetsgivaren angiven plats som inte ar i det egna hemmet, ocksa ska
betraktas som arbetstid och darmed definieras som utfort arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

23.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor andras sd att deltidsanstallda
arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselséttningsgrad ges ratt till en sysselsattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid och tillk&nnager detta for regeringen.

24.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att belysa
mojligheterna till en generell arbetstidsforkortning och tillkdnnager
detta for regeringen.

2024/25:1400 av Daniel Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheten att bada foraldrarna ska ha lagstadgad ratt att narvara vid
bestk hos madravarden under hela graviditeten och tillkannager detta
for regeringen.

2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD):

20.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska sakerstalla lagstadgad ratt for bada foraldrarna att
narvara vid modravardsbesok fran det att graviditeten ar bekréaftad och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2024/25:1469 av Tobias Andersson m.fl. (SD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utdka
tiden for tjanstledigt for att bedriva néringsverksamhet och tillkannager
detta for regeringen.

2024/25:1488 av Aida Birinxhiku (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Gver
mojligheterna att stérka integritetsskyddet i arbetslivet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2024/25:1521 av Gunilla Carlsson och Dzenan Cisija (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Gver
mojligheten till atgarder i syfte att minska férekomsten av hyvling av arbetstid
och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1580 av Karin Sundin (S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att stélla
tydligare krav pé offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade
foretag géllande heltid som norm och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1926 av Isabell Mixter m.fl. (V):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om att inféra en lagstadgad ratt
till ledighet for foraldrar att narvara vid vardrelaterade besok i samband
med graviditet och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2004 av John E Weinerhall (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att 6vervdga om
mdéjligheten att vidta sympatidtgarder ska begransas och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:2184 av Zara Leghissa m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att heltid ska vara
norm pa svensk arbetsmarknad och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:2193 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om bttre villkor inom
gig-ekonomin och tillkannager detta for regeringen.
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2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att Sverige
ska bista arbetsmarknadens parter och agera for ett nationellt och
permanent undantag fran EU:s arbetstidsdirektiv och tillkannager detta
for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
implementeringen av minimildnedirektivet omedelbart ska rivas upp
om Danmark och Sverige vinner framgéang i EU-domstolen, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

17.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
ofrivilligt delade turer och tillk&nnager detta for regeringen.

18.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att utreda konsekvenserna av ofrivilligt
delade turer ur ett arbetsmiljoperspektiv och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:2479 av Sanna Backeskog m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om efterlevnaden av
heltid som norm och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2545 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervéga att
starka avtalsfriheten for foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2624 av Mérta Stenevi m.fl. (MP):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att utreda
ratt till ledighet fran arbetet for vardnadshavare under skoltid under
vissa omstandigheter och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:2764 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Gver
mojligheterna till hur en implementering av arbetstidsdirektiv som méjliggor
dygnsarbete inom blaljusverksamheten kan utarbetas fér svensk
arbetsmarknad for att sakra kompetens och civilt forsvar och tillkdnnager detta
for regeringen.

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C):

7. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
reglerna kring utstationering och anpassa dessa utifrdn hur det var
utformat enligt den s.k. lex Laval och tillkdnnager detta for regeringen.



10.

11.

12.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
motverka all  EU-lagstiftning som hotar den  svenska
arbetsmarknadsmodellen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
lagstiftningen for sympatidtgarder, sdsom blockader och strejker, sa att
de endast bor riktas mot foretaget dar den ursprungliga strejken dger
rum och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
sakerstalla att de som vidtar sympatiatgarder bor ha ett tydligt ansvar
for att minimera skadan man gor pa foretag och arbetsplatser som inte
&r inblandade i den ursprungliga konflikten och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
lagstiftningen for att sakerstélla att om en arbetsplats redan har villkor
som ar likvardiga eller battre an kollektivavtal, att stridsatgarder da inte
ska kunna anvéndas for att tvinga foretagen att ansluta sig till ett
formellt kollektivavtal, och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

25.

26.

30.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en utredning i syfte att kartligga och &tgarda problemen inom
plattformsekonomin och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en dversyn
av lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utoka
ansvaret for huvudentreprendren géllande 16n for inhyrd personal i
linje med vad som féreslas i SOU 2023:26 och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S):

3L

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utoka
och utveckla Global Deal och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2025
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