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Villkor pa den europeiska arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att trygga saviél
den fria rorligheten som de fackliga fri- och réttigheterna 1 hela EU och tillkdnnager
detta fOor regeringen.

Motivering

Sverige ska konkurrera med kunskap och kompetens — inte med laga l6ner. Svenska
kollektivavtal ska gilla i Sverige. For det krdvs starka parter pa arbetsmarknaden.

Ritten for alla EU-medborgare att fritt rora sig och arbeta var de vill inom EU &r en
hornsten 1 det europeiska samarbetet. Men en gemensam europeisk arbetsmarknad far
inte leda till forsdmrade villkor for Europas lontagare. Rorlighet ska g& hand i hand med
social trygghet, ett hogt arbetstagarskydd och goda arbetsvillkor for alla arbetstagare,
oavsett var de kommer fran.

Det ér inte acceptabelt att 16ntagare konkurrerar med varandra med 16ner, hélsa och 1
viérsta fall livet som insats. Samtidigt har foretagare som gor ritt for sig och foljer
svenska regler och avtal svart att hdvda sig mot oseriosa konkurrenter.

I Sverige ér kollektivavtalet grunden for réttvisa villkor pé arbetsmarknaden och en
viktig funktion ar att skapa samma konkurrensvillkor for alla foretag. Men det blir allt
vanligare att seridsa foretag, som forsoker konkurrera med schysta villkor, slas ut pa
grund av att andra foretag shoppar runt bland EU-lénders olika skattesystem for att hitta
billigaste 16sningen for att driva sitt foretag.

Svenska kollektivavtal ska gilla i Sverige. Den fria rorligheten ska garantera att
minniskor kan rora sig fritt dver grinserna, inte att foretag ska utnyttja denna réttighet
for att dumpa loner och arbetsvillkor eller sld ut seridsa foretag som har schyssta villkor.

Utstationeringskommittén har darfor forslag pd fordndringar for att stiarka
kollektivavtalens stidllning i utstationeringssituationer. Forslaget stimmer béttre dverens
med den svenska arbetsmarknadsmodellen &n de regler som infordes efter Lavaldomen.
De svenska arbetstagarorganisationerna ska inte hindras att vidta stridsatgirder for
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svenska kollektivavtal med minimivillkor, oavsett de villkor den utstationerande
arbetsgivaren tillimpar.

Men det racker inte. Utstationeringsdirektivet maste ocksé fordandras. Lika 16n och
andra erséttningar ska gélla for ocksd utstationerade arbetstagare. Det dr nddvindigt att
hjdlpas ét for att skapa ett socialt Europa for jobb och tillvéxt. Den fria rorligheten
mdste virnas samtidigt som den aldrig far 6verordnas fackliga réttigheter. Regeringen
bor beakta detta i det fortsatta arbetet for en béttre och mer hallbar arbetsmarknad 1 EU.
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