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Sammanfattning

Miljopartiet de grona anser att arbetsmarknadspolitiken framst ska syfta till
att forena ménniskors rétt till arbete och arbetsmarknadens behov av kvalifi-
cerad arbetskraft.

Vi kan konstatera att regeringens arbetsmarknadspolitik inte varit tillrack-
ligt traffsdker. Det giller i det uppkomna ldget med ekonomi- och jobbkris
men ocksd under hogkonjunkturen fanns det mycket 1 dvrigt att 6nska. Det
giller i synnerhet trygghetssystemen.

Regeringens drastiska forsamringar av arbetsloshetsforsdkringen har fatt
mycket allvarliga konsekvenser. En halv miljon ménniskor har l&dmnat forsék-
ringen och ytterligare tiotusentals, frimst unga ménniskor som nyligen intratt
pé arbetsmarknaden, har avstatt medlemskap i arbetsloshetsforsakringen.
Maénga av dessa har hamnat i mycket svira ekonomiska forhéllanden vid
arbetsloshet.

Det ar bland annat mot denna bakgrund som Miljopartiet foreslar en om-
fattande reformering av trygghetssystemen. Vi vill ha en arbetslivstrygghet
som omfattar alla i arbetskraften och som solidariskt finansieras via skattesy-
stemet. | arbetslivstrygghetsforsakringen bakar vi samman den nuvarande
arbetsloshetsforsdkringen och sjukforsdkringen, vilket bland annat motverkar
det nuvarande problemet med att manga hamnar mellan de bigge systemens
stolar.

For att klara omstdllningen till ett hallbart samhélle krdvs bade fortsatt
strukturomvandling av svensk ekonomi i héllbar riktning, och att nya jobb
skapas. Miljopartiet ser tre viktiga omraden som ar fortsatt hogprioriterade for
den grona omstéllningen av samhéllet och som samtidigt kommer att skapa
sysselsdttning och nya jobb:
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?  Genom utvecklingen av ny, renare, effektivare teknik och teknologier
som leder till en héallbar omstdllning av produktionen kan néringslivet ut-
vecklas och ny sysselséttning, export och ekonomisk utveckling skapas.

?  Ett bittre och ansvarsfullare nyttjande av Sveriges naturresurser leder till
fler ekologiskt hallbara jobb. Genom att forvalta naturresurserna béttre
kan nya jobb skapas inom traditionella grona néringar som skogen och
jordbruket.

?  En fortsatt ekologiskt klimathallbar omvandling av infrastruktur, bosta-
der och energiforsorjning kommer att generera nya jobb samtidigt som
det leder till ett hallbarare samhille.

Miljopartiets konkreta forslag pa omréadet, miljo ger jobb, finns i huvudsak i
vara kommittémotioner for utgiftsomradena 21, 22 och 24.
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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar med foljande dndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen under utgiftsomrdde 13 Integration och jamstilldhet.

Anslagsforindringar
(miljoner kronor)
Anslag 2010 2011 2012
1:2 Kommunersattningar vid flyktingmottagande 150 150
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 20 20 20
2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m. 89 91 91
3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgéarder 365 365
Summa for utgiftsomradet 109 626 626

2. Riksdagen anvisar med f6ljande dndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen under utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

Anslagsforindringar
(miljoner kronor)

Anslag 2010 2011 2012
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersdttning och aktivitets-

stod -316 297 3999
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program

och insatser 1470 1470 965
2:1 Arbetsmiljoverket 50 50 50
2:6 Arbetslivsinstitutet 50 50 50

Livsinriktad rehabilitering 500 500
Summa for utgiftsomradet 1754 2367 5064

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsloshetsavgifter bor avskaffas och ersittas med ett
system som solidariskt utjamnar avgifterna till arbetsloshetsforsékringen.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det behdvs insatser for information, kunskapsutveckl-
ing, samordning och kompetensutveckling samt en dversyn av relevanta
lagar och regler vad giller socialt foretagande.’

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Accessprojektet kan finansieras inom ramen for anslag
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

6. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att staten, inom ramen for anslag till arbetsformedling, ska
ge ekonomiskt stdd till arbetsformedlingar som drivs av kollektivavtals-
slutande parter pa arbetsmarknaden.

' Yrkande 4 hinvisat till NU.



Fel! Okidnt namn pa
Utgiftsomrdde 13 Integration och jimstélldhet
En politik for lika rattigheter

Alla har inte samma réttigheter och mojligheter att verka i vart samhille. I
statistiska granskningar av arbetsmarknaden, den politiska arenan och brotts-
utsattheten framtrider uppenbara olikheter mellan olika grupper. An tydligare
blir skillnaderna i ménniskors egen upplevelse av samhéllet. Om man tar sig
tid att lyssna pa ménniskors beréttelser — om fruktlds jakt pa arbete, om sex-
istiska kridnkningar i form av ord, tafs och vald, om timslangt s6kande efter
ett kafé dér rullstolen kommer in — s kan man omdgjligt hdvda att Sverige ar
ett jamstallt eller jamlikt land att leva i.

Politiken mot diskriminering behdver skdrpas och utvecklas. Framfor allt
maste vi sdkra att minniskor som diskriminerats har reell mgjlighet att fa
kompensation och upprittelse.

Nu ér tid att g& vidare och utveckla en politik som inte begrinsas till ett
strikt antidiskrimineringsperspektiv. Var politik for lika réttigheter bygger pa
insikten om att formell likabehandling inte ricker. Mdtet mellan méanniskors
olika forutsdttningar och samhéllets normer innebdr att varje sammanhang
maste granskas ur de utsatta gruppernas perspektiv.

Miljopartiet har drivit att det maste finnas en politik mot diskriminering
och féatt gehor for att stod ges for lokalt antidiskrimineringsarbete, ett okat
stod till de tidigare olika ombudsménnen, samt andra diskrimineringsatgérder.
Miljopartiets samlingsnamn for denna politik bendmner vi en politik for lika
rattigheter. Nedan sammanfattas de budgetpaverkande forslagen.

Organisationsstod

En nddvindig del av ett samhélle som stravar efter lika rittigheter &r att ut-
satta grupper har forutsittningar att sjalva formulera sitt perspektiv och att
aktivt pdverka samhillet. Endast de som sjélva drabbas av samhéllets normer
kan beskriva vad det innebir och vilka atgdrder som behover vidtas. Staten
bor darfor sakra ett 1langsiktigt stod till foretrddare for handikapporganisation-
erna, RFSL och andra foretradare for HBT-personer samt kvinnors organise-
ring. For detta arbete avsitts 70 miljoner kronor arligen.

Diskrimineringsombudsmannen

Myndighetens arbetsomrade ar stort och mycket omfattande och Diskrimine-
ringsombudsmannen, DO, utfor utifran sina forutséttningar ett bra arbete.
Trots det finns oroande tendenser i vart land, liksom i vara grannlénder, som
tyder pa att sévél rasism som homofobi far okat fotfaste. Organisationer och
politiska partier som i sina program uttalar forakt fér de i diskrimineringsla-
gen faststéllda diskrimineringsgrunderna véxer sig starkare.

Aven utvirderingarna av myndigheters arbete mot diskriminering visar pa
ett fortsatt behov att identifiera effektiva atgdrder mot diskriminering. Det
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giller sdrskilt hur strategier bor utformas och genomforas for att ickediskri-
mineringsperspektivet ska genomsyra verksamheterna.

Mot denna bakgrund menar vi att anslaget till Diskrimineringsombuds-
mannen bor hojas med 20 miljoner kronor per ar 2010, 2011 och 2012, i jam-
forelse med regeringens forslag.

Antidiskrimineringsklausuler

Erfarenheter frdn bland annat USA visar att antidiskrimineringsklausuler ar
ett kraftfullt verktyg for att astadkomma forédndringar i arbetslivet. I enlighet
med forslaget i Det blagula glashuset, SOU 2005:56, bor regeringen anta en
forordning som innebér att en sddan ska tilldimpas i alla statliga upphandling-
ar. Regeringen bor ocksé sékerstilla att klausulerna foljs upp, sa att en reell
press sétts pa de upphandlande foretagen. En funktion for att stotta myndig-
heterna i arbetet bor inréttas i Finansdepartementet. DO bor ges motsvarande
uppdrag for kommunernas upphandling. For detta arbete avsétter Miljopartiet
5 miljoner kronor per ar 2010-2012.

Hbt-kompetens i virden

Som vérdtagare 4r man i regel i en utsatt position. Samtidigt spelar bemdtan-
det fran vardpersonalen stor roll for behandlingsresultatet. Om inte vardappa-
raten formar att mota alla pé ett korrekt och inkluderande sitt innebér det att
en stor del av befolkningen i praktiken har sdmre rétt till sjukvérd &n majori-
teten. Det géller inte minst pa ungdoms- och mddravardsmottagningar, dar
kunskapen om situationen for till exempel Hbt-personer eller personer med
utldndsk bakgrund kan vara bristféllig. Socialstyrelsen bor darfor ges ett sér-
skilt uppdrag att sdkerstdlla likardttskompetensen inom varden. For detta
arbete avsitter Miljopartiet 6 miljoner kronor arligen 2010-2012.

Centrum mot rasism

Centrum mot rasism ska som en paraplyorganisation samla de etniska minori-
tetsorganisationerna och andra frivilligorganisationer som arbetar mot rasism
och framlingsfientlighet. Funktionen dr betydelsefull, savél for landets orga-
nisationer som for staten. Motsvarande konstruktion finns for exempelvis
ungdomsorganisationer, handikapporganisationer och inom idrottsrorelsen.
Aven om Centrum mot rasism dragits med svarigheter har det en oumbirlig
roll att spela och har alla forutsittningar att, med en sikrad stabil och langsik-
tig finansiering, fylla den funktionen. Vi tillfér 3 miljoner kronor 2010 for att
Centrum mot rasism ska kunna fortsitta sin verksamhet. Anslaget 6kar déref-
ter till 5 miljoner kronor &rligen 2011 och 2012.

Antidiskrimineringsbyraerna for insamlande av statistik

Resurser bor tillforas antidiskrimineringsbyrderna for att de ska kunna fora
statistik som mojliggdr jamforelser Gver tid och mellan olika delar av landet.
For att mojliggora detta avsitter vi 5 miljoner kronor arligen 2010-2011.



Kommunersattningar vid flyktingmottagande

Miljopartiet menar att det ar viktigt att fler kommuner solidariskt delar det
nationella ansvaret for flyktingmottagande. Vi blir alltmer bekymrade dver en
situation dér ett fatal kommuner tar emot allt fler flyktingar medan andra
kommuner inte tar emot nagon. Vi tror inte att det dr bra for den enskilde
flyktingen som kommer till Sverige.

Miljopartiet foresléar att anslaget, Kommunersittningar vid flyktingmotta-
gande, tillfors 150 miljoner kronor per ar 2011 och 2012, utdver vad rege-
ringen foreslar. Med géillande prognos for mottagande av flyktingar innebér
tillskottet ungefdr 10 000 kronor per mottagen flykting.

Jamstélldhetssatsningar

Regeringen anslar 400 miljoner kronor 2010 for sdrskilda jamstalldhetsatgar-
der. For tiden dérefter, 2011 och 2012, foreslar regeringen att anslaget mins-
kas med 365 miljoner kronor till 35 miljoner kronor arligen.

Miljopartiet anser inte att det dr dags att minska anslaget for sérskilda jaim-
stalldhetsatgirder, eftersom det fortfarande finns mer att gora for att framja en
god jamstélldhet. Vi satsar pengar under 2011 och 2012 for att kompensera
for regeringens minskade anslag. Vidare omfordelar vi regeringens pengar
under 20102012 till dtgérder som vi tycker bor ha hogre prioritet.

For att fraimja en stirkt styrning, kontinuerlig uppfoljning, samordning
samt kunskapsspridning behovs ett sérskilt jamstélldhetsrdd med denna upp-
gift. Genom 6kad samordning, omvérldsbevakning, utbildning, kunskapsut-
veckling, informationsspridning samt stod for jamstilldhetsintegrering kan
jamstalldhetspolitiken utvecklas pé ett starkare och mer effektivt sétt.

Miljopartiet vill att ytterligare medel tillskjuts kvinnojourerna som genom-
for ett vitalt arbete for kvinnofrid i samhéllet genom stod for véaldsutsatta
kvinnor och barn. Kvinnojourerna &r de som har langst erfarenhet av att ar-
beta med valdsutsatta kvinnor och barn i Sverige och behover sirskilt stod for
sitt arbete.

Det behdvs satsningar mot vald som sker i hederns namn. Bristen pa skyd-
dade boenden for tjejer och kvinnor maste motverkas genom att staten tar ett
sarskilt ansvar for detta.

Forskning om méns véld behover ytterligare sarskilda medel. Mins vald ar
en frdga som ofta separeras utifrin vem som &r brottsoffret, men det faktum
att ett maskulint beteendemdnster innehéller vald maste problematiseras ytter-
ligare och kunskapen om detta méste spridas. Dessutom behdver utvardering-
ar av den verksamhet som i dag bedrivs mot valdsamt och aggressivt beteende
hos mén ytterligare stod. En sdrskild nationell jourtelefon for médn som soker
stdd i en kris, for stod mot ett valdsamt och aggressivt beteende behdver inrat-
tas. Organisationer som fokuserar pa att ge professionellt stod till mén med
aggressionsproblem och valdsbeteende behdver ytterligare medel.

Okiant namn pa
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Sammanfattning av anslagsforandringar
utgiftsomrade 13

Anslagsforindringar
(miljoner kronor)

Anslag 2010 2011 2012
1:2 Kommunersittningar vid flyktingmottagande 150 150
2:1 Diskrimineringsombudsmannen 20 20 20
2.2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m. 89 91 91
3:1 Sérskilda jamstalldhetsatgéarder 365 365
Summa for utgiftsomradet 109 626 626
Specifikation av anslag 2:2 2010 2011 2012
Antidiskrimineringsklausuler 5 5 5
Organisationsstod 70 70 70
Hbt-kompetens i varden 6 6
Centrum mot rasism 3 5

Antidiskrimineringsbyrderna for insamlande av

statistik 5 5 5
Specifikation av anslag 3:1 2010 2011 2012
Omprioriteringar och tilligg i anslag

Jamstélldhetsrad 120 120 120
Stod till kvinnojourer 100 100 100
Nationell jourtelefon for mén, stod i kris och

véldsbeteende 20 20 20
Professionella kriscentrum for méan 30 30 30
Vild i hederns namn, skyddade boenden 20 20 20
Informationssatsning vald i samkonade relat-

ioner 20 20 20
Utbildning av vardpersonal, vald i relationer 20 20 20

Forskning om méns vald och utvirdering av
stodinsatser for valdsamma méan 20 20 20

Parlamentarisk arbetsgrupp for mén och jam-

stilldhet 10 10 10
Stod till organisationer som arbetar mot méns

vald 40 40 40
Delsumma 400 400 400

Miljopartiet vill hoja kommunerséttningen vid flyktingmottagande. Vi satsar
ocksa pa kraftigt forstérkta insatser mot diskriminering genom att tillféra
medel till ett flertal projekt och atgérder. Miljopartiet foreslar att anslaget
Sérskilda jamstéilldhetsatgérder hojs med 365 miljoner kronor 2011 och 2012
i jamforelse med regeringens forslag, samtidigt omprioriterar vi bland de
projekt som de nuvarande pengarna gér till.



Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

En reformerad arbetsloshetsforsékring

Nar regeringen for cirka tre ar sedan fordndrade reglerna for att ha rétt att ta
del av arbetsloshetsforsdkringen mottes forslagen med all réitt av starka och
omfattande protester. Atgirderna var orattvisa och i en del fall obegripliga,
sérskilt som regelfordndringarna i en del fall helt uppenbart motverkar det
som regeringen siger sig grunda sin politik pa, arbetslinjen.

Regeringen har genomfort kraftiga forsdmringar for deltidsarbetslosas
mojlighet att ta del av arbetsloshetsforsdkringen. Samtidigt avvisar regeringen
kravet om att heltidsanstédllning ska vara norm pé den svenska arbetsmark-
naden. Med det klargdrs regeringens instillning att det &r 1ontagarna som ska
betala arbetsgivares ovilja att anstélla pa heltid.

Nar antalet erséttningsdagar sdnks fran 300 till 75 vid deltidsarbetsldshet
slér det sdrskilt hart mot kvinnor da deltidsarbetet 4r mer utbrett bland kvin-
nor dn mén. Med det blir deltidsarbetet en &nnu vérre kvinnofilla &n det varit
tidigare da det kommer att leda till ytterligare lagre inkomster som i sin tur
leder till ldgre ersdttningar i socialforsékringssystemet och pensionsutbetal-
ningar for kvinnor. Vi kan med det konstatera att regeringen fortsdtter pa den
inslagna végen, en icke jamstilld arbetsmarknadspolitik.

80 procent i 300 dagar

Regeringen har genomfort att ersdttningen fran arbetsloshetsforsdkringen
trappas ner fran 80 till 70 procent av tidigare dagsfortjanst redan efter 200
ersdttningsdagar. Vi menar att nertrappningen ir allt for snabb. Det giller
sarskilt med tanke pa att den kérva arbetsmarknaden innebir att det for ménga
dr svart att snabbt skaffa ett nytt jobb.

Miljopartiet foreslar att arbetsloshet med a-kassa ska beréttiga till en er-
séttning motsvarande 80 procent av tidigare dagsfortjanst i 300 ersittningsda-
gar. For personer med barn géller 80 procent av 16nen i 450 dagar. Till detta
anslar vi 500 miljoner kronor arligen 2010, 2011 och 2012 utdver vad rege-
ringen foreslar.

Hadjt tak i arbetsloshetsforsikringen

I Miljopartiets forslag om arbetslivstrygghet slar vi samman den nuvarande
arbetsloshetsforsakringen och sjukforsakringen. Mot den bakgrunden och det
faktum att endast cirka 25 procent av forsékringskollektivet i arbetsloshets-
forsakringen nar upp till 80 procents ersdttning vid arbetsloshet foreslar vi att
takbeloppet for ersittningen hdjs fran 680 kronor till 780 kronor per ersitt-
ningsdag. Det ska ses som ett forsta steg mot malet att 80 procent av arbets-
16sa med a-kassa ska ha en erséttning som motsvarar 80 procent av 16nen. For
detta anslés 3,7 miljarder kronor ar 2012.

Okiant namn pa
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Aterinfor studerandevillkoret

Mgjligheten att kvalificera sig for arbetsloshetsforsakringen genom studier,
studerandevillkoret, har avskaffats. Det betyder att 6vergdngen mellan hog-
skoleutbildning och intrdde pa arbetsmarknaden forsvéras. Det ér olyckligt da
studierna som regel syftar till att ta sig ut till "rétt jobb”.

Slopandet av studerandevillkoret leder ockséd till 0kade kostnader for
kommunerna dd manga studenter som avslutat studierna, som soker jobb men
dnnu inte fatt nagot, tvingas séka kommunalt forsorjningsstod dé de inte har
rdtt till ersdttningen fran a-kassan.

Miljopartiet foreslar att studerandevillkoret i arbetsloshetsforsékringen
aterinfors frén och med 2011. Av denna anledning Okar vi anslaget med
1 miljard kronor arligen 2011 och 2012.

Nej till utforsakring fran sjukforsikringen

Miljopartiet har uppfattningen att mer maste goras for att alla i arbetskraften
ska ha chans till ett jobb pa arbetsmarknaden. Vi vill ha en flexibel arbets-
marknad som dr utformad och organiserad pa ett sétt som tar tillvara allas
mojlighet att delta utifrdn sina forutsittningar. Mot den bakgrunden har Mil-
jOpartiet stéllt sig mycket positivt till att man nu kan prova att arbeta utan att
forlora sin beviljade sjukersittning. Forutsittningarna har forbéttrats for sam-
verkan mellan Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen till stod for den
forsdkrades dtergdng i arbete, vilket vi anser vara bra.

Andra fordndringar har vi varit mer tveksamma till. En rehabiliterings-
kedja med fasta tidsgranser for provning av arbetsférméagan har inforts. Mil-
jOpartiet &r sarskilt kritiskt mot att provningen av arbetsformégan ska ske mot
hela arbetsmarknaden redan efter sex manader.

Pa grund av fordndringar i sjuk- och aktivitetsersittningen berdknas 32 000
farre personer fi erséttning fran Forsdkringskassan 2010. Ytterligare 22 000
personer utforsdkras pd grund av att mdjligheten till forlangd sjukpenning
(den sé kallade bortre grinsen) begrénsas.

Miljopartiet anser att 80-procentsnivan i sjukforsdkringen ska gélla under
hela ersdttningsperioden och att den si kallade bortre grinsen for erséttning
avskaffas. Det innebér att firre personer blir utforsdkrade fran Forsdkrings-
kassan och fér till f6ljd att farre behdver aktivitetsstdd inom arbetsmarknads-
politiken. Det innebér att kostnaderna minskas med 816 miljoner kronor
2010, 1203 miljoner kronor 2011 och 1201 miljoner kronor 2012, vilket
redovisas i specifikationen av anslaget 1:2.

Samtidigt menar vi att det krdvs mer rehabiliteringsinsatser till alla dem
som Overfors fran Forsdkringskassan till Arbetsformedlingens ansvarsomrade
och foreslar 500 miljoner kronor per ar 2010 och 2011 till rehabiliteringsin-
satser.
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Nej till arbetsloshetsavgift

Regeringen har infort en arbetsloshetsavgift och med den ersatt den férhojda
finansieringsavgiften for arbetsloshetskassorna. Avgiften dr 33 procent av
kassornas utbetalningar av inkomstrelaterad arbetsldshetsersittning.

Inforandet av arbetsloshetsavgifter betyder att avgiften till a-kassan hojts
for dem som jobbar i branscher med hog arbetsloshet medan de som jobbar i
branscher med lag arbetsloshet far lagre avgifter. Det handlar alltsd om att
straffa det kollektiv som jobbar i osékra branscher medan man gynnar dem
som dr pa sdker mark.

Miljopartiet foresléar att systemet med arbetsloshetsavgifter avskaffas och
ersitts med ett system som solidariskt utjimnar avgifterna till arbetsloshets-
forsakringen.

Arbetsmarknadspolitik for dem lingst bort fran arbets-
marknaden

Arbetslsheten okar drastiskt och fér dem som redan tidigare stod langt fran
arbetsmarknaden r situationen nu &n svérare. Denna grupp behdver sérskilda
insatser frdn samhillets sida, och i en takt som passar dem utifran de olika
forutséttningar denna grupp har. Anledningarna till langtidsarbetsldsheten kan
ju vara manga.

Miljopartiet anser att langtidsarbetslosa maste prioriteras nér det géller ar-
betsmarknadspolitiska atgdrder. Svenska for invandrare (sfi) maste ses over
eftersom kvaliteten pa utbildningen skiljer sig mycket &t mellan olika kom-
muner.

Arbetsmarknadspolitiska program

Regeringen foreslar mot bakgrund av jobbkrisen dkade arbetsmarknadsatgar-
der i form av ”lyft”, coachning, arbetspraktik och praktisk kompetensutveckl-
ing till en sammanlagd kostnad av 2,9 miljarder kronor. Utan att ga in pa
detaljer och enskildheter anser vi att det dr rimliga &tgérder. Allt detta, om &n
under andra namn och delvis andra villkor, har ju provats under tidigare ar-
betsloshetskriser. D& kallade den dévarande borgerliga oppositionen ironiskt
nog det hela for forvaringsatgirder for att dolja utanforskapet.

Miljopartiet anser emellertid att det behdvs ytterligare tgérder inom sévél
utbildningen som i arbetsmarknadspolitiken.

Rédgront program for jobb, utbildning och praktik till unga

Tillsammans med Socialdemokraterna och Vénsterpartiet lanserar vi ett fem-
punktsprogram for att minska arbetsldsheten for unga. Vi menar att alla goda
krafter i samhéllet maste mobiliseras. Att skapa mojligheter och en ljusare
framtidsbild for dagens unga generation ar en nyckel for att klara framtidens
utmaningar. Unga maste fa chansen sa att de kan vixa och bidra med sin fulla
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potential. Darfor foreslar vi ett program i fem punkter for att minska ung-
domsarbetslosheten:

1. Jobbstart for unga

2. Ungdomslyft

3. Fler mojligheter till jobb, utbildning och praktik — och krav pa utbild-
ning efter ett ars arbetsloshet

4.  Fler platser i KY och hogskola — och bittre kvalitet

5. Snabbare 6vergang fran studier till arbete.

Framst ror det sig om satsningar pa utbildnings- och praktikplatser. Antalet
platser och kostnaderna for dessa sammanfattas i tabellerna nedan.

Tabell 1 Fler jobb, utbildning och praktikplatser (antal, avvikelse frin
regeringen)

2010 2011 2012
Ungdomslyft — fler platser pA komvux och
folkhogskolor riktat till arbetslosa ungdomar 10 000 10 000 5000
Jobbutbildning till unga 2 500 2 500 1250
Larlingsplatser 3000 3000 1500
Forstajobbetavdrag 4000 4000 2000
Fler platser pa hogskolan 2 500 2 500 10 000
Fler platser pd KY (yrkeshogskolan) 700 1 000 1 000
Praktik i statliga myndigheter 1 800 1 800 0
Traineeprogram i vélfirden 1500 1500 0
Summa 26 000 26 300 20 750

Tabell 2 Kostnader (miljoner kronor, avvikelse frin regeringen)

2010 2011 2012
Ungdomslyft — platser 500 500 250
Nytt studiestod for arbetslosa ungdomar som
laser pa komvux (ungdomslyftserséttning) 150 150 75
Jobbutbildning till unga 375 375 190
Larlingsplatser 300 300 150
Forstajobbetavdrag 400 400 200
Biittre stod till unga med funktionsnedséttning 25 25 25
Fler platser pa hogskolan, inklusive studieme-
del 210 210 850
Kuvalitetssatsning i hogskolan 400 400 400
Fler platser pd KY (yrkeshogskolan), inklusive
studiemedel 70 100 100

Utgifterna fordelas dver flera utgiftsomraden, inom utgiftsomrade 14 satsar vi
2 170 miljoner kronor arligen under 2010 och 2012.

Foretags- och utbildningsvikariat — en ny start, en ny chans

Vi menar att det maste utvecklas fler vigar in pa arbetsmarknaden for framfor
allt arbetslosa ungdomar och langtidsarbetslosa och att det samtidigt maste
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skapas fler vigar for dem som arbetar med att utvecklas och skapa sig nya
mojligheter.

Genom tva nya program, foretagsvikariatet och utbildningsvikariatet, vill
vi skapa mdjlighet for dem som arbetar att ta tjénstledigt for att utveckla sin
entreprendrsanda och starta foretag eller kompetensutveckla sig samtidigt
som arbetslosa kommer in pa arbetsmarknaden genom de vikariat som skap-
as.

Behovet av riktiga jobb dr stort. Allt langre arbetsloshetstider for ménni-
skor dr mycket destruktivt. Allt maste goras for att véxla in fradmst arbetslosa
ungdomar och langtidsarbetslosa och ge dem riktig kontakt med arbetsmark-
naden fOr att inte riskera permanent utslagning. Om arbetsldsa personer kan fa
mojlighet att komma in pa riktiga vikariat stirks deras mdjligheter pa arbets-
marknaden, och chansen é&r storre att de vid nésta hogkonjunktur kan ta plats
pa den reguljdra arbetsmarknaden.

Samtidigt &r behovet av vidareutbildning och kompetensutveckling for
dem som arbetar fortsatt viktigt. Var ekonomi fordndras i alla snabbare takt,
en kontinuerlig strukturomvandling pégar och behovet av att fylla pd med ny
kunskap och erfarenhet for att kunna fortsétta att utvecklas r stort.

Aven behovet av nya foretagare #r stort. Manniskor som arbetat under
nagra ar i en bransch har ofta goda forutséttningar att utveckla produkter och
foretag inom sin bransch. Vi menar att fler borde ges mdjlighet att starta fore-
tag pd det sdttet, och da stirker vi badde konkurrenskraft och utvecklar mojlig-
heter till fler jobb.

Miljopartiet foreslar mot denna bakgrund tva nya program, foretagsvikariat
och utbildningsvikariat.

Miljopartiet foreslar att det skapas sammanlagt 10 000 platser i program-
men foretagsvikariat och utbildningsvikariat som finansieras med 770 miljo-
ner kronor per ar 2010 och 2011 under anslaget for kostnader for arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser.

Utbildningsvikariat

Syftet med reformen &r att frimja rorlighet och intride pé arbetsmarknaden
for langtidsarbetslosa samtidigt som det ger en reell mojlighet till kompetens-
utveckling/omskolning till dem som redan arbetar. Det blir allt viktigare for
ménniskor dven med hogre utbildning att fylla pa sina kunskapar och kompe-
tensutveckla sig under sitt yrkesverksamma liv. Trots att behoven ar stora &r
det dock fortfarande ganska svart att fa till stind ordentlig kompetensutveckl-
ing mitt i livet.
Regler for utbildningsvikariatet

?  Mojlighet till ledighet med motsvarande 85 procent av ersittningen ifran
arbetsloshetsforsdkringen medges for studier om samtidigt en arbetslos
gér in och vikarierar for den studielediga.

?  Studier maste bedrivas pa studiemedelberttigad utbildning pa heltid och
minst hélften av podngen maste avslutas under ledighetsperioden.

?  Studier maste omfatta minst tre manader och max ett ar.

?  Arbetsgivaren maste godkdnna vikarien.
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?  Ledighet for studier ges till personer mellan 30 och 60 ar.
?  Prioriterade grupper for vikariaten &r arbetslosa ungdomar och léngtids-
arbetslosa.

Foretagsvikariat

Syftet med foretagsvikariatet dr att ge yrkesverksamma entreprenorsinriktade
méanniskor med nya idéer en mojlighet att starta foretag. Genom den ersétt-
ning som ges tryggas den blivande foretagarens forsorjning och han eller hon
kan med full kraft 4gna sig at produktutveckling och forsiljning. Forutsétt-
ningen for att foretagsvikariat ges &r att en arbetslos ungdom eller langtidsar-
betslos kommer in och vikarierar for den som startar foretag.

Regler for foretagsvikariatet

?  Mgjlighet till ledighet med motsvarande 85 procent av erséttningen ifran
arbetsloshetsforsdkringen medges for start av ndringsverksamhet eller
utveckling av befintligt foretag om samtidigt en arbetslos gar in och vi-
karierar for den lediga.

?  Ersittning for start av ndringsverksamhet omfattar minst tre manader och
max ett ar.

?  Under tiden erséttning utbetalas far man inte ha 16n fran sin ordinarie
arbetsgivare.

Arbetsgivaren maste godkénna vikarien.
Ledighet for start av néringsverksamhet ges till personer mellan 20 och
60 ar.

?  Prioriterade grupper for vikariaten &r arbetslosa ungdomar och langtids-

arbetslosa.

For bada programmen géller att den som beviljas erséttning for start av fore-
tag eller utbildning méste ha varit tillsvidareanstédlld under minst tva &r hos
den nuvarande arbetsgivaren.

Friar

Intresset for det nu avskaffade fridret Overtrdffade alla forvintningar. Det
visar att det var en bra och efterlangtad reform. Manga tog chansen att préva
ndgot nytt under ett ar.

Det finns som véntat en stor variation i vad fridrstagarna gjorde under sin
paus fran sitt vanliga arbete. Manga valde att satsa pd alternativen att starta
eget foretag eller vara hemma med barn eller barnbarn. En annan stor grupp
valde att studera, antingen for att héja sin kompetens eller for att ta chansen
att studera ndgot man annars aldrig skulle f& mojlighet till i sin yrkesroll.
Aven for de personer som vikarierade for fridrstagarna gjordes en vilfirds-
vinst genom att en i vissa fall 1dngvarig arbetsloshet kunde brytas.

Arbetslivsinstitutets utvérdering av fridret visar att reformen lett till 6kad
rorlighet pa arbetsplatser och arbetsmarknaden. Institutet for arbetsmarknads-
politisk utvirdering (IFAU) visar att tiden i arbetsloshet for friarsvikarierna
minskat efter vikariatet. Fridret har séledes varit positivt for bade vikarier och
fridrstagare.
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Miljopartiet foreslar att fridret aterinréttas 2012 med 5 000 platser och an-
slér 500 miljoner kronor under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspo-
litiska program och insatser.

Stod for start av niringsverksamhet

Stdd for start av ndringsverksamhet &r en arbetsmarknadsétgird som fa tar del
av. Skilet till det har att géra med att vi varit inne i en hdgkonjunktur med
minskad arbetsloshet och minskat deltagande i arbetsmarknadsprogram. Men
nu har vi den motsatta situationen med 6kad arbetsloshet som f6ljd, och da
géller det att inriktningen pa programutbudet ar brett och framtidsinriktat for
att ge sd manga som mojligt goda forutsdttningar att snabbt aterintrdda pa
arbetsmarknaden.

Manga av de nyanmélda arbetsldsa kan utan tvekan ta steget att bli egen
foretagare. Det géller inte minst bland de yngre som dessutom manga ganger
har spdnnande idéer som skulle kunna forverkligas genom ett eget foretag.
Problemet &r att ménga varjer sig dd man saknar kunskap om vad som krévs
for att starta eget — man vet inte hur man gor.

Tidigare erfarenheter visar att stdd for start av ndringsverksamhet &r en av
de mest traffsdkra atgirderna. Det leder i hog grad till jobb och varaktig
sysselsdttning.

Regeringen foreslar att deltagare i jobbgarantin for ungdomar ska kunna ta
del av stdd till start av ndringsverksamhet. Det betyder att de nu ger klarteck-
en for att en del av de arbetslosa under 25 ar kan fa stod for att starta eget.

Miljopartiet vill g& langre och foreslar att dven arbetslosa ungdomar som
inte kommit in i jobb- och utvecklingsgarantin ska ges mojlighet till stod for
start av nédringsverksamhet och anslér 100 miljoner kronor utdver regeringens
forslag 2012.

Socialt foretagande

Trots en god konjunktur och en god arbetsmarknad ar det fortfarande stora
grupper av ménniskor som inte far arbete. Det handlar om funktionshindrade,
fore detta missbrukare, fore detta kriminella och langtidssjuka med flera.

Socialt foretagande dr ett alternativ for att integrera de mest utsatta grup-
perna bade i samhille och i arbetsliv. Det skapar nya arbetstillfdllen och dkar
arbetskraftsutbudet. De sociala foretagens affarsverksamhet &r ett medel for
att uppna de sociala mélen, och eventuella vinster &terinvesteras i verksam-
heten. Samhaéllsvinsterna av det sociala foretagandet dr uppenbara och doku-
menterade.

2007 fanns det cirka 150 sociala foretag i Sverige som vuxit fram obero-
ende av varandra och som é&r forankrade i de grupper vars behov de avser att
16sa. De har ofta startat som projekt med stdd av intresseorganisationer eller
kommuner och med starka inslag av eldsjdlars engagemang. Intresset for
socialt foretagande dr védxande i Sverige men ocksa internationellt. Goda
erfarenheter finns i flera av EU:s medlemsstater.
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Trots detta dr det sociala foretagandet och dess fOrutsdttningar ndrmast
okdnda hos myndigheter som Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan och
hos foretagsstodjande aktorer. Det innebér stora svarigheter att bygga langsik-
tigt hallbara foretag. Dagens regelverk dr ofta inte anpassade for de sociala
foretagen och deras medarbetare.

Miljopartiet anser darfor att det behdvs insatser for information, kunskaps-
utveckling, samordning, kompetensutveckling och en 6versyn av relevanta
lagar och regler med mera. Atgérden finansieras inom utgiftsomriade 24 inom
ramen for anslaget till Tillvaxtverket.

Access

2005 fick Statens kulturrad i uppdrag av regeringen att starta ett sysselstt-
ningsprojekt inom kulturomradet med namnet Access. Syftet var att digitali-
sera och tillgédngliggora stora delar av vart kulturarv. Museer, bibliotek och
arkiv kunde ansoka om bidrag for att ticka lonekostnader for nyanstéllda som
utforde dessa uppgifter. Den borgerliga regeringen har fasat ut verksamheten.

Digitaliseringen av kulturarvet ar av stor vikt for tillgéngligheten, bade for
samtiden och for framtida generationer. Genom att viktiga kulturskatter digi-
taliseras kan alla uppleva dem, nir som helst och var som helst ifran. Samti-
digt sékerstiller vi att de alltid kommer att kunna finnas kvar for att kunna
upplevas dven i framtiden, oavsett vad som kan hdanda med det fysiska exem-
plaret.

Vi vill fortsétta Accessprojektet, och ldgga till ett nytt uppdrag att digitali-
seringen ska ske med Oppna standarder. Vi ser en mojlighet att Access kan
finansieras inom ram for anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser.

Alternativa arbetsformedlingar

Arbetsformedlingen har uppdraget att i sin verksamhet allt mer upphandla
jobbskapande atgarder av andra aktorer. Till det d&r Miljopartiet 1 princip posi-
tivt d& det behdvs ménga nya inslag i atgérdsprogrammen. Arbetsféormedling-
en samarbetar ocksa allt mer med bemanningsbranschen, vilket r positivt da
bemanningsbranschens matchande formaga &r bra. Det maste dock betonas att
det dr av storsta vikt att Arbetsformedlingens upphandlingar kvalitetssékras.
Det finns flera exempel pa att kvalitetssakringen misslyckats, vilket ar allvar-
ligt och olyckligt da det ar de arbetsldsa individerna som drabbas.

Miljopartiet har redan tidigare foreslagit att regeringen tar initiativ for att
stimulera arbetsmarknadens parter att bedriva arbetsféormedling. Vi anser att
staten, inom ramen for anslag till arbetsférmedling, ska ge ekonomiskt stod
till arbetsformedlingar som drivs av kollektivavtalsslutande parter pa arbets-
marknaden.



Ett battre arbetsliv

Okat anslag till Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket gor ett omfattande och bra inspektionsarbete pa arbetsplat-
serna. De arbetar framgangsrikt med metoden att i forsta hand 16sa arbetsmil-
joproblem i samforstand, vilket &r mycket bra.

Regeringen har sen den tilltrddde minskat anslagen till Arbetsmiljoverket.
Det har bland annat inneburit att ménga tjanster avvecklats pd myndigheten
och att inspektionsarbetet dragits ned.

Under innevarande budgetar har anslaget till Arbetsmiljoverket 6kat med
33 miljoner kronor. Enligt vir mening &r det otillrickligt. Vi menar att det
krdvs en anslagshdjning som innebdr att verksamheten kan lyftas upp till
nivén som géllde fore regeringsskiftet.

Miljopartiet foreslér att anslaget till Arbetsmiljoverket 6kas med 50 miljo-
ner kronor érligen 2010, 2011 och 2012 i forhéllande till regeringens forslag.

Arbetslivsinstitutet

I sin forsta budgetproposition efter regeringsskiftet 2006 beslutade regeringen
att Arbetslivsinstitutet skulle avvecklas fran den 1 juli 2007. Da deklarerades
att regeringen skulle &terkomma till riksdagen under 2007 med ytterligare
anslagskonsekvenser samt i de fall vissa arbetsuppgifter ska foras over till
annan myndighet.

Miljopartiet kan nu konstatera att regeringens antydningar, att Arbetslivs-
institutets verksamheter skulle fortsdttas genom annan myndighet, inte upp-
fyllts. Det &r enligt var mening oacceptabelt da Arbetslivsinstitutet bedrivit
viktig forskning pa omraden inom en allt mer komplex och férdandringsbené-
gen arbetsmarknad. Det géller inte minst inom jamstilldhets- och arbetstids-
omradet.

Miljopartiet foreslar att Arbetslivsinstitutet aterinrattas, alternativt att verk-
samheten forlaggs hos annan huvudman och anslér 50 miljoner kronor arligen
2010, 2011 och 2012 i forhéllande till regeringens forslag.

Okiant namn pa
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Sammanfattning av anslagsforandringar
utgiftsomrade 14

Anslagsforindringar
(miljoner kronor)

18

Anslag 2010 2011 2012
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod =316 297 3999
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insat-
ser 1470 1470 965
2:1  Arbetsmiljoverket 50 50 50
2:6  Arbetslivsinstitutet 50 50 50
Livsinriktad rehabilitering 500 500
Summa for utgiftsomradet 1754 2367 5064
Specifikation av anslag 1:2 2010 2011 2012
Hojd ersattningsniva till 80 % de 300 forsta dagarna (450
for personer med barn) 500 500 500
Hojt tak till 780 kr per dag i erséttningen 3700
Inforande av studerandevillkor 1000 1000
Nej till utforsékring fran sjukpenning -816 -1203 -1201
Delsumma -316 297 3999
Specifikation av anslag 1:3 2010 2011 2012
Jobbutbildning till unga (del av ungdomspaket) 375 375 190
Lérlingsplatser (del av ungdomspaket) 300 300 150
Utbildnings- och foretagsvikariat 770 770
Friér 500
Starta eget bidrag 100
Stod till unga med funktionsnedséttning (del av ungdoms-
paket) 25 25 25
Delsumma 1470 1470 965

Stockholm den 5 oktober 2009

Ulf Holm (mp)

Esabelle Dingizian (mp) Jan Lindholm (mp)



	Sammanfattning
	Innehållsförteckning
	Förslag till riksdagsbeslut
	Utgiftsområde 13 Integration och jämställdhet
	En politik för lika rättigheter
	Organisationsstöd
	Diskrimineringsombudsmannen
	Antidiskrimineringsklausuler
	Hbt-kompetens i vården
	Centrum mot rasism
	Antidiskrimineringsbyråerna för insamlande av statistik

	Kommunersättningar vid flyktingmottagande
	Jämställdhetssatsningar
	Sammanfattning av anslagsförändringar  utgiftsområde 13

	Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
	En reformerad arbetslöshetsförsäkring
	80 procent i 300 dagar
	Höjt tak i arbetslöshetsförsäkringen
	Återinför studerandevillkoret
	Nej till utförsäkring från sjukförsäkringen
	Nej till arbetslöshetsavgift
	Arbetsmarknadspolitik för dem längst bort från arbetsmarknaden

	Arbetsmarknadspolitiska program
	Rödgrönt program för jobb, utbildning och praktik till unga
	Företags- och utbildningsvikariat – en ny start, en ny chans
	Utbildningsvikariat
	Företagsvikariat

	Friår
	Stöd för start av näringsverksamhet

	Socialt företagande
	Access
	Alternativa arbetsförmedlingar
	Ett bättre arbetsliv
	Ökat anslag till Arbetsmiljöverket
	Arbetslivsinstitutet

	Sammanfattning av anslagsförändringar  utgiftsområde 14


