SVERIGES hLddLdd
RIKSDAG kdd

Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2021/22:AU15

Forbéattrade forutsattningar for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till &ndringar i lagen om
arbetsldshetsforsakring, lagen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
lagen om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, lagen om vissa kommunala befogenheter, offentlighets- och
sekretesslagen, lagen om valfrihet hos Arbetsférmedlingen och lagen om
ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare.

| propositionen foreslas lagandringar for att uppna ett mer andamalsenligt
informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och leverantérer av arbets-
marknadspolitiska insatser. | lagen om den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten foreslds en bemyndigandebestimmelse om skyldighet for
leverantorer att lamna behovliga uppgifter till Arbetsformedlingen och en
bestdmmelse om tystnadsplikt for leverantorer och underleverantérer. |
offentlighets- och sekretesslagen foreslds &ndringar som innebér att
offentlighet ska vara huvudregeln i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
och en sekretessbrytande bestimmelse som ska mdjliggora att sekretes-
skyddade uppgifter kan lamnas ut till en leverantor. Vidare foreslas bl.a. att
det i lagen om vissa kommunala befogenheter ska fortydligas att dverens-
kommelser mellan Arbetsférmedlingen och kommuner far innefatta ersattning
fran Arbetsférmedlingen till kommunen.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 december 2022,

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena.

I betdnkandet finns tre reservationer (M, SD, V, KD).

Behandlade forslag

Proposition 2021/22:216 Forbéattrade forutsattningar for den arbetsmarknads-
politiska verksamheten.

Sex yrkanden i tva foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Sekretess och tystnadsplikt inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten m.m.
Riksdagen antar regeringens forslag till
l1.lag om &ndring i lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
2. lag om &ndring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
3.lag om é&ndring i lagen (2010:536) om valfrihet hos
Arbetsformedlingen.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2021/22:216 punkterna 3, 5
och 6 samt avslar motion
2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1, 2, 4 och 5.
Reservation 1 (V)

2. Lagforslaget i dvrigt
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om &ndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring,
2. lag om &ndring i lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten,

3.lag om é&ndring i lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter,

4.lag om é&ndring i lagen (2017:584) om ansvar for

etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2021/22:216 punkterna 1, 2, 4
och 7.

3. VYtterligare forslag om forbattrade forutsattningar for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 3 och
2021/22:4696 av Mats Green m.fl. (M).
Reservation 2 (M, SD, KD)
Reservation 3 (V)
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Stockholm den 14 juni 2022

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Roger Haddad
(L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson
(SD), Helén Pettersson (S), Alireza Akhondi (C), Ciczie Weidby (V), Lars
Beckman (M), Christina Tapper Ostberg (SD), Johan Andersson (S), Michael
Anefur (KD), Serkan Kdse (S), Ann-Christine From Utterstedt (SD), Malin
Danielsson (L) och Rasmus Ling (MP).



Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet proposition 2021/22:216 Forbéttrade
forutsattningar for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut aterges i bilaga 1. Regeringens
lagforslag finns i bilaga 2.

Tva motioner med sammanlagt sex yrkanden har vackts med anledning av
propositionen. Forslagen i motionerna finns i bilaga 1.

I propositionen finns en redogérelse for arendets beredning fram till
regeringens beslut om propositionen.
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Utskottets Overviganden

Inledning

Betankandet ar disponerat sé att utskottet inleder med att behandla regeringens
lagfdrslag och motionsyrkanden om att delvis avsla propositionen.

Darefter behandlar utskottet motionsyrkanden som innehéller forslag pa
tillkannagivanden till regeringen i frdgor som anknyter till lagforslagen.

Nedan redogdrs for det huvudsakliga innehallet i regeringens forslag nar
det géller forbattrade forutsattningar for den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten. Redogdrelsen foljer regeringens rubriksattning i propositionen och
omfattar de delar dar regeringen lagger fram forslag till lagéndringar.

Forbattrade forutsattningar for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till &ndringar i lagen om
arbetsloshetsforsékring, lagen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, lagen om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, lagen om vissa kommunala
befogenheter, offentlighets- och sekretesslagen, lagen om valfrihet
hos Arbetsférmedlingen och lagen om ansvar for etableringsinsatser
for vissa nyanlanda invandrare. Riksdagen avslar ett motions-
yrkande om att delvis avsla propositionen. Utskottet hanvisar till de
skal som anfors i propositionen.
Jamfor reservation 1 (V).

Propositionen

Behovet av vissa lagandringar i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Regeringen gor bedémningen att det finns behov av vissa lagandringar for att
uppna ett mer andamalsenligt informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen
och de leverantérer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
myndigheten.

Enligt regeringen finns det &ven behov av andringar for att anpassa vissa
uttryck i befintlig lagstiftning, bl.a. i lagen om behandling av personuppgifter
i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. | den lagen foreslas ocksa
andringar for att gora bestammelsen om gallring mer andamalsenlig.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Vidare behover det enligt regeringen goras fortydliganden i lagen om
valfrihet hos Arbetsformedlingen och i lagen om vissa kommunala befogen-
heter.

Sekretess och tystnadsplikt inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Nya sekretessbestdmmelser for den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten

Regeringen foreslar att sekretess ska gélla i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten for uppgifter om en enskilds personliga forhallanden, om det
kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om
uppgiften rojs. Sekretess ska &ven gélla i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten for uppgifter om en enskilds affars- eller driftférhallanden, om
det kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften rojs. Regeringen anfor
som skal for sitt forslag bl.a. att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
utvecklats till att i stor utstrackning innehalla myndighetsutovning, vilket talar
for ett sekretesskydd med offentlighet som huvudregel. Regeringen framhéller
att en presumtion for offentlighet inte utesluter att sekretess alltjamt galler for
vissa typer av uppgifter. De nya sekretesshestdmmelserna infors genom
&ndringar i offentlighets- och sekretesslagen.

Nar det galler sekretessens begransning i tid foreslas att for uppgifter i
allman handling som avser personliga forhallanden ska sekretessen galla i
hogst sjuttio ar. Regeringen noterar att enskilda kan fa arbets-
marknadspolitiska insatser redan i tjugoarsaldern. En sekretess under hogst
femtio ar, enligt den nuvarande ordningen, ar enligt regeringen darmed for kort
tid for att skydda uppgifterna under flertalet av arbetssokandes livslangd.

Enligt regeringens forslag ska den sérskilda bestdammelsen om sekretess for
uppgifter om en enskilds personliga forhallanden nar uppgiften forekommer i
&rende om etableringsinsatser och i &rende om erséttning som kan I&mnas for
deltagande i etableringsinsatser upphora att galla. Det finns enligt regeringen
inte behov av en sérreglering for den sekretess som ska gélla for uppgifter om
nyanlanda invandrare som deltar i etableringsinsatser eller far ersattning for
deltagande i sadana insatser. Dessa personer omfattas av samma
sekretesshestammelser som foreslas ska gélla i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten i dvrigt.

Aven bestammelsen som inskranker ratten att meddela och offentliggéra
uppgifter om vissa nyanlédnda invandrare ska enligt férslaget upphéra att galla.
Regeringen anser att sekretessen inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten sa langt som majligt bor hallas ihop och vara enhetlig. Eftersom
regeringen foreslar att offentlighet ska vara huvudregeln for uppgifter i alla
&renden inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bor déarfor inte heller
ratten att meddela och offentliggdra uppgifter inskrdnkas nér det galler
uppgifter om vissa nyanlédnda invandrare.
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En sarskild sekretessbrytande bestdmmelse infors for Arbets-
férmedlingen

Regeringen gor i propositionen bedémningen att det finns ett behov av att
sekretessen i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten inte ska hindra att
uppgifter lamnas till en leverantdr som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser
pa uppdrag av Arbetsférmedlingen, om det ar nddvandigt for att leverantéren
ska kunna fullgéra sitt uppdrag. En sarskild sekretessbrytande bestdmmelse
for Arbetsformedlingen har darfér inkluderats i regeringens forslag till
&ndringar i offentlighets- och sekretesslagen.

Tystnadsplikt hos leverantdrer och underleverantérer

Regeringen foreslar att den som pé grund av anstallning eller pd nagot annat
satt deltar eller har deltagit i en leverantérs verksamhet att utfora
arbetsmarknadspolitiska insatser pad uppdrag av Arbetsformedlingen inte
obehdrigen ska fa r6ja eller utnyttja vad han eller hon da har fatt veta om en
enskilds personliga forhallanden eller affars- eller driftférhallanden.
Detsamma ska galla for den som deltar eller har deltagit i verksamhet hos en
underleverantdr som medverkar till att fullgéra leverantdrens uppdrag.

Regeringen foreslar att bestaimmelsen om tystnadsplikt ska placeras i lagen
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

I det allménnas verksamhet tillampas i stéllet bestdmmelserna i offentlig-
hets- och sekretesslagen.

Vidare foreslas att bestimmelsen om tystnadsplikt i lagen om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare ska tas bort. Regeringens
beddmning &r att den foreslagna bestdammelsen kommer att tdcka in alla de
situationer som tystnadsplikten i lagen om ansvar for etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare ar avsedd att skydda.

Leverantdrers skyldighet att lamna uppgifter till Arbetsformedlingen

Regeringen foreslar att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer ska f& meddela foreskrifter om skyldighet for en leverantér som
bedriver arbetsmarknadspolitiska insatser p& uppdrag av Arbetsformedlingen
att till Arbetsformedlingen lamna uppgifter som myndigheten behéver i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Enligt regeringens forslag ska bestdammelsen placeras i lagen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Personuppgiftsbehandling

Nya uttryck i Arbetsférmedlingens registerlag

Regeringen foreslar att de paragrafer som reglerar &ndamalen for
Arbetsformedlingens behandling av personuppgifter och direktatkomst ska
andras genom att uttrycket kompletterande aktor ersatts med uttrycket
leverantdr som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av
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Arbetsférmedlingen. Enligt regeringens inriktning kommer arbetsmarknads-
politiska insatser i storre utstrackning an i dag att utforas av leverantorer pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen. Aven nér arbetsmarknadspolitiska insatser
utfors av leverantdrer kommer Arbetsformedlingen att ha ansvar for att
arbetssokande erbjuds och far relevanta och andamalsenliga insatser.

Bestdmmelsen om gallring i Arbetsférmedlingens registerlag

Enligt regeringens forslag ska uppgifter som har avskilts for statistikandamal
hos Arbetsformedlingen gallras nér de inte langre ar nodvéndiga for detta
andamal. Enligt de nu gallande bestammelserna ska uppgifter som har avskilts
for statistikandamal gallras tio ar efter avskiljandet.

Vidare foreslar regeringen att kravet pa att material som ska bevaras for
vetenskapliga eller historiska forskningsandamél ska lamnas over till en
arkivmyndighet tas bort.

Regeringen foreslar ocksd att foreskrifter ska f& meddelas om att
personuppgifter, trots det som sigs om gallring i paragrafen i ovrigt, far
bevaras for arkivandamal av allmant intresse och vetenskapliga eller historiska
forskningsandamal.

Foljdandringar i arbetsloshetsforsakringen

Regeringen foreslar att den paragraf i lagen om arbetsloshetsforsakring som
reglerar att en sokande ska varnas eller stangas av fran ratt till ersittning ska
&ndras genom att uttrycket kompletterande aktor ersdtts med uttrycket
leverantdr som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pd uppdrag av
Arbetsformedlingen. Vidare foreslar regeringen att det ska fortydligas i
paragrafen att det &r hos Arbetsformedlingen som det uppréttas en individuell
handlingsplan och att det &r till den myndigheten som en sdkande ska l&mna
en aktivitetsrapport. Det ska ocksa fortydligas att det ar Arbetsférmedlingen
som anvisar en sokande att soka lampligt arbete.

Tillampningsomradet for lagen om valfrihet hos Arbetsformedlingen
fortydligas

Enligt regeringens forslag ska tillampningsomradet for lagen om valfrihet hos
Arbetsférmedlingen fortydligas. Det ska av lagtexten framga att begreppet
valfrihetssystem i den lagen avser férfaranden med I6pande annonsering efter
leverantorer dar den enskilde som ska nyttja en tjanst ska ha ratt att valja
leverantdr bland samtliga leverantérer som uppfyller de krav Arbets-
formedlingen har stallt.

Det ska tydliggoras att dverenskommelser mellan Arbetsférmedlingen
och kommuner far innefatta erséttning

Regeringen forslar att lagen om vissa kommunala befogenheter ska fortydligas
pa sd satt att det uttryckligen anges att en overenskommelse mellan en
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kommun och Arbetsformedlingen om att kommunen ska anordna aktiviteter
for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder far innefatta ersattning fran
Arbetsférmedlingen till kommunen.

Ikrafttradande- och 6vergangshestammelser

Regeringen forslar att lagandringarna ska trada i kraft den 1 december 2022.

Aldre bestammelser om sekretess ska galla for uppgifter som har limnats
fore ikrafttradandet. Vidare foreslar regeringen att den upphéavda bestammel-
sen om tystnadsplikt fortfarande ska galla for uppgifter som den som &r eller
har varit verksam inom en yrkesmassigt bedriven verksamhet for nyanlanda
invandrare har fatt del av fore ikrafttradandet.

Motionen

I kommittémotion 2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V) delar motio-
nérerna inte regeringens overgripande beddémning nér det galler behov av
lagandringar for att uppnd ett mer andamalsenligt informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och privata leverantérer. Till skillnad fran regeringen
anser motiondrerna att det inte finns skal att &ndra den nuvarande
sekretesshestimmelsen for enskildas personliga forhallanden till att
offentlighet ska vara huvudregeln. Motionarerna yrkar darfor pa avslag pa
regeringens  forslag om nya  sekretessbestimmelser  for  den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (yrkande 1).

Nar det galler regeringens forslag om en sdrskild sekretesshrytande
bestdmmelse for Arbetsformedlingen anser motionérerna att hansynen till den
enskildes integritet och behov av skydd for k&nsliga personuppgifter bor vaga
tyngre an privata aktérers informationsbehov. Motionarerna yrkar darfor pa
avslag av regeringens forslag om att infora en sérskild sekretesshrytande
bestdmmelse for Arbetsformedlingen (yrkande 2).

Aven nar det galler regeringens forslag om nya uttryck i Arbetsfor-
medlingens registerlag anser motionérerna att den enskildes integritet och
behov av skydd for kénsliga personuppgifter boér vdga tyngre an privata
aktorers informationsbehov. Motionarerna yrkar darfor pa avslag pa
regeringens forslag om nya uttryck i Arbetsférmedlingens registerlag
(yrkande 4).

Slutligen yrkar motionarerna pa avslag pa regeringens forslag om att
tillampningsomradet for lagen om valfrihet hos Arbetsférmedlingen ska
fortydligas (yrkande 5). Eftersom motionédrerna motsatter sig den bakom-
liggande reformen om valfrihet hos Arbetsformedlingen finns det enligt
motionarerna heller ingen anledning att fortydliga lagens tillampningsomrade.

Utskottets stallningstagande

Utskottet staller sig bakom regeringens inriktning att den arbetsmarknads-
politiska verksamheten ska reformeras och att arbetsmarknadspolitiska
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insatser i storre utstrackning an i dag ska utforas av leverantorer pa uppdrag
av Arbetsformedlingen. For att understédja en sadan inriktning anser
regeringen att det finns behov av vissa lagandringar i syfte att forbattra
mojligheterna  for ett mer andamalsenligt informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och leverantérer. | kommittémotion 2021/22:4687 (V)
yrkandena 1, 2, 4 och 5 har motiondrerna invandningar mot vissa av
regeringens forslag till lagandringar. Utgangspunkten fér motionérernas
stallningstaganden &r att man inte delar regeringens syn pd inriktningen av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Utskottet konstaterar att flertalet av
motionarernas invandningar i sak ocksa lyfts fram av olika remissinstanser vid
beredningen av promemorian Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27) och att fragorna
varit foremal for regeringens overvaganden i den aktuella propositionen.
Utskottet delar de beddmningar regeringen gor i dessa avseenden och anser
aven i Ovrigt att regeringens forslag ar val avvagda.

Mot bakgrund av det anférda och med hénvisning till de skal som redovisas
i propositionen anser utskottet att riksdagen bér anta regeringens lagforslag
och avsla motionsyrkandena.

Ytterligare forslag om forbattrade forutsattningar for
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om férslag om en
konsekvensanalys av forandringarna av den arbetsmarknads-
politiska verksamheten och om tillsyn av fristdende aktorer.
Utskottet hanvisar i forsta hand till de dvervdganden som gors i
propositionen.

Jamfor reservation 2 (M, SD, KD) och 3 (V).

Motionerna

Behovet av vissa lagandringar i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

I kommittémotion 2021/22:4696 anser Mats Green m.fl. (M) att regeringen
ska ta fram en samlad konsekvensanalys av fdrandringarna av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, inklusive en bedémning av offentlig-
finansiella effekter och hur verksamhetsférandringarna ar anpassade for den
allt storre grupp personer som varit arbetslésa under lang tid.

Motiondrerna lyfter bl.a. fram att Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering i sitt remissvar pd promemorian Vissa
lagférslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet (Ds 2021:27) anser att det ar markligt att en sd omfattande
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reformering kan genomféras utan en noggrann analys av effekter och
kostnader.

Leverantorers skyldighet att lamna uppgifter till Arbetsformedlingen

I kommittémotion 2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V) stéller sig
motiondrerna positiva till regeringens forslag om leverantdrers skyldighet att
lamna uppgifter till Arbetsformedlingen, men anser samtidigt att det krévs
ytterligare atgarder for att uppna en mer fungerande kontroll av leverantorerna.
Motiondrerna anser darfor att regeringen skyndsamt bor tillsatta en utredning
med uppdrag att ta fram forslag pa en effektiv tillsyn av de fristdende aktorerna
i syfte att motverka fusk och brottslighet inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten (yrkande 3).

Propositionen

Behovet av vissa lagandringar i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Né&r det galler reformeringen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
anfor regeringen bl.a. féljande (prop. s. 20):

Manga remissinstanser har i sina remissvar berdrt den bredare inriktningen
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten framéver. [-—-] De
synpunkter som remissinstanserna har lamnat kommer att utgéra underlag
i det fortsatta arbetet med férordningséndringar eller med annan styrning
av Arbetsformedlingen.

Nér det sarskilt géller frigan om konsekvensanalys anfor regeringen féljande
(prop. s. 83):

Flera remissinstanser for fram att det saknas beskrivningar av
konsekvenser av eller risker med de verksamhetsméssiga forandringar som
foljer av den bredare inriktningen den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten som beskrivs i avsnitt 3 i Ds 2021:27.

Regeringen vill framhalla att det i detta avsnitt beskrivs konsekvenser
av lagfdrslagen och inte konsekvenser av den bredare inriktningen for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Leverantdrers skyldighet att lamna uppgifter till Arbetsférmedlingen

Nar det galler fragan om att 6vervéaga ytterligare regler om uppgiftsskyldighet
for leverantorer eller att leverantorer bor omfattas av tillsyn i syfte att uppna
en fungerande kontroll av arbetssokande anfor regeringen bl.a. foljande
(prop. s. 52 f.):

Regeringen beddmer att en uppgiftsskyldighet for leverantdrer kommer att
kunna inrymma sadana uppgifter som behovs for att Arbetsformedlingen
ska kunna fullgéra sitt kontrolluppdrag nér det géller arbetsloshets-
forsdkringen och andra individersattningar. [- ——] Nar det galler fragan
om tillsyn dver leverantorer anser regeringen att det saknas berednings-
underlag for att inom ramen for detta lagstiftningsarende Gvervaga fragan
om inférandet av en sédan reglering.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att det i tva kommittémotioner finns férslag pa
tillkannagivanden till regeringen i frigor som pa olika sétt och i olika grad
knyter an till regeringens forslag till lagstiftning i den aktuella propositionen.
I kommittémotion 2021/22:4696 (M) saknar motiondrerna en samlad konse-
kvensanalys av fordndringarna av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Utskottet noterar att regeringen framhaller att det i den aktuella propositionen
beskrivs konsekvenser av lagférslagen och inte konsekvenser av den bredare
inriktningen for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Utskottet noterar ocksa att nar det géller synpunkter fran remissinstanserna
som liknar motiondrernas bemots dessa inte av regeringen inom ramen for
detta lagstiftningsarende. Regeringen anger att dessa synpunkter kommer att
utgbra underlag i det fortsatta arbetet med forordningséndringar eller med
annan styrning av Arbetsformedlingen. Utskottet instdimmer i denna
beddmning och ser fram emot att i andra sammanhang ta upp diskussionen om
reformen av Arbetsformedlingen och den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten. | detta ligger givetvis ocksd Gverviganden om att motverka
Iangtidsarbetslosheten. Utskottet finner ddrmed inga skal att ta ndgot initiativ
i enlighet med motionarernas forslag.

I kommittémotion 2021/22:4687 (V) yrkande 3 ser motionérerna skal att g&
langre &n regeringens forslag nar det géller leverantorers skyldighet att [&mna
uppgifter till Arbetsformedlingen och vill utreda mdéjligheterna till en effektiv
tillsyn av de fristdende aktorerna. Nar det galler fragan om tillsyn noterar
utskottet att regeringen anser att det saknas beredningsunderlag for att inom
ramen for detta lagstiftningsarende 6vervaga fragan om inforandet av en sadan
reglering. Utskottet gor ingen annan bedémning an regeringen och anser inte
att det i nulaget finns skal for att ta nagot initiativ i enlighet med motionarernas
forslag.

Med det ovan anforda anser utskottet att riksdagen bor avsld motions-
yrkandena.
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Reservationer

1. Sekretess och tystnadsplikt inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten m.m., punkt 1 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagens avslar regeringens forslag till
1. lag om &ndring i lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
2. lag om &ndring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
3. lag om &ndring i lagen (2010:536) om valfrihet hos Arbetsférmedlingen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1, 2, 4 och 5 samt
avslar proposition 2021/22:216 punkterna 3, 5 och 6.

Stallningstagande

Jag &r starkt kritisk till den pagaende reformeringen av Arbetsformedlingen
som innebdr att s.k. fristdende aktorer ska rusta och matcha de arbetsldsa for
de lediga jobben. Den aktuella propositionen &r en del i denna reformering och
jag delar inte regeringens och utskottets beddmning nér det géller behov av
lagandringar for att uppnd ett utokat informationsutoyte mellan
Arbetsformedlingen och fristdende leverantorer.

For att underlatta informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
privata leverantorer foreslar regeringen att den nuvarande sekretess-
bestammelsen for enskildas personliga forhallanden andras fran ett omvant till
ett rakt skaderekvisit, dvs. till offentlighet som huvudregel. Jag anser att
hansynen till den enskildes integritet och behov av skydd for kéansliga
personuppgifter bor véga tyngre &n privata aktorers informationsbehov. Jag
yrkar darfor pa avslag pa regeringens forslag om nya sekretessbestammelser
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Regeringen foreslar ocksa att sekretessen i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten inte ska hindra att uppgifter Iamnas till en leverantér som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av Arbetsformedlingen, om det
ar nodvandigt for att leverantdren ska kunna fullgora sitt uppdrag. Aven hér
anser jag att den enskildes integritet och behov av skydd for kansliga
personuppgifter bor viga tyngre an privata aktérers informationsbehov. Jag
yrkar darfér pd avslag pad regeringens forslag om att inféra en sarskild
sekretessbrytande bestdammelse for Arbetsférmedlingen.



RESERVATIONER

Den enskildes integritet och behov av skydd for ké&nsliga personuppgifter
gor att jag dven ser en risk for att persondata lagras hos fristdende aktorer,
exempelvis i molntjanster dér det inte kan sakerstallas att lagring sker i Sverige
och dar risken for intrang ar stor. Jag yrkar darfor pa avslag pa regeringens
forslag om nya uttryck i Arbetsférmedlingens registerlag.

Avslutningsvis anser jag att lagen om valfrihetssystem inte ska tillampas
inom ramen for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Detta var en
genomgripande reform av Arbetsférmedlingen som aldrig borde ha
genomforts och som Vansterpartiet motsatt sig fran barjan. Enligt min mening
bor antalet privata leverantorer begransas, inte utokas. Jag yrkar darfor pa
avslag av regeringens forslag om att tillampningsomradet for lagen om
valfrihet hos Arbetsférmedlingen ska fortydligas.

2. VYiterligare forslag om forbattrade forutsattningar for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, punkt 3 (M, SD,
KD)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Lars
Beckman (M), Christina Tapper Ostberg (SD), Michael Anefur (KD)
och Ann-Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4696 av Mats Green m.fl. (M) och
avslar motion
2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi konstaterar att regeringens forslag ar en del i den pagaende férandringen av
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten som har inriktningen att
arbetsmarknadspolitiska insatser i betydligt storre omfattning &n idag ska
utforas av leverantdrer pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Efter att en
majoritet i riksdagen 2019 riktade kritik mot regeringens hantering av
forandringarna meddelade regeringen att reformeringen skulle ske ordnat och
successivt. Tidplanen justerades for att kunna kvalitetssakra férandringarna
och verksamheten skulle inte vila p& lagen (2010:536) om valfrihet.
Regeringen meddelade ocksa att samverkan med kommunerna skulle
sékerstallas och att eventuella effekter av reformen fér kommunernas
verksamheter och kostnader skulle analyseras.
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RESERVATIONER

Vi kan ocksad konstatera att samtidigt som forandringarna av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten paborjats har antalet langtidsarbetslosa
okat och ar nu pa rekordhdga nivaer. Och detta sker samtidigt som
myndighetsrapporter visar att tva av tre langtidsarbetslésa saknar en planerad
aktivitet i sin handlingsplan och att en av tre inte har haft en planerad aktivitet
pd Gver ett ar. Institutet for arbetsmarknads- och uthildningspolitisk
utvardering (IFAU) framhaller i sitt remissvar pa den promemoria som ligger
till grund for regeringens forslag att det inte &r uppenbart att férdndringarna av
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten sker, eller har skett, ordnat och
successivt. | stéllet finns det mycket som talar for att reformeringstakten dr och
har varit for skyndsam. Vad mera ar, IFAU anser att det ar markligt att en sa
omfattande reformering kan genomféras utan en noggrann analys av effekter
och kostnader.

Vi instdmmer i denna bedémning och anser darfor att regeringen bor ta
fram en samlad konsekvensanalys av forandringarna av den arbetsmarknads-
politiska verksamheten, inklusive en bedémning av offentligfinansiella
effekter och hur verksamhetsférandringarna &r anpassade for den allt storre
grupp personer som varit arbetslosa under Iang tid.

3. VYtterligare forslag om forbattrade forutsattningar for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, punkt 3 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 3 och
avslar motion
2021/22:4696 av Mats Green m.fl. (M).

Stallningstagande

Jag gor samma beddmning som utskottet om att det finns ett behov av att infora
en skyldighet for en leverantor som bedriver arbetsmarknadspolitiska insatser
pa uppdrag av Arbetsformedlingen att till Arbetsformedlingen limna uppgifter
som myndigheten behéver i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Jag
anser att detta ar en forutsattning for att Arbetsférmedlingen ska kunna
kontrollera att den fristdende aktéren gor det som forvintas av den. Till
skillnad fran utskottet och regeringen anser jag dock att det behovs ytterligare
atgarder pd omréadet.



RESERVATIONER

Jag noterar att Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen i sitt remissvar
pa den promemoria som ligger till grund for regeringens forslag framhaller att
det finns skal att 6vervéga om leveranttrer bor omfattas av tillsyn i syfte att
uppna en mer fungerande kontroll. Enligt regeringen saknas det dock
beredningsunderlag for att inom ramen for detta lagstiftningsarende évervaga
fragan om inforandet av en sadan reglering. Det & anmarkningsvart att
regeringen inte utrett detta.

Jag anser darfor att regeringen skyndsamt bor tillsatta en utredning med
uppdrag att ta fram forslag pa en effektiv tillsyn av de fristdende aktorerna i
syfte att motverka fusk och brottslighet inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.
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BiLAacal

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2021/22:216 Forbéttrade forutsattningar for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten:

1.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om d&ndring i lagen
(2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2002:546) om  behandling av  personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &andring i lagen
(2010:536) om valfrihet hos Arbetsformedlingen.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare.

Foljdmotionerna

2021/22:4687 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1.

Riksdagen avslar regeringens férslag om nya sekretesshestammelser
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Riksdagen avslar regeringens forslag om att inféra en sarskild
sekretessbrytande bestammelse for Arbetsférmedlingen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen skyndsamt bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta
fram forslag pa en effektiv tillsyn av de fristdende aktorerna i syfte att
motverka fusk och brottslighet inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen avslar regeringens forslag om nya uttryck i
Arbetsférmedlingens registerlag.

Riksdagen avslar regeringens forslag om att tillampningsomradet for
lagen om valfrihet hos Arbetsformedlingen ska fortydligas.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA 1

2021/22:4696 av Mats Green m.fl. (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
ta fram en samlad konsekvensanalys av fordndringarna av den
arbetsmarknadspolitiska ~ verksamheten,  inklusive  beddmning av
offentligfinansiella effekter och hur verksamhetsforandringarna &r anpassade
for den allt storre grupp personer som varit arbetslosa under lang tid, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om éndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsiakring

Hérigenom foreskrivs att 43 § lagen (1997:238) om arbetsloshets-

forsdkring ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

43 §!
En sokande ska varnas om han eller hon

l.utan godtagbart skdl inte
medverkat till att uppritta en
individuell handlingsplan,

2.utan godtagbart sk&l inte
lamnat en aktivitetsrapport till den
offentliga arbetsformedlingen inom
utsatt tid,

3.utan godtagbart skdl inte
besokt eller tagit kontakt med den
offentliga arbetsformedlingen eller
en kompletterande aktor vid
overenskommen eller pa annat scitt
beslutad tidpunkt,

4. utan godtagbart skél inte sokt
anvisat lampligt arbete, eller

5.inte aktivt sokt

arbeten.

lampliga

1. utan godtagbart skil inte har
medverkat till att uppritta en
individuell  handlingsplan  hos
Arbetsformedlingen,

2. utan godtagbart skél inte har
lamnat en aktivitetsrapport till
Arbetsformedlingen inom utsatt tid,

3. utan godtagbart skél inte har
besokt eller kontaktat Arbets-
formedlingen, eller en leverantor
som utfor arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbets-
formedlingen, vid en bestimd
tidpunkt,

4. utan godtagbart skl inte har
sokt lampligt arbete som har
anvisats av  Arbetsformedlingen,
eller

S.inte aktivt har sokt lampliga
arbeten.

Om sokanden misskoter arbetssokandet enligt forsta stycket vid
upprepade tillfdllen inom samma erséttningsperiod, ska han eller hon

stangas av fran rétt till erséttning.
Avstiangningstiden ska vara 1
ersdttningsdag vid det andra till-
fallet, 5 erséttningsdagar vid det
tredje tillfdllet och 10 ersétt-
ningsdagar vid det fjéarde tillfallet.
Vid ett femte fall av misskotsamhet
under erséttningsperioden, har
sokanden inte ritt till ersdttning

! Senaste lydelse 2013:152.

Avstidngningstiden ska vara 1
ersdttningsdag vid det andra till-
fallet, 5 erséttningsdagar vid det
tredje tillfdllet och 10 ersitt-
ningsdagar vid det fjérde tillféllet.
Vid ett femte fall av misskotsamhet
under erséttningsperioden, har
sokanden inte ritt till ersdttning



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

forrdan han eller hon pa nytt uppfyllt  forrdn han eller hon pa nytt har
ett arbetsvillkor. uppfyllt ett arbetsvillkor.

Denna lag triader i kraft den 1 december 2022.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

2 Forslag till lag om dndring i lagen (2000:625)
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Harigenom  foreskrivs

att  det

i lagen (2000:625) om den

arbetsmarknadspolitiska verksamheten! ska inforas tvd nya paragrafer,

3 och 4 §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3¢

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela foreskrifter om skyldighet
for en leverantor som utfor arbets-
marknadspolitiska insatser pa upp-
drag av Arbetsformedlingen att till
Arbetsformedlingen ldmna upp-
gifter som myndigheten behover i
den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten.

4§

Den som pa grund av anstdllning
eller pa nagot annat sdtt deltar
eller har deltagit i en leverantors
verksamhet att utféra arbets-
marknadspolitiska  insatser  pa
uppdrag av Arbetsformedlingen far
inte obehorigen roja eller utnyttja
vad han eller hon da har fatt veta
om en enskilds personliga for-
hallanden eller affars- eller drifi-
forhallanden. Detsamma gdller den
som deltar eller har deltagit i
verksamhet hos en underleverantor
som medverkar till att fullgora
leverantorens uppdrag.

[ det allmdnnas verksamhet
tilladmpas offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2022.

! Senaste lydelse av lagens rubrik 2020:480.
2 Tidigare 3 § upphivd genom 2007:809.
’ Tidigare 4 § upphéavd genom 2012:416.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

3 Forslag till lag om &ndring i lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Hérigenom foreskrivs att 4,5, 12 och 16 §§ lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§!
Arbetsformedlingen far behandla personuppgifter inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten bara om det &r nodvéndigt for
1. handlidggning av &renden,
2. publicering av plats- 2. publicering av plats-

information,  information = om information, information om
kompletterande  aktorer  och  leverantorer som utfor
ansokningar om anstéllning, arbetsmarknadspolitiska  insatser

pa uppdrag av Arbets-
formedlingen och ansokningar om
anstéllning,
3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppfoljning, resultatredovisning
och utvirdering av verksamheten,
4. kontroll av ekonomiskt stod till arbetsgivare och enskilda som tar del
av insatser inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
5. framstdllning av avidentifierad statistik, och
6. samarbete pd det arbetsmarknadspolitiska omrédet inom Europeiska
unionen och Europeiska ekonomiska samarbetsomradet samt enligt
overenskommelsen den 6 mars 1982 om en gemensam nordisk
arbetsmarknad.

5§

Arbetsférmedlingen far behandla personuppgifter for tillhandahéllande
av information som behdvs inom

1. Forsdkringskassans, Centrala studiestodsndmndens eller arbets-
loshetskassornas verksamhet som underlag for beslut om och kontroll av
forméner, erséttningar och andra stod,

2. Skatteverkets verksamhet som underlag f6r beslut om och kontroll av
skatt,

3. Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens verksamhet som avser
tillsyn och uppf6ljning samt utfirdande av intyg enligt 48 § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring,

4. Kronofogdemyndighetens verksamhet som underlag for bedomning
enligt 4 kap. utsokningsbalken av i vilken utstrdackning en géldenér har
utmétningsbar egendom,

! Senaste lydelse 2020:481.
2 Senaste lydelse 2018:259.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

5. socialndmndernas verksamhet som underlag for beslut om och
kontroll av ekonomiskt bistadnd enligt 4 kap. socialtjanstlagen (2001:453),

6. Migrationsverkets verksamhet
som underlag for beslut om bistand
enligt lagen (1994:137) om mot-
tagande av asylsékande m.fl., samt

7. kompletterande aktorers
verksamhet enligt uppdrag fian
Arbetsférmedlingen.

6. Migrationsverkets verksamhet
som underlag for beslut om bistand
enligt lagen (1994:137) om mot-
tagande av asyls6kande m.fl., och

7. leverantorers verksamhet att
utfora  arbetsmarknadspolitiska
insatser pa uppdrag av Arbets-

formedlingen.
Arbetsféormedlingen fédr &ven behandla personuppgifter for att
tillhandahalla information till riksdagen eller regeringen eller till ndgon
annan for att fullgora uppgiftslamnande i enlighet med lag eller
forordning.

12§

Forsdkringskassan, Centrala studiestodsnamnden, Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen, arbetsloshetskassorna, Kronofogde-
myndigheten, en socialndimnd och Migrationsverket far ha direktatkomst
till personuppgifter som behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas om
det behovs for de dndamal som avses i 5§. En socialnimnd far ha
direktatkomst forst sedan Arbetsformedlingen har forsdkrat sig om att
handléggare hos socialnimnden bara kan ta del av uppgifter om personer
som é&r aktuella i &renden hos ndmnden.

En enskild far i en arbets- En enskild far i en arbets-

marknadspolitisk databas ha direkt-
atkomst till uppgifter om sig sjilv
samt till sddana uppgifter om
arbetsgivare och kompletterande
aktorer som far behandlas enligt
4§2.

marknadspolitisk databas ha direkt-
atkomst till uppgifter om sig sjélv
samt till sddana uppgifter som far
behandlas enligt 4 § 2 och som
avser arbetsgivare och
leverantorer som utfor arbets-
marknadspolitiska  insatser  pa
uppdrag av Arbetsformedlingen.

En arbetsgivare far i en arbetsmarknadspolitisk databas ha direktidtkomst
till sddana uppgifter om en arbetssokande som fér behandlas enligt 4 § 2.

Regeringen meddelar foreskrifter
om vilka personuppgifter som fér
omfattas av direktatkomst enligt

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer kan
med stod av 8 kap. 7 § regerings-

forsta—tredje styckena. formen meddela foreskrifter om
vilka personuppgifter som fér
omfattas av direktadtkomst enligt

forsta—tredje styckena.

3 Senaste lydelse 2010:2029.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

16 §*
Uppgifter om arbetssokande i en arbetsmarknadspolitisk databas ska
gallras senast tre ar efter utgdngen av det &r d& behandlingen av
uppgifterna har avslutats i ett &rende hos Arbetsféormedlingen.

Uppgifter som har avskilts for
statistikindamal ska gallras tio ar
efter avskiljandet.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdimmer fér
meddela foreskrifter om undantag
fran dessa gallringstider ndr det
gdller bevarande av material for
vetenskapliga  eller  historiska
forskningsandamal. Sadant
material ska ldmnas over till en
arkivmyndighet.

Uppgifter som har avskilts for
statistikindamal ska gallras ndr
uppgifterna inte ldngre dr nod-
vandiga for detta dndamal.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer far
meddela foreskrifter om att person-
uppgifter, trots det som sdgs om
gallring i forsta och andra
styckena, far bevaras for arkiv-
dndamal av allmdnt intresse och
vetenskapliga  eller  historiska
forskningsandamal.

Denna lag trader i kraft den 1 december 2022.

* Senaste lydelse 2018:259.
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+ Forslag till lag om dndring i lagen (2009:47)
om vissa kommunala befogenheter

Hérigenom foreskrivs att 6 kap. 2 § lagen (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.

Kommuner far, efter Overens-
kommelse med Arbetsférmedling-
en, anordna aktiviteter fér deltagare
i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Regeringen meddelar foreskrifter
om under vilka f6rutsédttningar
Arbetsformedlingen  far  ingd
sédana 6verenskommelser samt om
innehéllet i dverenskommelserna.

2§

Kommuner far, efter oOverens-
kommelse med Arbetsférmedling-
en, anordna aktiviteter fér deltagare
i arbetsmarknadspolitiska atgérder.
En sdadan overenskommelse far
innefatta ersdttning fran Arbets-
formedlingen till kommunen.

Regeringen kan med stod av
8 kap. 78 regeringsformen
meddela foreskrifter om under
vilka  forutsdttningar  Arbets-
formedlingen far ingd sadana
overenskommelser samt om inne-
hallet i 6verenskommelserna.

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2022.
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Forslag till lag om dndring i offentlighets- och

sekretesslagen (2009:400)

Harigenom foreskrivs i frdga om offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400)

dels att 28 kap. 11-12 a och 17 §§ och rubriken nérmast efter 28 kap.
10 a § och rubrikerna narmast fore 28 kap. 11 och 12 a §§ ska ha foljande

lydelse,
dels att rubriken n#drmast fore 28kap. 13§ ska lyda
” Arbetsloshetsforsakringen”.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

28 kap.
Arbetsformedling, etablerings- Den arbetsmarknadspolitiska
insatser, arbetsloshetsersittning verksamheten och arbetslishets-

m.m.

Arbetsformedling m.m.

11

Sekretess géller for uppgift om
en enskilds personliga for-
hallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan rojas utan att den
enskilde eller nagon ndrstaende till
denne lider men och uppgifien
forekommer i drende om

1. arbetsformedling,

2. yrkesvdgledning,

3. arbetsvard,

4. antagning till
marknadsutbildning, eller

5. hjdlp och stod vid arbetsloshet
eller andra atgdrder i anstdllnings-
framjande syfte eller for att firdimja
en enskilds anpassning till arbets-
livet.

arbets-

Sforsdkringen!

Den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

§

Sekretess giller i den arbets-
marknadspolitiska  verksamheten
for uppgift om en enskilds
personliga forhéllanden, om det
kan antas att den enskilde eller
ndgon ndrstaende till denne lider
men om uppgiften rojs.

Sekretessen giller inte beslut i drende.
[ drende hos Forsdkringskassan eller domstol géller 1-3 och 6 §§ i stillet

for forsta och andra styckena.
For uppgift i en allmén handling
géller sekretessen i hogst femtio ar.

! Senaste lydelse 2017:594.

For uppgift i en allmén handling
giller sekretessen i hogst sjuttio ar.

BILAGA 2
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12 §

Sekretess géller i drende om
arbetsformedling och drende enligt
lagstifiningen om  anstdllnings-
framjande atgdrder for uppgift om
en enskilds affirs- eller drift-
forhallanden, om det inte star klart
att uppgiften kan rojas utan att den
enskilde lider skada.

Sekretess géller i den arbets-
marknadspolitiska  verksamheten
for uppgift om en enskilds affirs-
eller driftférhallanden, om det kan
antas att den enskilde lider skada

om uppgiften rdjs.

Sekretessen giller inte beslut om stod i drende enligt lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete eller féreskrifter som har meddelats i anslutning

till den lagen.

For uppgift i en allmén handling géller sekretessen i hogst tjugo ar.

Etableringsinsatser

Sekretessbrytande bestimmelse’

12a¢

Utover vad som foljer av 21 kap.
5 § gdller sekretess for uppgift om
en enskilds  personliga  for-
hallanden ndr  uppgiften  fore-
kommer i drende om
etableringsinsatser och i drende
om ersdttning som kan ldmnas for
deltagande i etableringsinsatser,
om det inte star klart att uppgiften
kan rojas utan att den enskilde eller
nagon ndrstdaende till denne lider
men.

For uppgift i en allmdn handling
gdller sekretessen i hogst femtio ar.

Sekretessen enligt 11 och 12 §§
hindrar inte att uppgift lamnas till
en leverantor som utfor arbets-
marknadspolitiska  insatser  pa
uppdrag av Arbetsformedlingen,
om det dr nodvindigt for att
leverantoren ska kunna fullgora sitt

uppdrag.

17 §°

Den tystnadsplikt som foljer av
12 a § och av ett forbehéll som har
gjorts med stod av 16 § andra
meningen inskrénker rétten enligt
1 kap. 1 och 7§§ tryckfrihets-
forordningen och 1kap. 1 och
10 §§ yttrandefrihetsgrundlagen att
meddela och offentliggéra upp-
gifter.

Den tystnadsplikt som foljer av
ett forbehall som har gjorts med
stod av 16§ andra meningen
inskranker rétten enligt 1 kap. 1 och
7 §§ tryckfrihetsférordningen och
1 kap. 1 och 10 §§ yttrandeftrihets-
grundlagen att meddela och
offentliggéra uppgifter.

1. Denna lag trader i kraft den 1 december 2022.

2 Senaste lydelse 2021:672.
3 Senaste lydelse 2017:594.
* Senaste lydelse 2017:594.
3 Senaste lydelse 2018:1919.
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2. Aldre bestimmelser giller for uppgifter som har limnats fore
ikrafttradandet.
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6 Forslag till lag om @ndring i lagen (2010:536)
om valfrihet hos Arbetsformedlingen

Harigenom foreskrivs att 1§ lagen (2010:536) om valfrihet hos
Arbetsformedlingen ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Arbetsférmedlingen far besluta
att tillhandahélla valfrihetssystem
for tjanster som upphandlas inom
myndighetens arbetsmarknadspoli-
tiska verksamhet. Med valfrihets-
system avses ett forfarande dir den
enskilde har rdtt att vilja den
leverantor som ska utfora tjdnsten
och  som  Arbetsformedlingen
godkdnt och tecknat kontrakt med.

Foreslagen lydelse

1§

Arbetsformedlingen far besluta
att tillhandahélla valfrihetssystem
for tjanster inom myndighetens
arbetsmarknadspolitiska verksam-
het.

Med valfrihetssystem avses i
denna lag ett forfarande med
lopande annonsering efter
leverantorer till ett system ddr den
enskilde som ska nyttia en tjdnst
har ratt att vilja den leverantor
som ska utfora tjdnsten bland
samtliga leverantorer som upp-
Pller de krav  som  Arbets-
formedlingen har stdllt och som
myndigheten har godkdnt och
tecknat kontrakt med.

Denna lag trider i kraft den 1 december 2022.
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7 Forslag till lag om éndring i lagen (2017:584)
om ansvar for etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare

Hérigenom foreskrivs i frdga om lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlidnda invandrare

dels att 7 § ska upphora att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 7 § ska utga.

1. Denna lag triader i kraft den 1 december 2022.

2. Den upphédvda paragrafen géller dock fortfarande for uppgifter som
den som d&r eller har varit verksam inom en yrkesméssigt bedriven
verksamhet for nyanlédnda invandrare har fatt del av fore ikrafttradandet.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2022
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