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Sammanfattning

I betinkandet behandlas ett tjugutal motioner frin den allminna
motionstiden 1990 om ritten till ledighet samt olika fragor rdérande
arbetstid. Frigor rorande semester har utskottet behandlat tidigare i ar.

I de foreliggande motionerna begérs bl.a. dversyn av ledighetslagar-
na, ritt till ledighet for nya dndamaél samt utokade mojligheter till
ledighet for vard av barn. Motioner om arbetstiden berdr dels onske-
mél om Okad flexibilitet, dels minskning av arbetsdagen till sex tim®
mar. Vidare berors arbetstiden inom véardsektorn. Samtliga motioner
avstyrks av utskottet bl.a. med hanvisning till regeringskansliets fortsat-
ta beredning av de berbrda frigorna.

Till utskottets betinkande har fogats elva reservationer och ett
sdrskilt yttrande. Moderata samlingspartiet, folkpartiet, centern och
miljopartiet reserverar sig gemensamt for en Oversyn av ledighetslag-
stifiningen. Folkpartiet, centern och viansterpartiet framfér forslag om
ytterligare rétt till ledighet for vard av barn.

Motionerna

1989/90:A240 av Anna Horn af Rantzien m.fl. (mp) vari yrkas
2. att riksdagen beslutar att varje 6kning av effektivitet som tekniska
framsteg ger skall tas ut i form av minskad arbetstid.

1989/90:A270 av Sonja Rembo m.fl. (m) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om arbetstidslagstiftningen,

2. att riksdagen hos regeringen begdr en Gversyn av ledighetslagarna
i enlighet med vad som anfGrts i motionen.

1989/90:A702 av Ann-Cathrine Haglund och Elisabeth Fleetwood (m)
vari yrkas att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i
motionen anforts om att det fortsatta arbetet med arbetstidsfrigorna
skall syfta till att oka den enskildes mojligheter till valfrihet och
flexibilitet.
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1989/90:A703 av Anita Persson och Birthe Sorestedt (s) vari yrkas att
riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anfGrs om ritt till forkortning av arbetstiden.

1989/90:A713 av Kersti Johansson och Rosa Osth (c) vari yrkas att
riksdagen beslutar om en utvidgning av ratten till tjanstledighet for
fordldrar i enlighet med vad som i motionen anférts.

1989/90:A716 av Lars Werner m.fl. (vpk) vari yrkas

1. att riksdagen hos regeringen begir en plan for minskning av
arbetsdagen till sex timmar,

2. att riksdagen hos regeringen begdr forslag till begrinsning av
flexibla och konjunkturanpassade arbetstider,

3. att riksdagen hos regeringen begir forslag till begrinsning av
Overtiden till hogst 50 timmar per ar.

1989/90:A718 av Ingrid Hasselstrdm Nyvall (fp) vari yrkas att riksda-
gen som sin mening ger regeringen till kdnna att en reglering av
likarnas sammanhéngande arbetstid bor genomfdras.

1989/90:A724 av Lars Werner m.fl. (vpk) vari yrkas

22. att riksdagen hos regeringen begir forslag till dndring av lagen
om ritt till ledighet for vird av barn for att enligt den anstilldes
Onskemdl kunna variera ritten till ledighet mellan 5 och 25 % av
arbetstiden i enlighet med vad i motionen anforts under avsnitt 5.4.1,

23. att riksdagen hos regeringen begir forslag till d&ndring av lagen
om ritt till ledighet f6r vird av barn si att ritten till ledighet forlings
till dess barnet fyllt 12 &r eller avslutat femte skoldret i enlighet med
vad i motionen anfGrts under avsnitt 5.4.2,

24. att riksdagen hos regeringen begir fOrslag till dndring av lagen
om ritt till ledighet for vird av barn sd att lagen utdkas till att gilla
dven for anstdlld som sokt kommunal barntillsyn utan att fi nagot
erbjudande i enlighet med vad i motionen anforts under avsnitt 5.4.3,

25. att riksdagen hos regeringen begir forslag till d&ndring av lagen
om ritt till ledighet for vard av barn sa att forbudet mot omplacering i
samband med att den anstdllde atergdr till arbetet skdrps i enlighet
med vad i motionen anférts under avsnitt 5.4.4,

26. att riksdagen hos regeringen begir forslag till andring av lagen
om rétt till ledighet for vard av barn si att den anstéllde far ritt till en
aktualiserad befattningsbeskrivning nér ledigheten pibdrjas i enlighet
med vad i motionen anforts under avsnitt 5.4.5,

1989/90:A727 av Birthe Sorestedt och Ingegerd Anderlund (s) vari
yrkas att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om behovet av en strategi for hur sextimmars arbets-
dag skall infGras.

1989/90:A729 av Ulla-Britt Abark och Anita Johansson (s) vari yrkas
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anforts om behovet av en lagindring som jimstiller fGreningsarbete
inom boendet med facklig och politisk verksamhet vad giller ritten
till ledighet fran arbetet.
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1989/90:A731 av Rune Backlund m.fl. (c,fp,m) vari yrkas att riksdagen
som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen anfGrts
angiende behovet av en dversyn av ledighetslagarna.

1989/90:A732 av Elver Jonsson m.fl. (fp) vari yrkas

13. att riksdagen hos regeringen begir en oversyn av studieledighets-
lagen och fortroendemannalagen i enlighet med vad som anférts i
motionen.

1989/90:A734 av Elver Jonsson m.fl. (fp) vari yrkas att riksdagen som
sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen anférts om ritten
till tjdnstledighet for svenskt bistindsarbete.

1989/90:A738 av Bengt Kronblad m.fl. (s) vari yrkas att riksdagen som
sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen anfGrts om ritt
till ledighet for foreningsarbete relaterat till skola och socialtjdnsten.

1989/90:A743 av Margareta Winberg m_fl. (s) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om att malet f6r arbetstidspolitiken skall vara sex
timmars arbetsdag for alla,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i
motionen anférts om behovet av utredning om sextimmarsdagens
totala effekter for individ och samhaille.

1989/90:A759 av Eva Goés m.fl. (mp) vari yrkas att riksdagen som sin
mening ger regeringen till kinna vad i motionen anférts om arbetstids-
férkortning.

1989/90:A763 av Daniel Tarschys m.fl. (fp) vari yrkas att riksdagen
beslutar att utvidga ratten till hel ledighet for vard av barn till dess att
barnet fyllt tre &r.

Motiveringen dterfinns i motion 1989/90:S0644.

1989/90:A764 av Marianne Samuelsson m.fl. (mp) vari yrkas

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anfSrts om anhorigvard,

Motiveringen aterfinns i motion 1989/90:S0322.

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kidnna att heltid
inom dldreomsorgen skall vara 30 tim/vecka.

Motiveringen dterfinns i motion 1989/90:S0322.

1989/90:A817 av Gunilla André och Karin Starrin (c) vari yrkas

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anfGrts att malet ar att alla skall fA mojlighet till en arbetstid
pa 30 timmar i veckan, vilket ger utrymme till en normal arbetstid pa
sex timmar per dag,
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Inledning

Det finns flera lagar om rdtt till ledighet frin arbetet. I forra drets
betankande, 1989/90:AU2, redovisas oversiktligt lagen (1974:981) om
arbetstagares ratt till ledighet fér utbildning, semesterlagen (1977:480),
lagen (1978:410) om rétt till ledighet for vird av barn, m.m., lagen
(1979:1184) om ratt till ledighet for vissa fGreningsuppdrag inom
skolan, lagen (1986:163) om ritt till ledighet for grundlaggande svensk-
undervisning f6r invandrare samt lagen (1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstiendevird. Semesterfrigorna ir inte aktuella i detta
sammanhang. De har behandlats tidigare i ar, dels i samband med
regeringens proposition 1989/90:59 om den sjatte semesterveckan, vil-
ken behandlats i 1989/90:AU10, dels i samband med utskottets yttrande
till finansutskottet, 1989/90:AU4y, angidende fGrslag i kompletterings-
propositionen om vissa avvikelser frin semesterlagen. Dérutdver har
motioner frin den allminna motionstiden rérande semesterfrigor be-
handlats i utskottets betinkande 1989/90:AU21 om semesterlon m.m.
samt i utskottets yttrande till jordbruksutskottet; 1989/90:AUSy, om
animalieproducenternas ledighet.

Utskottet hanvisar till foregdende ars Gversikt Over lagstiftningen.
Utdver lagreglerna kan det finnas kollektivavtal som kompletterar eller
ersitter lagen.

Individens ledighet motsvaras av frinvaro frin arbetet. Enligt arbets-
kraftsundersdkningarna, dir frinvaro frn arbete méts som frdnvaro
under hela och del av mitveckan, var under ar 1989 drygt en miljon
minniskor frinvarande frin arbetet (se tabell 1). JAmfort med fore-
giende ar har antalet frinvarande personer — sivil min som kvinnor
— Okat. Tabellen visar att semester och sjukdom ar de vanligaste
frinvaroorsakerna; 9 % var frinvarande pa grund av semester under
en normal vecka medan 8 % var frinvarande pa grund av sjukdom.
Frinvaron for fordldraledighet uppgick genomsnittligt till 3 % av de
sysselsatta, varvid minnens frinvaro uppgick till 1 % och kvinnornas
till 6 %.

Tabell 1. Franvaro fridn arbetet &r 1989 under hela eller del av
mitveckan fordelad efter kon och franvaroorsak (exkl. fri-
vecka/fridagar pa grund av arbetstidens forldggning). Arsmedeltal

Frdnvaroorsaker Bida kénen Min Kvinnor
(1 000-tal och
procent av
sysselsatta)

S jukdom 339 (8 %) 151 (6 %) 188 (9 %)
Semester 411 (9 %) 215 (9 %) 196 (9 %)
Viarnplikt 21 (0 %) 21 (1 %) 0 (0 %)
Vird av barn 148 (3 %) 25 (1 %) 124 (6 %)
Studier 48 (1 %) 18 (1 %) 30 (1 %)
Annan tj.ledighet 42 (1 %) 21 (1 %) 21 (1 %)
Arbetsmarknadsskil 35 (1 %) 17 (1 %) 18 (1 %)
Ovriga orsaker 10 (0 %) 7 (0 %) 4 (0 %)
Summa 1056 (24 %) 475 (20 %) 581 (27 %)

Kiilla: SCB, Arbetskraftsundersokningar.
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Berednings- och utredningsarbete i arbetstidsfradgor

Under hosten 1989 pabodrjades remissbehandling av betinkandena
(SOU 1989:53) Arbetstid och vilfard och (SOU 1988:54) Om Semes-
ter. Remisstiden gick ut i mars 1990. For en dversikt av huvuddragen i
Arbetstid och vilfird hidnvisas till utskottets betinkande 1989/90:AU2
fran foregdende &r.

I utskottets av riksdagen godkinda betinkande 1989/90:AU21 Semes-
terlon m.m. frin mars 1990 redovisade utskottet fGljande.

Utskottet har inhdmtat att arbetsmarknadsdepartementets avsikt ar att
— sedan remisstiden gatt ut — ge direktiv till en ny arbetstidsutred-
ning som i férsta hand skall utreda om man kan sl ihop arbetstidsla-
gen och semesterlagen och &vergd till att berikna arbetstiden pa
arsbasis, alltsd lamna forslag till eventuell allman lag om Arsarbetstid.
Arbetstidskommittén pekar pd denna mdijlighet i sitt betdnkande utan
att ndrmare komma med nigot fOrslag. I detta sammanhang avser
ocksid departementet att i direktiven uppdra it utredningen att se pa
den semesterlonegrundande fridnvarons konsekvenser for sma foretag
med fi anstillda.

Vidare har utskottet berort arbetstidsfragor 1 sitt av riksdagen godkinda
betinkande 1989/90:AU10 Den sjitte semesterveckan. I detta framlag-
ger utskottet sin mening pa foljande satt.

Till skillnad frin motionerna A4 och A6 kan utskottet inte bitrdda
tanken att den sjitte semesterveckan skulle vara ofGrenlig med en
arbetstidsfGrkortning. I propositionen nimns nimligen att mdjligheten
att anvdanda den femte och sjitte semesterveckan f&r att forkorta
veckoarbetstiden kan komma att dvervigas i samband med lagstiftning-
en for de senare etapperna i semesterreformen. Utskottet anser det
vara av intresse att denna friga Overvdgs liksom mdjligheterna till
flexibilitet i arbetstidsuttaget.

Remissammanstdllning 6ver de ndmnda utredningarna har av arbets-
marknadsdepartementet uppréttats i maj 1990. Departementets plane-
ring innebédr att utredning angdende Arsarbetstid m.m. tillsitts inom
kort.

I foregiende ars betinkande 1989/90:AU2 fanns i inledningen ett
avsnitt Forkortad arbetstid for virdpersonal. Bl.a. redovisades att Kiru-
na kommun den 1 februari 1989 infGrt sex timmars arbetsdag med
heltidslén for virdbitridespersonalen inom hemtjinsten. Under varen
1990 kom en utvirderingsrapport "6-timmars arbetsdag 8-timmars 16n"
(Kiruna kommun, 1990-04-09) over denna verksamhet. I rapporten
beskrivs att denna forindring av arbetsvillkoren har haft positiv effekt
pé personalomsittning, sjukfrinvaro och arbetsskador. Huruvida den-
na effekt kvarstr efter lingre tid dn ett ar Aterstdr att se enligt
rapporten. Vidare redovisas att reformen inneburit en Okad kostnad
for kommunen (mellan 2,2 och 7 milj. kr. beroende pd alternativ)
men att den i ett samhallsekonomiskt perspektiv har finansierat sig
sjalv.

Landstingsférbundets uppfattning ar nu liksom tidigare att landsting-
en tills vidare inte bor paborja fors6k med sex timmars arbetsdag,
frimst av personalforsdriningsskil. De senaste dren har Landstingsfor-
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bundet bedrivit ett intensivt arbete for att 6ka flexibiliteten i fGrligg-
ningen av virdpersonalens arbetstider bdde vad avser daglig flexibilitet
och individanpassade arbetstider. Okad uppmirksamhet riktas nu ock-
sd mot de anstilldas sysselsdttningsgrader.

I detta sammanhang skall vidare redovisas att den studie av fordldra-
ledighetslagen som arbetslivscentrum pabdrjade ar 1987 nu ar avslutad
men dnnu ej publicerad. Studien giller frigor om hur fGrildraledig-
hetslagen tolkas och tillimpas av de lokala parterna pi arbetsmarkna-
den och av enskilda anstillda.

I studien som bygger pa svar frdn 1 419 anstallda foraldrar vilka fick
barn ar 1986 har undersdkts hur vanligt det ar att fordldrar omplace-
ras. Resultatet ar att bland minnen som tagit pappaledigt en ménad
eller mer (134 personer) knappast ndgon blivit omplacerad. Av de
kvinnor som kom tillbaka till sin arbetsgivare efter heltidsledigheten
var det 10 % (43 personer) som blev omplacerade. De som firkortade
sin arbetstid ndr de atergick i arbete omplacerades i storre utstrickning
(14 %) an de som Atergick till heltid (8 %). Ytterligare 10 % av
kvinnorna uppgav att de fick férindrade arbetsuppgifter nir de ater-
kom till sin arbetsgivare. Nastan halften av de kvinnor som fick en
forindrad arbetssituation ansdg att de fick det simre nir de kom
tillbaka. Enligt forskarna tycks arbetsgivarna, framfor allt de sma pa
privata sektorn, sakna kinnedom om lagens omplaceringsskydd. Fors-
karnas slutsats dr att det inte i forsta hand behOvs en dndrad lagstift-
ning utan omfattande information till arbetsgivare och fackliga foretra-
dare om innebdrden i omplaceringsskyddet.

Utskottet

Oversyn av ledighetslagstiftningen

I tre motioner begirs en Gversyn av ledighetslagstifiningen.

Sonja Rembo m.fl. (m) anfér i motion A270 att ledighetslagarna
utan tvivel var for sig varit motiverade och haft stor betydelse for de
anstillda. De har dock fort med sig problem genom en hdg frinvaro-
frekvens, vilken innebir en kraftigt 6kad belastning pa sival samhaillet
som foretagen. Existerande ledighetsformer b6r vagas mot andra berit-
tigade krav pd ledighet och stérre hinsyn tas till de ekonomiska
konsekvenserna av olika ledigheter. Sarskild hdnsyn madste tas till de
forhallanden som rader i mindre foretag.

I motion A731 av Rune Backlund m.fl. (¢, fp, m) framhalls att
ledighetslagarna har blivit mycket svarhanterliga fér den enskilde
arbetsgivaren. Detta giller inte minst i mindre foretag som ofta har
smd administrativa resurser. Lagarna bor darfér ses Over och bla.
anpassas till de mindre foretagens situation.

Elver Jonsson m.fl. (fp) begidr i motion A732 en Sversyn av studiele-
dighetslagen och fdrtroendemannalagen. Bla. frin smafSretagarhall
har det pdpekats att ledighetslagarna ar alltfor vidlyftiga. Vid en
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oversyn bdr Overvigas om den nuvarande obegransade ritten till
studieledighet 4r rimlig. Vidare bor tolknings- och tillimpningspro-
blem betriffande fortroendemannalagen ses dver.

Utskottet har behandlat likartade yrkanden om &versyn av ledighets-
lagstiftningen ett flertal glnger, senast i betinkandet 1989/90:AU2.
Utskottet har inte skil att frdngd sin tidigare uttalade uppfattning att
man dr positiv till en lagteknisk Sversyn av ledighetslagarna. Betrif-
fande de sma foretagens problem konstaterar utskottet att den inled-
ningsvis redovisade planeringen i friga om ytterligare utredning pi
arbetstids- och semesteromridet innebéar att de sma foretagens situation
sarskilt kommer att utredas i samband med Sverviganden om semes-
terlonegrundande frinvaro. Betridffande denna del har utskottet uttalat
att regeringen snarast bor iterkomma till riksdagen med férslag till
forindring (1989/90:AU21). Med hénsyn till att de tvd omrdden som
betyder mest for utbudet av arbetstimmar — arbetstiden och semestern
— ir foremal for ytterligare utredning och analys finner utskottet inte
skdl att nu omprdéva maélsittningen och intresseavvigningen av de hir
upptagna ledighetslagarna. Utskottet avstyrker darfor motionerna A270
(m), A731 (c, fp, m) och A732 (fp) i tillimpliga delar.

Nya ledighetsformer

I tvd motioner foreslas ledighet for foreningsarbete.

I motion A729 av Ulla-Britt Abark och Anita Johansson (bdda s)
framhélls behov av en lagindring som jamstiller féreningsarbete inom
boendet med facklig och politisk verksamhet vad giller rétten till
ledighet frin arbetet.

Bengt Kronblad m.fl. (s) begdr i motion A738 ritt till ledighet for
foreningsarbete relaterat till skola och socialtjansten.

Utskottet vill i detta ssammanhang erinra om att regeringskansliets
vidare beredning med arbetstidsfrigorna inrymmer en prévning av
6kad flexibilitet i arbetstiderna. Resultaten av den nu planerade utred-
ningen om Aarsarbetstid m.m. dr av vikt for arbetet pA detta omrade.
Utskottet dr for sin del inte berett att fororda en utvidgning av ritten
till ledighet. Motionerna A729 (s) och A738 (s) avstyrks darfor.

Elver Jonsson m.fl. (fp) foresldr i motion A734 att regeringen far i
uppdrag att ligga fram forslag angdende rdw tll tjdnsiledighet for
medverkan i det svenska katastrofbistdndet.

Vid ett flertal tillfillen har utskottet behandlat liknande yrkanden,
senast i betinkandet 1989/90:AU2. Utskottet har dirvid ansett att det
med hénvisning till de mdjligheter som redan i dag foreligger till
tjanstledighet vid bistindsverksamhet av olika slag inte varit pdkallat
att infora en lagstadgad ritt till ledighet for tjdnstgoring inom katastrof-
bistandet. Utskottet har inte dndrat uppfattning, varfor motion A734
avstyrks.
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Ledighet for vard av barn och niirstiende

I flera motioner begdrs att smibarnsforidldrarnas ratt till ledighet for
vard av barn utdkas.

Daniel Tarschys m.fl. (fp) i motion A763 samt Kersti Johansson och
Rosa Osth (bida c) i motion A713 foresldr en forlingning av smi-
barnsfordldrarnas rdtt till hel ledighet. Motiondrerna anser att ritten till
tjanstledighet pd heltid bor byggas ut till dess barnet fyllt tre ar.

Motsvarande yrkande har Aterkommande behandlats av utskottet,
senast i yttrandet 1988/89:AU2y fran februari 1989 till socialfGrsik-
ringsutskottet. Den 1 juli 1989 byggdes fordldraférsikringen ut med tre
méinaders ersittning pa sjukpenningnivid. Utskottet forutsitter att den
fortsatta utbyggnaden av fordldrafSrsikringen prioriteras. Utskottet stil-
ler sig liksom tidigare avvisande till tanken att forlinga den obetalda
ledigheten och avstyrker darfér motionerna A713 (c) och A763 (fp) i
aktuella delar.

Fragan om rdtten till forkortad arbetstid for smdbarnsfordldrar tas
upp i motionerna A724 av Lars Werner m.fl. (v), A713 av Kersti
Johansson och Rosa Osth (bida c) samt A703 av Anita Persson och
Birthe Sorestedt (bada s). Denna ritt bor enligt motiondrerna utstrick-
as att galla till dess barnet fyllt tolv &r eller har avslutat det femte
skoldret. Detta dr viktigt for biade barn och fordldrar bl.a. med hinsyn
till att tillgdngen pa fritidshemsplatser varierar. For statligt anstillda
finns redan ritten att forkorta arbetstiden till dess barnet ar tolv &r
genom kollektivavtal. Denna ritt bor dock gilla alla forédldrar.

Utskottet gor for sin del foljande dvervdganden.

Som tidigare redovisats har arbetstidskommitténs betinkande (SOU
1989:53) Arbetstid och vilfird remissbehandlats. Remissinstanserna
instimmer i stort med arbetstidskommittén att storre mojligheter for
den anstillde att paverka sin arbetstid, dess lingd och fSrldggning ar
viktigt. Ytterligare beslutsmaterial skall inhdmtas genom den nu plane-
rade utredningen om arsarbetstid. Med hinsyn till det beredningsarbe-
te som sdlunda pégar i friga om Okad flexibilitet i arbetstidsfragor ar
utskottet inte berett att férorda en utvidgning av ritten till forkortad
arbetstid for smabarnsforaldrar. Motionerna A703 (s), A713 (c) och
AT724 (v) avstyrks darfor i tillimpliga delar.

Vinsterpartiet framldgger i motion A724 ytterligare forslag i sam-
band med bestdmmelserna angdende ledighet for vdrd av barn. Motiona-
rerna anser att ritten till forkortad arbetstid i enlighet med den
anstilldes dnskemal bor kunna variera mellan 5 och 25 % av arbetsti-
den. Vidare yrkas att en anstilld som s6kt kommunal barntillsyn utan
att fa nigot erbjudande bor fa ratt till ledighet enligt fordldraledighets-
lagen. For nirvarande riskerar den anstillde att bli uppsagd frin sin
anstillning, om bristande barntillsyn hindrar aterging till arbetet efter
fordldraledigheten. Vidare bor lagen skirpas vad giller forbudet mot
forsimringar av anstillningsforhallandena i samband med att den
anstillde atergér till arbetet. Vansterpartiet anser i detta sammanhang
att det @r visentligt att alla anstillda fir en befattningsbeskrivning i
anslutning till pabdrjande av en anstillning. Nar fordldraledighet in-
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leds bér den anstillde fA ratt till en aktualiserad befattningsbeskriv-
ning. Enligt motiondrerna ar det for nidrvarande minga kvinnor som
far mindre kvalificerade arbetsuppgifter efter forildraledigheten.

Utskottet har i sitt yttrande 1988/89:AUZ2y till socialférsdkringsut-
skottet behandlat frigan om varierbar arbetstid mellan trekvartstid och
heltid. Utskottet anforde da att det delade uppfattningen i proposition
1988/89:69 att fordelarna for arbetstagarna av en Okad valfrihet fir
vigas mot oldgenheterna for arbetsgivarna i personalplaneringen. Fra-
gan om hur ledighetsreglerna framdeles bast skall samordnas med
fordldrafrsikringens bestimmelser bdr ytterligare analyseras och den
Okade valfriheten i friga om arbetstider belysas nirmare innan forand-
ringar foreslds. Utskottet vidhiller sin uppfattning pa denna punkt.

[ den nimnda propositionen 1988/89:69, vilken godkindes av riksda-
gen, foreslogs vissa dndringar i samband med fordldraledigheten. Bla.
foreslogs att antalet tillitna ledighetsperioder under ett kalenderir
skulle utokas fran tva till tre samt att foraldrapenning langst utges till
dess barnet har fyllt itta ar eller till den senare tidpunkt di barnet har
avslutat det forsta skoldret. Enligt fordldraledighetslagen har foraldrar
ritt till ledighet under motsvarande tid som arbetstagaren uppbar
fordldrapenning enligt lagen (1962:381) om allmin forsdkring. Som
tidigare namnts har fordldraforsikringen den 1 juli 1989 byggts ut med
tre manaders ersittning pa sjukpenningniva. Utskottet dr inte berett att
fororda ytterligare ledighet inom ramen for lagen om ratt till ledighet
fér vard av barn.

Vad giller frigan om omplacering i samband med Aaterging till
arbetet efter fordldraledighet behGver en arbetstagare som anvinder sin
ratt till ledighet inte finna sig i att anstidllningsfdrmidnerna minskas
eller arbetsforhallandena forsimras i annan méan dn som fSljer av
uppehdllet i arbetet (11 § forildraledighetslagen). Arbetstagaren ar inte
heller skyldig att godta annan omplacering dn sddan som kan ske inom
ramen fOr anstillningsavtalet och som ir en nodvindig foljd av ledig-
heten. En anstdlld som &terviander till sin arbetsplats efter foraldrale-
dighet garanteras dirmed att inte komma i en simre stillning dn sina
arbetskamrater. Daremot ges inte nagon garanti for att arbetstagaren
under alla forhallanden skall kunna atergd till samma befattning eller
arbetsforhallanden som tidigare.

Inledningsvis har redovisats vissa resultat fran en tredrig studie inom
arbetslivscentrum av hur fordldraledighetslagen tolkas och tillimpas av
de lokala arbetsmarknadsparterna och av enskilda. Studien &r nu i sak
avslutad men dnnu inte publicerad. Utskottet anser att forskningsresul-
taten innebir ett nytt underlag som kan ligga till grund fér prévning
av hur man skall g& vidare. Utskottet vill i detta sammanhang under-
stryka vikten av information till arbetsgivare, fackliga foretradare och
anstillda om innebdrden i omplaceringsbestimmelserna. Syftet med
yrkandet fir ddrmed anses vara tillgodosett, och detsamma péakallar
inte ndgon riksdagens atgard.

Med hidnvisning till det anférda avstyrker utskottet motion A724 i
redovisade delar.
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[ motion A764 — med motivering i motion S0322 — pekar Mari-
anne Samuelsson m.fl. (mp) pa behovet av ledighet for anhérigvdrd. 1
motionen anférs att en del dldre vdrdas i hemmet av anhdriga eller
narstdende. Dessa bor fa ritt till anstillningstrygghet och mdjlighet att
utbilda sig. Forviarvsarbetande anhoriga bor ges ledighet enligt samma
regler som i dag giller for vard av sjukt barn.

Utskottet vill erinra om att lagen (1988:1465) om ersdttning och
ledighet for narstdendevard tradde i kraft den 1 juli 1989. Fr.o.m. detta
datum har en anhérig eller nirstiende, som virdar en svirt sjuk
person, ratt till ledighet med ersdttning frin forsdkringskassan under
30 dagar for varje person som virdas. Ersittning utgir med belopp
motsvarande vardarens sjukpenning. Beroende pd hur ling tid av
dagen som varden ges kan virdaren ta ut hel, halv eller fjairdedels
ersittning och ledighet. Med hanvisning till det anforda finner utskot-
tet att motion A764 i aktuell del bor avslds av riksdagen.

Generella arbetstidsreformer

I motion A270 av Sonja Rembo’' m.fl. (m) och i motion A702 av
Ann-Cathrine Haglund och Elisabeth Fleetwood (bdda m) pekas pa
behov av okad flexibilitet i arbetstiderna. I framtiden torde det finnas
ett avsevirt behov av en individuell planering av arbetstiden med
hinsyn till familjeférhéllanden, ideellt arbete, studier etc. Det fortsatta
reformarbetet bor inriktas pa att begrinsa lagstiftningen pa arbetstids-
omrédet till vad som &r absolut nédvindigt med hinsyn till hilso- och
skyddsaspekter, ritt till semester m.m. Arbetstagare och arbetsgivare
bor ges vida ramar att traffa avtal individuellt och kollektivt.

Vinsterpartiet begir i motion A716 en plan for att minska arbetsda-
gen till sex timmar. Flexibla och konjunkturanpassade arbetstider —
efterstrivade av SAF och storfinansen — maste begrinsas och en snabb
utveckling mot sex timmars arbetsdag pabdrjas. Sextimmarsdagen skall
inforas med full 16nekompensation for ldg- och mellanlénegrupperna
enligt vinsterpartiet. Motiondrerna anser att sextimmarsdagen ar nod-
vindig bla. for att barn skall fA chansen att umgis mer med sina
fordldrar, for att minska kvinnors dubbelarbete och fér att mojliggéra
for kvinnor att delta i arbetslivet pd samma villkor som ménnen.
Omstillningsproblemen ar stora f6r samhillet men hanterbara, menar
motiondrerna. Vidare begdrs i motionen att Gvertiden begriansas till
hogst 50 timmar per ar.

I motion A727 av Birthe Sorestedt och Ingegerd Anderlund (bida s)
pekas pa behovet av en strategi for hur sextimmarsdagen skall inforas.
Forslag om flexiblare arbetstid behGver inte stillas i motsats till en
daglig arbetstidsfrkortning enligt motionen.

Margareta Winberg m.fl. (s) forordar i motion A743 att méllet for
arbetstidspolitiken skall vara sex timmars arbetsdag for alla. Sextim-
marsdagen raderar ut storre delen av den klyfta som i dag finns mellan
heltids- och deltidsarbetande och framjar jaimstilldheten mellan kdnen
i arbetslivet. DidrutGver begir motiondrerna en utredning om sextim-
marsdagens totala effekter for individ och samhaille.
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I motion A817 av Gunilla André och Karin Starrin (bada c¢) anfors
att milet ar att alla skall i mdjlighet till en trettio timmars arbets-
vecka, vilket ger utrymme till en normal arbetstid pa sex timmar per
dag. Kvinnor viljer i dag att forkorta sin arbetsdag pi egen bekostnad
for att deras och familjens vardag skall fungera, vilket leder till stora
ordttvisor mellan kollektivet min resp. kvinnor. Motiondrerna fGror-
dar en forsoksverksamhet med férkortad arbetsdag och bibehdllen 16n
for vardpersonal och smabarnsforaldrar.

Eva Goés m.fl. (mp) menar i motion A759 att arbetstidsforkortning
borde kunna tas upp som en del i I6neférhandlingarna. Pi riksplanet
kan man tex. enas om en Aarsarbetstid motsvarande sex timmars
arbetsdag. De anstillda pd varje arbetsplats bor dérefter i samrad med
den lokala arbetsledningen f& bestimma hur denna tid skall férdelas.

I motion A240 av Anna Horn af Rantzien m.fl. (mp) anfirs att den
gigantiska kningen av datorisering och automatisering, som gt rum
de senaste Aartiondena, rimligtvis mdste avspeglas i att behovet av
minskligt arbete minskas. Motionfrerna begir att varje effektivitetsdk-
ning pd grund av tekniska framsteg skall tas ut i form av minskad
arbetstid. .

Utskottet gor for sin del foljande dverviaganden.

Regeringskansliets remittering av arbetstidskommitténs betinkande
(SOU 1989:53) Arbetstid och vdlfird har inneburit att ytterligare
synpunkter kommit fram i samband med olika arbetstidsfrigor. Aven
de i motionerna upptagna frigorna har funnits med i bilden. For att f&
ett fullgott beslutsunderlag planeras — som inledningsvis redovisats —
visst ytterligare utredningsarbete, bl.a. rérande frigor om Arsarbetstid.
Utskottet anser sjalvklart att det ar visentligt att allt relevant material
finns samlat infor eventuella fordndringar i det generella arbetstidssy-
stemet. Utskottet ser darfor positivt pd den nu planerade utredningen
och forutsitter att mdjligheterna till flexibilitet i arbetstidsuttaget dar-
vid blir belysta.

Inte heller utskottet ser ndgon motsittning mellan strivandena mot
kortare arbetstid i olika former och ett system med dkad flexibilitet i
arbetstidsfragor. Flexibla arbetstider bor enligt utskottets mening kun-
na frdmja jaimstilldhet mellan kvinnor och min samt ge 6kad valfrihet
utifrin den enskildes behov. Med hanvisning till det anforda bor de i
sammanhanget upptagna yrkandena i motionerna A240 (mp), A270
(m), A702 (m), A716 (v), A727 (s), A743 (s), A759 (mp) och A817 (c)
inte pikalla nigon riksdagens Atgird.

Arbetstid inom virden

I motion A718 av Ingrid Hasselstrom Nyvall (fp) begirs en reglering av
ldkarnas sammanhdngande arbetstid. Motiondren kritiserar att en likare
kan arbeta dag, natt och féljande dag, saledes omkring 32 timmar i
strick, vilket méste vara fel frdn vardsynpunkt. [ ménga fall accepterar
dock ldkarna sina arbetstider vilka i dag regleras genom avtal mellan
Landstingsforbundet och Sveriges likarférbund.
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Utskottet ar medvetet om att de i motionen niamnda arbetstidsforhal-
landena kan forekomma som ett resultat av de centrala parternas avtal
pé detta omride. I avtalet f6r &r 1990 har en viss forindring intratt,
nimligen att arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far triffa
Overenskommelse om avvikelse frin det centrala avtalet. Uppnas ej
enighet i dessa lokala forhandlingar giller dock det centrala avtalet.
Utskottet forutsdtter att parterna tar upp oldmpliga arbetstidsforhéllan-
den till férhandling. Med det anférda avstyrker utskottet motion A718.

[ motion A764 — med motivering i motion S0322 — av Marianne
Samuelsson m.fl. (mp) anfors att arbetet inom hemtjinsten ir mycket
kriavande. FA4 orkar arbeta heltid. Enligt motiondrerna ar det darfor
rimligt att tjdnstgdringsgraden for heltid begransas till 30 timmar per
vecka.

Likartade yrkanden har behandlats av tidigare riksmoten. Utskottet
vidhdller sin uppfattning frin foregdende ar, namligen att frigor om
arbetstidens lingd och forldggning i forsta hand dr en fraga som
arbetsmarknadens parter har att besluta om. Ddrutdver vill utskottet
tilligga att en dilig arbetsmiljo i sig méiste dtgdrdas och att en begrins-
ning av arbetstiden inte medfor en f6randring av arbetsmiljon. Det kan
i detta sammanhang erinras om att vardyrkena sirskilt uppmarksam-
mats vid arbetsmiljdkommissionens kartlaggning av de farligaste arbe-
tena. Det finns darfor underlag for ett fordndringsarbete inom vardsek-
torn. Motion A764 avstyrks dirmed i denna del.

Hemstédllan

Utskottet hemstaller

L. betrdaffande oversyn av ledighetslagstiftningen
att riksdagen avsldr motionerna 1989/90:A270 yrkande 2,
1989/90:A731 och 1989/90:A732 yrkande 13,

res. I (m, fp, c, mp)

2. betriffande ledighet for foreningsarbete
att riksdagen avslar motionerna 1989/90:A729 och 1989/90:A738,

3. betrdffande raun till tjanstledighet for medverkan i det svenska
katastrofbistdndet
att riksdagen avslir motion 1989/90:A734,

res. 2 (fp, c, mp)

4, betriffande rau till hel ledighet f§r smdbarnsfordldrar
att riksdagen avsldr motionerna 1989/90:A713 i motsvarande del
och 1989/90:A763,

res. 3 (fp, ¢)

5. betriffande ratt till forkortad arbetstid for smdbarnsfordldrar
att riksdagen avslar motionerna 1989/90:A703, 1989/90:A713 i
motsvarande del samt 1989/90:A724 yrkande 23,

res. 4 (c, v)

6. betriffande bestdmmelser angdende ledighet for vdrd av barn
att riksdagen avslar motion 1989/90:A724 yrkandena 22, 24, 25
och 26,

res. 5 (v)
res. 6 (m) - motiv.
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7. betriffande ledighet for anhérigvdrd
att riksdagen avslar motion 1989/90:A764 yrkande 1,
res. 7 (mp)
8. betriaffande generella arbetstidsreformer
att riksdagen avslar motionerna 1989/90:A240 yrkande 2,
1989/90:A270 yrkande 1, 1989/90:A702, 1989/90:A716, 1989/90:

A727, 1989/90:A743, 1989/90:A759 och 1989/90:A817 yrkande 3,
res. 8 (m)
res. 9 (v)
res. 10 (mp)
9. betraffande [dkarnas arbetstid

att riksdagen avslar motion 1989/90:A718,
10. betriffande arbetstid inom hemtjinsten
att riksdagen avslir motion 1989/90:A764 yrkande 2.
res. 11 (mp)

Stockholm den 11 oktober 1990

P4 arbetsmarknadsutskottets vignar

Elver Jonsson

Nirvarande: Elver Jonsson (fp), Sonja Rembo (m), Marianne Stilberg
(s), Anders G Hogmark (m), Gustav Persson (s), Sten Ostlund (s), Bo
Nilsson (s), Mona Saint Cyr (m), Charlotte Branting (fp), Karl-Erik
Persson (v), Anna Horn af Rantzien (mp), Monica Ohman (s), Eivor
Husing (s), Géran Engstrom (c), Yngve Wernersson (s), Gunilla An-
dersson (s) och Kjell Ericsson (c).

Reservationer

1. Oversyn av ledighetslagstiftningen (mom. 1)

Elver Jonsson (fp), Sonja Rembo (m), Anders G Hogmark (m), Mona
Saint Cyr (m), Charlotte Branting (fp), Anna Horn af Rantzien (mp),
Goran Engstrom (c) och Kjell Ericsson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 7 borjar med "Utskot-
tet har" och slutar med "tillimpliga delar" bort ha féljande lydelse:
Ett flertal lagar ger de anstillda ratt att vara lediga fran arbetet med
eller utan 16n. Ledighetslagarna har pa senare tid utkats genom den
successivt forlingda fordldraledigheten samt lagen om ersittning och
ledighet for nirstdendevdrd. Lagarna har tillkommit i det goda syftet
att skapa bittre villkor for de anstillda, bla. vad giller fortbildning
och facklig verksamhet. Lagstiftningen har dock inneburit problem,
inte minst for de mindre foretagen som upplever lagarna som bade
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svirforstieliga och svdrhanterliga. Mot denna bakgrund pabdrjades i
borjan av 1980-talet en Oversyn av de olika ledighetslagarna. Utred-
ningsarbetet har emellertid legat nere sedan ir 1982.

Utskottet delar uppfattningen i motionerna A270 (m), A731 (c, fp,
m) och A732 (fp) att det dr angeldget att ateruppta Oversynsarbetet.
Bla. bor studieledighetslagen granskas vad giller typ av studier samt
effekter i form av vikariatskedjor. Vidare bor rimligheten av den
nuvarande ledigheten for fackligt arbete studeras. Arbetet bér resultera
i en bedomning av de samlade effekterna av de olika ledighetslagarna.
Sarskilt bor beaktas ledighetslagarnas inverkan pa de mindre foretagen.
Slutligen bor framhdllas att ledighet for vard av barn bdr ges hog
prioritet vid en avvdgning mellan de olika ledighetsformerna. Vad
utskottet anfért i anslutning till de har aktuella yrkandena bor ges
regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 1 bort ha foljande lydelse:
1. betrdffande dversyn av ledighetslagstiftningen
att riksdagen med bifall till motionerna 1989/90:A270 yrkande 2,
1989/90:A731 och 1989/90:A732 yrkande 13 som sin mening ger
regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

2. Ratt till tjinstledighet f6r medverkan i det svenska
katastrofbistindet (mom. 3)

Elver Jonsson (fp), Charlotte Branting (fp), Anna Horn af Rantzien
(mp), Goran Engstrom (c) och Kjell Ericsson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 7 borjar med "Vid ett"
och slutar med "A734 avstyrks" bort ha foljande lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i motion A734 (fp) att det ar viktigt
att de svenska bistindsinsatserna inte hindras av svarigheter att rekryte-
ra limplig personal. Tjadnstledighetsfrigan ar didrvid av stor betydelse
for att bistinds- och katastrofarbete skall fungera rationellt. Staten har
fér sina egna anstillda gjort langtgdende medgivanden betrdffande
tjanstledighet. Med hiénsyn till vikten av bistinds- och katastrofarbetet
bor hela arbetsmarknaden omfattas av samma regler ndr det giller
mdjligheterna till tjanstledighet.

Riksdagen bor darfor ge regeringen i uppdrag att komma med
forslag for att ritten till tjdnstledighet skall kunna realiseras.

dels att utskottets hemstidllan under 3 bort ha f6ljande lydelse:
3. betrédffande rdtt till tjdnstledighet f6r medverkan i det svenska
katastrofbistdndet
att riksdagen med bifall till motion 1989/90:A734 som sin me-
ning ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,
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3. Ritt till hel ledighet for smdbarnsfoérédldrar
(mom. 4)

Elver Jonsson (fp), Charlotte Branting (fp), Goran Engstrém (c) och
Kjell Ericsson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pé s. 8 borjar med "Motsva-
rande yrkande" och slutar med "aktuella delar" bort ha féljande
lydelse:

Sméibarnsfordldrar har for nirvarande ritt att ta ut ledighet frin sina
anstillningar till dess barnet har uppnatt en alder av ett och ett halvt
&r. Det ar viktigt att smabarnsforildrar, bidde kvinnor och min, kan
kombinera férvdrvsarbetet med ansvar f6r barn. Ménga fordldrar anser
att barn i ett- och tvadrsildern bor virdas i hemmen. Ledighetsritten
bor dirfor byggas ut till dess barnet ar tre ar. En sidan fordldraledighet
som kan fSrutses 1dng tid i forvig torde inte villa betydande svarighe-
ter for foretagen.

Vad utskottet anfért om rétt till hel ledighet, vilket innebdr att
motionerna A713 (c) i motsvarande del och A763 (fp) tillstyrks av
utskottet, bor ges regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstdllan under 4 bort ha féljande lydelse:
4. betriffande ratt till hel ledighet for smdbarnsfordldrar
att riksdagen med bifall till motionerna 1989/90:A713 i motsva-
rande del och 1989/90:A763 som sin mening ger regeringen till
kdnna vad utskottet anfort,

4. Ritt till forkortad arbetstid for smabarnsfordldrar
(mom. 5)

Karl-Erik Persson (v), Goran Engstrom (c) och Kjell Ericsson (c)
anser

dels att den del av utskottets yttrande som pé s. 8 borjar med "Utskot-
tet gor" och slutar med "tillampliga delar" bort ha fGljande lydelse:

Ritten till forkortad arbetstid dr uppskattad och utnyttjas av ménga
foraldrar. Alla barn ar emellertid inte mogna att fore tolv-irsildern
klara sig sjdlva fore och efter skoldagen. Med hinsyn till detta och till
att utbyggnaden av fritidshemmen varierar mycket bor ritten till
férkortad arbetstid utstrickas tills barnet har fyllt tolv ar.

Inom det statliga omradet skall forkortad arbetstid "i regel" medges
intill utgdngen av det skoldr di barnet fyller tolv &r med mojlighet till
férlingning dven darefter (8 § tjdnstledighetsfGrordningen 1984:111).
Enligt utskottets mening ir det motiverat att utvidga denna ritt att
omfatta alla forildrar.

Vad utskottet anfort om rétt till forkortad arbetstid for sméabarnsfo-
rildrar, vilket innebdr att motionerna A703 (s), A713 (c) och A724 (v)
i tillimpliga delar tillstyrks, bér ges regeringen till kidnna.
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dels att utskottets hemstillan under 5 bort ha f6ljande lydelse:

5. betrdffande rdut till férkortad arbetstid for smdbarnsférdldrar
att riksdagen med bifall till motionerna 1989/90:A703,
1989/90:A713 i motsvarande del samt 1989/90:A724 yrkande 23
som sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

5. Bestimmelser angdende ledighet for vdrd av barn
(mom. 6)

Karl-Erik Persson (v) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 9 borjar med "Utskot-
tet har" och slutar med "redovisade delar" bort ha féljande lydelse:

Utskottet anser i likhet med vad som framférs i motion A724 (v) att
ratten till ledighet for vdrd av barn mellan 1,5 och 8 &rs 3lder enligt
foraldraledighetslagen bor kunna variera mellan 5 och 25 % av arbets-
tiden. En sddan fordndring stimmer Gverens med vad som forordats i
den departementspromemoria som foregick proposition 1988/89:69 om
utbyggnad av foraldraforsdkringen och forstarkt fordldraledighet. Pro-
memorians forslag fordes emellertid inte vidare i propositionen. Ut-
skottet anser att motionens lagstiftningsyrkande bor bifallas.

Vidare bor fordldraledighetslagen utdkas till att gélla rétt till ledighet
for vard av barn for den som &r anstilld och har sfkt kommunal
barntillsyn utan att fi nigot sddant erbjudande. Enligt utskottets upp-
fattning dr det ondjaktigt att den anstdllde kan riskera att bli uppsagd
frin sin anstillning om bristande barntillsyn hindrar &tergdng till
arbetet efter fordldraledigheten.

Betriffinde omplacering i samband med &terging till arbetet efter
fordldraledighet vill utskottet understryka att den studie angdende
tolkning och tillimpning av fordldraledighetslagen som har genomforts
pa arbetslivscentrum dokumenterar det allvarliga problemet med om-
placering. Utskottet anser darfor att riksdagen bor uppdra it regering-
en att skyndsamt utarbeta forslag om lagindring sd att forbudet mot
omplacering skdrps. I detta syfte bor lagen ocksd Andras si att den
anstillde far ritt till en aktualiserad befattningsbeskrivning nir ledig-
heten pabdrijas.

Vad utskottet anfort med tillstyrkan av motion A724 i aktuella delar
bor ges regeringen till kinna.

dels att utskottets hemstdllan under 6 bort ha foljande lydelse:
6. betraffande bestimmelser angdende ledighet for vdrd av barn
att riksdagen med bifall till motion 1989/90:A724 yrkandena 22,
24, 25 och 26 som sin mening ger regeringen till kdnna vad
utskottet anfort,

6. Bestimmelser angdende ledighet fér vdrd av barn
(mom. 6) (motiveringen)

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser
att den del av utskottets yttrande som pa s. 9 borjar med "Inledningsvis
har" och slutar med "riksdagens atgird" bort ha féljande lydelse:
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Enligt utskottet dr det sjilvklart att arbetsgivare, fackliga foretradare
och anstdllda bér ha information om innebdrden i omplaceringsbe-
stimmelserna. Inledningsvis har redovisats vissa resultat frin en studie
inom arbetslivscentrum av hur fordldraledighetslagen tolkas och
tillimpas av de lokala arbetsmarknadsparterna och av enskilda. Stu-
dien dr i sak avslutad med dnnu ej publicerad. Utskottet avvaktar en
fullstindig redovisning av studien. Med hanvisning till det anforda
avvisar utskottet motionskravet om skdrpning av omplaceringsreglerna.

7. Ledighet fér anhorigvard (mom. 7)
Anna Horn af Rantzien (mp) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 10 borjar med
"Utskottet vill" och slutar med "av riksdagen" bort ha fljande lydelse:

Utskottet instimmer med motiondrerna i motion A764 (mp) att de
anhdriga och nirstdende som i hemmet vardar dldre bor fa ratt till
anstillningstrygghet och utbildningsmdjligheter. Det ar viktigare att det
finns midnniskor som kan engagera sig dn att varden utfors pé traditio-
nellt sitt av anstidlld personal pd institutioner. Med hdnsyn till att de
dldres vardbehov ofta varar lingre tid dn 30 dagar bor den lagstadgade
ritten till ledighet for vard av anhdrig utdkas. Utskottet forordar att
forviarvsarbetande anhériga far ratt till ledighet enligt samma regler
som i dag giller for vird av sjukt barn.

Vad utskottet med tillstyrkan av motion A764 har anfért om ratt till
ledighet for vard av anhdrig bor ges regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha féljande lydelse:
7. betriffande ledighet for anhérigvdrd
att riksdagen med bifall till motion 1989/90:A764 yrkande 1 som
sin mening ger regeringen till kinna vad utskottet anfort,

8. Generella arbetstidsreformer (mom. 8)
Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Mona Saint Cyr (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pd s. 11 borjar med
"Utskottet gdér" och slutar med "riksdagens &tgdrd" bort ha fGljande
lydelse:

Utskottet instimmer i vad som anfdrs i motionerna A270 (m) och
A702 (m) angdende behovet av dkad flexibilitet i arbetstiderna. Detta
behov blir allt storre i takt med en Gkad decentralisering av boende
och arbetsplatser och den tekniska och ekonomiska utvecklingen med
en forskjutning mot tjanste- och serviceproduktion. Betydligt storre
hinsyn dn nu kan tas till individuella Gnskemdl med hinsyn till
familjeférhéllanden, ideellt arbete, studier m.m. Arbetstidslagen liksom
lagar angdende ledigheter m.m. innebar darvid en begransning av sdval
arbetstagarnas individuella 6nskemal som produktionssidans krav.

Det fortsatta reformarbetet bor darfor inriktas pd att begrdnsa lag-
stiftningen pa arbetstidsomradet till vad som &4r absolut nddvandigt
med hansyn till hdlso- och skyddsaspekter, ritt till semester m.m. [
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stillet bdr arbetstagare och arbetsgivare ges vida ramar att triffa avtal
individuellt och kollektivt. I den man ILO-konventioner anses lidgga
hinder i vigen for Gvergang till en sddan moderniserad lagstiftning, bor
Sverige verka for forindringar i dessa avseenden.

Vad utskottet anfort med tillstyrkan av forslagen i motionerna A270
och A702 bdr ges regeringen till kidnna. ()vriga i sammanhanget
upptagna motioner avstyrks.

dels att utskottets hemstdllan under 8 bort ha foljande lydelse:
8. betraffande generella arbetstidsreformer
att riksdagen med bifall till motionerna 1989/90:A270 yrkande 1
och 1989/90:A702 samt med avslag pd motionerna 1989/90:A240
yrkande 2, 1989/90:A716, 1989/90:A727, 1989/90:A743, 1989/90:
A759 och 1989/90:A817 yrkande 3 som sin mening ger regering-
en till kinna vad utskottet anfort,

9. Generella arbetstidsreformer (mom. 8)
Karl-Erik Persson (v) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 11 bdrjar med
"Utskottet gor" och slutar med '"riksdagens &tgérd" bort ha féljande
lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i motion A716 (v) att det krdvs beslut
om sex timmars arbetsdag nu. I dver tio érs tid har kvinnor och min i
sina fackliga och politiska organisationer aktivt drivit kravet om en
forkortning av arbetsiden till sex timmars arbetsdag. De har métts med
allmin vilvilja men ocksid av varierande forklaringar varfér denna
reform madste skjutas upp.

I enlighet med SAFs strategi ar olika arbetstidsreformer som innebar
Gkad flexibilitet och konjunkturanpassade arbetstider forestiende. Ut-
skottet anser att dessa forsok att leda in arbetstidsfrdgan i en atervdnds-
grind bor avvisas.

Enligt utskottets uppfattning ar en losning med sex timmars arbets-
dag bra for barn och forildrar, for jamstdlldhet och sysselsittning. Den
skapar en rittvis fordelning genom att férkortningen av arbetsdagen
skall ske med full I6nekompensation till lig- och mellanlonegrupper-
na. Givetvis skall férkortningen av arbetstidlen kombineras med en
kraftig begransning av 6vertiden. Redan nu bor overtiden begrénsas till
hogst 50 timmar per ar.

Utskottet tillstyrker darfor forslagen i motion A716. Ovriga i sam-
manhanget upptagna motioner avstyrks med hinvisning till utskottets
ovan gjorda stillningstaganden.

dels att utskottets hemstillan under 8 bort ha foljande lydelse:
8. betraffande generella arbetstidsreformer
att riksdagen med bifall till motion 1989/90:A716 samt med
avslag pd motionerna 1989/90:A240 yrkande 2, 1989/90:A270
yrkande 1, 1989/90:A702, 1989/90:A727, 1989/90:A743, 1989/90:
A759 och 1989/90:A817 yrkande 3 som sin mening ger regering-
en till kinna vad utskottet anfort,
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10. Generella arbetstidsreformer (mom. 8)
Anna Horn af Rantzien (mp) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pd s. 11 bdrjar med
"Utskottet gor" och slutar med '"riksdagens tgird" bort ha fSljande
lydelse:

Utskottet gor foljande bedomning. En forkortad och flexibel arbets-
tid ar angeldgen for manga minniskor. Den skulle 6ka mdjligheterna
till jaimstalldhet, ge 6kad sysselsdttning och framfér allt ge en bittre
livskvalitet. Utskottet anser att stor vikt bor ldggas vid personliga
valmojligheter sd att arbetstiderna kan anpassas till olika familjers och
individers behov och Gnskemdl. Det lingsiktiga malet ar att alla skall
fi en arbetstid som motsvarar sex timmars arbetsdag, fem dagars
arbetsvecka och sex veckors semester. Flexibiliteten bor fa sli igenom
pa sa sdtt att de anstillda pd varje arbetsplats sjdlva i samrdd med den
lokala arbetsledningen fir bestimma hur arbetstiden skall ldggas ut.

Enligt utskottets uppfattning kan den successiva arbetstidsforkort-
ningen genomfdras i takt med den dkning i ekonomisk effektivitet som
foljer av tekniska framsteg och automatisering av olika slag.

Med det anforda tillstyrker utskottet motionerna A240 (mp) och
A759 (mp). Utskottets stillningstagande tillgodoser till viss del dven
forslagen i motionerna A727 (s), A743 (s) och A817 (c). Ovriga
motionsyrkanden avstyrks.

dels att utskottets hemstillan under 8 bort ha foljande lydelse:

8. betriaffande generella arbetstidsreformer
att riksdagen med bifall till motionerna 1989/90:A240 yrkande 2
och 1989/90:A759, med anledning av motionerna 1989/90:A727,
1989/90:A743 och 1989/90:A817 yrkande 3 samt med avslag pa
motionerna 1989/90:A270 yrkande 1, 1989/90:A702 och 1989/90:
A716 som sin mening ger regeringen till kinna vad utskottet
anfort,

11. Arbetstid inom hemtjinsten (mom. 10)
Anna Horn af Rantzien {mp) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pd s. 12 bdrjar med
"Likartade yrkanden" och slutar med "denna del" bort ha foljande
lydelse:

Utskottet vill i likhet med motion A764 (mp) betona att arbetet
inom hemtjinsten ar mycket krivande. Fa orkar arbeta heltid. Franva-
ron frin arbetet, hdga tal for belastningsskador och hdg personalom-
sittning talar sitt tydliga spridk. Det behdvs nu konstruktiva insatser for
att 16sa personalkrisen inom virden. Enligt ESO-rapport 89:59 berdk-
nas att vrd- och omsorgssektorn fram till 4r 2000 behdver rekrytera
85 000 personer arligen. Inte minst mot bakgrund av den redovisning
som finns frin Kiruna kommun om konsekvenserna av en sextim-
marsdag inom hemtjdnsten dr det rimligt att begrinsa arbetstiden till
30 timmar i veckan for heltid inom &ldrevérden.
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dels att utskottets hemstdllan under 10 bort ha féljande lydelse: 1990/91:AU2
10. betriffande arbetstid inom hemijdnsten
att riksdagen med bifall till motion 1989/90:A764 yrkande 2 som
sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

Sérskilt yttrande

Generella arbetstidsreformer (mom. 8)
Goran Engstrdm och Kjell Ericsson (bada c) anfor:

Vi vill 1agga stor vikt vid de personliga valmdjligheterna s att arbetsti-
derna kan anpassas till olika familjers och individers behov och
6nskemdl. Med hansyn till att arbetstidsfrigorna for narvarande bereds
i regeringskansliet avger vi i detta sammanhang endast ett sdrskilt
yttrande.

gotab 97077, Stockholm 1990 20



