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Motion till riksdagen
2021/22:4440

av Robert Hannah m.fl. (L)

med anledning av prop. 2021/22:134
Skarpta och forbattrade regler om
arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om arbetstillstindens lingd
och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om definitionen av slutférda
studier som motsvarar en examen pé avancerad niva och tillkédnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om kompetensutvisningar
av personer som kommer hit for att genomfora forskarutbildning eller bedriva
forskning, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om anstillningskontrakt och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det ar Liberalernas uppfattning att det finns en oerhord potential 1 att ménniskor kommer
till vart land. Sverige ska vara ett attraktivt land for ménniskor med viktig kompetens.
For oss dr det en sjdlvklarhet att svenska foretag ska kunna anstilla specialister och
kompetenser som saknas i Sverige utan byrakratiska hinder.

Liberalerna delar i grunden regeringens uppfattning, som beskrivs i propositionen,
att arbetskraftsinvandringen till Sverige ar viktig for ménga foretag som véxer och
utvecklas och dr en forutséttning for att arbetsgivarna ska hitta ratt kompetens pa den
globala arbetsmarknaden.

Men vi ér inte ndjda med delar av regeringens forslag. Det handlar dels om att
regeringens forslag inte hjélper alla grupper som i dag drabbas av kompetensutvis-
ningar, dels foreslar inte regeringen tillrackligt bra mgjligheter for ménniskor att komma
till Sverige for att arbeta och bidra till var samhéllsutveckling. Liberalerna foreslar



dérfor i denna motion att tillkdnnagivanden riktas till regeringen inom ett antal omradden
som presenteras nedan.

Kompetensutvisningar

Liberalerna har 1 aratal kravt att reglerna om nér arbetskraftsinvandrare ska utvisas ska
fordndras fOr att stoppa utvisningar for bagatellartade misstag och forenklas for att
underlétta foretagens kompetensforsorjning. Vi ar valdigt kritiska till att regeringen sa
lange varit passiv trots bristen pa kompetent arbetskraft och ddrmed utvisar de ménni-
skor som den svenska arbetsmarknaden behover. Inom ramen for forhandlingarna till
januariavtalet drev Liberalerna och fick igenom den utredning som nu ligger till grund
for lagforslaget.

Att médnniskor som jobbar och bidrar till svensk tillvdxt tvingas ldmna landet pa
grund av bagatellartade misstag som att den anstillde tagit ut for lite semester, fitt en
16n som ligger strax under kollektivavtal eller vars arbetsgivare missat att teckna rétt
forsakring dr minst sagt stétande. Det ar dirfor glddjande att regeringen 1 propositionen
foreslar att sddana mindre misstag inte ska ligga till grund for utvisning.

Men det racker inte. Vi menar dédrutdver att det bor finnas en retroaktivitet for de
som har blivit utvisade pd felaktiga grunder. Samtliga som felaktigt utvisats péd senare ar
bor erbjudas att atervédnda till Sverige om bade den drabbade och arbetsgivaren 6nskar
att dteretablera anstéllningsrelationen. De som inte kan eller vill dtervénda till Sverige
bor erbjudas en ekonomisk ersittning. Regeringen bor ge Migrationsverket ett sarskilt
uppdrag i denna friga.

Flera remissinstanser anser att utredningen som ligger till grund for propositionen
saknar flera viktiga perspektiv, bl.a. rérande kompetensutvisningar av personer som
kommer hit for att genomfora forskarutbildning eller bedriva forskning och anser dérfor
att en ny utredning snarast behdver tillsittas for att se over regelverket for uppehallstill-
stdnd for dessa grupper. Tidigare fanns ett tilligg 1 utlanningslagen som tillat doktoran-
der att soka permanent uppehéllstillstiand efter fyra &r. D& har personen bott i Sverige,
ofta lart sig svenska och har 1 stort sett s& goda mojligheter till forsorjning som en
person kan ha. Redan dé valde sex av tio att limna Sverige tre ar efter examen. Med de
nya reglerna som borjade gélla sommaren 2021 riskerar vi att g miste om &nnu mer
kompetens. Vi delar den uppfattningen och bedomer att ett sddant regelverk skyndsamt
bor tas fram.

Talangvisum och visum for att starta naringsverksamhet 1 Sverige

Liberalerna vialkomnar att regeringen foreslar att ett tidsbegriansat uppehéllstillstind om
hogst nio manader ska fa beviljas en utlinning som Onskar vistas hér 1 landet for att
soka arbete eller undersoka forutsittningarna for att starta néringsverksamhet under
vissa fOrutsattningar.

Men var bedomning dr att regeringen dr for konservativ i tva delar. Nio ménader ar
en alltfor kort tid och vi foreslar darfor, i enlighet med flera remissinstanser, att det tids-
begransade uppehéllstillstdndet i stéllet ska gilla om hogst tolv manader. Regeringen
foreslar att det grundlaggande kravet for arbetstillstand ar att den sokande slutfort studier
som motsvarar en examen pa avancerad niva. Vi menar att examensnivan bor definieras
och beslutas vara pa kandidatniva.



Krav pé anstillningsavtal

I propositionen foreslés att ett krav pa ett anstillningsavtal for att en utldnning ska
kunna beviljas ett arbetstillstdnd infors. Forslaget fanns inte med i ursprungsdirektivet
och flera av utredningens remissinstanser avstyrker forslaget att ett anstéllningsavtal ska
bifogas en ansdkan om arbetstillstdnd och menar att en sddan ordning skulle avvika fran
radande forhallanden pa svensk arbetsmarknad, innebéra en stor risk och administrativ
borda for foretag och i langden kunna leda till forsémrade mdjligheter for foretag att
rekrytera utlindsk arbetskraft.

Vi anser att det kan finnas skal att stdlla krav pé anstéllningsavtal men delar uppfatt-
ningen hos flera remissinstanser att ett krav pa att ett anstillningsavtal bifogas ansdokan
om arbetstillstdnd dr ett for starkt krav. Vi anser att det kan kompletteras senare under
den period som arbetstillstandet géller och dd som en anmélan.

Skarpta straff vid utnyttjande

I utredningens slutbetdnkande ingér bl.a. att [imna forfattningsforslag om skédrpta straff
for arbetsgivare som utnyttjar systemet for arbetskraftsinvandring och ritt till skadestand
for de arbetstagare som utnyttjas. Flera remissinstanser efterfragar sanktioner eller en
ratt for arbetstagare till erséttning vid aterkallelse av ett uppehéllstillstand for arbete. Vi
delar den uppfattningen.

Av propositionen framgar att regeringen avser att aterkomma till dessa fragor vid
beredningen av slutbetdnkandet (SOU 2021:88). Vi avstdr darfor fran att lagga forslag i
denna del och invéntar denna process.
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