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Sammanfattning

Syftet med denna bilaga ir att visa hur brister i
jamstilldhet kan uttryckas i ekonomiska termer,
sdvil nir det giller inkomst frdn marknadsarbete
i form av 16n och féretagarinkomst som frin
socialforsikringen. Redovisning gors bide pa
makronivd, i form av kénsférdelningen pd den
inkomstsumma som kommer frdn marknads-
arbete eller frdn offentliga system, och pad
individnivd i form av den genomsnittliga
ersittning och inkomst som kvinnor och min
erhiller.

Utgdngspunkten tas i hur stor del av kvinnors
och mins arbete som ir avlonat respektive oav-
l6nat. Av tidsanvindningen framgdr att storre
delen av det arbete kvinnor i dldern 20-64 ar ut-
for dr oavlénat, medan den storsta delen av det
arbete min 1 samma 3ldersgrupp utfor dr avlonat.
Skillnaden dr emellertid stor mellan kvinnor i
olika livscykler, dir smibarnsmammor arbetar
mest obetalt. Det samma giller dven fér sma-
barnspappor, men skillnaderna ir sm& mellan
min 1 olika livscykler.

Kvinnor har ett ndgot ligre arbetsutbud in
min, och dessutom ir deltidsarbete mer utbrett
bland kvinnor in bland min. Av de sysselsatta
kvinnorna arbetar tvd tredjedelar heltid och en
tredjedel deltid. Min arbetar till drygt 90 procent
heltid. Hilften av kvinnorna arbetar i privat
sektor och hilften 1 offentlig sektor. Motsva-
rande siffra for mén dr drygt 80 procent 1 privat
och knappt 20 procent i offentlig sektor. Kvin-
nor ir siledes overrepresenterade i offentlig
sektor och min i privat sektor.

Arbetsmarknaden ir fortfarande starkt kons-
segregerad. Kvinnor arbetar ofta inom ligre
betalda yrken och har ligre befattningar. Aven
om man tar hinsyn ull skillnader i yrkesval och
sektorstillhorighet dr loneskillnaderna mellan
min och kvinnor betydande. Kvinnor tjinar i
genomsnitt 92 procent av vad min gor.

Kvinnor har 1 samtliga livscykler ligre
inkomst frdn marknadsarbete in min. Den
storsta skillnaden mellan kvinnor och min finns
1 gruppen sammanboende med smé&barn. Den
minsta skillnaden finns i gruppen ensamstiende
kvinnor och min med ildre barn. Genomgaende
ir skillnaden stérre mellan sammanboende kvin-
nor och min idn mellan ensamstiende kvinnor
och min.

Nir den inkomst som individen fir som
kompensation fér inkomstbortfall — till exempel
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vid sjukdom, férildraledighet eller arbetslgshet —
liggs till loneinkomsten, stirks kvinnors eko-
nomiska stillning 1 relation till mins. Vilfirds-
systemet har dirmed en utjimnande effekt mel-
lan kvinnor och min i ekonomiskt hinseende.
Samtidigt visar genomgingen av formdner i
socialforsikringen att min genomgiende har
hégre ersittning 4n kvinnor. Trots att kvinnor 1
flera fall har en hégre nyttjandegrad och dirmed
fir en storre andel av de totalt utbetalda
beloppen, har kvinnor p# individnivd en genom-
snittligt ligre ersittning dn min. Detta hinger
samman med att min 1 genomsnitt har hogre
ménadslén och didrmed storre
sjukpenninggrundande inkomst. Aven kvinnors
hogre grad av deltidsarbete medfor ligre
ekonomisk kompensation vid frinvaro.

1 Ekonomiska resurser for kvinnor
och min i aldern 20-64 ar

Denna bilaga visar férdelningen av ekonomiska
resurser mellan kvinnor och min. Uppgifterna
giller personer i 8ldern 2064 &r och inkluderar
sdledes inte dlderspensionirer som inte har for-
tida uttag.

Redovisningen omfattar de inkomster kvinnor
respektive min fir frdn marknadsarbete 1 form
av 16n och féretagarinkomst samt ersittning och
bidrag frin socialférsikringssystemet och frn
arbetsloshetsforsikringen.

Det forsta avsnittet inleds med en redovisning
av avlonat och oavlonat arbete. Forvirvsarbete ir
den stérsta inkomstkillan f6r bide kvinnor och
min, och detta arbete ligger till grund fér ersitt-
ning 1  socialférsikringen,  arbetsloshets-
forsikringen och for framtida pensioner. Lone-
skillnader pd arbetsmarknaden fortplantas via
ersittningssystemen och slutligen — i form av
skillnad 1 pension — ull livets slutskede. Det
oavlénade arbetet — i form av till exempel hus-
halls- och underhillsarbete 1 hemmet, omsorg
om barn och andra anhériga — ger ingen inkomst
eller pensionsritt i pensionssystemet for indi-
viden (i det nya pensionssystemet finns pen-
sionsritt for barnir), men bidrar avsevirt till
hushéllets vilfird och ir dirfor ett viktigt kom-
plement till det marknadsavlénade arbetet. For-
delningen av betalt och obetalt arbete mellan
kvinnor och min har en émsesidig paverkan pd
sd sitt att omfattningen av den ena formen sitter
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grinser for/pdverkar omfattningen av den andra
formen av arbete. Avsnittet avslutas med en
analys av befolkningens anknytning till arbets-
marknaden enligt Arbetskraftsundersékningen
(AKU).

I ett avsnitt om [on och inkomst redovisas
ménadslon och loneskillnader mellan kvinnor
och min inom olika arbetsmarknadssektorer
samt uppgift om ménadslén i de tio vanligaste
yrkesgrupperna. Lonen utgér den primira
inkomstkillan. Inkomstbegreppet inbegriper
emellertid fler former av inkomst 4n 16n, sisom
foretagarinkomst och ersittning frin social-
forsikring  eller  arbetsloshetsforsikring. 1
avsnittet framkommer att inkomstrelationerna
indras beroende pa vilket begrepp som anvinds.

Socialforsikringarnas etfekter pd kvinnors och
mins inkomster utvecklas i ett avsnitt dir f6r-
delningen av forildrapenning, sjukpenning,
rehabiliteringsersittning  och  fértidspension
mellan kvinnor och min studeras nirmare, bland
annat utifrdn livscykelperspektiv och nyttjande-
grad. Dir redovisas iven pensionsgrundande
inkomst som underlag f6r intjinad pensionsritt
och férekomsten av privat pensionssparande.

Forekomsten av tillgdngar och skulder och
avkastning pi kapital behandlas 1 ett sirskilt
avsnitt.

Avslutningsvis presenteras hela inkomst-
strukturen foér kvinnor och min, dvs. de kom-
ponenter som utgdr delar av enskilda personers
disponibla inkomst. Vilka inkomster och varifrin
inkomsterna kommer varierar med olika skeden
och situationer i livet, de piverkas av medvetna
val eller av hindelser den enskilde inte rider
6ver. Hir studeras personers intjinande under
hypotesen att de vuxna personerna helt dispo-
nerar den egna inkomsten med tilligg foér en
andel av familjestddet. Hushillsgemensamma
transfereringar har férdelats med hilften pd var-
dera av de vuxna. I férdelningspolitiska redo-
gorelser analyseras vanligen hushillets inkomst i
relation till antal och alder pd personer i hus-
hillet (konsumtionsenheter) med ett antagande
om att inkomsten fordelas lika mellan dessa per-
soner.

For de kvinnor och min som har de olika
inkomstslagen  redovisas  medelvirden  av
inkomstslaget. Dessutom visas skillnader mellan
kvinnors och mins inkomst uttryckt som kvo-
ten mellan deras medelvirden i procent.

2 Tid och sysselsattning
2.1 Forvarvsarbetstid och tid i hemarbete

Enligt AKU 3&r 2002 utférde kvinnor och min 1
dldern 20-64 ir 126 miljoner timmar forvirvs-
arbete per vecka pd marknaden. Av dessa timmar
svarade kvinnor fér 42 procent och min for
58 procent.

Diagram 2.1 Antal timmar i forvarvsarbete efter naringsgren

2002
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningen, SCB

I ekonomisk statistik redovisas lopande det
betalda arbetet som férvirvsarbete, medan fére-
komsten av obetalt arbete redovisas 1 tids-
anvindningsundersokningen.  Den  senaste
tidsanvindningsundersékningen  genomfordes
2000/01.

Tiden fér hemarbete beriknas uppgi till
126 miljoner timmar per vecka, dvs. det ir
samma omfattning som det betalda arbetet. For-
delningen mellan kvinnor och min ir emellertid
den omvinda — kvinnor utfér 58 procent och
min 42 procent av det obetalda arbetet.

Det betalda arbetet har siledes samma om-
fattning som det obetalda. Tiden i betalt respek-
tive obetalt arbete mits dock p3 lite olika sdtt —
forvirvsarbete riknas som bruttotid dir pauser
inriknas som en del av arbetstiden, medan hus-
hdllsarbete riknas som nettotid i vilken inga
pauser inriknas. Dirmed gors en viss
overskattning av det betalda férvirvsarbetet i tid
riknat, vilket innebir att sirskilt kvinnors andel
av tid underskattas.



Diagram 2.2 Antal timmar for hemarbete efter aktivitet
2000/2001

Miljoner timmar per vecka

Hushallsarbete

Underhallsarbete

‘W

Omsorg om egna barn

Omsorg om andra

Inkop av varor o tjanster

Annat hemarbete I Kvinnor

Resor i smb.m hemarbete W Mén

10 20 30 40 50 60
Kalla: Tidsanvandningsundersokningen, SCB

o

Arbetstidens forliggning skiljer sig dt. Mins
arbete (betalt och obetalt sammantaget) sker 1
hégre utstrickning pd vardagar under dagtid.
Kvinnors arbete fordelas éver dag- och kvillstid
samt helger. P4 sd sitt har min en tydligare &t-
skillnad mellan arbete och fri tid.

2.2 Sysselsattning

I tabell 2.1 redovisas befolkningen i 8ldern 20-64
dr  efter  arbetskraftstillhorighet.  Nistan
2 miljoner kvinnor och drygt 2,1 miljoner min
var sysselsatta under 2002. Det motsvarar
76 procent kvinnor och 80 procent min av
befolkningen 1 &ldersgruppen. Arbetslosheten
var 3 procent fér kvinnor och 4 procent f6r min.

Tabell 2.1 Befolkningen 20-64 ar i och utanfér arbets-
kraften 2002

Antal 1 000-tal och procentuell férdelning

Kvinnor Procentuell Mén  Procentuell

Antal fordelning Antal fordelning

Befolkningen 2585 100 2 665 100
Ej arbetskraften 534 21 429 16
| arbetskraften 2051 79 2236 84
Arbetslosa 70 3 94 4
Sysselsatta 1981 76 2142 80

Kélla: AKU, SCB

I tabell 2.2 redovisas den &verenskomna arbets-
tiden. Kvinnor arbetar deltid 1 betydligt storre
omfattning in min. Kvinnor har frimst ling
deltid — nistan 30 procent av kvinnorna arbetar
20-34 timmar i veckan medan motsvarande
andel f6r min ir 6 procent. 67 procent av kvin-
norna och 92 procent av minnen arbetar heltid.
Orsaker till kvinnors deltid kan till viss del f6r-
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klaras med arbetsmarknadens struktur. Kvinnor
arbetar oftare hos arbetsgivare som endast efter-
frigar deltidsanstillda. De bakomliggande orsa-
kerna till deltidsarbete skiljer sig. Min arbetar
deltid for att de studerar, ir sjukskrivna eller har
delpension. Kvinnor arbetar huvudsakligen del-
tid dirfor att fordelningen av ansvar och arbete
med hem och familj ir ojimn.

Tabell 2.2 Sysselsatta 20-64 ar efter arbetstidens lingd
2002

Procentuell férdelning och antal i 1 000-tal

Heltid Lang deltid  Kort deltid Total Total

35 tim— 2034 tim 1-19 tim % Antal
Anstéllda
Kvinnor 67 28 4 100 1873
Man 92 6 2 100 1837
Foretagare och medhjalpare
Kvinnor 69 20 11 100 107
Man 89 7 4 100 305
Samtliga sysselsatta
Kvinnor 67 28 5 100 1981
Man 92 6 2100 2142

Kélla: AKU, SCB

Den genomsnittliga faktiska férvirvsarbetstiden
per vecka dr 34timmar fér kvinnor och
40 timmar f6r min. Som framgir av diagram 2.3
overstiger den faktiska  forvirvsarbetstiden
40 timmar fér min 1 flera livscykler. Detta beror
pa att 6vertid ingdr i underlaget men dven pd att
foretagare ofta har en lingre faktisk arbetstid dn
40 timmar per vecka. Den faktiska arbetstiden
for kvinnor ir ligre pd grund av storre frénvaro
for vird av barn och stérre andel deltidsarbete.

Diagram 2.3 Faktiskt arbetad tid i betalt arbete efter livs-
cykel 2002*

Timmar per vecka

Ensam m barn 0-6 ar

Sambo m barn 0-6 ar

Ensam m barn 7-17 &r

#
ﬁ
ﬁ
Sambo m bam 7-17 4r #
ﬁ
_
I ——
ﬁ

Ensam 20-44 ar

OKkvEM
Sambo 20-44 ar
Ensam 45-64 ar
Sambo 45-64 &r
0 10 20 30 40 50

Kalla: AKU, SCB

" Avser sysselsatta personer i arbete under matveckan.
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Tidsanvindningen visar en skev férdelning av
det obetalda arbetet mellan kvinnor och min.
Genomggende dgnar min kortare tid &t obetalt
arbete 1 hemmet 4n kvinnor.

Diagram 2.4 Tid for obetalt arbete efter livscykel 2000/01*

Timmar per vecka

Ensam m barn 0-6 ar |

L

Ensam m barn 7-17 ar |

CKvEM

Sambo m barn 7-17 ar
Ensam 20-44 ar
Sambo 20-44 ar

Ensam 45-64 ar

Sambo 45-64 ar E

0 10 20 30 40 50
Kélla: Tidsanvandningsundersokningen, SCB

* Uppgift om ensamstaende man med bam saknas da uppgiften r statistiskt osaker.

Livscykelindelningen visar ocksd stor variation i
anvindningen av tiden fér kvinnor, en variation
som inte giller i samma utstrickning fér min.
Sammanboende kvinnor med barn arbetar mer
obetalt 4n ensamstdende kvinnor med barn. Att
ha sm& barn fir ocksd mycket storre konse-
kvenser fér kvinnors foérvirvsarbete dn f6r mins
forvirvsarbete, vilket dr ett exempel pi dmse-
sidig paverkan mellan betalt och obetalt arbete.
En hég grad av obetalt arbete minskar utrymmet
for betalt arbete. Detta fir konsekvenser for
kvinnors ekonomiska situation: pd kort sikt
minskar den inkomsten frin l6nearbete vilket pd
lang sikt har negativ inverkan pd pensionen sdvil
som pd andra inkomstrelaterade ersittningar.

Frin den senaste mitningen for tio &r sedan
har en viss f6rindring skett i tidsanvindningen.
Min har t.ex. i genomsnitt minskat sitt férvirvs-
arbete med 20 minuter per dag medan kvinnor
har minskat sitt obetalda arbete med 40 minuter
per dag. Kvinnors och mins tidsanvindning har
nirmat sig varandra, men ndgon signifikant
omférdelning av betalt och obetalt arbete mellan
kvinnor och min har inte skett.

3 Lon och inkomst

Avsnittet inleds med en redovisning av hur
arbetsmarknaden ser ut fér kvinnor och min. I
en internationell jimforelse framstdr den svenska
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arbetsmarknaden som starkt koénsuppdelad.
Samtidigt dr kvinnors arbetskraftsdeltagande i
ldern 20-64 ar bland de hégsta i virlden, med
79 procent av kvinnor och 84 procent av min 1
arbetskraften. En mingd av de tjinster som i
Sverige utférs i betalt marknadsarbete, utférs i
flertalet europeiska linder féretridesvis obetalt
av kvinnor.

Som framgdr av tabell 3.1 ir ett konstaterande
om koénsuppdelningen pd arbetsmarknaden mot-
sigelsefull. Kvinnorna férdelar sig till hilften pd
privat och till hilften pd offentlig sektor, medan
min till 80 procent dr koncentrerade till den
privata sektorn. Kommun- och landstingssekto-
rerna ir starkt kvinnodominerade, den statliga
sektorn ir att beteckna som kénsmissigt jimnt
fordelad och den privata sektorn har en évervike
av min. Sett Over hela arbetsmarknaden ir
konsfordelningen jimn. Férutom den horison-
tella uppdelningen pd kvinnor och min inom
olika sektorer och yrken, finns ocks3 en vertikal
uppdelning av kvinnor och min inom respektive
sektor, dir min finns pd hogre befattningar i
storre utstrickning dn kvinnor, vilket dven syns 1
l6nestatistiken.

Tabell 3.1 Anstallda efter sektor 2002

Procentuell férdelning, kénsférdelning procent och antal i 1000-tal

Sektor Antal Konsfordelning, %
Kvinnor Man Kvinnor Man
Offentlig sektor 51 18 74 26
Kommun 35 9 79 21
Landsting 10 2 81 19
Stat 6 6 48 52
Privat sektor 49 82 38 62
Samtliga, procent 100 100 51 49
Antal 1872 1834
Kalla: AKU, SCB
3.1 Manadslon

M3nadslén f6r kvinnor och min i olika sektorer
redovisas 1 tabell 3.2. Uppgifterna avser heltids-
och deltidsanstillda, dir manadslonen foér del-
tidsanstillda har riknats om till heltidslén. Foér
timavlénade redovisas en beriknad minadslén.
Léneskillnader mellan kvinnor och min kan
till stor del forklaras med skillnader i yrke, sek-
tor, befattning, arbetslivserfarenhet och 3lder.
Det finns emellertid l6neskillnader mellan kvin-
nor och min som ir svira att mita statistiskt och



som inte gir att forklara pd detta sitt utan kan
antas bero pd kon, s.k. osakliga l6neskillnader.
Att kvinnor generellt har hogre utbildning dn
min och en stérre andel kvinnor in min har
minst 3-drig eftergymnasial utbildning ger inget
utfall i de 6verenskomna maénadslénerna. Ur
detta perspektiv 16nar sig utbildning simre for
kvinnor in f6r min.

I tabellen redovisas kvinnors 16n 1 relation till
mins 16n 1 tvd olika serier, standardvigd och ej
standardvigd. I den standardvigda ménadslénen
har faktorer som &lder, utbildningsniva, arbetstid
och sektor inom yrkesgrupper rensats bort.
Aven om man bortser frin skillnader som fér-
klaras av desa faktorer kvarstdr l6neskillnader
mellan kvinnor och min. Storleken pa l6neskill-
naden varierar mellan sektorerna. Lone
skillnaden 4r minst 1 den kommunala sektorn,
dir kvinnor utgér en majoritet. Detta giller oav-
sett om lénen ir standardvigd eller inte. Den
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standardvigda l6neskillnaden ir stérst 1 den
privata sektorn. I genomsnitt 6ver hela arbets-
marknaden ir kvinnors manadslén 92 procent av
mins minadslén nir hinsyn tagits till skillnader i
olika yrkesval och sektor. Over tid ir l6neskill-
naderna i stort sett oférindrade.

I tabell 3.3 redovisas antal kvinnor och min,
konsférdelning och manadslén for de tio van-
ligaste yrkesgrupperna. I dessa grupper finns
43 procent av alla anstillda kvinnor och
34 procent av alla anstillda min. Sammanlagt ir
1,4 miljoner anstillda i dessa tio grupper. Endast
en yrkesgrupp, foretagsekonomer och personal-
yanstemin, har en jimn koénsfordelning med
51 procent kvinnor och 49 procent min. I denna
grupp ir loneskillnaden stérst och kvinnors 16n
utgdr 1 genomsnitt 77 procent av mins l6n.
Endast 1 gruppen grundskollirare har kvinnor 1
genomsnitt lika hég eller ndgot hogre 16n in
man.

Tabell 3.2 Manadslén efter sektor 2002. Kvinnors 16n som andel av méns lon efter sektor 1992-2002

Manadslén, kronor samt kvinnors 16n som andel av méns 1én, procent

Ar Primarkommunal sektor Landstingssektor Statlig sektor Privat sektor Alla sektorer

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2002 18 600 20 600 21 300 30 200 21 800 25900 20 500 24 200 20000 24 100
Kvinnors lon som andel av méns lon, %
Ar Primarkommunal sektor Landstingssektor Statlig sektor Privat sektor Alla sektorer

Ej sty Stv Ej sty Sty Ej sty Stv Ej sty Sty Ej sty Stv

1992 86 . 75 84 . 83 . 84
1996 87 98 71 94 83 93 85 91 83 92
1998 89 98 71 93 84 92 83 90 82 91
2000 90 98 71 93 84 92 84 90 82 92
2001 90 99 71 93 84 92 84 90 82 92
2002 90 98 71 92 84 92 85 90 83 92

Anm. Manadslénen ar standardvagd (stv) med antagande att kvinnor och mén fordelar sig lika pa alder, utbildning, arbetstid och sektor inom varje yrkesgrupp.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB, Lonestatistik
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Tabell 3.3 De tio vanligaste yrkesgrupperna 2002. Antal, konsfordelning och medellén

Rangordnade efter samtliga i yrkesgruppen

Yrkesgrupp Antal Konsférdelning, % Medellon, kronor Kvinnors lon
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man i % avmans
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 388 000 49 000 89 11 17 300 17 600 98
Forsaljare, detaljhandel, demonstratorer 103 000 49 000 68 32 17 700 18 500 95
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 55000 90 000 38 62 22 500 28 500 79
Ingenjorer o. tekniker 18 000 99 000 15 85 22 600 25500 89
Ovrig kontorspersonal 78 000 17 000 82 18 18 000 19 500 92
Fordonsférare 6000 86 000 7 93 17 700 18 500 96
Grundskollarare 63 000 22 000 74 26 21 300 21100 101
Byggnadshantverkare 4000 89 000 5 95 16 500 19 800 83
Foretagsekonomer, personaltjanstemén 38000 35000 51 49 27700 35800 11
Byggnads- och anlaggningsarbetare 1000 75000 1 99 18 200 21700 84
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB, Lonestatistik

3.2 Inkomster Av tabell 3.4 framgr att storleken pd den ar-

liga inkomsten varierar beroende pid vilket

De tvi  foregdende  tabellerna  visar  inkomstbegrepp som anvinds. Bide kvinnors

overenskommen mdinadslon dir deludslon ir
omriknad till heltidslén. Fér en person som
arbetar  heltid  under 12 m&nader  blir
drsinkomsten lite drygt 12 gdnger manadslénen
eftersom vissa tilligg sker vid semester. Verklig-
heten ir dock 1 regel inte s3 enkel. Att vara
anstilld del av dret, vara sjuk, forildraledig eller
arbetslos medfor en ligre drsinkomst liksom att
arbeta p3 deltid. Overtidsarbete, befordran, nytt
arbete eller ny 16n enligt avtal vid en sen tid-
punkt pd dret kompletterat med retroaktiv
utbetalning kan medféra en visentligt hogre
drsinkomst 4n 12 manadsloner.

I tabell 3.4 visas kvinnors och mins ekono-
miska situation utifrin tre olika inkomstbegrepp:
1) Loneinkomst som dr summan av 16n, bil-
forman och foretagarinkomst 2) Arbetsinkomst
som ir 16n kompletterad med inkomstrelaterade
transfereringar (exempelvis sjukpenning och f6r-
ildrapenning) vilka dr knutna till arbetet och
kompenserar f6r inkomstbortfall 3) Forvdrvs-
inkomst som ir summan av inkomst av tjinst och
inkomst av niringsverksamhet och som férutom
arbetsinkomst ovan inkluderar bla. ersittning
vid arbetslgshet, pensionsutbetalningar, studie-
stdd och vdrdbidrag. Forvirvsinkomst ir ett
taxeringsmissigt inkomstbegrepp som efter
olika typer av avdrag utgér underlag for kom-
munal och statlig inkomstbeskattning. Inkomst
av kapital ingdr diremot inte utan redovisas och
beskattas separat.
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och mins inkomster 6kar nir fler inkomstslag
liggs till, samtidigt som skillnaden mellan kvin-
nors och mins inkomstnivd minskar. Kvinnors
ekonomiska stillning stirks sdledes i relation till
mins did forvirvsinkomst jimfors 1 stillet for
loneinkomst. Detta forhdllande giller 1 samtliga
livscykler, vilket innebir att transfereringar av
olika slag statiskt sett har en utjimnande effekt
pa kvinnors ekonomiska stillning relativt min.

Trots att fler inkomstslag stirker kvinnors
inkomst 1 relation till mins, kvarstir stora skill-
nader mellan inkomsterna. Den storsta skill-
naden finns mellan ensamstiende och
sammanboende. Inkomstskillnaderna ir storre
mellan sammanboende kvinnor och min in
mellan ensamstiende kvinnor och min. I vissa
grupper har ocksd ensamstdende kvinnor hogre
genomsnittlig  férvirvsinkomst dn  samman-
boende kvinnor. En orsak ir att sammanboende
kvinnor arbetar deltid i stérre utstrickning in
ensamstdende kvinnor, vare sig de har barn eller
inte. Detta monster giller inte f6r min.

Dubbelt s3 ménga min som kvinnor har
arbetsinkomst frin eget foretag. Foretagar-
inkomsten ir ofta svir att mita p3 ett sitt som ir
jimférbart med anstillda men i genomsnitt ir
foretagarinkomsten hégre f6r min dn for kvin-
nor.

Forvirvsinkomst
individens hela

visar emellertid inte
konsumtionsméjlighet.
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Tabell 3.4 Inkomst 2001 efter livscykel. Loneinkomst, arbetsinkomst samt forvarvsinkomst

Inkomst, kronor per &r och kvinnors andel av méns inkomst, procent

Léneinkomst Andel Arbetsinkomst Andel Férvérvsinkomst Andel
Kvinnor Mén % Kvinnor Méan % Kvinnor Méan %
Samtliga 162 300 244 300 66 179 000 253 100 n 192 000 264 800 12
Ensamstaende 156 700 190 500 82 170 400 198 800 85 186 800 211 200 89
Ensam m barn 0-6 &r 107 800 137 200 154500
Ensam m barn 7-17 &r 177 500 213100 84 193 600 228 700 85 211 000 245700 86
Ensam 20-44 &r 145 300 178 600 81 151 000 183 800 82 159 300 191 300 83
Ensam 45-64 &r 176 700 214 600 82 197 200 229 400 86 225 300 253 000 89
Sammanboende 165 100 276 700 60 183 200 285700 64 194 600 297 100 66
Sambo m barn 0-6 &r 120 200 2771700 43 157 200 289 900 54 167 800 296 300 57
Sambo m barn 7-17 ar 183 600 297 400 62 195700 304 700 64 205 300 308 000 67
Sambo 20-44 ar 175700 257 800 68 180 100 260 700 69 185200 262 300 71
Sambo 45-64 &r 180 200 266 600 67 194 400 277100 70 210400 303 000 69

Anm. Léneinkomst & summan av I6n, bilférman och féretagarinkomst. Arbetsinkomst utgdr summan av loneinkomst, sjukpenning, féréldrapenning och dagpenning vid
utbildning eller tjanstgéring inom totalforsvaret. Agare av famansbolag raknas som anstalld. Forvarvsinkomst bestar av inkomst av tjanst och inkomst av naringsverk-

samhet.
Genomsnitt for alla med arbetsinkomst.
Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Forekomst av kapital, skattefria transfereringar 1
form av familjestdd och skatt pd forvirvs-
inkomsten leder till att individuell disponibel
inkomst avviker frin férvirvsinkomsten (se
avsnitt 6).

I tabell 3.5 redovisas uppgifter om antal och
koénstoérdelning for de personer som har 16n
och/eller foretagarinkomst samt f6r de som har
forvirvsinkomst. Antal personer Skar ju fler

inkomstbegrepp som summeras. Det framg3r att
300 000 fler kvinnor och 200 000 fler min har
forvirvsinkomst  jimfért  med  enbart
loneinkomst. Kénsfordelningen ir relativt stabil
men det finns en viss tendens att mins andel
minskar nir 16n  och féretagarinkomst
kompletteras med fler personer med fler
inkomstslag.

Tabell 3.5 Antal med lI6neinkomst respektive forvarvsinkomst 2001 efter livscykel
Antal och kénsférdelning, procent

Antal med Idneinkomst

Konsférdelning, %

Antal med forvarvsinkomst Konsférdelning, %

Kvinnor Mén Kvinnor Méan Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Samtliga 2158000 2307000 48 52 2449000 2515000 49 51
Ensamstéende 716 000 859 000 45 55 844 000 982 000 46 54
Ensam m barn 0-6 ar 54 000 7000 89 11 65000 8000 89 11
Ensam m barn 7-17 &r 120 000 33000 78 22 135000 35000 79 21
Ensam 20-44 ar 335000 580 000 37 63 360 000 633 000 36 64
Ensam 45-64 &r 207 000 239000 46 54 283 000 307 000 48 52
Sammanboende 1442000 1448000 50 50 1605000 1534000 51 49
Sambo m barn 0-6 &r 351000 380 000 48 52 387000 391 000 50 50
Sambo m barn 7-17 ar 390 000 394 000 50 50 410 000 408 000 50 50
Sambo 20-44 ar 206 000 199 000 51 49 213 000 202 000 51 49
Sambo 45-64 ar 495 000 475000 51 49 595 000 533000 53 47

Anm. Forvarvsinkomst bestar av inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar
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4 Socialforsakringsersattningar

Redovisningen 1 foregiende avsnitt visar hur
offentliga transfereringar 6kar den genomsnitt-
liga inkomsten fér bide kvinnor och min samt
stirker kvinnors ekonomiska stillning 1 relation
till min. I detta avsnitt analyseras vissa ersitt-
ningar fran socialférsikringen nirmare.

Skillnader 1 ersittning frin socialférsikringen
mellan kvinnor och min kan uppkomma av flera
skil. Dels foljer loneskillnaderna med in i
socialférsikringssystemet nir ersittningen base-
ras pid den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI) eller den pensionsgrundande inkomsten
(PGI). Dels finns skillnader i nyttjandegrad
mellan kvinnor och min. Den senare skillnaden
ir sirskilt tydlig nir det exempelvis giller for-
ildraforsikringen. Det idr dirfor viktigt att i
analysen sirskilja vilka skillnader som upp-
kommer nir man studerar ersittningsnivier
respektive nyttjandegrad i de offentliga syste-
men.

4.1 Foraldrapenning

Under 2001 utbetalades 16,9 miljarder kronor 1
forildrapenning. Av  beloppet utbetalades
77 procent till kvinnor och 23 procent till min.
Mottagare var 571 000 kvinnor och 410 000 min.
Av den forildrapenning som tas ut under bar-
nets forsta levnadsir, stir kvinnor foér den allra
storsta delen, bdde 1 antal dagar och i kronor
riknat. Totalt stdr kvinnor f6r 83 procent av de
uttagna dagarna och min f6r 17 procent.

Tabell 4.1 Utbetald fordldrapenning 2001 efter franvaro-

orsak
Summa miljarder kronor samt medelvérde kronor per &r

Utbetalt Medelvérde
Kvinnor ~ Mén Kvinnor Man
Summa foraldrapenning 130 39 22700 9500
Havandeskap 0,3 14 100
Fodelse 10,7 2,0 38400 11 200
Tillfallig foraldrapenning 20 14 4700 4500
Pappans dagar .05 7000

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Mot bakgrund av att kvinnor tar ut en storre
andel av forildrapenningen och dirmed har en
hégre nyttjandegrad, utgér foérildrapenningen
ett storre bidrag till inkomsten fér kvinnor 4n
fér min. Den genomsnittliga ersittningen per
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uttagen forildrapenningsdag dr emellertid ligre
for kvinnor dn fér min. Under 2001 uppgick
medelersittningen till 485 kronor per dag for
kvinnor och 653 kronor per dag f6r min, vilket
forklaras med mins hégre inkomstniva.

Tabell 4.2 Antal personer och dagar med fordldrapenning
2001 efter franvaroorsak

Antal personer samt kénsférdelning av antal uttagna dagar

Antal Dagar, %
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Summa f-penning 571000 410 000 83 17
Havandeskap 22 000 . 100
Fodelse 278 000 180 000 86 14
Tillfallig f-penning 424000 303 000 65 35
Pappans dagar 74 000 0 100

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Den tillfilliga forildrapenningen som tas ut for
vard av sjukt eller smittbirande barn, ir jimnare
fordelad mellan kvinnor och min. Av dagar med
tllfillig forildrapenning dr kvinnors andel
65 procent och mins andel 35 procent. Den till-
filliga forildrapenningen utgdr emellertid en
betydligt mindre del av den totalt utbetalda for-
ildrapenningen. Det ojimna uttaget av forildra-
penning innebir att kvinnor i stérre utstrickning
in min dr borta frin arbetsmarknaden under
vissa perioder och dessutom under avsevirt
lingre tid.

4.2 Ohdlsa

Ohilsan har under de senaste dren kommit allt
mer 1 fokus, inte minst pd grund av den kraftiga
dkningen av antalet l8ngtidssjukskrivna. Antalet
sjukskrivna har okat bland bidde kvinnor och
min, men kvinnor stir f6r den storsta Skningen.
Obhilsan ir sambhillsekonomiskt kostsam, men
har ocksd ekonomiska effekter foér individen.
Hir visas hur sjukpenning, rehabiliterings-
ersittning och fértidspension férdelas mellan
kvinnor och min.

4.2.1 Sjukpenning

Under 2001 betalades 37,7 miljarder kronor i
sjukpenning till personer i dldern 20-64 &r, varav
59 procent till kvinnor och 41 procent till min.
Antal mottagare var 521000 kvinnor och
310000 min. Sjuklén  for de  forsta



14 sjukskrivningsdagarna ingir inte. Lingden pd
den betalda sjukpenningen varierar och dirfor
redovisas uppdelning efter periodens varaktighet
1 ndgra olika intervall.

Tabell 4.3 Sjukpenning 2001 efter antal sjukpenningdagar

Utbetald sjukpenning, miljarder kronor samt medelvérde kronor per ar

Utbetalt Medelvérde
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Samtliga 22,4 15,3 43100 49 700
1-30 dagar 1,1 0,7 5200 5400
31-60 dagar 1,1 0,9 16 600 19 600
61-180 dagar 50 3,3 44 300 47900
181-365 dagar 15,2 10,5 119 600 144700

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Den offentliga utgiften fér linga sjukfall ir
visentligt storre dn fér korta perioder med frin-
varo. Kostnaden 1 varje intervall ir hogre for
kvinnor dn fér min genom att fler kvinnor dn
min ir sjukskrivna.

Tabell 4.4 Antal personer med sjukpenning 2001 efter
antal sjukpenningdagar

Antal personer och kénsférdelning, procent

Antal Konsférdelning, %
Kvinnor Méan Kvinnor Mén
Samtliga 522 500 309 900 63 37
1-30 dagar 216 100 122 400 64 36
31-60 dagar 67 200 46 300 59 41
61-180 dagar 111 900 68 800 62 38
181-365 dagar 127 400 72 400 64 36

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Kvinnors andel av den utbetalda sjukpenningen
ir emellertid ligre dn kvinnors andel av de sjuk-
skrivna (tabell 4.4). Kvinnors andel dr 59 procent
av den utbetalda sjukpenningen, men kvinnor
utgdr 63 procent av de sjukskrivna. Mins andel
av den utbetalda sjukpenningen ir 41 procent,
men min utgdr 37 procent av de sjukskrivna
under 2001. En férklaring till diskrepansen mel-
lan antal sjukskrivna och andel av kostnaden kan
sokas 1 att min har en hégre sjukpenning-
grundande inkomst. Detta blir synligt i den
genomsnittliga ersittningen vid sjukdom. Kvin-
nors ersittning ir genomgdende ligre in mins.
Storst dr skillnaden mellan kénen vid de linga
sjukpenningintervallen  (tabell 4.3). Detta
bekriftas ocksd i tabell 4.5 1 en uppdelning efter
livscykel. Sammantaget dr kvinnors sjukpenning
87 procent av mins sjukpenning, och det ir
endast sammanboende kvinnor med barn i
3ldern 7-17 &r for vilken ersittningen ir ndgot
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hégre dn for min. I évriga grupper har min
hégre ersittning.

Tabell 4.5 visar hur minga kvinnor och min
som varit sjukskrivna som andel av alla inom
respektive grupp. Andelen kvinnor ir hégre in
andelen min 1 samtliga livscykler. Ensamstdende
kvinnor med barn ir &verrepresenterade bland
de sjukskrivna, men dven fér min finns den
storsta andelen sjukskrivna bland ensamstdende
min. Nigot hojd sjukskrivningsfrekvens har
dven sammanboende kvinnor med smabarn och
ensamstiende kvinnor i évre medeldlder utan
barn.

Tabell 4.5 Sjukpenning 2001 efter livscykel. Kvinnors andel

av mans sjukpennin
befolkningen

Medelvérde kronor per &r och andelar, procent

Andel personer med sjukpenning av

Medelvarde Andel  Andel msjp %
Kv. Man % Kv. Man
Samtliga 43100 49700 87 21 12
Ensamstaende 44000 55500 79 21 11

Ensam m barn 0-6 &r 36 100 . . 29

Ensam m barn 7-17 &r 38100 58 600 65 30 21
Ensam 20-44 &r 35400 45100 78 13 9
Ensam 45-64 &r 55400 67 600 82 25 16
Sammanboende 42500 46100 92 20 12
Sambo m barn 0-6 &r 30500 31800 96 23 10
Sambo m barn 7-17 ar 45900 45500 101 20 12
Sambo 20-44 ar 30500 36700 83 12 7
Sambo 45-64 ar 51300 54800 94 21 16

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Det finns inget entydigt svar till varfér kvinnor
ir sjukskrivna 1 hégre utstrickning 4n min. Inte
heller gir det att forklara varfér kvinnors sjuk-
frinvaro kat mer in minnens under de senaste
dren.

Den ojimna férdelningen av betalt och obe-
talt arbete mellan kvinnor och min, dir kvinnor 1
storre utstrickning dn min har att kombinera
betalt forvirvsarbete med obetalt omsorgs- och
hushéllsarbete ir en faktor som lyfts fram. Ett
allmint hogre tempo i samhillet och férind-
ringar i arbetslivet, dir neddragningar i den
offentliga sektorn, sirskilt inom vird- och
omsorgsomridet, med okad stress som foljd
brukar framhéllas som bidragande orsaker.

Av bilaga till utgiftsomride 10 i denna propo-
sition gors en forsta uppféljning av regeringens
ohilsomal. Dir framgar att kunskapen om kvin-
nors hogre sjukfrinvaro ir begrinsad och beho-
ver férdjupas.

15



PROP. 2003/04:1 BILAGA 4

Nir arbetsférmagan inte ir helt nedsatt dr det
mojligt att vara sjukskriven wll 25, 50 eller
75 procent. Deltidsjukskrivning ir ett sitt att
hilla kontakten med arbetsplatsen och kan ¢ka
mojligheten att terfd arbetsformigan. Deltids-
sjukskrivning ir vanligare bland kvinnor dn min.
For bida konen giller dock att det ir heltids-
sjukskrivningar som ir vanligast. Ar 2002 upp-
gick andelen ersatta heltidsdagar till 70 procent
av samtliga utbetalda dagar f6r kvinnor och till
76 procent fér min. Nigon entydig forklaring
till att kvinnor sjukskrivs oftare partiellt in min
finns inte. En mojlig forklaring r att kvinnor
oftare in min arbetar pd arbetsplatser dir del-
tidsarbete har etablerats 1 hogre utstrickning.

4.2.2 Rehabiliteringsersattning

Till personer som deltar i arbetslivsinriktad
rehabilitering utbetalas rehabiliteringspenning.
Under 2001 utbetalades totalt 1,9 miljarder kro-
nor, varav 60 procent till kvinnor och 40 procent
till min. 33 000 kvinnor och 18000 min fick
rehabiliteringsersittning. Ersittningen for kvin-
nor var 1 genomsnitt ligre, 34 500 kronor, jim-
fort med 43 500 kronor f6r min. Den vanligaste
periodlingden var 2-6 manader f6r bide kvinnor
och min.

Socialférsikringens  administration har ett
ansvar nir det giller arbetslivsinriktad rehabi-
litering. I bilagan om uppféljning av ohilsomalet
redovisas en studie om olikheter i tillgdng till
rehabilitering mellan konen. Det framgir att
kvinnor beviljas kortare perioder av savil arbets-
trining som studier 4n min. Kostnader fér ut-
bildningar till kvinnor uppgick i genomsnitt till
mindre in en tredjedel av kostnaden fér mins
utbildningar; kvinnor beviljades sdvil arbets-
trining som studier senare i sjukfallen, jimfért
med min.

4.2.3 Fértidspension
Fortidspension/sjukbidrag benimns frin 2003
aktivitets- och sjukersittning. Den kan ses som
en form av varaktig sjukpenning. En del per-
soner drabbas redan vid 13g alder av invaliditet
medan fértidspension fér andra uppkommer till
f6ljd av sjukdom, arbetsskada eller annan olycka.
Tabell 4.6 visar olika inkomstkillor f6r de som
2001 enligt Riksforsikringsverket (RFV) var
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fortidspensiondrer och hur beloppen férdelar sig
pa kvinnor och min.

P4 samma sitt som med sjukpenningen gir en
storre andel av den totalt utbetalda fértidspen-
sionen till kvinnor, p& grund av att fler kvinnor
ir fortidspensionerade. Medelvirdet av inkomst-
beloppet for de kvinnor som ir fértidspensio-
nerade ir ligre dn f6r fortidspensionerade min.
Kvinnor wutgér 59 procent av de fortids-
pensionerade, men erhdller 53 procent av den
utbetalda  fortidspensionen.  Min  utgér
41 procent av de fortidspensionerade och erhl-
ler 47 procent av det utbetalda beloppet. I
genomsnitt utgdér kvinnors  foértidspension
79 procent av mins fértidspension och kvinnors
ersittning ir ligre in mins frin samtliga utbetal-
ningskillor.

Det framgir ocksd att min 1 betydligt hogre
utstrickning fir arbetsskadelivrinta. Detta
hinger sannolikt samman med det tidigare regel-
systemet som innebar att skador som uppstod pd
mannens arbetsplatser littare godkindes som
arbetsskador dn kvinnors. Fran 2002 har arbets-
skadeférsikringen reformerats f6r att bittre ta
hinsyn till olikheterna.

Tabell 4.6 Sammansattning 2001 av pensionsbelopp till

fortidspensionarer

Summa miljarder kronor och medelvérde kronor per ar

Utbetalt Medelvérde Andel

Kvinnor Man Kvinnor Mén %

Summa pension 25,2 22,0 97700 124 200 19
Folkpension 7,7 57 29900 32 100 93
ATP 129 11,3 55000 72 100 76
Annan offentlig 1,5 1,0 18600 22 900 81
Arbetsskadelivr. 1,1 1,8 39000 65 500 60
Tjanstepension 1,2 0,9 35600 46 200 77
Privat pension 0,8 1,3 33800 54 300 62
Loneinkomst 6,0 36 72200 83700 86
Annan inkomst 3,0 2,0 42600 46 900 91

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berdkningar

Som framgdr av tabell 4.6 kan den som har for-
tidspension dven ha andra inkomstkillor — det
kan vara 16n, andra typer av ersittningar eller
bidrag. Tabell 4.7 visar hur stor andel av dispo-
nibel inkomst som fértidspensionen utgér i olika
dldrar. For min ir fortidspension en storre rela-
tiv inkomstkilla dn fér kvinnor. Det giller for
samtliga och 1 varje 8ldersgrupp. Kvinnors ligre
andel kan férklaras pd flera sitt. Dels kan kvin-
nors ligre pensionsnivd medfora att de i stdrre
utstrickning in min dven fr andra bidrag, i f6r-



sta hand bostadstilligg (BTP). Dessutom har
kvinnor 1 stérre utstrickning partiell fortids-
pension och kan dirfér kombinera fortids-
pensionen med l6neinkomst. En férklaring kan
dven vara att kvinnors liga folkpension i kom-
bination med det sirskilda grundavdraget be-
skattas 1igt. Mins hogre pensionsnivd innebir
dven hogre ATP, vilken beskattas som 6vriga
inkomster med genomsnittlig kommunalskatt.

Tabell 4.7 Antal fortidspensiondrer i olika aldrar 2001.

Pension som andel av disponibel inkomst
Antal och andel av disponibel inkomst, procent

Antal Andel, %

Kvinnor Mén Kvinnor Méan
Samtliga 258000 177000 83 94
20-29
30-39 20 000 18 000 67 83
40-49 50 000 38 000 70 76
50-59 107 000 62 000 83 96
60-64 76 000 53 000 98 107

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

4.3 Pension for personer yngre dn 65 ar
Den pension som 2001 redovisas for personer 1
ldern 20-64 ar kommer frin olika killor. Tva
tredjedelar av mottagarna ir fértidspensionirer
och en mindre del betalas till personer med
efterlevande-, inke- eller alderspension. En
visentlig del av pensionsbeloppet betalas till per-
soner som har tjinste-/avtalspension och inte ir
pensionerade via offentliga system.

Tabell 4.8 Utbetalda pensionsbelopp 2001 efter primar
pensionsorsak

Summa miljarder kronor, kvinnors andel samt antal

Utbetalt Andel Antal
Kvinnor Mén % Kvinnor Mén
Summa 339 359 94 395000 324000
Rlderspension 0,4 1,5 27 3000 8000
Fortidspension 25,2 22,0 115 258 000 177 000
finka, efterlev. 2,1 0,1 2100 28 000 1000
Avtal, tjanste 6,3 12,3 51 107 000 138 000

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

En analys av personer i tabell 4.8 som ir fortids-
pensionirer har gjorts i avsnittet om ohilsa. Som
framgdr av tabellen utbetalas dven stora belopp
till personer som har limnat arbetsmarknaden
helt eller delvis med ersittning frin nigon form
av yanstepension. Denna typ av ersittning ir en
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inkomstkilla f6r 250 000 personer, fler min in
kvinnor. Dessa ir inte pensionerade via offent-
liga system och fir inte folkpension och ATP.

Kompletteringen kan komma frin arbets-
skadelivrinta, barnpension, kollektivavtal, fére-
tagslosning vid personalreduktion i samband
med 6vertalighet eller utbetalning frin privat
pensionsférsikring. Fér minga personer ir dessa
pensionsbelopp ett komplement till andra in-
komstslag.

I tabell 4.9 redovisas utbetalda pensionsbelopp
frin olika killor f6r dessa pensionirer. De utbe-
talda beloppen frin tjinstepensioner och frdn
privata pensionsforsikringar dr nistan dubbelt s3
stora for min som f6r kvinnor och medelvirdet
per person ir visentligt hogre f6r min.

Nir det giller avtals- och tjinstepension ir
situationen den omvinda: kvinnor utgor
43 procent och min 57 procent av personer som
har denna form av pension. Endast nir det giller
arbetsskadelivrinta har kvinnor en genomsnitt-
ligt hogre ersittning in min. For 6vriga pen-
sionsbelopp har min en genomsnittligt hogre
ersittning.

Tabell 4.9 Pensionsbelopp 2001 for tjanstepensionarer

Summa utbetalt, miljarder kronor och medelvérde, kronor per ar

Utbetalt Medelvérde

Kvinnor Man Kvinnor Man
Samtliga 6,3 12,3 58 800 89700
Folkpension + ATP 0,1 0,1
Annan pension 0,4 0,9 70200 145000
Arbetsskadelivranta 0,3 0,7 71700 63 200
Avtal, tjanste 3,8 7,6 82100 126500
Privat pension 1,5 2,9 25000 40 800

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

44 Pensionsratt och premier
Min har hégre pensionsgrundande inkomst
(PGI) 4n kvinnor i varje dldersgrupp. PGI utgor
summan av inkomst frin arbete och skatteplik-
tiga socialférsikrings- och arbetsléshetstransfe-
reringar. I diagram 4.1 visas en berikning av den
pensionsgrundande inkomsten som utgér mer-
parten av underlaget f6r pensionsritten. Denna
inkomst 6kar med stigande alder f6r sdvil kvin-
nor som min upp till 50-drsdldern fér att sedan
avta under de sista &ren fére pensioneringen.

Ar 2001 beriiknas 15 procent av personer i 4l-
dern 20-64 3r ha inkomst 6ver intjinandetaket
om 7,5 inkomstbasbelopp. Inkomst éver denna
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nivd ir inte forsikrad i det allmidnna pensions-
systemet utan ticks for flertalet via tjinstepen-
sionsavtal. Skillnaden mellan kvinnor och min ir
stor. Andelen kvinnor med maximal poing ir
7 procent, medan motsvarande andel f6r min ir
23 procent. Det ir siledes drygt tre ginger fler
min dn kvinnor som uppndtt maximal PGI.

Diagram 4.1 Pensionsunderlag 2001 for personer i aldern

20-64 ar
Genomsnitt underlag i 1000-tal kronor

250
—— — p— ‘\
200 - \
150
/
100 4
e an, PGI
50 | Kvinnor, PGI
= w==Man, PGI+PGB
Kvinnor, PGI+PGB
0 .

20-24 2529  30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  55-59  60-64
Kalla: HEK, SCB och RFV Finansdepartementets berakning

Diagrammet visar sdvil pensionsgrundande in-
komst (PGI) som pensionsgrundande belopp
(PGB). Det senare beriknas av Riksférsikrings-
verket och ger pensionsritt under speciella
skeden av livet. Personer som under Aret
studerar, utfér plikttjinst, ir barnledig eller f6r-
tidspensionir tillgodoriknas PGB. Denna kom-
plettering av den intjinade pensionsritten med
allminna skattemedel ger en stérre komplette-
ring av pensionsritten f6r kvinnor in fér min.

Fler kvinnor dn min avsitter pengar till ett
privat  pensionssparande genom avdrag i
inkomstdeklarationen  vilket  framgir av
tabell 4.10. De avdragna beloppen ir emellertid
hégre for min dn for kvinnor. Avdragsbeloppen
okar med stigande 8lder och ir hogst strax innan
pensionsdldern. Fler sammanboende in ensam-
stdende gor avdrag och beloppen ir 1 genomsnitt
ndgot hogre f6r de sammanboende.

Det belopp som avsitts till privat pensions-
sparande idr avdragsgillt vid taxeringen. I
tabell 4.11 visas hur stor andel av den disponibla
inkomsten som pensionssparandet utgér for
personer 1 olika livscykler.
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Tabell 4.10 Privat pensionssparande 2001. Andel av be-
folkningen och medelbelopp

Andel med avdragsgill pensionspremie och avdragets storlek

Andel, % Avdrag, kronor
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Samtliga 43 34 6000 7400
Ensamstéende 31 24 5100 6000
Ensam m barn 0-6 &r 27 2700
Ensam m barn 7-17 &r 37 35 4600 5500
Ensam 20-44 &r 28 24 3300 4100
Ensam 45-64 &r 34 24 7900 10200
Sammanboende 49 41 6 300 8000
Sambo m barn 0-6 &r 48 44 3700 5700
Sambo m barn 7-17 ar 52 39 5300 6 800
Sambo 20-44 ar 44 40 3300 4300
Sambo 45-64 ar 49 40 9500 12000

Anm. Medelvérden ar beraknade for den grupp som haft avdrag.
Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berdkningar

Ensamstiende min avsitter i samtliga livscykler
en hogre andel av sin disponibla inkomst till pri-
vat pensionssparande jimfért med ensamstiende
kvinnor. Fér sammanboende rider det omvinda
forhallandet: kvinnor avsitter en stérre andel av
sin disponibla inkomst till privat pensionsspar-
ande dn vad min goér. Sammanboende har méj-
lighet att avsitta en stérre andel av disponibel
inkomst dn ensamstdende.

Tabell 4.11 Privat pensionssparande 2001. Andel av dispo-
nibel inkomst

Andel av disponibel inkomst, procent

Andel, %

Kvinnor Man
Samtliga 3,6 3,3
Ensamstéende 2,8 3,1

Ensam m barn 0-6 ar 1,4
Ensam m barn 7-17 &r 2,2 2,6
Ensam 20-44 ar 2,0 2,2
Ensam 45-64 &r 43 48
Sammanboende 39 3,3
Sambo m barn 0-6 &r 2,5 2,3
Sambo m barn 7-17 ar 3,2 2.8
Sambo 20-44 ar 2,1 2,1
Sambo 45-64 ar 57 49

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

4.5 Underhall till barn

Syftet med underhéllsbidrag och underhallsstsd
ir att barn som inte bor med bida sina férildrar
ska garanteras en rimlig ekonomisk standard



samtidigt som systemet ska bidra till att bida
forildrarna tar sitt ekonomiska ansvar gentemot
sina barn. Underhill utbetalas till st6rsta delen
till kvinnor, di 84 procent av boférildrarna ir
kvinnor. Minga sirlevande forildrar reglerar
barnets underhill sjilva. Underhillsbidrag fast-
stills genom dom eller avtal. Dir férildrar inte
kommer &verens, inte erkinner faderskap, inte
finns 1 Sverige eller inte har ekonomisk méjlighet
att betala det belopp pd 1173 kronor per barn
och minad som ir maximalt underhillsstod, for-
skotterar staten via RFV ett underhillsstsd till
vdrdnadshavaren och kriver sedan den bidrags-
skyldige pd beloppet. Det finns dven méjlighet
till utfyllnad vid vixelvis boende.

Tabell 4.12 Underhall 2001. Utbetalt belopp och medel-

varde

Summa, miljarder kronor och medelvérde, kronor per ar

Utbetalt Medelvarde
Kvinnor Méan Kvinnor Mén
Mottaget underhall 51 0,8 20 100 16 000
Underh&llsstdd via RFV 3,6 0,3 19 300 11400
Givet underhall 0,4 2,9 10 700 15900
Underh&llsstdd via RFV 0,1 1,5 7800 13700

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Tabellerna 4.12 och 4.13 visar kénsfordelningen
av mottagna och givna underhdll samt hur stor
del som kriver statlig medverkan.

Tabell 4.13 Underhall 2001. Antal mottagare och betalare

Antal mottagare/ betalare och kénsférdelning, procent

Antal Kénsfordelning, %

Kvinnor Méan Kvinnor Mén

Mottaget underhall 256 000 50 000 84 16
Underh&llsstdd via RFV 185 000 31000 86 14
Givet underhall 38 000 180 000 17 83
Underhallsstod via RFV 17 000 110 000 13 87

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Kvinnor ir mottagare och min de som betalar
underhill, eftersom barn till sirlevande forildrar
mestadels bor hos mamman. De mottagna be-
loppen ir hogre f6r kvinnor dn f6r min och min
betalar i genomsnitt mer dn kvinnor. Detta beror
pd att min i genomsnitt har hégre inkomst in
kvinnor och att kvinnor har fler barn boende hos
sig 4n min har. Storleken pd mottaget och erlagt
underhdllstdd beror pd antal barn och antal
ménader med bidrag under aret. Tabell 4.13 visar
att av de som mottar underhdll utgér minnen
endast 16 procent medan de ir 83 procent av de
som betalar underh3ll.
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5 Kapital

Skattesystemet skiljer pd forvirvsinkomst och
kapitalinkomst. Overskott av kapital kan for
vissa personer vara en visentlig killa till ckad
disponibel inkomst. Ett éverskott betyder att
det antingen finns rintebirande tillging eller att
en kapitalvinst gjorts under dret till £6ljd av t.ex.
forsiljning av eget hem, bostadsritt eller aktier.
Underskott av kapital uppstir vid kapitalférlust
eller di utgift for 1dn pd tex. eget hem eller
bostadsritt ir storre dn rinta pa tillgdng. Under-
skott kan fordelas mellan personer som ir sam-
beskattade, en mojlighet som inte ensamstdende
har. Underskott dr visentligt jimnare fordelat
mellan kvinnor och min in 6verskotten.

Overskott av kapital 4r mycket ojimnt for-
delat i1 befolkningen och det rider stor skillnad
mellan kvinnor och min betriffande genom-
snittlig storlek. Nigra f8 men mycket f6rmégna
personers inkomst av kapital slir igenom 1
medelvirden. Bide medelvirde och medianvirde
for nettot av 6verskott och underskott av kapital
redovisas dirfér i tabell 5.1.

Tabell 5.1 Netto av 6verskott och underskott av kapital
2001 efter livscykel

Medelvérde och medianvérde, kronor per ar

Medelvérde Median

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Samtliga 900 5800 -800 -3 300
Ensamstéende 4500 9400 0 0
Ensam m barn 0-6 ar -2 800 -9°500 -800 -500
Ensam m b 7-17 &r -5200 17700 -2 300 -4 900
Ensam 20-44 &r 5100 3800 0 0
Ensam 45-64 &r 10 000 20 900 0 -100
Sammanboende -1100 3400 -2700 -8 000
Sambo m barn 0-6 &r -6 000 6600 -5800  -12000
Sambom b 7-17 ar -6800 -10200 -6700  -13700
Sambo 20-44 &r -2900 -7 200 -100 -2700
Sambo 45-64 ar 6700 15 400 -500 -4900

Anm. Kapitalinkomst netto bestar av summan av inkomstranta, utdelning och
kapitalvinst minus skuldrénta, kapitalforlust och férvaltningskostnad.
Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Ensamstdende och sammanbonde kvinnor med
barn har 1 genomsnitt underskott av kapital.
Diremot har bide kvinnor och min éver 45 ar
utan hemmavarande barn betydande &verskott
av kapital.

Medianen for kapitalnetto visar 1 varje
livscykelgrupp underskott eller 4r noll och kvin-
nor har ett mindre underskott in min.
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Forekomst av tillgdng att realisera ir en forut-
sittning for att kapitalvinst/kapitalférlust ska
kunna uppkomma. I tabell 5.2 finns uppgifter
om tillgdngar, skulder och nettoférmdgenhet.
Tillgdngar ir uppdelade pa reala (t.ex. eget hem
och andra fastigheter) och finansiella (t.ex.
bankmedel och aktier). Av den totala netto-
féormogenheten pd 3 073 miljarder kronor utgor
kvinnors andel 43 procent och mins andel
57 procent. En berikning av medelvirdet av
nettoférmogenheten ger for samtliga kvinnor
294 000 kronor och  for samtliga min
399 000 kronor, dvs. kvinnors nettoférmégenhet
r 1 genomsnitt 74 procent av mins. Data avser
alla personer oavsett lder.

Tabell 5.2 Férmogenhet 2000 efter typ av tillgdng

Faktorinkomsten ~ (16n,  foretagarinkomst,
inkomst av kapital) f6r min ir visentligt hogre
in f6r kvinnor. Relationen ir densamma nir det
giller skatter. Skattepliktiga transfereringar, 6v-
riga bidrag och familjestod gir 1 storre utstrick-
ning till kvinnor, delvis fér att fler kvinnor in
min ir ensamstiende med {6rsorjningsansvar for
barn. I tabellen redovisas hur olika inkomstslag
summerar sig till disponibel inkomst, vilket ir
mojligt di de redovisade inkomsterna avser
genomsnitt fér samtliga kvinnor respektive min
1 8lder 20-64 &r, oavsett om de har nigon in-
komst eller inte.

Tabell 6.1 Sammanséttning 2001 av individuell disponibel

inkomst
Medelvérde, kronor per ar samt kvinnors andel, procent

Miljarder kronor samt andel, procent Inkomstslag Medelvérde Kvinnor i
Kvinnor Mén % av man
Tillgéng/skuld Konsfordelning, %

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Faktorinkomst 155500 247 400 63
Summa tillgangar 1796 2442 42 58 Skattepliktiga ersattningar +37 200 +30 600 122

Real tillgdng 1081 1478 42 58 Skattefria individuella
Finansiell tillgang 677 861 M 56 bidrag +3800  +2700 141
Skulder 477 689 i 59 Familjestod +10 200 +5 900 173
Nettoformgenhet 1320 1753 13 57 Negativa transfereringar -59 600 -94100 63

Kalla: SCB, Férmdgenhetsrapport Summa individuell

disponibel inkomst 147 100 192 500 76

6 Disponibel inkomst

En persons inkomst kan komma frén olika in-
komstslag sisom marknadsarbete, ersittning och
bidrag frin socialférsikring eller arbetsloshets-
forsikring, 6verskott av kapital, men 1 viss min
dven 1 form av lin och bidrag vid studier.
Tabell 6.1 visar medelvirden fér de olika
inkomstslagen, vilka ir komponenter av en indi-
viduell disponibel inkomst, dir transfereringar
till hushéllet for vissa familjestod som barn-
bidrag, bostadsbidrag och socialbidrag har delats
lika mellan de sammanboende. Terminologin i
tabellen ansluter till den som tillimpas vid
officiell redovisning av inkomststatistik.
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Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

I tabell 6.2 redovisas disponibel inkomst pd ett
annat sitt dn i tabell 6.1. De tre forsta kolum-
nerna anger hur méinga miljarder kronor som
under &r 2001 betalats ut till kvinnor respektive
min samt kvinnors inkomstsumma som andel av
mins. Dirpd féljer tvd kolumner med uppgift
om hur stor andel av alla kvinnor respektive min
i &lder 20-64 ir som mottagit inkomstslaget.
Detta for att visa hur vanligt inkomstslaget dr for
kvinnor respektive min. Tabellen avslutas med
medelvirdet for kvinnor respektive min och
kvinnors andel av mins medelvirde. Beriknade
belopp ir medelvirden for de personer som har
mottagit inkomstslaget och sdledes inte ett
genomsnitt for hela befolkningen i 8ldern 20-64
ir. Detta medfér att medelvirden fér inkomst-
slagen inte dr adderbara.
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Tabell 6.2 Disponibel inkomst uppdelad pa inkomstslag 2001. Makrovarden, medelvirden samt kvinnors andelar

Miljarder kronor per &r, kronor per & samt andel kvinnor och mén med inkomstslaget

Inkomstsumma, mdkr Andel Andel med inkomstslag, % Medelinkomst for de med Andel
inkomstslag
Inkomstslag Kvinnor Man Kvinn"or i % Kvinnor Man Kvinnor, kr Man, kr ~ Kvinnor i % ay
av man man
+Lon 355,0 550,5 64 83 85 169 200 252 000 67
+Foretagarinkomst 7,6 23,2 33 8 14 39100 64 900 60
=Ldn +fdretagarinkomst 362,6 573,7 63 86 89 168 000 248 700 68
+Sjukpenning m.m. 24,2 16,8 144 21 12 46 100 52 500 88
+Foraldrapenning 13,0 3,9 333 23 16 22700 9500 239
+Arbetsmarknadsstod 15,3 15,7 97 14 11 43100 53900 80
+Studiestdd vuxna 41 1,4 293 3 1 49 500 42 300 117
+Pension 33,9 359 94 16 13 85700 110 900 77
+0vrigt skattepliktigt 3.4 54 63 5 6 27 100 34 400 79
=Skattepliktig erséttning 93,8 79,0 119 59 47 63 100 64 500 98
=Inkomst fore skatt 4573 657,4 70 97 98 186 500 260 800 12
- Statlig och kommunal 127,0 206,5 62 96 96 52 800 83300 63
inkomstskatt
=Inkomst efter skatt 330,3 450,9 73 97 98 134700 178 900 75
+Rénta, utdelning 9,0 22,2 41 66 68 5400 12 600 43
+Kapitalvinst 19,5 38,5 51 13 15 57 300 100 300 57
- Skatt kapital 0,8 5,0 16 87 89 400 2200 18
- Annan skatt 18,7 26,1 12 98 97 7700 10 500 13
=Inkomst fore stod 339,3 480,5 71 98 98 136 900 189 000 12
+Barnbidrag 11,5 8,7 132 37 30 12 400 11 200 111
+Bostadsstod 51 2,2 232 11 6 18 700 15 600 120
+Socialbidrag 3,9 3,3 118 5 5 29 500 25 800 114
+Underhallsstod mottaget 51 0,8 638 10 2 20100 16 000 126
- Underh@llsstod givet 0,4 2,9 14 2 7 10 700 15900 67
=Summa familjestdd 25,2 12,4 203 44 42 22 600 11 400 198
+Studiestod. Lan + bidrag 9,5 7,0 136 10 7 38 900 39 100 99
- Studielan. Aterbetalt 3,3 2,1 122 19 13 6 800 7900 86
=Summa disponibel in- 370,7 4971 76 100 100 147 100 192 500 76
komst

Anm. Medelvérdet ar beraknat for den andel som har inkomstslaget oavsett om det endast ar for en del av aret.
Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar
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Vid redovisning av individuell disponibel
inkomst pd detta sitt tas inte hinsyn till perso-
nens férsorjningsbérda, dvs. att fler personer
skall leva pd den inkomst som ett hushill med
barn har. Detta innebir att den individuella
inkomsten inte kan ses som en berikning av
ekonomisk standard. Nir inkomstférdelningen
redovisas tas vanligtvis hinsyn till hushallets
samlade inkomst och antal hushllsmedlemmar.
Den justerade disponibla inkomsten (dvs. eko-
nomisk standard) fordelas direfter lika mellan
medlemmarna i hushallet.

Generellt sett mottar kvinnor skattepliktiga
transfereringar 1 storre omfattning dn min.
Kvinnor har 1 regel ocksd fler inkomstkillor 4n
min. For samtliga transfereringar har en stérre
andel kvinnor in min erhllit ersittning. Totalt
har nistan 60 procent av kvinnorna tagit emot
nigon form av skattepliktig ersittning under
2001, medan motsvarande andel fér min ir
47 procent. Skillnaden ir mindre nir det giller
familjestodet, dir 44 procent av kvinnorna och
42 procent av minnen fitt nigon form av famil-
jestdd, trots att betydligt fler kvinnor 4dn min ir
ensamstiende. En stérre andel min in kvinnor
har 16n eller féretagarinkomst.

Sett till de utbetalda beloppen finns stora
skillnader mellan kvinnor och min vilket dels
beror pd skillnad 1 nyttjandegrad och dels pd
skillnad 1 bakomliggande inkomstnivd. Den
ojimna fordelning av betalt och obetalt arbete
mellan kvinnor och min som framgick av tids-
anvindningen, blir synlig ekonomiskt i de olika
inkomstslagen. Att kvinnor tar ett stérre ansvar
for det obetalda arbetet och f6r omsorg om barn
kommer till uttryck i de ersittningsformer som
ir forknippade med forildraskap, sisom for-
ildrapenning, barnbidrag och mottaget under-
hall. Till viss del kan dven bidrag i form av
bostadsstdd och socialbidrag hirledas till detta. T
dessa ersittningsformer har kvinnor en hogre
genomsnittlig inkomst in min och en storre
andel som tar emot inkomstslaget. Att kvinnor
tar ut flest dagar med férildrapenning kan dven
bero pa att familjen férlorar mindre om den som
tjinar minst tar ut forildrapenning, dvs. syste-
met bidrar till sdna effekter.

Studiestodet till vuxna vid Komvux eller Kun-
skapslyftet samt studiestéd 1 form av l8n och
bidrag vid hogskolestudier gir 1 storre utstrick-
ning till kvinnor dn till min. Inom 6vriga
inkomstslag har kvinnor en ligre medelinkomst
in min, trots att kvinnor har en hégre nyttjan-
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degrad eller att fler kvinnor in min har
inkomstslaget.

Kvinnor betalar visentligt mindre skatt pd
inkomst, kapital och andra tillgdngar in min.
Detta giller bide de inbetalda makrobeloppen
och de medelvirden som beriknats for alla som
betalar skatt. Detta hinger samman med mins
hégre forvirvsinkomst och stérre 6verskott av
kapital. Det sker siledes en omférdelning via
skattesystemet frdn min till kvinnor.

7 Slutsatser

Denna bilaga har visat hur brister i jimstilld-
heten mellan kvinnor och min tar sig ekono-
miska uttryck.  Utgdngspunkten dr tds-
anvindningsundersékningen som visar en skev
fordelning av tid i betalt respektive obetalt arbete
mellan kvinnor och min. En stor del av det
arbete som kvinnor utfér ir obetalt vilket kan
tjina som utgingspunkt for att forstd kvinnors
ligre sammanlagda inkomst frin arbetsmark-
naden. En hog grad av obetalt arbete sitter en
grins for omfattningen av betalt arbete. Att
kvinnor arbetar inom sektorer och yrken dir
l6nenivderna ir l3ga och dir deltidstjinster dr
vanligt férekommande ir ocksd viktiga forkla-
ringar till kvinnors ligre inkomst frin arbets-
marknaden. Aven om man tar hinsyn till skill-
nader 1 yrkesval och sektorstillhorighet ir
l6neskillnaderna mellan kvinnor och min bety-
dande. I genomsnitt tjinar kvinnor 92 procent av
vad min gor. For att 8stadkomma en jimnare
fordelning av 16ner mellan kvinnor och min
méste yrkes- och befattningssegregeringen bry-
tas. En skev foérdelning av arbetstider forstirker
ocksd inkomstskillnader mellan kvinnor och
man.

Genomggngen visar tydligt att kvinnors ligre
inkomst av marknadsarbete, 1 form av 16ne- och
foretagarinkomst,  reproduceras 1 social-
forsikrings-, arbetsloshets-  och  pensions-
systemet, eftersom individens marknadsinkomst
ligger till grund fér ersittning i de olika syste-
men. Den ekonomiska ojimlikhet som idag
rider mellan kvinnor och min i férvirvsaktiv
lder, kommer siledes sannolikt att kvarst3 bland
framtida pensionirer. Till en del motverkas detta
genom tillskott av PGB fér exempelvis barnir
och fértidspension i det nya pensionssystemet.



I analysen av hur transfereringar fordelas
mellan kvinnor och min, ir det viktigt att sir-
skilja skillnader som uppkommer till foljd av
inkomstniva respektive nyttjandegrad. I samtliga
férméner inom ohilsoférsikringen gir en stérre
andel av de belopp staten betalar ut till kvinnor
in till min. Andelen kvinnor som uppbir
ersittning dr dven den storre dn andelen min.
Medelvirdet pd de utbetalda beloppen ir dir-
emot genomgdende ligre fér de kvinnor som tar
emot inkomstslaget.

Min har genomgdende hogre ersittning vilket
innebir att statens kostnad f6r mins nyttjande
av socialférsikringen per genomsnittlig dag ir
hégre dn f6r kvinnors nyttjande, som f6ljd av en
hégre sjukpenninggrundande inkomst. Min bi-
drar emellertid dven med visentligt stdrre belopp
till finansieringen av socialférsikringssystemen
genom de avgifter som arbetsgivarna betalar.
Dessa avgifter behandlas inte alls i denna bilaga.

Diagram 7.1 Disponibel inkomst 2001 efter olika inkomst-
slag

Miljarder kronor

Lén och
foretagarinkomst

Skattepliktiga
ersattningar

Kapitalinkomst

Skatt O Kvinnor
M Mén

Familjestod

Disponibel inkomst

-300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 600
Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

Vilfirdssystemet kommer bide kvinnor och
miin tillgodo. Den ekonomiska stillningen stirks
av ersittningar och bidrag frn transfererings-
systemet. Diagram 7.1 med hela inkomststruk-
turen 1 miljarder kronor visar tydligt hur skillna-
derna minskar nir fler inkomstslag liggs till och
skatt dras ifrdn. For lon och foretagarinkomst ir
kvinnors andel 63 procent av mins inkomst-
summa. Nir de skattepliktiga ersittningarna adde-
ras Okar kvinnors andel till 70 procent av mins
och efter hinsyn till statlig och kommunal skatt
pd inkomst dr andelen 73 procent. Nir idven
familjestoden riknas in utgor kvinnors disponibla
inkomstsumma 76 procent av mins. Vilfirds-
systemet har siledes en utjimnande effekt pd
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skillnaderna i ekonomiska resurser mellan kvin-
nor och min.

Den ekonomiska situationen fére och efter
skatt sammanfattas i diagram 7.2. Lén och fére-
tagarinkomst kompletterat med skattepliktiga
ersittningar och inkomst frin kapital ir visent-
ligt hogre f6r min dn {6r kvinnor. Detta utjim-
nas av ett visentligt hogre skattebelopp f6r min
och att familjestéden dr hégre for kvinnor.
Nettoresultatet blir en inkomst efter skatt som
ir utjimnad till kvinnors fordel.

Diagram 7.2 Sammansattning av disponibel inkomst fore
och efter skatt

Miljarder kronor

900

Fore skatt och Efter skatt och
familjestdd familjestod B Kapitalinkomst
600 O Skattepliktiga
— ersattningar

W Lon och foretagarinkomst

300 4
O Familjestod

0 O Inkomst efter skatt
O Skatt
-300
Kv M Kv M

Kalla: HEK, SCB, Finansdepartementets berakningar

De offentliga vilfirdssystemen bidrar séledes till
att stirka kvinnors ekonomiska stillning i rela-
tion till méns eller, om man s8 vill, kompensera
for brister 1 jimstilldhet betriffande betalt och
obetalt arbete. Detta medfér emellertid ocks3 att
kvinnor ir mer kinsliga in min for férindringar
1 skatter och transfereringssystem, nigot som 1
synnerhet giller ensamstiende kvinnor med
barn. Av detta foljer att det dr nddvindigt att
genomgdende analysera vilka effekter som kan
uppstd foér kvinnors respektive mins ekono-
miska situation nir forindringar i skatter eller
transfereringssystem skall genomféras. Eftersom
kvinnors ekonomiska villkor skiftar 1 olika ske-
den 1 livet 1 stérre utstrickning in mins, dr det
dven av betydelse att beakta livscykelperspektivet
nir kvinnors och mins villkor skall jimforas.
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