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Motion till riksdagen
2007/08:A240

av Ulf Holm och Jan Lindholm (mp)

Gruppen arbetslosa 55 plus

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om Okat stod, coachning, for gruppen 55 plus pé arbetsformedlingen.

Motivering

Den nya regeringens mél r att f ut s& ménga som mdjligt i arbetslivet och
bryta utanforskap och diskriminering i samhéllet. En grupp i samhillet som
har svért att komma tillbaka till ett jobb efter en tids arbetsloshet dr personer
Over 55 ar, sdrskilt kvinnor som kan ha extremt svart att fa arbete. Det &ar
foljden av 1990-talets ekonomiska nedskdrningar och den politik som fordes i
borjan av 2000-talet med en fordndrad ménniskobild, fokuserande ménni-
skans biologiska karaktir, da foryngring av personal skulle ske i verksamhet-
erna i kommunerna och dven hos privata arbetsgivare. Foljden blev langtids-
arbetsloshet, sjukskrivningar och fortidspensioneringar for bade kvinnor och
mén i 45-50-arsidldern och uppat.

Trots att manga i denna grupp har dver 30 ars arbetslivserfarenhet och har
akademisk utbildning s& rdknas séillan erfarenheter och utbildning som meri-
terande for denna grupp. Detta innebér givetvis ett oerhdrt sloseri med kun-
skap och erfarenhet att dessa personer inte far ett jobb.

Pa arbetsformedlingen finns idag SIN-formedlare, coacher, for att hjélpa
ménniskor med annan etisk bakgrund &n svensk att formedla kontakten mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare. Det &r jattebra och har lett till att flera i
denna grupp har kunnat komma ut i arbetslivet. Nagot liknande finns tyvarr
inte for mén och kvinnor 55 plus, vilket vi tycker ar synd.

For att uppna regeringens mal om att skapa nya jobb och att fa ut méinni-
skor i arbetslivet bor det finnas innovativa lsningar pa problemet och att
arbetsformedlingen ocksé bor vara en resurs for kvinnor och mén 55 plus.



Fel! Okint namn pa

Vi dr medvetna om att svérigheterna inte bara ligger hos arbetsformedling-
en. Det dr ocksa viktigt att arbetsgivare uppmuntras att anstilla personer dver
55 ar. Det behovs en allmidn attitydfordndring hos arbetsgivarna vilket vi
hoppas att denna specialcoach kan bidra med.

Stockholm den 1 oktober 2007

Ulf Holm (mp) Jan Lindholm (mp)
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