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av Ingvar Bjork och Borje Nilsson (badas)

Ledighet vid fortroendeuppdragien
handikapporganisation

I den sjatte paragrafen i lagen om facklig fortroendeman stadgas féljande:
“Facklig fortroendeman har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget.” Denna paragraf torde vara den viktigaste bestammelsen i lagen
och skapar forutsiittningar for de fackligt fortroendevalda att foretrada sina
medlemmar.

Det finns 1 dag anledning att utstriacka den ratt som lagen om facklig
fortroendeman ger aven tll funktioniarer inom handikapprorelsen. En
handikapporganisation fyller i stor utstrickning samma uppgift som de
fackliga organisationerna. Det grundlaggande syftet ar att genom kollektiva
insatser starka den enskildes stallning. Det praktiska arbetet dverensstam-
mer i manga fall ocksd med den fackliga verksamheten.

Samhallsutvecklingen har gett handikapporganisationerna allt fler uppgif-
ter som maste utforas pa dagtid. Det galler exempelvis kontakter med
politiker och tjanstemin och representanter fran andra organisationer, men
dven 1 samband med stdd till enskilda medlemmar.

Skall en person &ta sig ett funktionarsuppdrag inom handikapprorelsen
forutsiitter det att han eller hon har goda mdjligheter att fa ledigt fran
arbetet. For andra blir det helt enkelt omdjligt att klara de uppgifter
uppdraget kraver.

Hemstallan

Med hanvisning till det ovan anférda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om ratt till ledighet fran arbetet for funktionarer
inom handikapprorelsen.
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