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Motion till riksdagen
2006/07:Ubl

av Rossana Dinamarca m.fl. (v)
med anledning av prop. 2006/07:17

Avveckling av rekryteringsbidrag till
vuxenstuderande

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslar regeringens proposition 2006/07:17 Avveckling av rekryte-
ringsbidrag till vuxenstuderande.

Motivering

Regeringen foreslar att rekryteringsbidraget ska avvecklas fr.o.m. den 1 januari
2007, som en f6ljd av att anslaget minskas kraftigt i budgetpropositionen for
2007. Enligt regeringen &r forekomsten av rekryteringsbidraget oréttvist for
dem som studerar med andra former av studiestdd.

Det svenska utbildningssystemet har sedan ldnge kénnetecknats av syn-
séttet att utbildning ar en réttighet och en viktig forutséttning for att utveckla
vélfarden och det demokratiska samhillet. Utbildning &r dven till nytta for
individen, som far 6kade mdjligheter att delta i arbets- och samhillsliv. Ut-
bildningspolitiken har darfor innehallit betydande kompensatoriska atgérder,
exempelvis av ekonomisk art, for att ge alla lika tillgang till utbildning oav-
sett bakgrund, ekonomiska forutsittningar eller liknande. Det dr mot den
bakgrunden studiestodssystemet, och dess olika delar, ska ses. Studiestdd ar
med andra ord ett sdtt att skapa rattvisa i utbildningssystemet som helhet.
Darfor dr det missvisande att plocka ut en enskild del i studiestddssystemet
och pasta att den dr oréttvis.

Rekryteringsbidraget kan erhallas av den som har fyllt 25 ar, ar arbetslds,
riskerar arbetsloshet eller dr funktionshindrad samt har en kort tidigare utbild-
ning. Bidraget dr tdnkt att utgdra ett incitament till fortsatta studier. Detta
bidrag ér till for att skapa mer réttvisa och likvérdighet for den grupp ménni-
skor som &r i storst behov av utbildning. Regeringen tar, genom forslaget att
avskaffa rekryteringsbidraget, ett kraftigt avsteg fran principen om allas rétt
till utbildning.



Fel! Okint namn pa

Det finns ocksa anledning att rikta kritik mot beredningen av drendet. Re-
missinstansernas kritik och invéndningar avfardas alltfor lattvindigt. Det
faktaunderlag som presenteras i propositionen &r ocksa bristfalligt. Regering-
en noterar att Riksrevisionen har haft invéndningar mot hur rekryterings-
bidraget hanteras men nédmner inte att bide CSN och Skolverket har presente-
rat rapporter som besvarar Riksrevisionens kritik, ger kunskap om hur rekry-
teringsbidraget har fungerat samt presenterar forslag till forbattringar av verk-
samheten. Dessutom &r det viktigt att papeka att Riksrevisionen foreslar att
det behovs forbattringar av regelverk, handldggning, uppfoljning m.m. — inte
att rekryteringsbidraget bor avskaffas.

Vinsterpartiet anser att rekryteringsbidraget ar viktigt for att oka likvér-
digheten och hdoja utbildningsnivan for dem med kortast utbildning och dér-
med har storst behov, och anser darfor att riksdagen ska avsla regeringens
forslag om att avveckla rekryteringsbidraget.
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