Motion
1978/79:292

av Lars Werner m. fl.
om inskriankningar i ratten att avskeda anstillda

Alltsedan lagen om anstéllningsskydd antogs har vinsterpartiet kommu-
nisterna med skdrpa invdant mot utformningen av lagen och mot vad som
skrivits 1 [Orarbetena till lagen nidr det géller tolkningen av begreppet saklig
grund (or uppsdgning och avsked enligt 7 resp. 18 §. Tillimpningen under de
gingna &ren har ocksd visat att de krav pa dndringar som vart parti framfort
varit vidlgrundade.

Arbetsdomstolen har i de avgorande frdgorna i allt visentligt gaut
arbetskoparna till motes nidr det gdllt ritten att sdga upp eller avskeda
arbetare. AD har i vissa fall 1. 0. m. gitt utanfor den omfattande lista pa
orsaker som ridknas upp 1 forarbetena av divarande inrikesministern Erik
Holmguvist.

AD har redan fastslagit att inte bara samarbetssvarigheter med arbetsko-
parna utan ocksd samarbetssvarigheter med konsulter och tidsstudiemin
som inte dr anstdllda i foretagen kan ldggas till grund for uppsigning.

AD har ocksa vid ett flertal tillfdllen godként deltagande i strejk som grund
for badde uppsdgning och avsked. AD:s dom att godkdnna avskedandet av
bilarbetarna i Boden ger ett klart besked om AD:s karaktadr av klassdomstol.
Metallarbetareforbundet kunde trots sin deklarerade styrka och storlek inte
skydda de 43 bilarbetarna mot Bil & Traktor AB. Bolaget hade ddremot ett
sdkert stod 1 arbetsdomstolen.

Vinsterpartiet kommunisterna har vid flera tillfillen patalat det orimliga i
att arbetare skall kunna sdgas upp eller t. 0. m. avskedas darfor att de deltar i
en arbetsnedldggelse eller annan stridsdtgard. VAart parti har av den anled-
ningen krdvt att riksdagen uttalar att deltagande 1 strejk eller annan
stridsdtgdrd, oavsett om atgidrden dr olaglig eller ej, aldrig skall kunna utgéra
saklig grund for vare sig uppsigning eller avsked. Vi anser denna friga lika
aktuell i dag, varfor vi upprepar vart krav pd att riksdagen gor ett sddant
uttalande.

Detsamma giller frigan om samarbetssvarigheter med arbetskoparen eller
arbetskamraterna som finns uppriknade i forarbetena som saklig grund for
uppsigning eller avsked. Har kan arbetskoparen provocera samarbetssvarig-
heter pA manga sitt och sedan ldtt gora sig av med fackligt och politiskt
obekvdma arbetare med stod av forarbetena till lagen.

Vinsterpartiet kommunisterna har tidigare krdvt att det endast 1 utomor-
dentligt séllsynta fall skall fA dberopas samarbetssvarigheter, olovlig borta-
varo, ordervigran, oldmpligt upptridande o. d. som grund for uppsigning
eller avsked. Vi anser att det endast skall kunna foretas uppsigning eller
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avsked om Atgirden har sanktionerats av den lokala fackliga organisationen
och forseelserna klart dokumenterats efter gemensam grundlig utredning.
Med hinvisning till det anforda {Greslas

att riksdagen uttalar

I. att deltagande i arbetskonflikt, oavsett sddan idr lag- eller
avtalsstridig, aldrig kan utgora saklig grund for uppsigningeller
avsked,

2. att samarbetssvarigheter med arbetskopare eller med arbets-
kamrater, olovlig bortavaro, orderviigran, olampligt upptri-
dande o. d. endast i utomordentligt sillsynta fall kan liggas till
grund foruppsigningeller avsked och da under fGrutsittning av
den lokala fackliga organisationens godkinnande.

Stockholm den 11 januari 1979

LARS WERNER (vpk)

EIVOR MARKLUND (vpk) C.-H. HERMANSSON (vpk)
NILS BERNDTSON (vpk) JORN SVENSSON (vpk)
KARL HALLGREN (vpk) LARS-OVE HAGBERG (vpk)




