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av Hans Hoff (s)

Arbetsrattslagstiftning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om arbetsrittslagstiftning.

Motivering

Vi lever i en alltmer globaliserad vérld med en 6kad konkurrens och ett dkat
omvandlingstryck. Medlemskapet i EU och utvecklingen av inhyrningsfore-
tag gor att tillimpningen av den arbetsrittsliga lagstiftningen maste granskas.
Den svenska arbetsritten &r i grunden bra och bidrar till réttstrygghet, stabili-
tet och hallbar tillvéxt.

Lagstiftningen syftar till att skapa en stabil grund for forhéllandena pé ar-
betsmarknaden. Lontagare som kinner trygghet pé sin arbetsplats ar produk-
tiva, skaffar sig hog kompetens och ar intresserade av att ta stdrre ansvar.

Nagra av de mest centrala lagarna pd omradet 4r medbestimmandelagen
(MBL) och lagen om anstéllningsskydd (LAS). Dock har det skydd som de
innebdr for arbetstagarna urholkats genom en successiv liberalisering i Ar-
betsdomstolens rittspraxis. Det &r ett faktum att Iontagarnas stéllning forsva-
gats genom domsluten i Arbetsdomstolen. Till exempel kan en arbetsgivare i
dag sédga upp anstdlld personal och kort tid dérefter ta in uthyrningsforetag
vars personal gor samma arbetsuppgifter som den tidigare personalen. Detta
kan knappast betraktas vara i linje med lagarnas syfte.

Utan en stark arbetsrittslig lagstiftning kan 10ntagare létt spelas ut mot
varandra och lontagarkollektivet och fackforeningarna forsvagas nér deras
handlingsutrymme allteftersom beskérs. Déarfor bor tillimpningen av de ar-
betsrattsliga lagarna granskas sa att de dterigen blir till den starka skyddslag-
stiftning som de en géng var.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 23 oktober 2006
Hans Hoff (s)
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