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Riksdagsarvodets inlasningseffekter

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om riksdagsledamoternas
arvoden och tillkdnnager detta for riksdagsstyrelsen.

Motivering

I debatten som ror arbetsrétten, framfor allt betraffande lagen om anstillningsskydd
(LAS), pastas det fran vissa hall ofta att lagstiftningen skulle ge ”inlasningseffekter”,
inte séllan 1 den meningen att méinniskor pa grund av lagstiftningen mer eller mindre
tvingas kvar pa arbeten och pé arbetsplatser dér de egentligen inte trivs; de blir kvar
darfor att de inte vagar byta arbetsplats eftersom de skulle missgynnas av regelverket
(LAS) pa sin nésta arbetsplats om de bytte anstéllning. I den meningen skulle de siledes
hamna i en ’inlasningssituation” pa sin arbetsplats.

Riksdagen dr Sveriges hogsta beslutande politiska organ. De riksdagsledaméoter som
viljs in 1 riksdagen representerar sina respektive partier och véljare. I véljarkaren talas
det ofta om att ménga politiker inte befinner sig i eller har befunnit sig i arbetslivet —
eller den sa kallade verkligheten — dér vidljarna befinner sig. Det talas ocksé ofta om att
manga politiker inte heller har haft sa kallade riktiga jobb utan endast har haft antingen
anstéllningar inom partiorganisationer eller andra fortroendeuppdrag.

Att komma in i riksdagen som fortroendevald utan annat dn vad som kan kallas
intern yrkeserfarenhet &r inte helt oproblematiskt. Bade utbildning och inte minst
yrkeserfarenhet i forening med en formaga att pa ett konstruktivt séitt anvinda sig av
sina kunskaper far ses som tillgangar, som kan komma till nytta i det politiska arbetet.
Att ha forstaelse for och kring olika omsténdigheter som méanniskor lever och verkar
under borde — 1 vart fall typiskt sett — leda till ett battre beslutsfattande. Darmed é&r
utbildning och yrkeserfarenhet ocksa en pataglig tillgang i det beslutsfattande som
ankommer pa varje riksdagsledamot.

Att vara riksdagsledamot kan knappast ségas vara ett yrke. Det kan darfor inte heller
vara ett livstidsuppdrag. Demokratin och riksdagsarbetet vitaliseras snarast av en viss
omsdttning och av att ledamoter har olika bakgrund och erfarenheter.
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For en ledamot som for forsta gangen viljs in i riksdagen och saknar erfarenhet av
annat yrkesarbete riskerar inladsningseffekter att uppsté eftersom riksdagsarvodet — i vart
fall for en sadan person — far anses vara en hog ersittning. Dessutom &r arvodet inte pa
ndgot sitt differentierat. Den som fér sin forsta egna forsorjning genom riksdagsarvodet
eller en forsorjning under bdrjan av vad som annars hade kunnat vara en yrkeskarridr
riskerar att lasas fast i uppdraget som riksdagsledamot. Mycket f4 manniskor, om ens
nagon, kan rikna med att fa en forsta anstillning dir ingdngslonen motsvarar
riksdagsarvodet. Den nu aktuella inldsningseffekten gor sig dven géllande for den
riksdagsledamot som dr ledig fran ett lagre betalt arbete och effekten blir starkare ju
storre skillnaden dr mellan riksdagsarvodet och 16nen for det alternativa arbetet.

P& andra stillen i samhéllet premieras kompetens och erfarenhet fran
arbetsmarknaden. Denna princip borde aterspeglas i1 riksdagsledamoéternas arvoden. For
ett mindre antal manniskor kan riksdagsarbetet framstd mer som ett ideellt alternativ i
forhéllande till den alternativinkomst som hade kunnat fis fran annat hill. Fér denna
grupp av ménniskor foreligger snarast en utlasningseffekt om motsvarande terminologi
anvénds.

Det dr inte rimligt att den enskilda riksdagsledamoten i sin vilja att behélla sitt
uppdrag drivs av privatekonomiska incitament. Drivkraften bor naturligtvis vara den
egna politiska viljan. Ocksa av detta skél och med beaktande av allmédnhetens
fortroende for riksdagen och riksdagsledamoéternas drivkrafter finns det skil att se over
riksdagsledamoternas arvoden.

Vad som framst bor dvervigas dr om det skulle kunna vara mojligt att tillskapa ett
annat system som ar mer neutralt i forhallande till riksdagsledamoéternas
privatekonomiska incitament, och detta alldeles oavsett om det &r s i realiteten eller om
det uppfattas eller kan uppfattas sa av medborgarna.
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