Motion till riksdagen

1988/89: A255

av Lars Werner m.fl. (vpk)
Ratten tillett meningsfullt arbete

Den langvariga hogkonjunkturen forviantas avmattas under 1989. Runt
hornet vantar en lagkonjunktur. Trots att sysselsdttningen ar i topp. attraktiv
arbetskraft har en god marknad och att arbetsloshetsstatistiken visar goda
siffror inger utvecklingen oro.

Monopoliseringen och maktkoncentrationen inom hela néringslivet har
Okat. Den extrema anpassningen till de imperialistiska foretagens villkor och
EG-utvecklingen. gor det svenska néringslivet sarbart. Priset for denna
politik —som leds 1 samforstand mellan kapitalet och regeringen —drabbar de
arbetande manniskornas flertal genom att de regionala obalanserna bestar,
kunnande flyttas ut fran utsatta regioner och regionernas framtid utarmas.

Lone-, inkomst- och utbildningsklyftorna okar i samhallet. Manga ar de
som slds ut ur arbetslivet pa grund av arbetsmarknadens orimliga villkor.
Riksforsakringsverket raknar med ytterligare 11 000 fortidspensionédrer 1989
och 1 december 1989 kommer 363 000 personer att uppbara fortidspension.
De langtidssjukskrivnas skara uppgar till 141 000 som varit sjuka 90 dagar
och 108 000 som varit sjukskrivna mer an 180 dagar.

Forutom att manga av de fortidspensionerade och lngtidssjukskrivna ar
borta fran arbetslivet genom att kraven ar oméanskliga eller att miljon ar dalig
ar ca 50 000 6ppet arbetslosa. ca 150 000 ar i ndgon form av arbetsmarknads-
atgarder och ca 175 000 ar latent arbetslosa eller undersysselsatta.

Med den 6kande uppmarksamheten pa den totala arbetsmiljosituationen
framstar allt mer kravet pa ett arbete som dr bade meningsfullt och bra ur
miljosynpunkt, som en huvudfraga for dagens samhillsutveckling.

Allas ratt till ett meningsfullt arbete i en god miljo blir allt angeldgnare néar
vi ser till den utveckling som kapitalet vagleds av och den politiska katastrof
den “tredje véagens politik™ inneburit for dem som inte tillhort etablisse-
manget eller haft turen tillhora ett bristyrke.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av brist pa folk till industri och vardsek-
tor samt vissa andra yrkeskategorier. Samtidigt utsorteras manga fran
arbetslivet genom den totala arbetsmiljons effekter. ArbetskOparna och
kapitalet kan i detta ldge tvingas att satsa mer p&d miljon nar tillgdngen pé
arbetskraft ar mindre an tidigare.

I detta perspektiv dr narmandet till EG oroande. med gemensam
arbetsmarknad och darav foljande arbetskraftsinvandring. Att i Europa
jamna ut arbetslosheten hjdlper varken arbetarrorelsen i det arbetsloshets-
drabbade Europa eller arbetarrorelsen i Sverige.

Ett ohammat arbetskraftsutbud skulle vara "bingo™ for kapitalet och
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Bertil Ohlins gamla tes om 5 procents arbetsloshet skulle d& gé i uppfyllelse.
Det svenska kapitalet skulle vdlja och vraka bland arbetskraften i hela
Europa i stdllet for att skapa drigliga arbetsvillkor for dem som arbetar 1
Sverige. Vi loser inga arbetsloshetsproblem i Europa genom att exportera
arbetsloshet till andra lander. Uppgiften for den europeiska arbetarrorelsen
ar att gd samman och ta kamp mot det EG-kapital som nu utarmar miljontals

arbetare, i stédllet for att sprida illusionen att EG-kapitalet kan paverkas
inifrén.

Pa kapitalets villkor

Ritten till meningsfullt arbete for alla kan aldrig forverkligas hand i hand
med storfinansen. Regeringens politik fortsdtter emellertid att utvecklas pa
kapitalets villkor utan tendens till sjdlvstandiga villkor och idéer utifran
arbetarklassen och arbetarrorelsens bas. Den hotar att undergrdava samhal-
lets utveckling och framtid. Négra exempel:

- Kapitalets exportinriktning innebdr utlandsinvesteringar och kapitalex-
port med stora forluster av jobb i Sverige. Storfinansens allt mer
tilltagande internationalisering hotar Sveriges sjdlvstandighet.

- Otillrackliga investeringar i svenskt ndringsliv undergréaver sysselsdttning
och en effektiv hemmamarknad. Sverige blir allt mer utlandsberoende.
Importen av insatsvaror till industrin skapar balansproblem. Statsmakter-
na (regeringen) har anpassat Statsforetag och Iontagarfondernas rol! till
kapitalets exportorientering.

— Den nya tekniken slar ut mangder av arbeten. ndr den utformas pa
grundval av nuvarande maktforhallanden.

- Den offentliga sektorn stryps. Den underordnas storfinansens ideologis-
ka inriktning med privatisering och motverkar en utveckling av den
offentliga sektorn med service-, sociala och kollektiva behov. som é&r
grunden for en arbetsskapande politik.

- Sextimmarsdagen anvandsinte som ett medel att férhindra arbetsloshet. [
stdllet foder dagens arbetstidspolitik nya arbetslésa och utslagna.

- Regionalpolitiken underordnas kapitalets strukturomvandling och dess
koncentrationsstravanden. Regioner utarmas pa arbete, kunskap och
kultur.

— Den totala livsmiljon och inte minst arbetsmiljon forsamras. Det racker
inte att tala om miljo. Det krdvs atgarder dar makt och styrmedel
anvands.

Regeringspolitiken pa kapitalets villkor innebér ett accepterande av en viss
permanent arbetsloshet och utsortering fran arbetsmarknaden med fortsatt
regional obalans. Aldre arbetskraft slas ut fran arbetsmarknaden. Ungdo-
men far svart att fa ett fast arbete. Kvinnor hénvisas till de samst vdarderade
jobben, med de lagsta I6nerna och samsta arbetsforhdllandena. De arbets-
handikappade har fortsatt svart att finna en plats pd arbetsmarknaden.
Lone-, utbildnings- och halsoklyftorna 6kar och arbetarklassens och arbetar-
rorelsens politiska medvetenhet sjunker i takt med socialdemokratins
klassamarbetspolitik.
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Arbete at alla—1990-talets huvudfraga

Nir hogkonjunkturen viker och en lagkonjunktur innebir arbetsloshet och
ytterligare regional obalans dr det viktigt att redan nu ta itu med sarbarheten i
det svenska néringslivet.

En alternativ politik infor 199@-talet kan bara béras upp av arbetarrorel-
sen. Kampen mot arbetslosheten ar en huvudfraga som hela arbetarrorelsen
maste mobiliseras i. Kampen mot arbetslosheten maste ocksa forenas med
kvinnofrigorelsen.

Landets ekonomiska politik och statens insatser maste inriktas pa att
bekdampa arbetslOsheten. Statsforetag. Iontagarfonder, regionalpolitik m.m.
behover omvandlas till redskap for en arbetsskapande politik.

Utifran denna grund kan en nationell politik formuleras for arbete at alla,
dér foljande huvudpunkter stills i centrum.

1) Naringsliv och arbetsliv skall utformas fran en nationell sjaivstandighet
grundad pa internationell solidaritet. Utformning av produktion, tjanster,
service och konsumtion skall utformas 1 samklang med social nytta, en bra
miljo. ett mdnniskovardigt arbetsliv utan utslagning, en regional balans, med
att klassklyftor och odemokratisk maktutovning elimineras och med ménnis-
kors behov av ett liv i icke kommersiell riktning.

2) Ett nationellt industrialiseringsprogram i samhdllelig regi upprattas.
Programmet tar sikte pa att ge industrin en nationell bas med en ny struktur
samtidigt som industriarbetet ges ett nytt och mer kvalitativt innehall.

3) Ett omfattande program for samhillets grundlaggande sociala behov
upprattas. Programmet skall omfatta satsningar pa vard, omsorg, service och
undervisning samt kultur. Till programmets servicedel hor onekligen kom-
munikationer till ett av det vasentligaste. 2 miljarder kronor bor satsas forsta
budgetaret pa arbetsmarknadsatgérder i detta program.

4) En allmién arbetstidsforkortning ingér i en politik for arbete &t alla. En
arbetstidsforkortning kan motverka utslagning och dven forbéttra mannis-
kors sociala livsvillkor.

5) Arbetsmarknadspolitiken reformeras och inriktas pa att skapa bestaen-
de arbeten och farre provisorier. Arbetsmarknadspolitiken skall dven
integreras med regionalpolitik och ekonomisk politik for arbete at alla.

AMS roll underordnas kapitalets intressen

Dagens arbetsmarknadspolitik bygger pa samma ideologiska grundprinciper
och har samma politiska malsdttning som préglar hela den ekonomiska
politiken for ovrigt.

Som en aktiv och integrerad del av den allmdnna ekonomiska politiken
arbetar man for att minska strukturella obalanser. enbart genom en
villkorslOs anpassning till de krav som industrin stiller. Krav som underlattar
industrins rekrytering. individens omstéllning till nya arbetsuppgifter och
krav angaende arbetskraftsutbudets sammanséttning och arbetskraftens
rorlighet.

Det har skett en kraftig forskjutning av arbetsmarknadspolitikens roll och
malsattningar. Fran att ha varit ett instrument for att dimpa konflikterna
meltan olika mél for den allmidnna ekonomiska politiken och genom olika
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atgarder mildra de negativa effekterna av den industriella och ekonomiska
utvecklingen, har man nu en annan roll. Nu prioriterar man enbart &tgarder
som syftar till att underlatta och paskynda industrins strukturella omvandling
helt pd arbetsgivarnas egna villkor, vilket ytterligare forvarrar den regionala
obalansen och okar klassklyftorna i samhillet.

Detta gor man pa ett satt som innebar att man inte bara underlater att
ifrdgasatta den nuvarande ekonomiska maktstrukturen, utan genom intensi-
fierade insatser pd omradet snarare bidrar man till att ytterligare befasta
densamma.

Ett effektivare AMS med 6kade kunskaper och service, som innebar
snabbare platsformedling och kortare handldggningstider for de sdkande,
kan inte skymma det faktum att arbetsmarknadspolitiken och AMS roll
underordnas kapitalets intressen.

Den nya s.k. serviceinriktningen eller 6kade rationaliteten innebdr inget
annat an att AMS blir ett serviceorgan for naringslivet. Gar det 6verhuvudta-
get att tala om rationalitet i ett samhalle och i institutioner som vanligtvis
utmarks av grundldggande motsattningar mellan olika klassers och gruppers
kort- och ldngsiktiga intressen, utan att narmare precisera vad det innebar?

Kan man tala om 6kad effektivitet eller rationalitet for ett statligt verk som
i sig sags ha dubbla roller, och en neutralitet i forhéllandet till sina tva
“kunder™, samtidigt som man helt prioriterar néringslivet pa ett sitt som
strider mot de madl, varderingar och prioriteringar som lagts fast i den
arbetsrattsliga lagstiftningen? Till den frgestéllningen ar svaret givet.

AMS:s ledning och dven arbetsmarknadsministern tycks tro att arbetsgiva-
re som upplever att de fir en bra och snabb service fran arbetsférmedlingen
sannolikt skall bli mera mottagliga for féormedlingens argument att anstélla
sOkande i andra utsatta positioner osv.

Men verkligheten i dag ar precis den motsatta, dvs. att arbetsgivarna
tenderar att ta ett allt mindre ansvar for de utsatta grupperna. Arbetsgivarna
intar numera en alltmer avvisande héllning till att anstdlla méanniskor som pa
olika satt avviker frdn en norm, som négot tillspetsad kan anges vara "'svensk
vit man i &ldern 25-35 &r med lang arbetslivserfarenhet™.

Vpk anser att det enda effektiva sattet for handikappade eller personer
med arbetshinder att fi anstdllning ar en konsekvent tillimpning av
exempelvis: lagen om obligatorisk platsanmaélan, frimjandelagen, jamstalld-
hetslagen. diskrimineringslagen, arbetsmiljolagen m.fl.

Arbetsmarknaden i dag befinner sig i en situation dar det a ena sidan finns
en kronisk och langvarig arbetsloshet bland personersom inte kan placerasin
i produktionen och som arbetsfdrmedlingen gér mindre och mindre for att
hjalpa. A andra sidan finns det en 6kad efterfragan pa arbetskraft av foretag
som har rdd att valja och vraka bland den befintliga arbetskraften for att
anpassa den till nya s.k. hogproduktiva utsugningsmetoder, som o©kar
utslagningen av arbetskraften.

Den nuvarande naringslivsinriktning som arbetsmarknadspolitiken har,
med en villkorslds anpassning till ndringslivets allt mer stegrande krav, kan
inte accepteras. Den leder ocksd till en 6kad segregation som drabbar
framfor allt kvinnor, invandrare och handikappade. Det &r en segregation
som leder bort fran industrijobb och 6ver till en koncentration pé ldgavlona-

Mot. 1988/89
A255



de serviceyrken. Den foljs av en social, ekonomisk, men ocksa bostadsmaissig
segregation som Okar klassklyftorna i Sverige.

Dettadren foljd av en missriktad arbetsmarknadspolitik som enbart syftar
till att tillfredsstélla de tillvaxtpolitiska malen.

Fran arbetsmarknadsverket kommer numera krav ocksa pa skolan. Man
begir att dven gymnasieutbildningen skall anpassas till de krav som industrin
stéller.

Det ar naturligtvis sjdlvklart att en av malsattningarna med arbetsmark-
nadspolitiken dr att skaffa jobb at folk, men samtidigt dr arbetsmarknadspo-
litikens, arbetsmarknadsutbildningens och skolvéasendets uppgift enligt arbe-
tarrorelsens malséttningar att genom en bred och allsidig utbildning verka for
att utjamna utbildningsklyftorna i samhallet och pa s satt bidra till jamlikhet
och social utjamning.

Bortser man frdn den aspekten, vilket AMS tycks goraidag, bidrar man till
att cementera och oka klassklyftorna i Sverige.

Sétt svenskarna pa “'skolbédnken™

Satt de svenska arbetarna pé skolbdnken som ett rejalt grepp att utjamna
utbildningsklyftorna i samhillet. En teknisk-humanistisk utbildning for de
som enbart har 9-drig skolutbildning dr nédvéndig. Arbetsmarknadspoliti-
kens framsta mal vore att forverkliga Ingvar Carlssons Gavle-tal 1984 dir han
lovade ett nationellt folkbildningsprogram for alla med sikte p& den nya
tekniken och ett rattvist arbetsliv.

En satsning pé en teknisk-humanistisk utbildningsreform skulle innebéra
att arbetsmarknadspolitiken understodjer ett humanistiskt arbetsliv dar
maénniskan ses som ett “investeringsobjekt™ i stdllet for att vara en
“forbrukningsvara™ eller slit-och-sldng-vara.

AMU och andra vuxenutbildningsanordnare skulle kunna spela en helt ny
roll i arbetsmarknadspolitiken genom denna nya inriktning av verksamhe-
ten. Det krdaver att AMU:s inriktning fordndras i1 grunden frdn den
kortsiktiga foretagsanpassade utbildningen till att vara offensiv for kunskap
och humanism 1 arbetslivet.

Riksdagens beslut for nigra ar sedan om en helt ny organisation for den
sarskilt anordnade arbetsmarknadsutbildningen maste forandras. Den nya
organisationen innebar. enligt vdr mening, en kvalitativ forandring av
AMU :s verksamhet och méalinriktning till &nnu storre foretagsanpassning dn
tidigare. vilket innebdr att AMU helt omvandlats till ett serviceorgan for
ndringslivet.

Arbetsmarknadsutbildningens hogtidligt proklamerade fordetningspoli-
tiska mal, som innebar stod till dem som har den svagaste stillningen pa
arbetsmarknaden. skjuts i bakgrunden till forman for de tillvaxtpolitiska
maélen.

Forlaggningen av hela utbildningar eller delar av utbildningar till reguljara
arbetsplatser innebér for det forsta att man stegvis suddar ut grdnserna
mellan arbetsgivarnas och samhillets ansvar for fort- och vidareutbildning av
de anstallda. Darigenom overfor man en storre del av personalutbildnings-
kostnaderna pa samhallet.
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Det betyder att arbetsmarknadsutbildningens primara malsattning blir
dtgarder som stimulerar, underlattar och paskyndar industrins strukturella
omvandling i stéllet for tgarder som tillvaratar de arbetslosas och riskgrup-
pernas intressen under denna omvandlingsprocess.

Vpk anser att arbetsmarknadsutbildningen ar en del av samhillets
vuxenutbildning och att den bér verka for att stédja dem som har den
svagaste stallningen pa arbetsmarknaden. Det bor ske genom atgarder som
syftar till att dverbrygga utbildningsklyftorna och darigenom verkar for 6kad
jamlikhet och social rattvisa. Darfor bor utbildningen vara allsidig och bred,
och den bor héllas pa s3 hog nivd som mojligt. Den nuvarande inriktningen,
med en kraftig foretagsanpassning, stari direkt strid mot krav om utbildning-
ens kvalitet.

Vpk ser de nyligen beslutade forandringarna av AMU:s verksamhet som
ettlediraden av atgarder for intimare samarbete mellan staten och kapitalet.
Viser det ocksd som ett led i en djupgdende, accelererande och orovickande
korporativistisk process, dar samhallet spelar en allt mer aktiv roll, nar det
galler att stodja det privata naringslivets férandringar. Det privata naringsli-
vets egna villkor och kalkyler far vara bestimmande for férandringarna,
oavsett vilka sociala konsekvenser dessa forandringar far. Staten verkar
numera som ett instrument som garanterar individens fullstandiga och
oreserverade anpassning till industrins l6nsamhetskrav. Darfor skjuts arbets-
marknadsutbildningens fordelningspolitiska och sociala mal &t sidan och
arbetsmarknadsutbildningen omvandlas till ett serviceorgan for det privata
ndringslivet.

Vpk anser att AMU bér frigoras frdn den markanta foretagsanpassning
den har i dag. Den bor som en del av vuxenutbildningen verka for
uppfyllelsen av fordelningspolitiska och sociala mal, genom en allsidig och
bred utbildning som syftar till att 6verbrygga utbildningsklyftorna. Féljaktli-
gen bor mélgrupperna for verksamheten i forsta hand vara de arbetslosa eller
de som riskerar att bli det.

Hemstéllan

Med hénvisning till det anforda hemstalls

1. att riksdagen hos regeringen begdr ett program for meningsfullt
arbete at alla i en god mil)6 i enlighet med vad i motionen anfors,

2. att riksdagen till statsbidrag for kommuner och landsting for
budgetaret 1989/90 upptar ett sarskilt anslag om 2 000 000 000 kronor
for att forbattra arbetsmiljo, 6ka personaltatheten och viardera upp
arbetena inom vard, omsorg och skola,

3. att riksdagen hos regeringen begar dndrad inriktning av AMU:s
verksamhet i enlighet med vad i motionen anfors,

4. att riksdagen hos regeringen begar forslag till att AMS:s roll i

arbetsmarknadsutbildningen forandras i enlighet med vad i motionen
anfors.
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Stockholm den 25 januari 1989
Lars Werner (vpk)

Bertil Mdbrink (vpk)
Lars-Ove Hagberg (vpk)

Margé Ingvardsson (vpk)
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Berith Eriksson (vpk)

Bo Hammar (vpk)

Hans Petersson (vpk)

18



