Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:425
av Cecilia Widegren (M)

Personalforsorjningsstrategi for hédlso- och sjukvarden och
forbattrade villkor for specialistsjukskoterskor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om behovet av en personal forsorjningsstrategi for hdlso- och sjukvarden.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om behovet av forbéttrade villkor for sjukskoterskor som vidareutbildar sig till

specialistsjukskoterskor.

Motivering

Basen i hélso- och sjukvarden dr medarbetarna, till exempel ldkare, sjukskoterskor,
kuratorer och andra som arbetar i den ndra varden. Om inte upprustningen av svensk
vélfard bara skall vara ord, krdvs en ldngsiktig personalforsorjningsidé som stod till
kommuner och landsting som ropar hogt efter kvalificerad personal. Det skall vara en
langsiktigt hallbar plan som stracker sig dver tidscykler och som ser till hela

valfardssektorn.

Fragan om den framtida personalforsorjningen inom varden méaste 19sas langsiktigt.
Kvalitetsupprustningen av svensk vélfiard krdver minga och fler medarbetare. Déarfor
behovs ett helhetsgrepp om morgondagens valfardsmedarbetare och det behdver arbetas
fram en langsiktigt hallbar personalforsorjningsplan. Det dr viktigt att nagot sker
skyndsamt da det tar manga ar innan dagens utbildningsinsatser syns 1 verkligheten pa

till exempel vardcentraler runt om 1 landet.
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Man behover se over forsorjningen och utbildningen av all hdlso- och
sjukvardspersonal, sédrskilt for ldkare dir signalerna om kommande personalbrist &r
oroande. I en dversyn bor man dven se till personalsituationen i forhéllande till hur
bristen ser ut i storstdderna savil som i mindre stdder och pd landsbygden.
Alliansregeringen har redan tagit ett helhetsgrepp om svensk dldrevard och tillsatt en
utredning for att kunna fatta langsiktiga, hallbara beslut. Nu bér man éverviga nagot

liknande for hélso- och sjukvarden.

Redan i dag ar efterfragan pa lakare storre n tillgdngen, enligt Socialstyrelsens
bedomning. Idag dr ldkartatheten internationellt sett hog. Trots det har vi brist pa ca

1 500 allménldkare enligt Lakarforbundet. Det ér allvarliga signaler da utbildningstiden
for en lakare dr fem och ett halvt ar. Bristen pa lékare, till exempel patologer, forsdmrar
kvaliteten péa varden och kan forsena diagnoser med samre behandlingsprognos som

resultat.

Bristen pa till exempel allménlékare i 6ppenvarden ger ldngre vantetider, dalig

kontinuitet och hogre kostnader nér de ersétts med sé kallade stafettldkare. Att ha en
langsiktig forsorjning, kompetensutveckling och bemanning &r en utmaning for hela
landet men den kan bli sérskilt stor for kommuner utanfor storstdderna, till exempel

kommuner i Skaraborg.

Villkoren for sjukskoterskor som blir specialistsjukskoterskor

Behovet av specialistutbildade sjukskoterskor ar idag stort pa flera hall 1 landet och
kommer i framtiden att bli dnnu storre. Svenska sjukvardsforetriddare, inklusive
regeringen och sjukvirdens huvudmén, bor intensifiera arbetet med att uppmuntra
sjukskoterskor att vidareutbilda sig till specialistsjukskoterskor. Ett sdtt att gora det ar

att se over villkoren for de sjukskoterskor som viljer att vidareutbilda sig.

Ett alternativ &r mdjligheten att ge ekonomiskt stod till sjukskoterskor under
vidareutbildningen. Med dagens regler erhaller de ett bidrag om max 10 000
kronor/ménad under den tid som de &r tjénstlediga for att vidareutbilda sig. Har skulle
man kunna titta pa ldkarnas ST-system dér de fir 16n under utbildningen. Det skulle

kunna sta modell dven for sjukskoterskornas specialistutbildning.

Det finns manga olika motiv till att satsa dnnu ett ar pa utbildning. Det kan handla om
personlig utveckling, arbetsgivarens uppmuntran eller mojlighet att gora karridr inom

sitt omrade. Att ge sjukskdterskor béttre forutsittningar for kompetensutveckling och



specialistutbildning 6ppnar karridrvéagar for sjukskoterskor, hjdlper till att 16sa

personalbrist samt uppmuntrar dem att stanna kvar inom varden.

Om det offentliga ska klara personalforsorjningen i framtiden maste sjukvarden bli en
attraktivare arbetsgivare. Ett sitt att 10sa det ar att forbéttra villkoren for de
sjukskoterskor som viljer att fordjupa sig och satsa pa en fortsatt karridr inom hélso-

och sjukvarden.
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