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Kompetenshdjande atgarder via
bruttolonevaxling

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten att
utreda hur anstéllda kan ges mdjlighet att genomfora kompetenshdjande atgérder via

bruttolonevéxling och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I sparen av pandemin diskuteras mdjligheten till kompetensutveckling flitigare 4n
nagonsin. Och fragan dr nog sa viktig, oavsett pandemi eller ej, for att Sverige skall
kunna fortsétta vara en kunskapsnation av rang. Férutom mojligheter via studier pa
hogskola och liknande sé finns idag en flora av utbildningar som anstéllda kan atnjuta
om arbetsgivaren s bedomer viktigt for verksamheten och skatteverket bedomer det
direkt kopplat till denna. Det som séllan diskuteras ar trésklarna som finns for drivna
medarbetare som vill mer.

Idag stélls hoga skattemédssiga krav pa bade l6ntagare och arbetsgivare nér proaktiv
kompetensutveckling diskuteras. Det ldter fint, ndr man léser pa Skatteverkets hemsida:
Fri utbildning till f6ljd av arbetsgivarens verksamhet dr en skattefri férman for den
anstillda” men innebdr i1 praktiken en hel del att fundera pa som arbetsgivare.
Utbildningen maste vara direkt kopplad till verksamheten for att anses vara en skatte-

och avgiftsfri forman. Ar utbildningen inte det, utan kan anses vara en generell sadan,



kan den istéllet alltsd anses vara en skatte- och avgiftspliktig forman som da istéllet ska
beskattas.

Samtidigt stills det ldgre skattemissiga krav om personalen &r under avveckling. Da
kan dven generella utbildningar anses vara en skatte- och avgiftsfri forman, och dirmed
inte behdva betala arbetsgivaravgifter, om man uppfyller vissa kriterier.

Sammantaget gor det dock komplext for anstillda som tar eget ansvar for sin
vidareutveckling och onskar ga utbildningar. Ofta finns en god forstdelse bland de
anstillda att utbildningar &r en stor investering for arbetsgivaren vilket kan gora det
svérare for anstdllda att sjilv ge arbetsgivaren mojlig vag framat, kanske speciellt i de
fall utbildningarna &r avgiftsbelagda och ej direkt kopplade till verksamheten. Hér finns
det mgjligheter att forenkla regelverket och ge arbetstagarna en ytterligare morot till sin
egen kompetensutveckling.

Darfor bor mojligheten till att anstédllda skulle kunna fa bruttolonevixla
avgiftsbelagda utbildningar undersokas. Det skulle kunna ge bade arbetstagare och

arbetsgivare en storre frihet att kunna vidareutveckla sig sjélv och sin personal
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