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Motion till riksdagen
2006/07:A209

av Agneta Gille (s)

Undantaget 1 turordningsreglerna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att avskaffa undantaget i turordningsreglerna.

Motivering

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) innehéller bland annat bestdmmelser som
tillimpas vid uppsidgning pd grund av arbetsbrist. D4 lagen trddde i kraft,
1974, stadgades att arbetstagarnas plats i turordningen bestdms med utgéngs-
punkt i varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren,
alltsé enligt principen sist in forst ut.

Riksdagen beslutade den 1 januari 2001 om fordndringar av turordnings-
reglerna. Fordndringen innebér att arbetsgivaren tillats undanta tva personer
vid uppségningar. Detta géller for arbetsgivare med hdgst tio anstéllda.

LAS ir en skyddslagstiftning till formén for den svagare parten i ett an-
stillningsforhéllande. Turordningsregler som sdger att tva arbetstagare far
undantas dppnar for godtycke och oréttvis behandling av de anstéllda. For att
upprétthélla respekten for kravet att uppsidgningar skall ske pa saklig grund &r
det viktigt att turordningsreglerna aterstills till de ursprungliga reglerna, det
vill sdga principen sist in forst ut.

Metoden att i forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas orga-
nisationer diskutera turordningen och, nér sd bedoms ldmpligt, goéra de avvi-
kelser som for bada sidor framstir som den bista 16sningen, &r vil etablerad
pé arbetsmarknaden. P4 det séttet kan frigan om att undanta nagon fran tur-
ordningen avgoras av de lokala partnerna som &r de som kénner forhallandena
pé arbetsplatsen bast.

Det godtycke som ensidiga arbetsgivarbeslut kan innebédra undergriaver
rattssdkerheten for den enskilde och missgynnar pétagligt den svagare parten.
Det ar darfor bade rimligt och réttvist att avskaffa detta undantag.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 24 oktober 2006
Agneta Gille (s)
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