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Undantaget 1 lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om fordndringar i lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Ordning och reda pa arbetsmarknaden dr en viktig grundbult i den svenska
modellen. I denna modell dr anstdllningsskyddet en betydelsefull del. Den
svenska arbetsritten dr i grunden bra och bidrar till rittstrygghet, stabilitet och
hallbar tillvdxt. Lontagare som kénner trygghet pa sin arbetsplats dr produk-
tiva, skaffar sig hog kompetens och &r intresserade av att ta storre ansvar.
Idag har anstdllda i mindre foretag emellertid ett sdmre anstéllningsskydd &n
andra arbetstagare. Det riskerar att leda till godtycklighet.

Fran néringslivets organisationer framfors ofta uppfattningen att lagen om
anstéllningsskydd forsvérar for foretagen vid uppsdgningar och bidrar till att
cementera arbetslosheten. Det har anvints som ett argument for undantagsre-
geln. Att LAS skulle vara ett problem handlar mer om myter och okunskap én
faktiska forhallanden. Forskningen ger inget stod for uppfattningen att LAS
generellt leder till hogre arbetsloshet, mojligen finns ett visst stod for att ett
starkare anstéllningsskydd gor det svarare for vissa grupper, som unga och
invandrare, att komma in pa arbetsmarknaden, men det ska da vigas mot det
skydd mot godtycke som lagen faktiskt utgdr. En undersdkning fran Svenskt
Naringsliv visar att endast 17 procent av sméaforetagen anvénder sig av un-
dantagsregeln nir de hamnar i den situationen att de behdver sdger upp an-
stdllda. Den enda rimliga tolkningen dr att huvuddelen av foretagen i prakti-
ken inte ser ndgra problem med uppsigningsreglerna.

En uppluckring av LAS skulle gora att maktbalansen mellan de lokala par-
terna forskjuts. I praktiken &r personer i ledande funktion alltid undantagna



Fel! Okint namn pa

fran LAS-reglerna. Att foretag med farre &n tio anstdllda utver en eller tva
ledande personer dessutom kan undanta tva personer helt utan forhandling
innebér att halva arbetsstyrkan kan undantas fran turordningsreglerna. Det
sdger sig sjélvt att detta innebér att reglerna i praktiken &r helt satta ur spel pa
dessa arbetsplatser. Detta gynnar inte ndgon och kan istéllet vara ett hinder
for tillvéxt. Att ha en lagstiftning som bygger pa godtyckliga undantag &r inte
acceptabelt och kan leda till delvis diskriminering av ménniskor samt att
yrkesarbetare avstar fran att soka anstillning i mindre foretag med férre 4n tio
anstéllda dé lagstiftningen gor skillnad mellan att vara anstélld pé en arbets-
plats dér elva arbetar och en dér férre &n tio arbetar.

Stockholm den 21 september 2011
Fredrik Olovsson (S)
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