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Anstallningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om anstillningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sedan 90-talet har otryggheten pé arbetsmarknaden 6kat. Tidsbegransade kontrakt,
bemanningsforetag och egenforetagande har blivit allt vanligare. Utvecklingen gér mot
en krympande kidrna av tillsvidareanstédllda pa heltid och en véixande periferi av otrygga
anstéllningar/uppdrag pa deltid. Denna uppdelning skir genom arbetar- sévél som
tjdnstemannayrken. Men sérskilt tydligt dr detta inom kvinnodominerade tjansteyrken.
Inom handel och vard och omsorg arbetar nistan var tredje arbetare pa tidsbegrénsade
kontrakt.

Avsaknaden av fasta jobb far allvarliga konsekvenser pa savil ett individuellt som
ett samhalleligt plan. Den tidsbegrinsat anstillde saknar trygghet i sin forsorjning och
berdvas mdjligheten att planera och forutse sin ekonomi och sitt liv. Banklan, hyres-
kontrakt och socialforsdkringar dr svart att kvalificera sig for.

Tidsbegrinsat anstillda som kallas in ’vid behov” 16per hogre risk att sjukskrivas
for stress an tillsvidareanstillda. Oron Gver att inte bli inringd nésta gang hindrar
personer fran att uttrycka kritik eller ga med i ett fackforbund.

De senaste sju aren har tidsbegransade anstillningar, bemanningsanstillningar och
egenforetagande okat. 100 000 personer dr bemanningsanstillda och 300 000 ar
egenforetagare. Inom offentligt finansierad verksamhet ar det framforallt ’vid behovs-
anstillningarna”, som i regel dr pd allmin visstid och avlonas per timme, som utgdr
okningen. Idag dr ndstan 150 000 tidsbegréansat anstéllda inom vard och omsorg och
over hilften av dem &r anstéllda pd allméin visstid och kallas vid behov.

Orsakerna till 6kningen ligger 1 privatiseringar och en allméin kostnadspress inom
kommuner och landsting som en konsekvens av minskade skatteintdkter, men ocksa i
lagidndringar som gjort det mdjligt for foretag att byta ut arbetskraft och pa olika sétt



undslippa arbetsgivaransvar. 2008 infordes allmén visstid, en anstillningsform som inte
kréver att arbetsgivaren motiverar varfor anstillningen ska vara tidsbegriansad. 2009
infordes regelforandringar for F-skattsedel, som innebar att en person i praktiken kan
arbeta for en och samma uppdragsgivare under ldng tid, men utan den anstéillnings-
trygghet det innebaér att vara anstélld.

Egenforetagare star sjdlva for sociala avgifter, som inbetalningar till pension och
sjukforsdkring, samtidigt som réttsskydd vad géller arbetsmiljo och arbetstid saknas.
Detta behover inte vara ett problem for vissa hogspecialiserade yrkesgrupper som har en
stark stdllning péd arbetsmarknaden, men for de allra flesta &r detta en maktforskjutning
fran arbetsgivare till arbetstagare som medfor stora risker for individen.

Anstillningstrygghet och langsiktig personalplanering dr nédvéndigt for att upp-
ritthalla kvalitet, kompetensforsorjning och personalhélsa i vdlfarden. Det dr mél-
sattningar som maste prigla all offentligt finansierad verksamhet, oavsett driftsform.
Den hoga personalomsattningen minskar kvaliteten pd verksamheterna och riskerar
medborgarnas tillit till valfarden. Darfor behovs tydligare mél och verktyg for att
personalplanera pé central niva i kommuner och landsting.

Otrygga jobb ir ett hot mot den svenska modellen, eftersom maktbalansen mellan
arbetsmarknadens parter rubbas. Riksdagen har ett ansvar att motverka otryggheten pa
svensk arbetsmarknad och vérna styrkan i den svenska modellen. Nu behdvs krafttag for
att 0ka tryggheten pa arbetsmarknaden.
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