Kungl. Maj:ts proposition nr 5 ar 1973

Nr 5

Kungl. Maj:ts proposition angdende ratificering av findring i internatio-
nella arbetsorganisaticnens stadga; given Stockholms slott den 15
december 1972,

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av
statsradsprotokollet ver socialirenden, foresla riksdagen att bifalla det
forslag om vars avlatande till riksdagen foredragande departements-
chefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

SVEN ASPLING

Propositionens huvudsakliga innehail

I propositionen foreslés att riksdagen godkinner svensk ratificering
av en akt angdende dndring i internationella arbetsorganisationens stad-
ga. Andringen, som antogs av internationella arbetskonferensen den 22
juni 1972, innebir att antalct medlemmar i internationella arbetsbyrans
styrelse Gkas fran 48 till 56.
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Utdrag av protokollet dver socialiirenden, héllet infor Hans Maj:t Konungen
i statsrddet pa Stockholms slott den 15 december 1972.

Nirvarande: statsriden STRANG, ANDERSSON, JOHANSSON,
HOLMQVIST, ASPLING, LUNDKVIST, GEIIER, MYRDAL, ODH-
NOFF, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG. CARLS-
SON, FELDT.

Chefen f6r socialdepartementct, statsrddet Aspling, anmiler efter
gemensam beredning med statsridets Gvriga ledamdter forslag om ra-
tificering av dndring i internationella arbetsorganisationens stadga och
anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920
intrddde Sverige som medlem av internationella arbetsorganisationen
(ILO) i Gengve.

Organisationens beslutande forsamling — internationella arbetskonfe-
renscn — som sammantriader minst en gang varje ar, har enligt artikel 19
i organisationens stadga att vid godtagande av forslag, som upp-
forts pa dess dagordning, viilja mellan tvd former. Antingen skall ett
saddant beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd
att ratificeras av organisationens medlemmar, cller ocksa skall det ut-
mynna i en rekommendation, avscedd att dvervigas vid lagstiftning eller
pa annat sidtt men utan den bindande karaktir, som tillkommer en rati-
ficerad konvention. Om beslutct ir av mindre rickvidd eller av viiscnt-
ligen formell innebdrd, t.ex. di det giller en begidran om utredning,
brukar det ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet
av ctt konferenssammantriide understilla didrd antagna konventioner och
rekommendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for
lagstiftnings- eller andra atgérder. Varje medlem har vidarc skyldighet
att underriitta internationella arbetsbyrans generaldircktor om de atgér-
der, som vidtagits for att understilla konventioner vederborlig myndig-
het, samt om eljest vidtagna atgdrder. Medlem, som inte ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till internationclla arbetsbyrans general-
direktor avge redogdrelse tor savil lagstiftning och praxis med avseende
pa de i konventionen behandlade frigorna som den omfattning, vari
konventionens bestimmelser genomforts cller avses att genomfdras ge-
nom lagstiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal eller pd annat
siitt, samt ange de omstéindigheter, som forhindrar eller fordrojer ratifi-
cering av konventionen. Motsvarande giller i friga om rekommen-
dationer med tilldgg, att redovisning skall limnas dven for sddana jimk-
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ningar i rckemmendationer, som befunnits eller kan befinnas erforder-
liga vid antagandc eller tillimpning av dem.

Dec konventioner och rekommendationer, som beslutas av internatio-
nella arbetsorganisationen, skall deponcras hos Forenta nationernas ge-
neralsckreterare. Varje ratifikation av en sidan konvention skall delges
Forenta nationernas generalsekreterarc for registrering i enlighet med
bestimmelsen i artikel 102 av Forenta nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens femtiosjunde sammantride 1olls 1
Genéve under tiden den 7-—27 juni 1972, T sammantriadet deltog dele-
gationer fran 108 av ILO:s 123 medlemsstater jimte representanter for
mellanstatliga och internationetla icke statliga organisationer. Social-
cller arbetsministrar frén flera i konferensen deltagande linder bevista-
de sammantridet. Under ctt kort bestk vid konferensen holl jag ett
anférande i generaldebatten. Det stora flertalet medlemsstater hade sint
fullstindiga delegationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgivar- och eit
arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantriidet med en fullstdndig
delegation?.

Konferensens dagordning upptog féljande @mnen.

1. Generaldirektdrens rapport.

II. Program- och budgetforslag samt andra finansiella frigor.

. Upplysningar och rapporter om medlemsstaternas tillimpning av
konventioner och rekommendationer.

1V. Minimidlder for tilltride till arbete (forsta behandling).

V. De sociala dterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i ham-
nar (férsta behandling).

VL. De sociala dterverkningarna av automation och annan teknisk ut-
veckling (allmdn diskussion).

1 Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 21 april 1972 deltog féljande personer i
konferensen, nimligen

féir Sveriges regering: som ombud departementssekreteraren, numera kans-
lirddet i socialdepartementet Ingemar Lindberg och ritischefen 1 inrikesde-
partementet, numera rcgeringsridet Ingrid Hilding samt som experter kans-
Jiridet i inrikesdcpartementet Olof Petersson och forste ambassadsekretera-
ren vid Sveriges stindiga dclegation hos dec internationella organisationerna
i Genéve Lars Stihlberg, de bada sistnimnda tillika ersittarc for regerings-
ombuden, socialattachén vid svenska ambassaden i London Bo Carlson, hov-
rittsassessorn  Karl-Ingvar Rundqvist och departemcntssekreteraren Ulla
Fredriksson, bida i socialdepartementet, kanslisekreteraren i inrikesdeparte-
mentet Elizabeth Lundberg samt aspiranten i utrikesdepartementet Erik
Belfrage;

jior arbetsgivarna: som ombud direktdren i Svenska arbetsgivarcforeningen
Gullmar Bergenstrom samt som experter dircktorerna i Svenska arbetsgivarc-
foreningen Stig Sandell och Erik Forstadius, direktoren 1 Sveriges stuvare-
forbund Ciaes Mangnids samt ingenjoren Yngve Svensson, Svenska arbets-
givarcféreningen;

fér arbetstugarna: som ombud internationclle sekreteraren i Landsorganisa-
tionen 1 Sverige Thorbjorn Carlsson samt som experter jur. kand. Bert Ahl-
gren, Landsorganisationen, ombudsmannen i Svenska transportarbetarefor-
bundet Gunnar Gustafsson samt jur. kand. Stig Gustafsson, Tjinsteminnens
centralorganisation.
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VII. Utbyte av siffrorna “fyrtioatta”, “tjugofyra™, ”fjorton™ och
7tolv” mot siffrorna *femtiosex™, "’tjugodtta”, "aderton” och fjorton”
i de bestimmelser i internationella arbetsorganisationens stadga, som
hinfor sig till styrelsens sammansittning.

Vidare framlades infor konferensen den rapport om Sydafrikas s. k.
apartheidpolitik som generaldirektdren arligen skall utarbeta. Rappor-
ten foranledde ingen atgidrd fran konferensens sida.

Foljande av konferensen fattade beslut, som hidnfor sig till punkt
VII pa dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av ILO:s stadga un-
derstiillas riksdagen, niimligen akt angiende indring i internationclla
arbetsorganisationens stadga.

Texten pd engelska och svenska till nimnda akt torde {a fogas till
statsradsprotokollet som bilaga 1. En sirskild forteckning Gver samtliga
resolutioner som antagits vid konferensen torde dven fa fogas till pro-
tokollet som bilaga 2. Bland resolutionerna vill jag sirskilt fasta upp-
mirksamhcten pd en som behandlar ILO:s medverkan till skydd fér och
forbiittring av arbetsmiljon.

Innan jag tar upp fragan om ratifikation av forendmnda akt vill jag
i korthet berdra ett par av ILO:s verksamhetsomriden, dir man fran
svensk sida gjort vissa sirskilt aktiva insatser, nimligen ILO:s virlds-
sysselsittningsprogram (World- Employment Programme) samt arbets-
miljon.

ILO:s virldssysselsiittningsprogram har tva huvudkomponenter. Den
ena bestdr i att i samarbete med nationella forskningsinstitut utréna sys-
selsittningsproblemens omfattning och natur jimte medel att frimja
sysselsittning. Den andra komponenten innefattar praktisk tillampning
och bestdr av radgivningsanalys och ridgivning till enskilda u-linder.
Inom ramen for World Employment Programme finns salunda forsk-
ningsprojekt som bl. a. avser forhallandet mellan teknisk foriindring
och sysselsdttning samt fragan om sambandet mellan sysselsittning och
inkomstfordelning. Projekten syftar till att ge underlag for praktiska
riktlinjer och policybeslut. Avsikten ar att viirldssysselsittningsprogram-
mets forskningsverksamhet frin svensk sida skall stodjas med ett bi-
drag pa sammanlagt nira 5 milj. kr. for budgetaren 1972/73 och
1973/74.

Nir det giller arbetsmiljofragorna vill jag pd nytt erinra om den re-
solution om ILO:s medverkan till skyddet for och forbiittringen av ar-
betsmiljon som konferensen antog. I resolutionens operativa del betonas
bl. a. betydelsen av ILO:s aktiviteter i syfte att forbiittra arbetsmiljon
och utlovas I1LO:s fulla stdd och cffektiva medverkan till varje sam-
filld varldsomfattande kampanj f6r skydd och forbittring av den
minskliga miljon. Regeringarna samt arbetsgivarnas och arbetstagar-
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nas organisationer uppmanas att intensificra sina strivanden att for-
bidttra arbetsmiljon, att intimt samverka vid utformning och genomfo-
rande av program for ekonomisk och social utveckling i syfte bl. a.
att skydda den miinskliga miljon samt att engagera sig i intimt och re-
gelbundet samrad rérande problem som kan foranledas av sddana pro-
gram och som kan hindra forverkligandet av en hogre levnadsniva i
samhillet.

I samband med utformningen av nyssnimnda program bor regering-
arna enligt resolutionen ta fdljande under Overviigande. Arbetsinspek-

“tionssystemet bor forstirkas och Iimpliga sanktioner bdr infdras mot
bl. a. Svertridelser av sikerhetsnormer och hygieniska normer. Stads-
bebyggclsen och industrin bdr utvecklas under hdnsynstagande till hela
landets och miljons utveckling. Godtagbara nivéer for anvindning av
skadliga imnecn och biprodukter bir faststillas. Saddana nivaer bor be-
stammas cfter samrdd med arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisa-
tioner. Vidare bor program utarbetas for yrkesutbildning och f6r under-
visning av arbe(stagare for att gora den enskilde arbetstagaren mera
medveten om de hiilsorisker som kan uppstd i hans arbetsmiljo och
lira honom vidta atgidrder f6r att skydda sig. Program bor ocksd ut-
arbetas for utbildning av chefspersonal syftande till att bibringa fore-
tagsledningen kunskap om medel och metoder att sikerstilla forbiitt-
ringar i arbetsmiljon och att skydda den ménskliga miljon i dess helhet.
I resolutionen betonas dven att regeringarna och arbetsgivarna har ett
ansvar for att skyddsitgirder och forebyggande atgérder vidtas for deras
anstilllda samt att de dr skyldiga att tillférsikra de anstillda ett reellt
inflytande Over de lampligaste formerna och metoderna for arbetar-
skydd.

Resolutionen slutar med en uppmaning till ILO:s generaldirektor att
studera de problem som uppstar betriffande arbetsvillkor och arbetar-
skydd ivensom dct eventuella sambandet mellan frekvensen av olycks-
fall i arbete och forsimring av arbetsmiljdn, varjimte arbetsbyrans sty-
relse anmodas att pa dagordningen for en kommande konferens ta upp
fragorna om arbetarskydd och forebyggande av olycksfall i arbetc samt
andra frigor, som beror arbetsmiljon, med sikte pa mojligheten att an-
taga nya internationclla instrument.

I arbetet pa denna resolution, som ursprungligen f&reslogs fran fack-
ligt hall, medverkade den svenska regeringsdclegationen aktivt, Pa dess
initiativ tillkom bl. a. avsnittet om de anstidlidas medinflytande pa ar-
betsmiljon. Nir resolutionsfdrslaget behandiades i konferensens plenum
understrok det svenska regeringsombudet pd de nordiska regeringarnas
viignar vikten av att JLO:s arbete pa detta omradc intensifieras och prag-
las av en helhetssyn pa arbetsmiljon. Resolutionen antogs enhilligt den
27 juni 1972,

Jag noterar denna resolution med stor tillfredsstiillclse och hoppas
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den skall f3 betydelse for 1LO:s fortsatta arbete. I mina anfdranden in-
for olika internationclia arbetskonferenser har jag vid upprepade till-
fillen framhallit vikten av att fragor berdrande arbetsmiljon tas upp
till diskussion inom ILO. Redan vid arbetskenferensen 1970 berorde
jag arbetsmiljofragorna. Vid 1971 ars arbetskonferens uttalade jag bl. a.
atl internationella Overenskommelser om en {orbittring av arbetsmil-
jon kan bidra till att industriclla konkurrenshiinsyn inte 1dgger hinder
i vagen for framsteg pi detta omrade, Jag framhdll vidare att det inte
var sannolikt att miljovardskonferensen i Stockholm ar 1972 skulle
komma att dgna arbetsmiljofrigorna ndgon mera ingdende diskussion
och att det dirfor var angeliget att dessa frigor togs upp till behand-
ling vid en framtida arbetskonferens.

Vid 1972 ars arbetskonferens fullfoljde jag dessa tankegingar. Jag
framhdll sélunda att arbetarskyddsfragorna alltid varit en central del
av [LO:s verksamhet. ILO:s gencraldirektor hade i sin rapport till
konferensen pckat pd de risker som #r {Srbundna med dagens arbets-
miljs. Arbetslivets utformning och arbetsprocesserna undergar allt
snabbare forindringar som skapar en ny arbetsmiljd och nya villkor
for arbetstagaren. Produktionens traditionella hilsorisker — buller,
damm, giftiga @mnen, farliga maskiner etc. — kvarstdr och har sirskilt
ndr det giller kemiska imnen fatt 6kad aktualitet. Samtidigt ger ut-
vecklingen upphov till nya slag av risker i arbetslivet.

Det dr déarfor, framholl jag vidare, intc lingre moiligt att behandla
arbetarskyddsfragorna uteslutande enligt traditionclla mctoder. Arbets-
miljosynpunkterna maste beaktas redan vid planeringen av arbets-
platsen. Arbetstagarnas fysiska och psykiska hillsa méste skyddas pa
varje stadium av produktionen och de maéste ocksd ges ett okat infly-
tandc pi sin egen arbetsmiljo. En helhetssyn pa arbetsmiljon maéste
tillimpas varvid hiinsyn tas till alla dec faktorer som paverkar arbets-
tagarnas arbetls- och levnadsférhiilanden. S&dana synpunkter hadc
ocksd framférts inom en av styrelsen tillsatt kommitté for arbetar-
skyddsfragor som haft till uppgift att gdra en Gversyn av 1LO:s in-
satser pa arbetarskyddets omradet. Jag slutade med cn forhoppning att
ILO skulle ta upp arbetsmiljon till samlad behandling redan vid 1974
ars konferens. Liknande synpunkter anférdes av de andra nordiska
lindernas ministrar.

I sitt svar pad de olika debattinliggen i anslutning till rapporten be-
tonade generaldircktSren bl. a., att arbetsmiljén #r en viktig del av
hela den minskliga miljon och att det miste ankomma pad ILO att ta
sig an arbetsmiljofragorna. Hela problemet om fSrebyggande av ohiilsa
och olycksfall i arbetet maste goras till foremal for lika kraftfulla at-
garder som de som kommit till uttryck 1 virldssysselsittningsprogram-
met. Med hanvisning till den nyligen verkstillda &versynen av hela
1LO:s arbetarskyddsprogram samt till den i det foregdende refererade
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resolutionen om milion framholl generaldirektdren att arbetsmiljo-
frigorna skullc komma att inta en central stillning i 1LO:s program
for de ndrmaste aren.

Generaldirektdrens svar visar att vdra anstringningar att arbets-
miljofragorna skall ges hdgre prioritet i ILO:s verksamhet borjar ge
resultat. Det iir de nordiska regeringarnas avsikt att i TLO:s styrelse
fortsitta att driva dessa frigor frimst i samband med behandlingen av
ILO:s program och budget for tvidrsperioden 1974—1975. Vi fortsiitter
ocksd i styrelsen frin de nordiska regeringarnas sida med stdd av bl. a.
arbetstagargruppen anstriingningarna att fi upp hcla arbetsmiljon till
bechandling pd en kommande ILO-konferens. Jag vill betona att man
fran de nordiska regeringarnas sida kommer att fista uppmirksam-
heten pa vikten av att frigorna om medinflytande pd arbetsplatsen
ocksd tas upp till behandling i detta sammanhang.

Innan jag limnar ILO:s befattning med arbetsmiljofrigorna vill jag
meddela att ILO inom ramen for sitt verksamhetsprogram for ar 1972
hade avsett att hilla ett cxpertméte om skyddsforeskrifter inom varvs-
industrin. P4 grund av dc finansiella svarigheter som ILO f. n. har an-
sig sig arbetsbyrin inte ha medel till att halla detta cxpertméte. I detta
lige forklarade sig svenska regeringen med hinsyn till fragans stora
betydelse villig att &taga sig viirdskapet och crbjod sig att tillsammans
med arbetarskyddsfonden bestrida kostnaderna for mdotet. Motet, som
iigde rum den 4—S8 december 1972 i Goteborg, bestod av 15 represen-
tanter for regeringar, arbetsgivare och arbetstagare frin tio av de storsta
varvsindustrilinderna.

Akten angfende dndring i internationella arbetsorganisationens stadga

Akten innebidr en utdkning av antalet medlemmar i internationella
arbetsbyrins styrelse. For ILO giiller en den 9 oktober 1946 antagen
stadga. Andringar i stadgan trider cnligt dess artikel 36 i kraft, niir de
aniagits av arbetskonferensen med en majoritet av tva tredjedelar av de
roster som avgivits av de vid konferensen nirvarande ombuden och sc-
dermera ratificcrats eller godkénts av tva tredjedelar av organisationens
medlemmar, diribland fem av de tio i industricllt hiinseende mest bety-
delsefulla medlemmarna som har fasta platser i arbetsbyrins styrelse.

ILO:s verksamhet Jeds ndrmast under konferensen av en styrelse, be-
stiende av 48 medlemmar, av vilka 24 dr regeringsombud, 12 arbetsgi-
varombud och 12 arbetstagarombud. Tio av de 24 regeringsplatscrna dr
som nyss nidmnts fasta platser avsedda for de stOrsta industrilinderna.
medan Ovriga 14 platser besiitts genom val vid arbetskonferensen vart
tredje ar.
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Styrelsen erholl sitt nuvarande medlemsantal &r 1962 da arbetskon-
ferensen beslot hoja antalet frian 40 till 48. Artikel 7 i 1LO:s stadga
dndrades i enlighet hirmed. Riksdagen godkiinde dndringen &r 1963
(prop. 1963: 29, 2L.U 1963: 9, rskr. 1563: 89).

Sedan flera &r tillbaka péagdr inom TLO en diskussion om organisa-
tionens struktur. Diskussionen géller bl. a. frigan om att avskaffa de
fasta platserna och den s. k. vetoritt innchavarna av dessa platser har
vid stadgeiindringar, frigan om representation i styrelsen for fOretags-
ledare fran lLinder med i huvudsak statsiigd industri samt kompetensfor-
delningen mellan styrelsen och konferensen. 1 dessa frégor rider djup-
géende meningsskiljaktighecter i manga hinseenden. I ett avseende dr man
emellertid i stort sctt enig, namligen i friga om Onskviirdheten av att ut-
oka styrelsen och att Skningen bdr omfatta &tta platser (fyra regerings-
platser, tvi arbetsgivarplatser och tvd arbetstagarplatser). Hirigenom
skulle styrelsens sammansittning dtminstone i viss mén anpassas till den
Okning av organisationens medlemstal med ett 20-tal stater som 4gl rum
scdan &r 1962, di den scnaste revisionen toretogs. Vidarc skulle &k-
ningen reducera de fasta platsernas relativa betydelse.

Mot denna bakgrund f&relade styrelsen konferenscn ett forslag om
utdkning av antalet platser i styrelsen frin nuvarande 48 tilt 56. Forsla-
get hilnskots till ctt av konferensens utskott och pa dess rckommenda-
tion antog konferensen med 371 roster mot 0 och tvé nedlagda en akt
rérande vissa indringar i artikel 7 av ILO:s stadga. Genom bestiimmel-
scrna i denna akt okas antalet regeringsrepresentanter i styrelsen fran 24
till 28, antalct arbetsgivarrepresentanter frin 12 tiil 14 och antalet ar-
betstagarrepresentanter likaledes frin 12 till 14. Dessutom skall 18 av
regeringsrepresentanterna (i stillet f6r 14 sasom hittills varit fallet) viljas
av regeringsdelegaterna vid konferensen. I detta val deltar inte delegater-
na fran de tio i industricllt hinseende mest betydande staterna, vilka ar
stindiga medlemmar av styrelsen.

Yitranden

Yttranden har i drendet inhiimtats fran Svenska arbetsgivareforening-
en, Landsorganisationen i Sverige, Tjdnstemdnnens centralorganisation
och ILO-kommittén. Samtliga remissinstanser tillstyrker svensk rati-
ficering av akten. ILO-konunittén anfor dessutom féljande.

En fortsatt behandling av TLO:s strukturfragor ar avsedd att 4ga rum
vid 1973 érs arbetskonfcrens. Dirvid torde bl. a. fragan om att av-
skaffa dc fasta platserna komma upp till diskussion. Dessa platscr inne-

“has av Amerikas forenta stater, Frankrike, Indien, Italien, Japan, Ka-
nada, Kina, Sovjetunionen, Storbritannien och Forbundsrepubliken
Tyskland. Sisom framgéir har varken Afrika eller Latinamerika nigon
av de fasta platserna.
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Frin de nordiska regeringarnas sida har under strukturdiskussioner-
na hiivdats att de fasta platserna dr ofdrenliga med principen om demo-
krati och likstidlldhet mellan medlemsstaterna. Dessa platser dr ocksa
ur regional synpunkt mycket ojimnt fordelade. En viss kontinuitet vad
betriiffar medlemsstaternas representation inom 1LO:s styrelse ar vis-
serligen dnskvird, men en sddan kan cnligt kommittén uppnis pa andra
viigar iin genom att tilldela vissa medlemmar fasta platser.

En utvidgning av styrelscn ér motiverad med hinsyn till omfattningen
av 1LO:s medlemskrets och behovet av utdkad representation for vissa
regioner, En utvidgning inncbidr ocksd cnligt kommittén att de fasta
medlemmarnas relativa betydelse minskar. Utvidgningen av styrelsen
1Gser visserligen inte i sig de mer kontroversiella strukturfragorna men
den kan skapa bittre forutsittningar for att 16sa vissa av dem.

Vid det val till styrelsen som forrédttades vid 1972 &rs arbetskonfe-
rens foreldg enligt kommittén en ganska omfattande enighet betriffan-
de den regionala fordelningen av regeringsplatserna. Det f6religger ock-
sd enighet om fordelningen av de nya regeringsplatser som inriittas ge-
nom ifrdgavarande andring i stadgan. Efter genom{drande av stadge-
andringen bor det finnas storre forutsittningar in tidigare att formellt
ligga fast denna fordelning och hérigenom bereda alla regioner mdijlig-
het att sjilva bedoma behovet av kontinuitet vid besittandet av de rege-
ringsplatser som rcgionen disponerar gver.

Slutligen framhaller kommittén att den nu beslutade utvidgningen av
styrelsen Okar forutsittningarna for de nordiska linderna ati enligt ett
sedan linge tillimpat rotationssystem vara representerade i styrelsen.

Departementschefen
Med hinvisning till vad ILO-kommittén anfort tillstyrker jag svensk
ratificering av ifrigavarande akt.
Under abcropande av det anférda hemstiiller jag att Kungl. Maj:t
foreslar riksdagen
att godkidnna att Sverige ratificcrar Akt av ar 1972 angdende
indring i internationella arbetsorganisationens stadga.

Med bifall till vad féredraganden s&lunda med instimmande
av statsradets Ovriga ledamdter hemstdllt forordnar Hans
Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas proposition
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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Instrument for the Amendment of the Consti-
tution of the International Labour Organisation

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La-
bour Office, and having met in its Fifty-
seventh Scssion on 7 June 1972; and

Having dccided upon the adoption of
proposals for the substitution, in the pro-
visions of the Coastitution of the Interna-
tional Labour Organisation relating to
membership of the Governing Body, of the
figures “fifty-six”, “twenty-eight”, “cigh-
teen” and “fourteen” for the figures “forty-
eight”, “twenty-four”, “fourtcen” and
“twelve”, a question which is the seventh
item on the agenda of the scssion,

adopts this twenty-second day of June of
the ycar one thousand nine hundred and
seventy-two the following instrument for
the amendment of the Constitution of the
International Labour Organisation, which
may be cited as the Constitution of the In-
ternational Labour Organisation Instrument
of Amendment, 1972:

Article 1

In the text of the Constitution of the In-
ternational Labour Organisation as at pres-
ent in force, the figures “fifty-six”, “twenty-
cight”, “eighteen” and “fourteen” shall be
substituted for the figures “forty-cight”,
“twenty-four”, “fourteen’” and “twelve” in
paragraphs 1 and 2 of article 7.

Article 2

As from the date of the coming into for-
ce of this Instrument of Amendment the
Constitution of the International Labour
Organisation shall have effect as amended
in accordance with the preceding Article.

Article 3
On the coming into force of this Instru-
ment of Amendment, the Director-General
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(Oversiitining)

Akt angiende dndring i Internationella arbets-
crganisationens stadga

Intcrnationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

vilken av styrelsen {Gr intcrnationella ar-
betsbyrin sammankallats till Genéve och
diir samlats den 7 juni 1972 il sitt femtio-
sjunde sammantriide,

samt beslutat antaga forslag, syftande till
att i de bestiimmelser av internationclla ar-
betsorganisationens stadga. vitka hinfor sig
till styrelsens sammansittning, utbyta siff-
rorna fyrtiodtta”, tjugofyra”, “fjorton”
och “tolv” mot siffrorna “femtiosex”, 'tju-
goatta”, “aderton™ och “fjorton”, en friga
som utgdr sjunde punkten pd sammantri-
dets dagordning,

antager denna den tjugoandra dagen i
juni minad ir nittonhundasjuttiotvd foljan-
de akt angiende dndring i internationella ar-
betsorganisationens stadga, vilken kan be-
namnas Akt av ar 1972 angiende indring
i internationella arbetsorganisationens stad-

ga.

Artikel 1

I nu gillande text av internationella ar-
betsorganisationens stadga skall siffrorna
“fyrtiodtta”, tjugofvra”, fjorton” och
“tolv” i artikel 7 mom. 1 och 2 bytas ut mot
siffrorna “fecmtiosex”, "tjugoétta™, “ader-
ton™ och fjorton™.

Artikel 2

Frian och med den dag, da denna akt tri-
der 1 kraft, skall internationella arbetsorga-
nisationcns stadga ha #ndrad lydelse i en-
lighet med fOregdende artikel.

Artikel 3
Nir denna akt tritt i kraft, skall interna-
tionella arbetsbyrdns generaldircktdr lata
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of the International Labour Office shall
cause an official text of the Constitution
of the International Labour Organisation as
modified by the provisions of this Instru-
ment to be prepared in two original copics,
duly authenticated by his signature. One of
these copies shall be deposited in the archives
of the International Labour Office and the
other shall be communicated to the Secre-
tary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations. The
Director-General shall communicate a
certified copy of the text to cach of the
Members of the International Labour Or-
ganisation.

Article 4

Two copies of this Instrument of Amend-
ment shall be authenticated by the signa-
tures of the President of the Conference
and of the Director-General of the Interna-
tional Labour Office. One of these copies
shall be deposited in the archives of the
International Labour Officc and the other
shall bec communicated to the Secretary-
General of the United Nations for registra-
tion in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations. The Direc-
tor-General shall communicate a certified
copy of the Instrument to each of the
Members of the International Labour Or-
ganisation.

Article 5

1. The formal ratifications or acceptan-
ces of this Instrument of Amendment shall
be communicated to the Director-General
of the Intcrnational Labour Office, who
shall notify the Members of the Organisa-
tion of the receipt thereof.

2. This Instrument of Amendment will
come into force in accordance with the
provisions of article 36 of the Constitution
of the Organisation.

3. On the coming into force of this In-
strument, the Dircctor-General of the In-
ternational Labour Office shall so notify all
the Members of the International Labour
Organisation and the Secrctary-General of
the United Nations.

The English and French versions of the
text of this Instrument of Amendment are
equally authoritative.
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uppritta en officiell text till internationella
arbetsorganisationens stadga med diri ge-
nom bestimmelserna i denna akt vidtagna
dndringar i tvd med hans underskrift ve-
derborligen bestyrkta originalexemplar. Av
dessa exemplar skall det ena deponeras i in-
ternationella arbetsbyrdns arkiv och det
andra oversidndas till Forenta nationernas
generalsekreterare for registrering enligt ar-
tikel 102 av Forenta nationernas stadga.
Generaldirektoren skall tillstilla envar av
internationella arbetsorganisationens med-
lemmar bestyrkt avskrift av texten.

Artikel 4

Tva exemplar av denna akt skall under-
tecknas av konferensens ordfGrande och av
internationella arbetsbyrans generaldircktor
och skall ddrmed vara autentiska. Av dessa
exemplar skall det ena deponeras i interna-
tionella arbetsbyréns arkiv och det andra
oversindas till Forenta nationernas gene-
ralsekreterare for registrering enligt artikel
102 av Férenta nationernas stadga. Gene-
raldirektoren skall tillstilla envar av inter-
nationella arbetsorganisationens medlemmar
bestyrkt avskrift av akten.

Artikel 5

1. De formella ratifikationerna eller god-
kinnandena av denna akt skall Gversindas
till intcrnationella arbetsbyrins gencraldi-
rektor, som skalil ldmna meddelande till or-
ganisationens medlemmar ddrom.

2. Denna akt skall trida i kraft i enlig-
het med bestimmelserna i artikel 36 av in-
ternationclla arbetsorganisationens stadga.

3. Nir denna akt triitt i kraft, har inter-
nationella arbetsbyrins gencraldirektor att
ddrom underritta envar av internationella
arbetsorganisationens medlemsstater och
FGrenta nationernas generalsckreterare.

De engelska och franska texterna till den-
na akt skall dga lika vitsord.
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Resolutioner

II.
IIIL
Iv.

. Resolution om kvinnliga arbetstagare.
VL

VIL
VI

IX.
X.
XI.
XII.
XL
XIV.

XV.
XVIL.

XVIL
XVIIL

. Resolution om upptagande av Folkrepubliken Bangladesh si-

som medlem av internationella arbetsorganisationen.

Resolution om internationella arbetsorganisationens medverkan
till skydd f6r och forbittring av arbetsmiljon,

Resolution om internationella arbetsorganisationens program for
industriell verksamhet.

Resolution om likabehandling av migrerande arbetstagare m. m.

Resolution om kolonialt fortryck, rasdiskriminering och krink-
ning av fackliga rittigheter som utdvas av Portugal i Angola,
Mozambique och Guinea (Bissau).

Resolution om uppfoérande pa dagordningen for niista allminna
konfcrenssammantride av ett &mne med beteckningen Minimi-
alder for tilitrdde till arbete”.

Resolution om uppférande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av ett &mnc med beteckningen *’Sociala
aterverkningar av nya lasthanteringsmetoder i hamnar”.
Resolution om de sociala verkningarna av automation och an-
nan teknisk utveckling.

Resolution om Arabrepubliken Yemens oguldna avgifter.
Resolution om medgivande for Bolivia att rosta.

Resolution om medgivande f6r Arabrepubliken Yemen att rosta
cnligt artikel 13: 4 i internationella arbetsorganisationens stadga.
Resolution om faststdllande av avgifter for nya medlemmar av
internationella arbetsorganisationen.

Resolution om oGkat 1dn for finansiering av internationclla ar-
betsorganisationens nybyggnad.

Resolution om dndrade bestimmelser fOr revision.

Resolution om #ndrade bestimmelser rérande tillsyn Over och
investeringar i fonder m. m.

Resolution om standardisering av budgetnomenklaturen.
Resolution om sammansittningen av internationella arbetsorga-
nisationens administrativa domstol.
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