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Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta behovet av en
urban tillvéxtpolitik och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta behovet av
jobbframjande insatser for en vixande Stockholmsregion och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta behovet av
utbildningsinsatser for en vixande Stockholmsregion och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta behovet av
fler bostdder for en vixande Stockholmsregion och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta behovet av
fungerande kommunikationer och infrastruktur for en vixande Stockholmsregion
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att beakta behovet av en
fungerande vélfird for en vixande Stockholmsregion och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att beakta behovet av en
politik som stirker den sociala sammanhéllningen for en viaxande Stockholmsregion

och tillkédnnager detta for regeringen.
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Motivering

Stockholmsregionen behover en urban tillvaxtpolitik
Stockholmsregionen dr navet i bygget av ett modernt och konkurrenskraftigt Sverige.
Med en 6kad inflyttning, en stark arbetsmarknad och hoga soktryck till

utbildningsplatser finns det enorma framtidsmojligheter for regionen.

Befolkningsutvecklingen i regionen talar sitt tydliga sprak. Stockholmsregionen vixer
allt snabbare. Enligt prognoser fran Stockholms handelskammare 2015 s& kommer var
fjdrde svensk bo 1 Stockholmsregionen &r 2045. http://www.dn.se/sthlm/var-fjarde-
svensk-ar-stockholmare-om-25-ar/ Huvudstadsregionen &r landets storsta
arbetsmarknad och hir finns 24 procent av rikets arbetstagare. SCB AKU 2014 i
arbetskraften dér av i arbete. Om utvecklingen fortsitter kommer Stockholm att vara
den snabbast vixande storstadsregionen i Vésteuropa fram till 2030. Stockholm vintas
véxa dubbelt s& snabbt jamfort med Kopenhamn och Ziirich och néstan sex ginger
snabbare dn Paris. http://trafiksatsningstockholm.se/nyheter/stockholm-en-av-europas-

snabbast-vaxande-regioner/

Det finns dock flera faktorer som himmar Stockholmsregionens fortsatta utveckling
som kunskaps- och arbetsmarknadsregion. Under flera ar har vi sett hur bostadsbristen
okat och hur kollektivtrafiken blivit allt mer dverbelastad. Den vixande befolkningen
skapar ocksa ett efterfragetryck pa fungerande arbetsmarknad, utbildning och skola,
bostider, kommunikation och vilfird. Aven den sociala sasmmanhéllningen &r en viktig
framtidsfrdga. Nar de sociala klyftorna tillats vixa hotas Stockholmsregionens
utveckling. Vi menar att de utmaningar som Stockholmsregionen stér infor maste tas pa
storsta allvar. Stockholmsregionen har enorma mgjligheter, men om den ska kunna
stdrka sin attraktionskraft som kunskaps- och arbetsmarknadsregion krivs politiska

beslut och investeringar.

Vér overtygelse ar att Stockholmsregionen behover en framtidsinriktad urban
tillvaxtpolitik som gor det mojligt for foretag och ménniskor att utvecklas i regionen.
Det forutsitter ett aktivt politiskt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande frén stat,

kommuner och landsting.



Fler jobb ir grunden for allt

Stockholmsregionens arbetsmarknad har lange tillhort de starkaste 1 landet, men den
positionen bor langt ifran tas for given. For att Stockholms 1dn fortséttningsvis ska vara
landets tillvaxtmotor och innovationscentrum s& behover arbetskraftsdeltagandet oka. I
den hérda globala konkurrensen kan och ska Stockholmsregionen aldrig hdvda sig med
laga loner, lagre kompetens eller gdrdagens teknik. I stillet bor fokus riktas mot hur
regionen kan fortsétta att ligga i framkant med nya affarsidéer, 6kad produktivitet, h6jd

kompetens och goda arbetsvillkor.

En viktig del 1 en aktiv jobbpolitik 4r att identifiera och stimulera framtidsbranscher. I
dag skapas de flesta av jobben i den privata tjanstesektorn. Stockholmsregionen har en
av Europas hogsta bruttoregionalprodukt (BRP) per invénare och den dr 79 procent
hogre dn genomsnittet i EU.
http://www.stockholmbusinessregion.se/Global/About%20Us/Publikationer/Fakta%200
m%?20F%C3%B6retagandet%201%20Stockholm%20-
%20Statistik%20f%C3%B61%202014.pdf Den privata sektorns andel av BRP uppgar
till cirka 60 procent, vilket dr betydligt hogre an jamfort med 6vriga lan i Sverige. Hér
finns ett viktigt politiskt vigval att gora framdver. Vi vilkomnar att Sveriges nya
samarbetsregering tydligt aviserar att svenska foretag ska konkurrera med kompetens,

produktivitet och innovationsférmaga — inte med l&ga loner.

En prioriterad del for oss i Stockholmsregionen handlar om att skapa plattformar for
samverkan mellan akademi och néringsliv. Stora stdder dr viktiga kunskapscentrum,
vilket maste tillvaratas. Genom att skapa kontaktytor mellan olika sfarer kan politiken
bidra till en snabbare ackumulation av humankapital. Ju enklare och snabbare
kunskapsutbyte kan ske, desto battre forutsittningar for innovation, nytdnkande och fler

kunskapsintensiva tjénster.

Det ér tydligt att Stockholmsregionen genomgér en strukturomvandling som alltmer
16ser upp traditionella grianser mellan tjanste- och varuproduktion. Stockholmsregionens
tjéanstesektor, finanssektor och inte minst it-sektor lever numera ofta i symbios med
tillverkningsindustrin och andra foretag runt om i landet. Denna strukturomvandling bor

bejakas och mdtas med en smart och framtidsinriktad politik.

Ett omrdde som sérskilt bor lyftas fram dr mojligheterna att skapa fler jobb inom

sjukvérds- och ladkemedelsomradet och det som brukar kallas livsvetenskaperna eller



Life Science. Hélsa blir allt viktigare och allt fler efterfragar véard, produkter och tjanster
for ett friskare liv, bade 1 Sverige och globalt. I det ligger stora mojligheter for
Stockholmsregionen, vilken har stolta traditioner nir det giller forskning och utveckling

av sjukvérd, lakemedel och medicinteknik.

Lénsstyrelsen 1 Stockholms 14n har, tillsammans med Tillvaxtverket, kartlagt potentiella
styrkeomraden for Stockholmsregionen inom forskning, niringsliv och offentlig
verksamhet. Stockholm har en stor potential att vara forskningsledande inom hélsa och
Life science men dven inom Cleantech och Transport. Regionens storlek och
befolkningstathet mojliggor nara samarbete mellan forskning, niringsliv och offentlig
verksamhet som gynnar klimatsmart innovation. Som stora, kridvande, och starka kunder
kan Stockholmsregionens offentliga aktdrer genom innovativ upphandling bidra till
utveckling som &r till gagn for hela landet, och pa sikt for hela varlden.
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2015
/R2015-04-kartlaggning-styrkeomraden-stockholmsregionen.pdf

Offentlig upphandling dr ett viktigt politiskt instrument for att stimulera innovationer.
Genom sa kallad innovationsupphandling kan okénda losningar pa ett problem eller ett
behov, for vilka det dnnu inte har etablerats ndgon marknad, upphandlas. For
Stockholmsregionens del vore det dnskvért med forkommersiella upphandlingar for
omriden som smarta elnit, transporter, infrastruktur och héllbara stider. Sddana
upphandlingar skulle inte bara kunna generera nya produkter och ekologiskt hallbara

systemlosningar for Stockholmsregionen, utan ocksa fler arbetstillfallen.

Aven hdga klimat- och miljokrav driver p4 innovation. Om foretag vet att offentliga
upphandlare kommer att efterfrdga de bésta 16sningarna utifran klimat- och
miljésynpunkt kommer de vara mer benédgna att ta fram sddan teknik. En gronare
offentlig upphandling &r saledes inte bara nddvandig for att klara omstéllningen till ett
mer hallbart samhélle, den 4r ocksé viktig ur ett jobb- och utvecklingsperspektiv. Mot
denna bakgrund glids vi at att den nya myndigheten for upphandlingsstod ska ha ett

brett perspektiv ddr innovationer, sociala hdnsyn och miljo ingér.

Med ett aktivt politiskt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande mellan kommuner,
landsting och stat, kan Stockholmsregionen g fran sin nuvarande styrkeposition till att
vara virldens mest innovationsdrivna ekonomi. Stockholm &r bra, men tillsammans kan

vi dnnu béttre.



Det ar dven angeldget att frimja tillvixten av sociala foretag och socialt
entreprendrskap. De sociala entreprendrerna ska kunna utveckla sina foretag och
erkidnnas som ett 6nskvirt inslag 1 marknadsekonomin. Ett sitt att frimja tillvaxt av
sociala foretag dr genom att tydligare forstdrka mojligheten att rikta offentliga

upphandlingar mot sociala foretag och idéburen sektor.

En viktig forutséttning for fler jobb och 6kad tillvéaxt dr ockséd ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Utnyttjande av illegal arbetskraft, oseridsa entreprendrer, tveksamt
anviandande av F-skattsedlar och skattefiffel drabbar 1 hog grad de anstdllda men fér
ocksa negativa konsekvenser for mojligheten till en sund konkurrens. Seridsa foretag

riskerar att slas ut eller tvingas att fuska for att Gverleva.

Enligt en rapport fran LO-distriktet i Stockholms 1&n 2014 saknar en stor andel av
kommunerna i regionen goda rutiner for upphandling. For att Stockholmsregionens
arbetsmarknad ska kunna utvecklas &r det viktigt att mojligheten att stilla sociala krav
vid upphandlingar forbéttras — det maste bli ordning och reda pa regionens arbetsplatser.
Darfor vilkomnar vi att regeringen har for avsikt att ratificera ILO-konventionen 94
samt har tillsatt en utredning som ser 6ver mojligheterna for ratificering.
Huvudentreprenorsansvaret ér en trygghet for arbetstagaren och bor dérfor tillimpas i
all offentlig upphandling. http://data.riksdagen.se/fil/CSCFD7B8-CCD3-41B5-93F7-
3FE27603D263

Ungdomsarbetslosheten berdr oss alla. I dag l6per unga som blir arbetslosa efter
gymnasiet en betydligt storre risk att fastna 1 arbetsloshet &n andra. Det dr oacceptabelt.
69 400 stockholmare har inte ett jobb att ga till och av dessa ar 8 600 under 25 ar.
Vilken arbetsmarknad du har tillgang till bestims bland annat av vilken utbildningsniva
du har. Darfor ar vi mycket positiva till att regeringen prioriterar jobbinsatser for unga
arbetslosa sdsom traineejobb och utbildningskontrakt. En jobbinsats som ocksa bor
beaktas i sammanhanget 4r sommarjobb. Ett sommarjobb ger en fot in pa
arbetsmarknaden och ér en viktig insats for att bekdmpa ungdomsarbetsldsheten.
Genom sommarjobb fir ungdomar léra sig vilka krav som stills pa en arbetsplats, de far
praktisk arbetslivserfarenhet och referenser for sitt framtida jobbsdkande. Tyvirr har
granskningar visat att tillgdngen pd kommunala sommarjobb varierar kraftigt i

Stockholmsregionen.



Utbildning ar nyckeln till framtidens jobb

Utbildning rustar médnniskor for framtidens jobb och ger oss mdjlighet att forma véra
liv. Det dr nyckeln till var frigdrelse och samtidigt en forutsittning for en gynnsam
ekonomisk utveckling. En av Stockholmsregionens framsta tillgangar ar att
befolkningen i regionen har landets hogsta utbildningsniva. Trots det kvarstar stora

utmaningar pa utbildningsomradet 1 Stockholmsregionen.

I ett globalt perspektiv dr det tydligt att storstadsregioner i allt storre utstrackning blir
nationella motorer for tillvéxt och utveckling. Samtidigt blir den sociala polariseringen,
alltsd klyftan mellan méanniskors livsvillkor, allt storre i storstdderna. Den tydligaste
markdren for polariseringen dr utbildningsniva. For de som besitter efterfridgade
kunskaper och kompetenser finns det goda mojligheter till 6kade 16ner och
karridrmojligheter i storstaden. For dem med ldgre utbildningsniva dr livschanserna
betydligt mer begrdnsade. Inom sektorer for enkla servicetjanster, vilka har storst
utbredning i de storsta stdderna, dr l16nerna laga och anstillningsvillkoren osikra. Ménga

lagutbildade star helt utanfor arbetsmarknaden.

Stockholmsregionens arbetsmarknad dr 1 hog grad segregerad efter utbildningsniva,
vilket har blivit sérskilt tydligt under senare ars ekonomiska kriser. Arbetslosheten for
personer som saknar gymnasieutbildning 6kade kraftigt i Stockholmsregionen 2009.
Nar arbetsmarknaden sedan aterhdmtade sig 1 borjan av 2010 hade denna grupp svart att
komma tillbaka. En grupp med forhdllandevis svag stéllning pa Stockholmsregionens
arbetsmarknad dr unga ménniskor. En studie av Lansstyrelsen i Stockholms lin visar att
antalet unga i dldrarna 16-25 ar som varken arbetar eller studerar har dkat i
Stockholmsregionen de senaste aren.
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2012
/rapport-2012-14.pdf Siffror visar ocksé att drygt var tionde elev i Stockholms l4dn gér ut
grundskolan utan att vara behdrig till gymnasiet.
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013
/nutid-framtid-2013-4.pdf. De flesta av linets elever som inte nir grundskolans mal
lyckas inte heller att ta en gymnasieexamen fem &r efter inskrivning, majoriteten hoppar
av sina studier. Ett sdtt att 6ka antalet unga som viljer att 14sa in grundskolebehorighet
ar genom att socialtjanstlagen tydliggors sa att det &r mojligt att slutfora grundskolan

med bibehallet forsérjningsstod. Input fran Emilia Bjuggren



Av de elever som borjade gymnasiet 1 Stockholms ldn 2009 var det 75 procent som fyra
ar senare hade slutfort sin gymnasieutbildning, en siffra som ar ldgre 4n genomsnittet
for riket.
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2014
/NoF-nr4-2014-Gymnasieskola.pdf Stockholmsregionen har en hégre andel avhoppare 1

gymnasieskolan som har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden an i 6vriga landet.

Det har skett en stark sysselsittningsokning bland utrikes fodda i Stockholmsregionen,
vilket dr positivt.
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2015
/lil-arbetsmarknad-och-ekonomi-juni-2015.pdf Dock har utrikes fodda fortfarande en
klart lagre sysselséttningsgrad én genomsnittet i Stockholmsregionen.
http://www.riksrevisionen.se/PageFiles/22578/RiR2015-

17 Etabl%20%?20integration_Anpassad.pdf samt
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2015
/LST feb 2015.pdf

Samtidigt som manga ldgutbildade saknar arbete karakteriseras svensk arbetsmarknad i
dag av att minga foretag inte kan rekrytera den kompetens som de behdver. Sa dven 1
Stockholmsregionen. Den regionala yrkesbarometern for Stockholms 14n 2014 pekar pa
att den utmaning som kommer att vixa mest i Stockholms lan framover dr missmatchen
mellan utbud och efterfragan pa ldnets arbetsmarknad. Négra bristyrken i regionen ar
byggnadsingenjorer, specialistsjukskdterskor, kockar, bagare och systemutvecklare. Vi
ser att det finns manga lediga jobb och att vi har 1dnga listor pé bristyrken men for fa
utbildningsplatser. Vi behover arbeta med kompetensforsorjning for att kunna 16sa

matchningsproblemet.

En grundforutsittning for Stockholmsregionens tillvéxt dr att nya och etablerade foretag
hittar ratt kompetens for att kunna vixa och utvecklas. En god kompetensforsorjning
bygger pé effektiva matchningsprocesser, tillvaratagande av allas kompetenser pé
arbetsmarknaden och breda investeringar i utbildning. De flesta yrken dir det dr brist pa
arbetskraft krdver minst gymnasieutbildning. Mot denna bakgrund vilkomnar vi
regeringens aviserade satsningar pa att stirka gymnasiet samt bygga ut komvux,

yrkesvux och yrkeshogskolan.



For att kunna driva morgondagens forskning och innovation behdvs ocksa satsningar pa
den hogre utbildningen. Enligt Stockholms léns landstings berédkningar kommer det ar
2030 att saknas 70 000 hogutbildade 1 Stockholmsregionen. Att méta den forutspadda
bristen dr angelédget, inte bara for regionens utan hela landets framtida tillvéxt och
vélstand. Flera indikatorer pekar pa att Stockholmsregionens hogskoleresurser i dag &r
underdimensionerade. En jaimforelse mellan landets tre storstadsregioner visar att
antalet hogre utbildningsplatser i forhédllande till befolkningen ar betydligt fler i bade
Skéne och Vistra Gotalandsregionen 4n i Stockholms ldn. Dérfor vilkomnar vi
regeringens utbyggnad av hogskolor, universitet och yrkeshogskolan och vill

understryka vikten av att dessa investeringar kommer var region till godo.

Vi dr dven positiva till att regeringen avser att forbittra kvaliteten pa flera
hogskoleutbildningar. En granskning gjord av Hogskoleverket anmérker pé att flera
utbildningar 1 Stockholmsregionen har bristande kvalitet, ddribland hogre kurser 1

nationalekonomi, statsvetenskap och data- och systemvetenskap.

Allvarlig bostadsbrist hotar jobbtillviixten
En central forutsdttning for att Stockholmsregionen ska kunna stérka sin attraktionskraft
som kunskaps- och arbetsmarknadsregion &r att det finns bostdder. Det maste finnas en

fungerande koppling mellan arbetsmarknaden och bostadsmarknaden.

I dag har Stockholms bostadsmarknad stora problem. Den ar trogrorlig och det finns en
stor och allvarlig bostadsbrist som utgor ett problem for regionens utveckling och
tillvixt. Det beror framfor allt pa att Stockholmsregionens befolkning véxer
rekordsnabbt samtidigt som bostadsbyggandet sldpar efter kraftigt. Fram till &r 2019
krévs ett tillskott pd ndrmare 79 000 nya bostdder bedomer regionens kommuner sjdlva i
den bostadsenkét som Lansstyrelsen arligen genomfor.
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2014
/rapport-2014-8.pdf Aven om pabdrjandet av nya bostider har kat de tva senaste ren
sd uppger lénets alla kommuner att de har underskott pa bostéder och storst dr bristen pa
hyresrétter. Regeringens aviserade Investeringsstod ér en viktig start men behoven ér
fortsatt stora. Det behdvs dven goras stora renoveringar i1 befintliga bostider, sirskilt
miljonprogramsomradena. Det nuvarande foreslagna energieffektiveringsstodet riktat
mot renovering i miljonprogramsbestindet ar en viktig reform for att forbattra
Stockholmsregionens bostadsbestand. En sadan reform ger ocksa positiva

arbetsmarknadseffekter.



Bostadsbristen tycks ocksa ha en mer himmande effekt pa tillvixten én vi tidigare ként
till. HSB och Riksbyggen har latit konsultforetaget WSP berdkna de
regionalekonomiska effekterna av ett fortsatt lagt bostadsbyggande och utvecklingen av
befolkningstitheten. Resultatet dr alarmerande. Bara i Stockholm kan bristen pa
bostéder leda till ett produktionsbortfall pa 660 miljarder kronor 6ver 20 ar.
http://www.hsb.se/contentassets/6532ac1bb1cd40329d611a76692adb33/2013-
regionalekonomiska-konsekvenser-av-ett-lagt-bostadsbyggande-i-stockholms-lan.pdf
Den allt hardare konkurrensen om bostdderna paverkar sérskilt unga och studenter.
Detta ér allvarligt eftersom Stockholms l4n har en ung befolkning jamf{6rt med landet i

ovrigt.

Stockholmsregionen tillhandhaller idag enbart studentbostdder till motsvarande 15
procent av de studerande i regionen. En student i Stockholm far vinta dver tva ar pa en
studentbostad, vilket motsvarar storre delen av studietiden for ménga.
https://www.sssb.se/wp-content/uploads/SSSB-bostadsrapport-20141.pdf Detta sétter
hinder for ménniskor att flytta for att paborja en utbildning eller prova ett nytt arbete.
Problemen riskerar att véxa 1 samma takt som méanniskor flyttar till
Stockholmsregionen. Flaskhalsar kan uppsté och tillvixten bli lagre &n vad den annars

skulle vara.

Aven bostadssegregationen mellan nyanlinda och 6vrig befolkning himmar tillviixten i
regionen. Nar ménniskor utan erfarenhet av den svenska bostadsmarknaden, och med
litet inflytande Over sitt eget boende, begrénsas till vissa utsatta omraden skapas
negativa utvecklingstrender. Alla kommuner bor ta ansvar for att alla minniskor ska fa
likartade forutséttningar pa bostadsmarknaden i Stockholmsregionen. Vidare fordjupas
bostadsproblematiken av den omfattande utférséljningen av allminnyttiga bostider 1
flera av Stockholms ldns kommuner. En vél fungerande bostadsmarknad kénnetecknas
av rorlighet och tillgdnglighet — médnniskor ska enkelt kunna komma in pa
bostadsmarknaden och utvecklas i sitt boende nér livet fordandras. I dag riskerar
Stockholmsregionen att bli en region framst for den som har réd att kopa sin egen

bostad och boendesegregationen tilltar.

Att ha ndgonstans att bo dr ocksa en grundldggande vélfardsfraga. Hemloshet ar ett
yttersta uttryck for social utsatthet och tyvérr ett problem som vixer i

Stockholmsregionen. I regeringsforklaringen den 3 oktober 2014 deklarerade



statsministern att bostadspolitiken dr en nationell angeldgenhet och att bostadsbristen
ska mdtas med Okat bostadsbyggande, inte minst av hyresrétter. Regeringens mél &r
minst 250 000 nya bostader till &r 2020. I budgetpropositionen for 2015 aviserar
regeringen ocksd atgérder for att modernisera miljonprogrammets flerbostadshus pa ett
socialt och miljoméssigt hallbart sétt och ett investeringsstod for att bygga fler bostéder.
Vi socialdemokrater 1 Stockholmsregionen vilkomnar samarbetsregeringens ambitioner
pa det bostadspolitiska omradet. Samtidigt vill vi understryka vikten av att framtida
investeringar kommer var region till del. Utan fler bostéder stannar

Stockholmsregionens tillvaxt.

Bittre kommunikationer for fler i jobb
Infrastrukturplaneringen i Stockholmregionen dr komplex och en av regionens, och
landets, stora framtidsutmaningar. Transportinfrastrukturen i regionen har ett stort

behov av innovationer och investeringar.

Vid flera tillfdllen har det tillsatts statliga forhandlingspersoner for att forsoka hitta
samforstdnd om storre infrastrukturprojekt, nu senast Stockholmsférhandlingen och

dess fortsattning 1 Sverigeforhandlingen.

Vi socialdemokrater 1 Stockholmsregionen vill se en storre kontinuitet och utveckling
av dialogen mellan staten och Stockholmsregionen. Vi foreslar dérfor att man bildar en
mer permanent struktur som inte bara har i uppgift att komma fram till
samforstandslosningar, utan ocksa ta ett visst ansvar i genomforandeprocesserna.

En central forutséttning for att Stockholmsregionen ska kunna behélla sin
attraktionskraft som kunskaps- och arbetsmarknadsregion &r att det finns fungerande
kommunikationer och infrastruktur. Nar kommunikationerna &r snabba och palitliga
vagar fler ménniskor sdka jobb i andra delar av ldnet och foretag kan rekrytera personal
frén ett storre upptagningsomrade. Det maste byggas upp en ekologisk hallbar
infrastruktur med varaktiga mdjligheter till arbete, boende, utbildning, service och

kommunikation.

I en utgdva av Lansstyrelsen frdn 2013 kartldggs pendlingsstrommarna i Stockholms
lan. Kartlaggningen visar pa stora pendlingsstrommar: En stor andel av de
forvéarvsarbetande 1 Uppsala och S6dermanlands 1dn har sina arbetsplatser i
Stockholmsregionen. Den 6kande inpendlingen ér en viktig del av

kompetensforsorjning i huvudstadsregionen och svarar for 8,6 procent av
10



arbetsmarknaden i ldnet.
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013
/nutid-och-framtid-pendling-2013-2.pdf Samtidigt som det sker en betydande
arbetspendling ut frdn Stockholms l4n dédr den inomregionala arbetspendlingen dr dnnu
storre. Nidstan hélften av de forvérvsarbetande i ldnet har sin bostad i en kommun och
arbetar 1 en annan. En viktig slutsats ar att infrastrukturen maste forbéttras for att

underldtta pendlingsstrémmarna i regionen.

I dag dgnar tyvirr stockholmarna mer tid at pendling dn de har semester. En rapport frén
Stockholms Handelskammare visar att 1 snitt 6,4 arbetsveckor om aret gar at till
arbetspendling i Stockholms ldn. En forklaring till den I&nga restiden 1
Stockholmsregionen ar kollektivtrafikens ldga medelhastighet. En bilresa i1 rusningstid
gér betydligt fortare 4n en genomsnittlig kollektivresa. Kollektivresornas hastighet i
Stockholm ligger pa 20 kilometer i timmen, medan bilen rullar fram 1 36 kilometer i
timmen. Under senare ar har kollektivtrafiken forlorat andelar till bilismen i regionen.
En 6kad biltrafik leder till 6kade koldioxidutslapp. Detta forhallande ar inte ekologiskt
héllbart. En modern tillvéxtorienterad politik som tar hdnsyn till klimatet och
kommande generationer kraver att fler viljer att resa kollektivt och att farre véljer bilen.

D4 maste kollektivresandet goras sa attraktivt och gront som mojligt.

Det finns flera mojliga grona l6sningar inom Stockholmsregionens infrastruktur. Att
bygga ut tunnelbanan sa att den blir tillgidnglig och attraktiv for fler ar en viktig del, att
anpassa befintliga och nya végprojekt sa att de har en hog kapacitet och framkomlighet
for busstrafik ér en ytterligare viktig del. Ett intressant forslag ar ”Vision
Stockholmsbagen” som skulle innebéra att den befintliga Norrortsleden, Forbifart
Stockholm och den planerade Tvirforbindelsen Sodertérn kopplas ihop samt att korfalt
reserveras for sammankopplade bussar med plats for upp till 250 passagerare. Denna

typ av grona forslag ér viktiga for att bygga en héllbar Stockholmsregion.

I dag &r inte langre bilen den statushdjare den en gang var, och manga arbetsplatser har
flyttats fran parkeringsnéra adresser till mer kollektivtrafiknéra ldgen. Det ér viktigt med
ett fungerande végnit 1 hela Stockholmsregionen. Ju ndrmare norra och sédra
Stockholm knyts samman desto béttre blir forutsédttningarna for en gemensam regional
arbetsmarknad. Ett bra vignit dr ocksa viktigt for att minska trdngseln i trafiken och

skapa forutsittningar for regionen att viaxa miljomaéssigt.
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Den langsamma arbetspendlingen dr ocksa samhéllsekonomiskt kostsam. Enligt
myndigheten Trafikanalys uppgar kostnaden for tringsel och forseningar for
arbetspendlingen 1 Stockholmsregionen till 6,3 miljarder kronor arligen.
http://trafa.se/PageDocuments/Arbetspendling i_storstadsregioner -
_en_nulaegesanalys.pdf Om Stockholmsregionen ska kunna véxa pé ett hallbart satt
behdvs breda dverenskommelser om kollektivtrafikens utbyggnad och infrastruktur.
Overbelastade transportnit och framkomlighetsproblem #r resultatet av decennier av
eftersatta investeringar i infrastrukturen. Aven underhallet av Stockholms infrastruktur

har hittills varit daligt.

En central framtidsfraga rér tunnelbanan, som med sin enorma kapacitet 1 hog grad
utgor basen 1 Stockholms kollektivtrafiksystem. I takt med att regionens befolkning
véxer blir dagens tunnelbanendt allt mer §verbelastat och tringseln okar. Ett
konkurrenskraftigt Sverige kriver utbyggd tunnelbana. Aven méjligheterna till nya
tvarforbindelser bor ses over, utifran en helhetssyn av hur regionens kommunikationer

ska utvecklas.

For att kunna bygga morgondagens Stockholmsregion och forbéttra vardagen for alla
behdver vi satsa pa en vilfungerande kollektivtrafik anpassad efter den 6kande
befolkningsmédngden. Detta dr avgdrande for fortsatt tillvixt, ekonomiskt, socialt och
miljomaéssig héllbar storstadsregion. Vi vill betona vikten av att kommande satsningar

har ett helhetsperspektiv och kommer till Stockholms region till dels.

En modern arbetslinje kraver bra vilfiard

En vil fungerande kunskaps- och arbetsmarknadsregion forutsétter en modern vélfard
for vixande storstdder. Nar vilfiarden fungerar och omfattar alla vagar manniskor mer;
byta jobb, starta foretag, flytta eller borja studera. Det skapar ett positivt
fordndringsklimat som gynnar den ekonomiska och sociala utvecklingen. Om vélfarden
héller en hog kvalitet, styrs av behov och ges pa lika villkor oavsett bakgrund sa sprider
den risker, mojligheter och trygghet over livet. Darfor behdver vi satsa pé en

vilfungerande vélfard som underléttar for fler ménniskor att komma i arbete.

Stockholmsregionens arbetsmarknad &r igang 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan.
Om ménniskors vilja till arbete ska kunna tillvaratas fullt ut behdvs det en fungerande
valfard med anpassade Oppettider och god bemanning. Utarmningen av kommuner och

stadsdelar dér den offentliga servicen succesivt minskar ar ett hinder for regionens
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tillvixt. Den hoga befolkningstillvdxten innebér att utbudet successivt méste 6ka och

inte tvartom.

Under de senaste dren har situationen pd sjukhusen i Stockholms lén blivit alltmer
kaotisk. Trots att flera utredningar har pekat pa ett stort behov av nya vardplatser i
regionen har ingenting hant. Redan 2007 framholl Vérdplatsutredningen behovet av fler
nya vardplatser 1 Stockholms ldn. Det var en bild som bekréftades av
Vardplatsutredningen 2010. Men 1 stéllet {or att 16sa sjukvardens langsiktiga
utmaningar, s har den moderatledda landstingsmajoriteten dgnat sig at att infora
vardval inom specialistsjukvarden med ersdttningssystem som lett till en uppstyckad
vardkedja. Personalen far allt mindre tid for patienter och allt mer tid och resurser dgnas

at administration och byrékratisk dverbyggnad.

Under de senaste aren har vi sett resultatet i form av tidvis rekordhog beldggningsgrad
och pressad personal. Nar vardbehoven forsummas samtidigt som Stockholms
befolkning kraftigt okar, blir situationen till slut ohdllbar. Detta dr ett politiskt ansvar
som kréver politisk handlingskraft som prioriterar varden for de sjukaste och skoraste.
Aven den svenska forlossningsvarden kan bli bittre. Under de senaste dren har allt fler
rapporter kommit som pekat pé tuffa arbetsvillkor och risker for patientsékerheten — inte
minst 1 Stockholmsregionen. Darfor dr det bra att regeringen nu foreslar en riktad

satsning pa att forbattra forlossningsvarden och stirka insatserna for kvinnors hélsa.

Vidare stér dldreomsorgen infor stora utmaningar. Allt fler blir allt dldre och andelen
dldre befolkning kommer att 6ka. Samtidigt innebér en aldrande befolkning en stor
utmaning for dldreomsorgen och sjukvarden. En rapport fran fackforbundet Kommunal
visar att de resurser som ldggs pa dldreomsorgen har minskat rejilt sedan 1980 trots att
de éldre blir allt fler. Samtidigt 6kar anhérigomsorgen dramatiskt. Ungefar 100 000
personer har gatt ner i arbetstid eller helt slutat arbeta for att varda en anhdrig. Denna
utveckling dr oacceptabel och strider mot en modern arbetslinje. Kvaliteten i
dldreomsorgen méste hojas samtidigt som vi méter 6kade behov av vard, omsorg och
personal. Aldreomsorgen méste dirfor skifta fokus frin vardperspektivet dir samhéllet
ensidigt bestimmer forutsdttningarna. Behovet av satsningar pé dldreomsorgen forstarks
av Stockholms demografiska utveckling. Mot denna bakgrund vilkomnar vi regeringens

aviserade satsningar pa dldreomsorgen i budgetpropositionen for 2016.
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En modern arbetslinje kraver ocksé bra barnomsorg. I dag tvingas ménniskor tacka nej
till arbete pa grund av det inte finns barnomsorg pa de tider som arbetet kriver. Det dr
inte godtagbart. Det borde vara sjélvklart att barn erbjuds barnomsorg i den omfattning
det behovs med hinsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier — sd dven under
tidiga morgnar, kvillar, nétter, helger och sommartider. Vi dr dérfor positiva till att
regeringen avsdatter medel fOr ett stimulansbidrag till de kommuner som erbjuder
omsorg pa kvillar, nitter och helger. Utdkade Oppettider dr ett viktigt smorjmedel for
néringslivet, for arbetslinjen och en viktig forutsittning for att sdvil kvinnor som mén

ska kunna forsorja sig.

Den hoga befolkningstillvixten 1 Stockholmsregionen och en vixande andel dldre
innebdr ett vixande behov av personal inom vilfardstjédnsterna. En framtidsstudie som
Linsstyrelsen i Stockholms 14n har gjort pekar pé en arbetskraftsbrist ar 2020 inom vard
och omsorg. Inom hilso- och sjukvard samt social omsorg vintas efterfragan inom
samtliga utbildningsgrupper oka kraftigt. Det giller savdl gymnasieutbildade som
eftergymnasialt utbildade. I Stockholms ldn véntas efterfragedkningen bli drygt 22
procent, vilket kan jimforas med en motsvarande uppskattad 6kning pa cirka 11 procent
i Skéane och Vistra Gotaland. Ett annat yrkesomrade dér en relativt kraftig bristsituation
forvintas uppsta ir inom pedagogik- och lirarutbildade. Aven hir utmirker sig
Stockholmsregionen 1 forhallande till landets Gvriga tva storstadsregioner. I Stockholms
lan berdknas efterfrdgan inom detta omrade 6ka med 25 procent fram till ar 2020,

medan motsvarande 6kning i Skane och Vistra Gotaland ligger pa 12 procent.

Ett oroande exempel som ldnsstyrelsen tar upp dr en 6kande brist pa forskolldrare i
Stockholmsregionen. Det beror bdde pa storre barngrupper och pa dkade krav pa
adekvat utbildning. Fram till ar 2020 kan gapet mellan tillging och efterfragan pa
utbildade forskoleldrare uppga till mer &n 4 000 personer. For att attrahera fler till
lararyrket sé att vi kan mota lararkrisen kridvs huvudsakligen att ldraryrkets attraktivitet

hdjs och att det skapas fler végar till ldraryrket.
En urban tillvaxtpolitik for Stockholmsregionen bor beakta behoven av utbildad

personal inom vilfarden. Det &r ocksé viktigt att framtidens vélfardsarbetare erbjuds

attraktiva arbetsvillkor.

Social sammanhallning och framtidstro
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En vél fungerande kunskaps- och arbetsmarknadsregion forutsétter social
sammanhallning. Ménniskor som kénner delaktighet och trygghet har béttre mojligheter
att ta risker och utvecklas dn manniskor som lever i utanforskap och otrygghet.
Samhéllsgemenskap och individuellt sjalvforverkligande &r helt enkelt en forutséttning
for varandra, inte en motséttning. I dag ser vi en vdxande social polarisering i
Stockholmsregionen. Livschanserna dr mer varierande i regionen dn pd ménga andra
hall 1 landet, nagot som en resa ldngs med tunnelbanans roda linje tydligt visar. Fran det
vilbirgade Ostermalm till det fattigare Skirholmen sjunker arsinkomsten med 280 000
kronor, medellivsldngden med 3 ar och andelen som klarar grundskolan dr 18 procent
farre. Trots att befolkningen 1 Stockholmsregionen véxer 1 princip lika mycket 1 norra
och sddra delarna saknas investeringar att méta upp det vaxande behovet som foljer av
befolkningstillvédxten i sddra delen. Detta leder till ojdmlika livsforutséttningar, att

regionen dras isdr och att vi inte tar till vara den potential som finns hér.

Sarskilt bekymmersamt dr att klyftorna 1 barns ekonomiska uppvéxtvillkor har blivit
storre under de senaste aren. Enligt Ridda Barnen 6kade andelen fattiga barn i Sverige
frén 11,5 till 13 procent mellan aren 2008 och 2009. En tydlig trend ér att skillnaderna
mellan rikare och fattigare stadsdelar har okat. I stadsdelen Rinkeby 1 Stockholm ar hela
56 procent av barnen fattiga, enligt Rddda Barnens definition. I dag framhaller flera
internationella organisationer, didribland OECD och IMF, att sociala motsittningar kan
hota stabiliteten i hela samhiillet. Atskilliga internationella studier visar till exempel ett
entydigt samband mellan ojamlikhet och valdskriminalitet. Den som befinner sig i
langvarig arbetsloshet, fattigdom, missbruk eller segregation riskerar i storre
utstrdckning att komma i kontakt med kriminalitet. Forskning visar ocksa den sociala
rorligheten &r storre i ldander med forhallandevis jimn inkomstférdelning 4n i 1dnder

med stora inkomstskillnader.

En central utmaning for Stockholmsregionen ir att dverbrygga skillnaderna 1
livschanser mellan utrikes fodda och inrikes fodda. I Stockholms lén &r néstan 21
procent av befolkningen fodd utomlands, en betydligt storre andel 4n rikets 15 procent.
Detta dr en tillgdng for var region som méste tillvaratas. Nar ménniskor flyttar sprids
arbetskraft, kunskap och idéer, och nya mojligheter uppstér. Utrikes fédda 1 Stockholms
lan dr dessutom hdgre utbildade dn genomsnittet bland utrikes fodda i1 landet. Samtidigt
tar det alldeles for 1&ng tid for ménga nyanlidnda flyktingar och invandrade att etablera

sig pa Stockholmsregionens arbetsmarknad. Vi socialdemokrater anser att alla 1 vér
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region maste fa mojlighet att forsorja sig sjdlva. Det forutsitter en arbetsmarknad 6ppen

for alla och fri fran diskriminering.

60 miljoner méanniskor dr pd flykt, hdlften &r barn. http://www.svd.se/rapport-fler-pa-
flykt-an-nagonsin Vi star nu infor en av de storsta flyktingkatastroferna sedan andra
varldskriget. Detta innebér att fler flyr och ldmnar sina hem f6r att soka skydd i Sverige.
Under 2014 bosatte sig ca en femtedel av landets nyanldnda flyktingar och
skyddsbehdvande i Stockholms 14n.

http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-

samhalle/integration/Etablering/Kompendium Dialogmote feb 2014.pdf. Det kravs ett

humant flyktingmottagande som sérskilt tar hdnsyn till barnens situation. Att bo hos
sina néra och kéra &r en trygghet. EBO kom till for att man léttare direkt skulle bosétta
sig dér det finns jobb och bostdder. Istéllet har det visat sig att flyktingar bositter sig
hos sléktingar och att bostadsférhallanden &r ohéllbara bade for de som bor pa
anldggningsboenden och de som bor 1 eget boende. Men EBO innebér i verkligenheten
att asylsokande kan inhysas hos sliktingar och vanner och hamna i orimliga
trangboddhetssituationer. Kvaliteten pa anldggningsboenden méste hojas och EBO
maste ses Over. Den ekonomiska situationen for dem som viéljer eget boende maste
forbattras 1 syfte att minska trdngboddhet och utsatthet. Positiva incitament for att soka
boende och jobb i hela landet bor utformas och Sveriges kommuner maste ta sitt ansvar

for en solidarisk human migrationspolitisk.

Vidare krévs det att Sveriges kommuner tar sitt ansvar for en solidarisk och human
migrationspolitik. Mottagandet ar ett gemensamt och nationellt ansvar. For att korta
tiden fran nyanldndas ankomst till arbete behdver vi reformera arbetet for nyanlidndas
etablering pa arbetsmarknaden. Arbete och utbildning &r den framsta nyckeln till

etablering. Vi vilkomnar dirfor regerings satsningar pa etablering och mottagande.

Under det senaste aret har rasismens utbreddhet aktualiserats — inte minst i
Stockholmsregionen. Nér personer som bekénner sig till rasism, nazism, fascism och
andra hogerextremistiska idéer gor forsok att hindra méngfalden 4r det ett allvarligt hot
mot demokratin och var utveckling. Rasismen 1 dagens Sverige dr ingen ny foreteelse,
men visar tydligt att vi gemensamt behover sta upp for att forsvara demokratin och véra
varderingar om alla méinniskors lika virde. Det bista séttet att langsiktigt motverka att
rasismen far storre genomslag ar att stirka jimlikheten genom att bekdmpa

arbetslosheten, investera i1 utbildning och utveckla den generella valfardspolitiken.
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