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Okad jamstilldhet i forsvaret

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att verka for 6kad jamstéilldhet i forsvaret.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att géra en dversyn av karridrvagar och villkor for
befordran i Forsvarsmakten samt om att mojliggora tidvisa anstdll-
ningar for alla personalkategorier.

Motivering

Den senaste tiden har vi kunnat ldsa om det stora intresset for Forsvarsmak-
tens nya frivilliga soldatrekrytering. Bade tjejer och killar séker nu pa lika
villkor. 28 000 ansdékningar har hittills kommit in till de 2 600 uttagna plat-
serna. Av dessa dr 14 procent kvinnor. Det &r positivt att vi nu ser en 6kning
av andelen kvinnliga skande till forsvaret, men fler krdavs for att skapa ett
modernt jamstillt forsvar.

Att Sveriges forsvar ska vara ett jamstéllt forsvar ar en sjalvklarhet. Foru-
tom att vara representativt for befolkningen skapar det bittre forutsittningar
for Forsvarsmakten att gora insatser for internationell fred och sdkerhet. Erfa-
renheter fran kvinnors medverkan i internationella fredsfrimjande insatser &r
mycket positiv. I miljoer dir det &r otdnkbart for en kvinna att tala med en
frimmande man ger kvinnliga soldater och officerare mojlighet att nd den
kvinnliga hélften av befolkningen for att kartldgga deras situation och nd fram
med information om insatsen.

En bidragande orsak till att det fortfarande &r fa kvinnor som soker sig till
forsvaret kan vara bristen pa kvinnliga forebilder. Fortfarande utgdr kvinnor
endast 5 procent av officerskaren och av landets 37 generaler och amiraler &r
ingen kvinna. I framtiden maste det bli mojligt dven for en kvinna att bli
overbefilhavare.



Fel! Okint namn pa

Bilden av en officerskar i obalans forstirks ocksd av den &terkommande
rapporteringen i medierna om forsvarets 1 000 dversteldjtnanter. Den bilden
bekriftas i Riksrevisionens rapport fran 2009 — Forsvarsmaktens personalfor-
sorjning (RIR 2009:11). D& skrev Riksrevisionen att “myndigheten har en
gradmdssig struktur i obalans, med fér manga officerare i de hogre officers-
graderna och for fa i de ldgre”. Da var medelaldern bland officerare drygt 42
ar och Riksrevisionen konstaterade att “forsvarsmaktens aldersstruktur inte
hade utvecklats i Onskvérd riktning”. Under 2000-talet hade medeldldern
bland yrkesofficerare stigit, vilket var raka motsatsen till ambitionen om en
sjunkande medelalder. For 2010 var medelaldern bland yrkesofficerare fortfa-
rande 42 ar.

Nér nu personalforsorjningen av soldater fornyas till att passa dagens verk-
lighet borde dven resten av Forsvarsmaktens personalkategorier moderniseras.
Det behovs en storre flexibilitet, modernitet och rotation for alla medarbetare
i forsvaret, bade for att 6ka kvaliteten ytterligare, bredda kompetenser och for
att oppna mojligheter for fler kvinnor att na ledande positioner dven i For-
svarsmakten. Berikning mellan militdra och civila arbetsgivare ses som en
fordel for soldater, och s& borde det dven vara for officerare. Néir soldater kan
anstéllas tidvis borde detta dven gilla officerare.

Mycket har hint inom Forsvarsmaktens personalstruktur, ett nytt befalssy-
stem har inforts och antalet officerare i de légre graderna har dkat, men fortfa-
rande dr forsvarets officerskér i obalans i flera dimensioner. Dérfor vore det
onskvirt att regeringen tog initiativ till att 6ppna alla Forsvarsmaktens perso-
nalkategorier till nya tidens behov av flexibilitet, rorlighet och anvéndbarhet.
Det &r inte bara soldater som ska kunna anstéllas tidvis utan dven officerare.
Det skulle bade leda till storre rotation och dka mdjligheten till inflode av
bredare kompetenser till Forsvarsmakten samt attrahera fler kvinnor till le-
dande positioner som forebilder. Genom detta blir det lika for alla anstillda i
Forvarsmakten. Ett tinkbart sétt att komma till rdtta med bade obalanser i
kon, édlder och gradmissig struktur vore att se over systemet for officersbe-
fordran. I Storbritannien har man t ex storre flexibilitet genom tidvisa anstéll-
ningar for alla. Regeringen bor vervéga att infora en ordning som liknar det
brittiska systemet dér officerarnas kontrakt skrivs om néir de befordras och dir
kontrakten kan tidsbegrénsas.

Stockholm den 3 oktober 2011

Margareta B Kjellin (M)
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