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Sammanfattning

I ett internationellt perspektiv framstdr Sverige
som ett férhdllandevis jimstille land. Samtidigt
kan det konstateras att det finns bestdende
konsskillnader di det giller den ekonomiska
jimstilldheten.

Killan till den ekonomiska ojimstilldheten
stdr att finna pa arbetsmarknaden men grunden
liggs redan i skolan. Frin gymnasiet och uppét
ir utbildningsvalen starkt kénsbundna.

Kvinnor férvirvsarbetar i mindre utstrickning
och har ligre 16n in min. De arbetar oftare i
yrken med liga léner och 1 den offentliga
sektorn dir lonerna 1 genomsnitt ir ligre 4n 1 den
privata. Kvinnor arbetar i hogre grad deltid in
min, men stir for en storre del av det obetalda
hemarbetet. Om man ligger samman obetalt och
betalt arbete, arbetar kvinnor och min ungefir
lika mycket.

D3 man riknar om alla 16ner till heltid var den
genomsnittliga ménadslonen for kvinnor 85,7
procent av minnens 2010. Om man iven
korrigerar lonerna for olika 16nepaverkande
faktorer, t.ex. yrke, utbildning och &lder genom
s.k. standardvigning, uppgick kvinnors méanads-
16n till 94,1 procent av minnens 2010.

All politik ska bedémas wur ett jim-
stilldhetsperspektiv. Minskade marginaleffekter
har forbittrat drivkrafterna wll arbete sedan
2006. Genom att minskningen har varit storre
for kvinnor dn f6r min har drivkrafterna tll en
mer jimstilld arbetsfordelning stirkts. Jobb-
skatteavdraget beriknas pd lang sikt oka antalet
arbetade timmar foér kvinnor med 2,9 procent
och med 1,8 procent for min.

I denna proposition foreslds bla. hojda
bostadsbidrag for unga och fér barnfamiljer samt
héjt bostadstilligg till pensionirer, som direkt
paverkar hushdllens ekonomi. Effekterna av
forslagen p8 den individuella disponibla
inkomsten ir i genomsnitt begrinsade, men mer
betydande for de grupper som ir direkt berérda,
och individuell disponibel inkomst férvintas
initialt 6ka med 0,5 procent for kvinnor och med
0,1 procent fér min. Utdver dessa reformer
forvintas den sinkta mervirdesskatten pd
restaurang- och cateringtjinster indirekt pdverka
hushillens ekonomi dels genom att syssel-
sittningen Okar, dels genom att priserna pid
restaurangtjinster sjunker. Aven effekterna av
denna reform bedéms vara gynnsamma ur ett
jaimstilldhetsperspektiv, i forsta hand for att
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kvinnors sysselsittning forvintas oka mer in
minnens, givet dagens konsférdelning i sektorn.

Jamstilldhetspolitiken inom utgiftsomride 13
Integration och jimstilldhet har under 2007-
2010 tillférts 1,6 miljarder kronor, vilket innebir
ett tiofaldigande av resurserna jimfért med
tidigare. Resurserna har fordelats till insatser
som syftar till att uppnd mélen 1 jim-
stilldhetspolitiken. Den storsta delen har satsats
pd att minska mins vdld mot kvinnor. Under
perioden 2011-2014 avser regeringen att fullfélja
den ambitidsa satsning for att forbittra
jimstilldheten som inleddes under férra
mandatperioden (skr. 2011/12:3). Vid sidan av
nya reformer och satsningar ir en central
utgdngspunkt att félja upp och sikra hillbar-
heten i redan genomférda dtgirder.

1 Den ekonomiska
jamstalldhetspolitikens inriktning
och effekter

1.1 Kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv

Det 6vergripande maélet for jimstilldhets-

politiken ir att kvinnor och min ska ha samma

makt att forma samhillet och sina egna liv.

Regeringen har faststille fyra delmal for

jamstilldhetspolitiken. Denna bilaga behandlar

frimst médlet om ekonomisk jimstilldhet, men
berér dven maélet om jimn férdelning av det
obetalda arbetet eftersom de dr nira relaterade.

De fyra delmilen fér regeringens jimstilldhets-

politik ir:

- En jimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet  att  vara  aktiva  sambhills-
medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande.

- Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor 1 friga
om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Delmélet
inbegriper samma mojligheter och foérut-
sittningar f6r kvinnor och min 1 friga om
tillging pd arbete och samma mojligheter
och villkor i friga om sdvil anstillnings-,
I6ne- och andra arbetsvillkor som
utvecklingsmojligheter 1 arbetet, bla. ur ett
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livscykelperspektiv - det avlonade arbetet ska
ocksi innebira ekonomisk trygghet och
sjilvstindighet under pensionsdren. Del-
maélet omfattar ocksd utbildningen, dir de
koénsbundna studievalen ger effekt for
hégskoleutbildning och yrkesval.

- Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha
mojlighet att ge och f8 omsorg pd lika
villkor. Mjligheten att férena avlonat arbete
med att ha en familj och att virda relationer
med nirstiende ska vara central i
jaimstilldhetspolitiken.

- Mins vild mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och méjlighet tll kroppslig
integritet.

Regeringens huvudsakliga strategi for att uppnd
dessa mdl ir jimstilldhetsintegrering, komp-
letterat med sirskilda dtgirder for att stimulera,
utveckla och skynda pd férindringsarbetet.
Jimstilldhet skapas 1 den normala besluts-
processen och ett jimstilldhetsperspektiv méste
vara en integrerad del 1 det dagliga arbetet pd alla
nivier och i alla stadier hos de aktérer som
normalt ir involverade 1 det politiska besluts-
fattandet. Det idr i budgetarbetet som jim-
stilldhetsmdlen kan omsittas 1 konkret
ekonomisk politik.

Mslen for jimstilldhetspolitiken kan inte
uppnds genom &tgirder pd enskilda politik-
omriden, utan kriver ofta en bredare ansats dir
insatser pd flera omriden samverkar. Men
jimstilldhet ir inte bara ett ansvar fér den
politiska sfiren, utan fér alla i samhillet, inte
minst arbetsmarknadens parter och arbetslivet 1
stort. Hur en familj viljer att férdela ansvar for
olika uppgifter inom sig gir utanfér politikens
grinser. Diremot ir det politikens uppgift att
skapa férutsittningar for att kvinnor och min
ska kunna leva jimstillt, och for att kvinnor och
min, liksom flickor och pojkar, ska slippa sddana
begrinsningar av sina egna val som traditionellt
styrts av konstillhorighet. Fér att  uppnd
bestdende resultat ir det ndédvindigt med ett
systematiskt och kontinuerligt jimstilldhets-
arbete. For att detta ska realiseras krivs politiskt
engagemang och ett aktivt ledarskap, bl.a. genom
jaimstilldhetsanalyser, statistik och uppfoljning.
Denna bilaga ska ses som en del av detta arbete.

1.2 Den ambitidsa satsningen pa
jamstalldhetspolitiken fortsatter

Ekonomisk jimstilldhet frimjas av regeringens
insatser som syftar till att minska utanférskapet
och 6ka sysselsittningen. Det ir viktigt att den
ekonomiska politiken har ett jimstilldhets-
perspektiv. Arbete mdste 16na sig for sdvil
kvinnor som min. Jobbskatteavdraget gor det
mer 16nsamt att arbeta f6r sdvil anstillda som
egenforetagare. Kvinnor har ligre inkomster och
arbetar ofta deltid. Jobbskatteavdraget kan
dirfor {3 storre relativ betydelse for kvinnor in
for min och bidra tll o6kade ekonomiska
drivkrafter att gd frin deltids- till heltidsarbete.
Vidare bidrar jobbskatteavdraget till att gora det
mer l6nsamt for forildrar att fordela forildra-
ledigheten mer jimstillt.

Arbete och ansvar f6r hem och familj méste
gd att forena. Skattereduktionen fér utgifter for
hushéllsarbete, det s.k. RUT-avdraget, under-
littar f6r kvinnor och min att férena arbetsliv
och familjeliv, vilket gynnar kvinnors arbets-
kraftsdeltagande. Regeringen har dven infért en
jimstilldhetsbonus  fér att  forbittra  for-
utsittningarna for ett jimstillt f6rildraskap och
jamstillt deltagande 1 arbetslivet.

Jamstilldhetspolitiken inom utgiftsomride 13
Integration och jimstilldhet har under 2007-
2010 tillférts 1,6 miljarder kronor, vilket innebir
ett tiofaldigande av resurserna. Resurserna har
fordelats il insatser som syftar wll att uppnd
mélen 1 jimstilldhetspolitiken. Vidare har
regeringen valt att frimja arbetet med
jimstilldhetsintegrering inom sivil statlig som
regional- och kommunal verksamhet och att
stimulera forskning och kunskapsutveckling
inom jimstilldhetsomridet. Arbetet mot alla
former av mins vild mot kvinnor, inbegripet
prostitution och handel med minniskor foér
sexuella indamal, har prioriterats och den storsta
delen av anslaget inom den sirskilda
jaimstilldhetssatsningen har satsats pd detta
omride.!

Aven for perioden 2011-2014  avser
regeringen att fullfélja den ambitidsa satsning
for att forbittra jimstilldheten som inleddes

1 Se vidare Redovisning av den sirskilda jimstilldhetssatsningen (skr.
2009/10:234).



under férra mandatperioden.? Vid sidan av nya
reformer och satsningar ir en central utgings-
punket att f6lja upp och sikra hillbarheten i redan
genomforda dtgirder.

I juni 2009 limnade regeringen skrivelsen En
jaimstilld arbetsmarknad — regeringens strategi
for jimstilldhet pd arbetsmarknaden och i
niringslivet (skr. 2008/09:198) till riksdagen.
Insatser for jimstilldhet inom arbetsmarknads-
omridet och niringslivsomriddet bor enligt
regeringen ha féljande inriktningar:

- motverka koénsuppdelningen p3 arbets-

marknaden och i niringslivet,

- frimja jimstillda villkor fér entreprenor-
skap,

- jamstillt deltagande 1 arbetslivet, samt

- jimstillda arbetslivsvillkor.

Vid sidan av nya reformer och satsningar ir en
central utgingspunkt att félja upp och sikra
hillbarheten 1 redan genomférda &tgirder, s3 att
vunna erfarenheter inforlivas 1 ordinarie verk-
samhet. Jimstilldhetsintegrering ir dven i
fortsittningen regeringens strategi for att n de
jamstilldhetspolitiska malen, tillsammans med
sirskilda dtgirder for att stimulera, utveckla och
skynda p& utvecklingen.

I syfte att forbittra uppfoljningen av de
jimstilldhetspolitiska milen har regeringen givit
Statistiska centralbyrdn (SCB) 1 uppdrag att
utveckla jimstilldhetsstatistiken och indikatorer
kopplade till de olika maélen. Regeringen har
vidare givit Konjunkturinstitutet 1 uppdrag att ta
fram forslag till hur man kan utveckla denna
bilaga i en mer analytisk riktning.

1.3 Jamstalldhet ar bra for tillvixten

Regeringens mél om 6kad jimstilldhet och hog
tillvixt gdr hand i hand. Jimstilldhet bidrar till
ekonomisk tillvixt genom att minniskors kom-
petens och skaparkraft tillvaratas och frimjas.
Om kvinnor arbetade i lika hég grad som min
och till samma l6n skulle 6kningen av BNP-ni-

vén bli betydande. Under det svenska EU-ordf6-

2 Se vidare Jamstilldhetspolitikens
2010/11:3).

inriktning  2011-2014  (skr.
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randeskapet under hésten 2009 arrangerades
dirfor en konferens for att férdjupa kunskapen
om sambandet mellan jimstilldhet och tillvixt.

For att f8 en hog och langsiktig tillvixt dr det
viktigt att tillginglig arbetskraft anvinds p4 bista
sitt. Under de senaste decennierna forklaras en
stor del av tillvixten inom OECD-omridet av
okad kvinnlig sysselsittning. OECD har upp-
skattat att hilften av tillvixten av arbetsutbudet
och en fjirdedel av den ekonomiska tillvixten
sedan 1995 forklaras av den minskade skillnaden
mellan kvinnors och mins férvirvsdeltagande.

Under det svenska ordférandeskapet hosten
2009 poingterades jimstilldhetspolitikens stora
potential for att bidra till hillbar tillvixt, syssel-
sittning och social inkludering i EU2020-strate-
gin. P4 uppdrag av regeringen togs en rapport
om sambandet mellan jimstilldhet, ekonomisk
tillvixt och sysselsittning fram. Givet att kvin-
nors sysselsittningsgrad ir ligre in minnens, att
andelen kvinnor som arbetar deltid ir hogre in
andelen min samt att kvinnor har i genomsnitt
ligre 16n in min, finns det en outnyttjad resurs i
ekonomin och potential att 6ka bdde sysselsitt-
ning och produktion. Tillvixtpotentialen har
uppskattats till 21 procent 1 Sverige och 27 pro-
cent inom EU som helhet.* Aven om berik-
ningen ir starkt stiliserad och ir att betrakta som
ett tak indikerar den att en mer jimstilld ar-
betsmarknad medfér positiva effekter pd till-
vixten.

Om lonegapet minskade skulle arbetsutbudet ka
De ojimstillda l6nerna bidrar till att uppritthélla
arbetsférdelningen 1 hushillen, men ocksd ar-
betsfordelningen pd marknaden.’ Genom att
kvinnor fir simre utbyte av l6nearbete in min
paverkas deras arbetsutbud negativt. Detta kan
vara en av orsakerna till att kvinnor har sivil
ligre arbetskraftsdeltagande som en hogre andel
deltidsarbetande in min.

Olika faktorer styr arbetsférdelningen i1
hemmen. Normer och traditioner paverkar, men
dven ekonomiska drivkrafter. For hushillen
medfor kvinnors simre utbyte av 16nearbete att
en traditionell arbetsférdelning, dir méinnen ar-

3 OECD (2008) Gender and sustainable development. Maximising the
Economic, Social and Environmental Role of Women.

* Lofstrom A., Gender equality, economic growth and employment,
2009.

530U 2004:43 5. 14.
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betar pd marknaden och kvinnorna utfér mer av
det obetalda arbetet 1 hemmet, ir ekonomiskt
lonsam. For samhillet som helhet innebir detta
att arbetskraften inte anvinds pd ett ekonomiskt
effektivt sitt. En studie frin Australien visar att
den negativa effekten av l6negapet pd BNP
fraimst forklaras av de negativa incitamenten.

Att hushdllen reagerar pi ekonomiska driv-
krafter dr tydligt. Inférandet av sirbeskattningen
1 Sverige i borjan av 1970-talet medforde att
kvinnornas arbetsutbud vixte snabbt. Man kan
ocksd se detta vid jimforelser mellan olika lin-
der, dir sysselsittningsgraden generellt sett ir
ligre 1linder dir makarna sambeskattas.”

Om l6negapet mellan kénen minskade skulle
kvinnors arbetsutbud 6ka samtidigt som fordel-
ningen av det obetalda arbetet sannolikt skulle
bli mer jimstillt. For att berikna de potentiella
vinsterna av en minskning av lénegapet mellan
kvinnor och min har en modellsimulering ge-
nomférts.® Enligt denna skulle en 6kning av alla
kvinnors léner med 1 procent medféra att sys-
selsittningen dkar med 4 100 heldrspersoner for
kvinnor och minskar med ca 800 heldrspersoner
f6r min. Netto innebir detta en sysselsittnings-
okning med ca 3 300 personer. Riknat i arbetade
timmar innebir det en 6kning med 0,4 procent
for kvinnor och en minskning fér min med
0,1 procent.” Orsaken till att minnens syssel-
sittning minskar dr att kvinnornas hogre arbets-
utbud medfér en annan arbetstérdelning inom
hushéllen.

Den storsta delen av forindringarna forvintas
1 sammanboende hushéll dir fler kvinnor kom-
mer att arbeta fler timmar, men 4ven ensamst3-
ende kvinnor skulle arbeta mer. Okningen
beriknas bli storst f6r dem som arbetar deltid,
oftast kvinnor. Hela minskningen av minnens
arbetsutbud beriknas ske 1 sammanboende
hushdll. I genomsnitt kommer dock ekonomin
att forbittras for dven sammanboende min,
eftersom kvinnornas inkomster okar mer in

6 Cassels et al, The impact of a sustained gender wage gap on the
Australian economy NATSEM 2009.

7 Lofstrom, A., Gender equality, economic growth and employment,
2009.

8 Berikningarna har genomférts med FASIT-modellens arbetsutbuds-
modul.

9 Cassels et al, The impact of a sustained gender wage gap on the
Australian economy NATSEM 2009, har beriknat att en minskning av
lonegapet med en procentenhet skulle medféra en 8kning av BNP med
0,5 procent i Australien.

10

minnens minskar. Det dr endast inkomsterna for
ensamstdende min som inte paverkas.

1.4 Drivkrafterna till arbete har
forbattrats mest for kvinnor

Marginaleffekter
Regeringens politik dr frimst inriktad pd att
stirka arbetslinjen och pd att gora det mer
l6nsamt att arbeta. Om man fir behilla mer av
en inkomstokning dkar viljan att arbeta. Den s.k.
marginaleffekten visar hur stor andel av en
bruttoléneskning som faller bort till foljd av
okad skatt, okade avgifter och minskade bidrag.
Den genomsnittliga marginaleffekten  har
minskat med 6,2 procentenheter f6r kvinnor och
med 4,5 procentenheter f6r min sedan
regeringen tilltridde. !0

Marginaleffekterna ir hogre fér min in for
kvinnor, se tabell 1.1. Detta beror p4 att kvinnor
1 genomsnitt har ligre inkomster 4n min och
dirmed 1 genomsnitt ligre marginaleffekter. For
dem med allra ligst inkomst dr dock marginal-

effekten hogre tll foljd av inkomstprévade
bidrag.

Tabell 1.1 Marginaleffekt for olika hushallstyper 2012

Personer 20-64 &r. Procent och procentenheter.

Marginaleffekt Utveckling
2006-2012
Kvinnor Man Kvinnor Man
Ensamstaende med barn
0-19 &r 38,7 39,0 -10,0 -8,1
Ensamstaende 20-44 &r utan
barn 258 30,0 -12 A9
Ensamstaende 45-64 ar utan
barn 334 357 -6,5 -54
Sammanboende med barn
0-19 ar 319 40,0 -55 -4.2
Sammanboende 20-44 &r
utan barn 282 329 -60  -57
Sammanboende 45-64 &r
utan barn 322 398 -5,6 -4,1
Totalt 313 365 -6,2 -4.5

Anm: Inklusive atgarder som foreslas i denna proposition.
Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

10 Redovisningen avser effekterna av den samlade politiken under
perioden 2006-2012 och inkluderar redan fattade beslut och férslagen i
denna proposition. Hinsyn har enbart tagits till de férslag som beror
individers och hushélls disponibla inkomst och som ir méjliga att
berikna med den anvinda metodiken.



Marginaleffekterna har minskat for svil kvinnor
som min. Minskningen har varit nigot storre for
kvinnor till f6ljd av deras ligre inkomst. Orsaken
till detta dr i férsta hand jobbskatteavdraget som
frimst riktar sig mot l8g- och medel-
inkomsttagare. Jimfort med 2006 har alltsd
drivkrafterna till en mer jimstilld arbets-
fordelning forbittrats.

Trots att kvinnor i genomsnitt har ligre
marginaleffekter in min ir det inte givet att de
tjinar mer pd att oka sitt arbetsutbud riknat 1
kronor eftersom de har ligre 16n. Nir hushillen
overviger om de ska arbeta mer eller mindre ser
de sannolikt till hur mycket mer eller mindre
pengar de kommer att fi 1 pldnboken. I ett
hushdll med sammanboende ir det sannolikt att
ménga tar hinsyn till vem som tjinar mest, eller
forlorar minst, pa att férindra sin arbetstid.

Tabell 1.2 Utbyte av dkat arbetsutbud for olika
hushallstyper 2012

Férandring av arbetsinkomsten vid en 6kning av arbetsutbudet med
en timme. Personer 20-64 ar. Kronor (I6pande pris).
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sin arbetstid kostar det alltsd hushéllen mer att
mannen gir ner i arbetstid dn kvinnan.

Man kan dirfér konstatera att de ekonomiska
drivkrafterna bidrar tll att uppritthilla en
traditionell arbetsférdelning, dir kvinnan arbetar
1 hemmet och mannen p& den 6ppna arbets-
marknaden.

Ersittningsgrad

Alle for hoga ersittningsnivier 1 vilfirds-
systemen medfor att arbete 16nar sig 1 for liten
utstrickning. Samudigt dr det viktigt att
ersittningarna dr tillrickligt hoga for att utgora
ett vil fungerande skydd mot inkomstbortfall.
Regeringens reformer av  arbetsléshetsfor-
sikringen, sjukforsikringen och skattesystemet
syftar till att stirka arbetslinjen och géra det mer
l6nsamt att arbeta. I samtliga ersittningssystem
ir den genomsnittliga ersittningsgraden hogst
for dem med liga inkomster och ersittnings-
graden avtar med stigande inkomst. Genom att
kvinnor 1 genomsnitt har ligre 16n ir ersitt-
ningsgraden generellt sett hégre f6r kvinnor, se

Marginalutbyte Forandring
2006-2012 tabell 1.3.12
Kvinnor ~ Mén Kvinnor Man

Ensamstaende med barn Tabell 1.3 Ersattningsgrader for kvinnor och mén 2011
0-19 ar 101 124 34 46 Procent
Ensamstéende 2044 &r utan Arbetsldshets-  Sjukpenning Sjuk- och
barn 111 112 37 29 ersittning aktivitetsersattning
Ensamstaende 45-64 &r utan Kvinnor 76 80 75
barn 118 121 33 30 Mn 66 72 67
Sammanboende med barn

o Totalt n 16 n
0-19 ar 117 131 35 35 - — - —

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.
Sammanboende 20-44 ar
utan barn 109 116 27 29 . . .
S Y De sinkta ersittningsgraderna sedan 2006,
ammanboende fo=bs ar frimst tll foljd av inférandet av jobbskatte-
utan barn 117 140 30 38 . .
avdraget, har gjort det mer l6nsamt att arbeta.

Totalt 115 127 33 34

Anm: Inklusive atgérder som foreslas i denna proposition.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

I tabell 1.2 visas hur mycket arbetsinkomsten
riknat 1 kronor férindras vid en o6kning av
arbetstiden med en timme.!! Min tjnar i
genomsnitt mer pd att Oka sin arbetstid in
kvinnor. Orsaken till detta ir att kvinnors ligre
marginaleffekter inte viger upp effekten av mins
hégre 16ner. Genom att hushéllens inkomster
riknat 1 kronor forindras mer dd mannen indrar

11 Arbetsinkomsten per &r har riknats om till heltid och direfter
dividerats med en antagen rsarbetstid p4 2 080 timmar.

Foér dem som varit arbetslosa linge har dven den
sinkta kompensationsgraden 1 arbetsléshets-
forsikringen bidragit tll att géra det mer
l6nsamt att borja arbeta. Samma sak giller inom
sjukforsikringen dir inforandet av en bortre
grins innebdr att incitamenten att dtergd till

12 Berikningarna av ersittningsgraden utgdr frin hela hushillets
disponibla inkomst, vilket innebir att ersittningsgraden fér en enskild
individ piverkas av samtliga hushéllsmedlemmars inkomster. Okade
kostnader i form av t.ex. resor och méltider som féljer av att arbeta har
inte beaktats.

11
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arbete har stirkts.” Sammantaget innebir
inférandet av jobbskatteavdraget och reformerna
1 arbetsloshets- och sjukforsikringen att driv-
krafterna till arbete stirkts mer f6r kvinnor in
for min.

1.5 Arbetsutbudseffekterna ar storre for
kvinnor an for man

Forbittrade ekonomiska drivkrafter férvintas i
forlingningen medfora ett dkat arbetsutbud, dels
genom att fler forvirvsarbetar, dels genom att de
som redan ir sysselsatta arbetar fler timmar.

Jobbskatteavdraget Skar kvinnors arbetsutbud
Tabell 1.4 visar de beriknade l&ngsiktiga
arbetsutbudseffekterna fér kvinnor och min av
jobbskatteavdraget.'* Den lingsiktiga effekten
pd arbetsutbudet ir storre fér kvinnor dn for
min. Onskat antal arbetade timmar beriknas 6ka
med 2,9 procent f6r kvinnor och 1,8 procent for
min, motsvarande 59 000 respektive 47 000
heldrsekvivalenter.

Tabell 1.4 Jobbskatteavdragets langsiktiga arbetsutbuds-

Procent
Samtliga Kvinnor Mén
Onskat antal arbetade timmar
forandring procent 2,3 2,9 1,8
forandring helarsekvivalenter 106 000 59 000 47 000
Onskat antal arbetade timmar givet arbete
forandring procent 0,43 0,83 0,12
forandring helarsekvivalenter 20 000 17 000 3000
Andel av dkningen av dnskat 81,4 718 93,2

antal arbetstimmar som beror pa
att fler personer vill arbeta (%)

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Resultaten ir 1 linje med de effekter som
presenterats i liknande studier i litteraturen, t.ex.
att arbetsutbudet f6ér kvinnor och liginkomst-

13 Berikningarna avser endast ersittningar frin de offentliga ersittnings-
systemen. Utdver detta tillkommer i minga fall dven avtalad ersittning.
Det innebir att ersittningsgraden i praktiken oftast ir hégre 4n vad som
anges i denna framstillning. Bristande dataunderlag gor dock att det inte
finns nigon majlighet att beakta detta i beridkningarna.

14 Berikningen avser effekten av att inféra jobbskatteavdrag steg 1-4
2011. Fér en ingdende beskrivning av anvind metod se Rapport frin
ekonomiska  avdelningen ~ vid  Finansdepartementet ~ 2009:1
Arbetsutbudseffekter av reformer p3 inkomstskatteomridet 2007-2009.
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tagare ir kinsligare for ekonomiska incitament
in arbetsutbudet fér min respektive hog-
inkomsttagare.

Den storsta delen av det dkade arbetsutbudet
forvintas uppkomma genom att fler personer
soker sig till arbetsmarknaden, 2,1 procent for
kvinnor och 1,7 procent fér min. Aven for dem
som redan har arbete ir effekterna storre for
kvinnor (0,8 procent) dn foér min (0,1 procent).
En orsak till detta kan vara att minga kvinnor
som arbetar deltid vill gd upp 1 arbetstid.

Aven om hushillen vill indra sitt arbetsutbud
ir det inte sikert att det ir praktiskt mojligt.
Kvinnor arbetar ofta i branscher med en hog
andel deltidstjinster och det kan dirfér vara
svart att oka arbetstiden dven om man s& énskar.
Genom att min i hégre grad in kvinnor redan
arbetar heltid ir deras mojligheter att oka sin
arbetstid mer begrinsade. En arbetsmarknad
som forbittrar mojligheterna att gd8 upp till
heltid f6r dem som vill och kan skulle dirfor vara
en fordel ur jimstilldhetssynpunkt.

HUS-avdraget ikar kvinnors arbetsutbud

Mojligheten till skattereduktion foér hushills-
arbete, s.k. RUT-avdrag, och skattereduktion for
arbete med reparation, om- och tillbyggnad, s.k.
ROT-avdrag har den gemensamma
benimningen HUS-avdrag.’> HUS-avdraget
bedoms o6ka sysselsittningen pd den vita
marknaden varaktigt av tre orsaker. For det
forsta leder en skattereduktion till att hushill
som koper mer av dessa tjinster okar sitt
arbetsutbud, vilket pd sikt leder till motsvarande
hégre sysselsittning. Denna efterfrigeeffekt kan
vara betydande f6r framfér allt RUT-tjinster, pd
grund av potentialen f6r omférdelning av tid
frén hushéllsarbete till marknadsarbete. For det
andra bedéms den okade efterfrigan pd HUS-
jinster medféra att manga personer med en svag
stillning pd arbetsmarknaden fir arbete. Detta
kan leda till en varaktigt hogre sysselsittning till
foljd av minskade strukturella obalanser pd
arbetsmarknaden. Det tredje skilet tll varfor
HUS-avdraget bedoms 6ka sysselsittningen ir
att en del av aktiviteten pd den svarta marknaden

15 HUS-avdrag medger en skattereduktion med 50 procent av
arbetskostnaden f6r hushllstjinster med hogst 50 000 kronor per person
och &r.



for hushillsnira tjinster kommer att forskjutas
till den vita marknaden.'

Det ir framfér allt RUT-avdraget som gynnar
kvinnors arbetsutbud. Avdraget for hushillsnira
yinster gor det billigare att omférdela tid frin
hushillsarbete till marknadsarbete och skapar
flera arbetstillfillen 1 en kvinnodominerad
bransch. Det ir oftast kvinnor som har funnit en
anstillning tll f6ljd av avdraget, inte sillan
kvinnor som tidigare varit arbetslésa och som
genom avdraget nu fir in en fot pd arbets-
marknaden. Eftersom storre delen av oavlénat
hushillsarbete utférs av  kvinnor s3 kan
RUT-avdrag f6r hushéllsnira tjinster i form av
stadhjilp och barnpassning betyda att kvinnor
nu i stillet viljer att g& upp 1 arbetstid.'” Enligt
SCB:s tidsanvindningsstudie lade kvinnor i
genomsnitt ca 6 timmar mer per vecka pd
oavlonat hemarbete in min 2010. Skillnaden
beror framfor allt pd en ojimn férdelning av de
typer av hushillsarbete som numera omfattas av
RUT-avdraget. Sammanlagt ligger kvinnor
27 timmar 1 veckan pd oavlénat arbete och min
ca 21 timmar.

Cirka 11000 personer jobbar i1 hemservice-
branschen och ca 75procent av dem som
anstillts 1 branschen de senaste sex manaderna
var tidigare arbetslésa. RUT-avdrag motverkar
arbete 1 svart sektor dir manga kvinnor tidigare
har arbetat utan lagstadgade eller avtalsenliga
arbetsvillkor. Kvinnors trygghet i1 denna sektor
okar dirfér nir svarta jobb blir vita. P3 sikt
beriknas RUT-avdraget medféra att syssel-
sittningen Okar med ca 17000 personer.
Huvuddelen, ca 80 procent av sysselsittnings-
okningen, beror pd att efterfrigan pd RUT-
yinster Okar. Resterande del beror pad
omallokering av tid fr8n hushillsarbete il
marknadsarbete och pd minskat svartjobb. 1

Ar 2008 anvinde ca 92000 personer RUT-
avdraget. Under perioden 1juli 2009-3 mars
2010 har ca 156 500 anvint avdraget, vilket
uppriknat till heldrsbasis skulle innebira en
okning med 6ver 150 procent jimfért med

16 Hur ska utvecklingen av arbetsmarknadens funktionssitt bedémas?
Rapport frén ekonomiska avdelningen 2011:1.

7 Oberg A., Samhillsekonomiska effekter av skattelittnader for
hush&llsnira tjinster, Konjunkturinstitutet 2005.

18 Hur ska utvecklingen av arbetsmarknadens funktionssitt bedémas?
Rapport frén ekonomiska avdelningen 2011:1.
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2008." SCB:s siffror frin 2009 visar att
59,4 procent av dem som utnyttjade méjligheten
till skattereduktion fér hushillstjinster var
kvinnor. Det ir en 6kning med 2 procentenheter
jimfért med dret innan.

Tabell 1.5 Andel kvinnor och man som gor skatteavdrag for

RUT-tjanster

Procent
2007 2008 2009
Kvinnor 56,7 57,3 59,4
Mén 43,3 42,7 40,6

Kallor: Statistiska centralbyrdn och egna berdkningar.

Séinkt restaurang- och cateringmoms gynnar
kvinnors sysselsitining

Sinkningen av  mervirdesskattesatsen  pd
restaurang- och cateringtjinster har, precis som
HUS-avdraget, potential att ersitta hushalls-
arbete med marknadsarbete och svart arbete med
vitt. Utifrén de férutsittningar som rider inom
branschen  férvintas en  sinkning  av
mervirdesskattesatsen pd  restaurang- och
cateringtjinster Oka antalet arbetade timmar
motsvarande knappt 6 000 helrsarbetskrafter.2
Givet dagens kénsfordelning inom sektorn, dir
mer in hilften av de anstillda ir kvinnor,
forvintas sinkningen av mervirdesskattesatsen
sirskilt gynna sysselsittningen fér kvinnor.?!
Den varaktiga sysselsittningen férvintas 6ka,
dels genom att fler personer anstills, dels genom
att de som redan arbetar 1 branschen ¢kar sin
arbetstid.2 Enligt SCB arbetade ca 41 procent av
anstillda inom hotell- och restaurangbranschen
deltid 2010 och majoriteten av de deltids-
anstillda var kvinnor.

Reformen forvintas dven bidra tll att
hushdllen ersitter en del av det obeskattade
hemarbetet med tjinster kdpta pd marknaden.
Nir hemarbetet minskar ¢kar individerna sitt
arbetsutbud.?? Enligt SCB:s tidsanvindnings-
studie lade kvinnor éver 6 timmar och min ca
4 timmar per vecka pd att laga mat och diska
2010. Potentialen f6r en omférdelning av tid frin

19 Hur ska utvecklingen av arbetsmarknadens funktionssitt bedémas?
Rapport frén ekonomiska avdelningen 2011:1.

200U 2010:24 5. 9.

21 Ayser konsfordelningen inom hotell- och restaurangbranschen som
redovisas av SCB.

2250U 2010:24 s. 66-70.
23 50U 2010:24 5. 66-70.
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hemarbete till marknadsarbete kan dirmed anses
vara stor.

1.6 Pa sikt ger reformerna samma
inkomstokning for kvinnor och man

Det 6kade arbetsutbudet till f6ljd av genomférda
reformer sedan 2006 beriknas ¢ka den
individuella disponibla inkomsten ungefir lika
mycket for kvinnor och mian. Genom att min i
genomsnitt har hogre l16neinkomster in kvinnor,
och i stérre utstrickning arbetar heltid, blir de
direkta effekterna nigot storre fér min idn for
kvinnor. Under 2006-2011 beriknas den direkta
effekten av regeringens politik bli en 6kning av
individuell disponibel inkomst med 7,1 procent
for min och 6,8 procent fér kvinnor.

Diagram 1.1 Effekter av regeringens politik pa individuell

disponibel inkomst for kvinnor och 2006-2011

Personer 20 ar och &ldre. Procent.

M Direkt effekt Langsiktig effekt

Man Kvinnor
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Skillnaden jimnas ut 1 ett lingre perspektiv da
regeringens politik pd sikt kan forvintas oka
arbetskraftsutbudet, och  dirmed arbets-
inkomsterna, mer fér kvinnor in fér min.
Sammantaget innebir detta att regeringens
politik under 2006-2011 pd sikt forvintas leda
att inkomstdkningen blir 7,9 procent for sdvil
kvinnor som min.?*

Forslagen 1 denna proposition beriknas ge
smid direkta effekter pid de genomsnittliga
inkomsterna. Kvinnors disponibla inkomst
beriknas ¢ka med 0,14 procent och mins med

24 Berikningarna har genomférts med FASIT-modellen. De regel-
indringar som beaktats vid berikning av politikens effekter framgdr av
tabell U.1 i underbilagan.
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0,02 procent.?s Fér dem som ir direkt berérda av
reformerna ir effekterna storre, och individuell
disponibel inkomst férvintas initialt ¢ka med
0,46 procent fér kvinnor och med 0,06 procent
fér min.

Utover dessa reformer kommer den sinkta
mervirdesskatten pd restaurang- och catering-
yanster att indirekt pdverka  hushillens
inkomster positivt. Dels genom att syssel-
sittningen Okar, i synnerhet fér kvinnor, dels
genom att priserna pa dessa tjinster sjunker.

2 Jamstalldhet pa den svenska
arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknaden kinnetecknas av
en konsmissig segregering. Kvinnor arbetar
oftare 1 yrken med l3ga l6ner och 1 den offentliga
sektorn dir l6nerna i genomsnitt ir ligre in i den
privata. Kvinnor 4r underrepresenterade i
ledande positioner, 1 synnerhet inom den privata
sektorn. Kvinnor férvirvsarbetar 1 mindre
utstrickning och har ligre 16n 4n min. Kvinnor
arbetar 1 hogre grad deltid in min, men stir for
en storre del av det obetalda hemarbetet.

Lén och foretagarinkomst ir den stdrsta
inkomstkillan for bide kvinnor och min. Den ir
ocksd grunden for ersittning frin sjuk- och
arbetsloshetsforsikring  samt  for  framtida
pensioner. Loneskillnader pi arbetsmarknaden
dterspeglas dirfor dven 1 dessa system. Vid analys
av den ekonomiska jimstilldheten ir dirfér ut-
vecklingen pd arbetsmarknaden central.?¢

2.1 Grunden till ett jamstallt arbetsliv
laggs i skolan

Kvinnor har hégre utbildning in min

Kvinnornas utbildningsnivd 4r i genomsnitt
hégre dn minnens. En klart hégre andel kvinnor
in min har eftergymnasial utbildning.

25 Foljande forslag har beaktats: hojt bostadsbidrag for unga och for
barnfamiljer, héjt bostadstilligg till pensionirer, hdjd beloppsgrins for
reseavdrag, héjt schablonavdrag vid uthyrning av privatbostad. Dirtill
inkluderas 2011 &rs forslag om hojt barntilligg i bostadsbidragssystemet
som inférs 2012.

26 Redogérelsen fokuserar dirfér pd personer i forvirvsaktiv dlder, men
uppgifter avseende pensionirer finns bl.a. i avsnitt 3.4.



Diagram 2.1 Andel av befolkningen med eftergymnasial
utbildning 1985-2010

Personer 25-64 ar, procent.
45
40
35
30
25

Man e Kvinnor

0 t t t t
1985 1990 1995 2000 2005 2010

Anm: Nivaklassificeringen ar gjord enligt Svensk utbildningsnomenklatur SUN 2000.
Kélla: Statistiska centralbyran.

Sedan 1990 har andelen kvinnor med
eftergymnasial utbildning trendmissigt okat
snabbare in andelen fér min. Av dem som
bérjade studera vid hégskolan 2009/10 var
58 procent kvinnor och 42 procent min.?
Trenden mot en allt hégre utbildningsnivd
fortsitter. Ar 2030 férvintas 51 procent av
kvinnorna ha en eftergymnasial utbildning
jimfort med 39 procent 2007 och 22 procent
1990. Motsvarande siffror f6r minnen ir 36, 31
respektive 20 procent. En viktig faktor for att
stirka jimstilldheten 1 arbetslivet ir jim-
stilldheten inom hégskolan. Regeringen tillsatte
dirfor en delegation for jimstilldhet i hogskolan
(dir. 2009:7) med uppgift att bla. studera
skillnader 1 studietakt, avhopp och benigenhet
att avligga examen for kvinnor och min. I
december 2010 presenterades delegationens
betinkande (SOU 2011:1), av vilket det bla.
framgdr att kvinnor genomgiende har hogre
examensfrekvens och kortare studietider in min.

Stora skillnader mellan kvinnors och mains
utbildningsval

Kvinnor ir éverrepresenterade inom pedagogik-
och lirarutbildning samt utbildningar inom
hilso- och sjukvard samt social omsorg. Min ir
overrepresenterade inom utbildningar med
inriktning mot teknik och tillverkning.

27 Hogskoleverkets rapport 2011:8 R Arsrapport 2011.
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Tabell 2.1 Befolkningen fordelad efter utbildningsinriktning

och kon 2010
Personer 25-64 ér.

Inriktning Antal Andel Andel
kvinnor man

Allmén utbildning 1122 500 49 51

Pedagogik och lararutbildning 337000 76 24

Humaniora och konst 196 100 59 41

Samhéllsvetenskap, juridik, 822 300 61 39

handel, administration

Naturvetenskap, matematik 134900 40 60

och data

Teknik och tillverkning 1051 800 12 88

Lant- och skogsbruk samt 82 400 33 67

djursjukvard

Halso- och sjukvérd samt 628 500 84 16

social omsorg

Tjénster 295 300 52 48

Okand utbildningsinriktning 192 000 45 55

Totalt 4 862 700 49 51

Anm: Avser alla utbildningsnivéer. Indelningar enligt SUN 2000.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Utbildningsvalen 1 dag ir avgorande foér den
framtida yrkesférdelningen och det finns
fortfarande stora skillnader mellan kvinnors och
mins utbildningsval inom gymnasie- och hog-
skolan. Inom gymnasieskolan uppvisar t.ex.
endast tre av 17 nationella program en kons-
fordelning 1 intervallet 40-60 procent av
respektive kon. Kvinnor studerar 1 hogre
utstrickning pd nigot av de studieférberedande
programmen, medan de yrkestérberedande
programmen ir kraftigt kénsuppdelade efter ett
traditionellt monster.

Inom hogskolan har andelen kvinnor bland de
examinerade Okat inom de flesta studie-
inriktningarna. Férutom inom teknikomridet
har detta medfort en snedare konsférdelning in
for tio & sedan. P& de traditionellt
kvinnodominerade hogskoleutbildningarna har
minnen endast marginellt, eller inte alls, stirke
sina positioner andelsmissigt. P3 traditionellt
manliga utbildningar 6kar diremot andelen
kvinnor, dven om den fortfarande ir 13g pd de
stora ingenjorsutbildningarna. Kénsbalansen pd
vissa ldnga hoégskoleutbildningar har dock
indrats under de senaste iren, och allt fler
kvinnor utbildar sig nu till traditionellt manligt
dominerade yrken, exempelvis veterinir, likare
eller arkitekt. P4 ett antal utbildningar som
historiskt sett dominerats av min, och fér trettio
ir sedan hade en ganska jimn férdelning mellan
kénen, dr kvinnorna nu i1 majoritet. Nigon
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motsvarande utveckling pd tidigare kvinno-
dominerade utbildningar har inte dgt rum.?

Tabell 2.2 Andel kvinnor pa vissa hégskoleutbildningar

lasaret 1978/79, 1996/97 och 2006/07

Procent
Utbildning 1978/79 1996/97 2006/07
Tandlakare 47 55 68
Veterinér 51 86 76
Arkitekt 43 53 60
Jurist kandidat 47 54 60
Lékare 38 49 50

Kéllor: SOU 2011:1 (s. 53), Hogskoleverket 2008:20 och DEJA:s bearbetning.

Sedan 1990 har andelen kvinnor pd
forskarutbildningen okat frin en tredjedel till
nirmare hilften (47 procent). Aven om kons-
fordelningen bland samtliga nya doktorander ir
jimn, dr skillnaderna stora mellan olika
imnesomriden. Mest ojimn ir  kons-
fordelningen inom teknikvetenskap (29 procent
kvinnor, 71 procent min) och medicin
(59 procent kvinnor, 41 procent min).

Under den senaste tiodrsperioden har andelen
kvinnor av den forskande och undervisande
personalen 6kat frn 35 procent till 43 procent.
Ligst andel kvinnor finns, som tidigare, bland
professorerna. En lingsam ¢kning sker dock och
2010 var 21 procent av professorerna kvinnor.
Detta ir en férdubbling jimfért med 2001, frin
460 till 960 heldrspersoner.?’

Utvecklingen mot att andelen kvinnor ékar pd
traditionellt mansdominerade utbildningar pd

eftergymnasial nivd beriknas fortsitta de
kommande decennierna. Diremot férvintas inte
andelen min o6ka inom de traditionella

kvinnoutbildningarna. Nir det giller de tekniskt
industriella  utbildningarna p& gymnasienivd
forvintas den manliga dominansen best3. 3°

Flickor och kvinnor har hogre betyg

Fler kvinnor 4n min gir vidare till hogskolan
frin gymnasiet. Detta forklaras delvis av att
kvinnor 1 genomsnitt har hogre betyg in min,
men sannolikt ocksi av att flera av de
mansdominerade programmen leder till ett yrke
som inte kriver ndgon hogskoleutbildning.

2850U 2011:1 5. 53,
29 Hogskoleverkets rapport 2011:8 R j\rsrapport 2011.

30 scB Temarapport 2010:1. Utbildning: Kénsstruktur per utbildning
och yrke 1990-2030.
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Flickor har under ling tid haft 10 procent
hogre betyg in pojkar.’® Berikningar for ett
urval av dmnen visar att skillnaderna var ungefir
desamma redan pi 1960-talet. Flickor har
10 procent hogre meritvirdespoing 1 grund-
skolan, och skillnaden i kurspoing frin gym-
nasieskolan ir lika stor. Kénsskillnaden 1 betyg
ir 1 det nirmaste konstant och oberoende av
elevernas socioekonomiska bakgrund.

Skillnaden mellan flickor och pojkar avseende
skolprestationer forklaras 1 forskningen frin
kultursociologiska, organisatoriska, pedagogiska,
psykologiska och biologiska teorier. Exempelvis
kan skolprestationen paverkas av skillnaden
mellan pojkarnas och flickornas levnadsvanor
och virderingar samt faktorer som férenar
kollektiven. God lisfirdighet hér thop med goda
skolprestationer och flickor dr generellt bittre dn
pojkar 1 sdvil lisning som skrivning.32

2.2 En kénsuppdelad arbetsmarknad

Efter det konssegregerade utbildningssystemet
foljer en konsuppdelad arbetsmarknad. For-
delningen av kvinnor och min inom olika
sektorer, niringsgrenar, yrken, chefspositioner
och féretagsformer ir ojimn.

Kvinnor och mén har olika yrken
Arbetsmarknaderna 1 Sverige och de 6vriga
nordiska linderna ir mer konssegregerade in
inom mainga andra OECD-linder.?* De flesta
yrken domineras 1 hég grad av antingen kvinnor
eller min. Kvinnor arbetar oftast i nigra f3 stora
yrkesgrupper medan min jobbar 1 flera och
mindre yrken.?* Detta blir tydligt d4 man ser pd
de tio storsta yrkesgrupperna, som tillsammans
omfattar 34 procent av alla anstillda kvinnor,
men endast 11 procent av alla anstillda min, se
diagram 2.2.

350U 2009:64 5. 14.

32 50U 2010:97 5. 58-71.

33 Melkas H., Anker R, Occupational segregation by sex: in Nordic
countries i Woman, gender and work ed. Loufti F. L. ILO 2010.

34 Medlingsinstitutet 2010, Vad siger den officiella I6nestatistiken om
I6neskillnaden mellan kvinnor och min 20092



Diagram 2.2 Konsfordelning inom de 10 stérsta

yrkesgrupperna 2009
Procent

Forskollarare och fritidspedagoger
Underskdterskor, sjukvardsbitraden m.fl. |

Barnskétare m.fl.

Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.

Hotell- och kontorsstadare m.fl.

Grundskolldrare

(vrig kontorspersonal

Forséljare, fackhandel

Foretagsséljare

Systemerare och programmerare

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel kvinnor M Andel mén

Kalla: Statistiska centralbyran.

Andelen kvinnor och min som arbetar 1 kvinno-
respektive mansdominerade yrkesgrupper har
varit relativt stabil sedan 2002. Aven i
yrkesgrupper dir andelen anstillda tidigare varit
jamnt fordelad mellan kénen ir férindringarna
totalt sett smi. I den man férskjutningar skett
handlar det om att kvinnor har gitt in i
mansdominerade yrken, medan min generellt
stannat kvar 1 de traditionellt manliga yrkena.

En bidragande faktor till den internationellt
sett hoga forvirvsfrekvensen bland kvinnor kan
vara att en betydande del av de tjinster som i
Sverige utfors av kvinnor som avlénat marknads-
arbete 1 hogre grad utfors av kvinnor som
oavldnat arbete i linder utanfér Norden. Detta
kan ocksd vara en orsak till den internationellt
sett starkt konsuppdelade arbetsmarknaden 1
Sverige, dir m&nga kvinnor arbetar med omsorg
av barn och ildre inom den offentliga sektorn.3

Fler kvinnor i manliga yrken

For den som vil skaffat sig en utbildning ir det
kostsamt och tidskrivande att byta yrkes-
inriktning. Det tar dirfér ldng tid innan for-
indringar inom utbildningssystemet fir fullt
genomslag pd arbetsmarknaden. En f6ljd av att
kvinnor 1 allt hogre grad utbildar sig tll tradi-
tionellt manligt dominerade yrken pd efter-
gymnasial nivd ir att kvinnornas andel 1 dessa
yrken successivt okar, se exempel i tabell 2.3.

35 Melkas H., Anker R, Occupational segregation by sex in Nordic
countries, i Woman, gender and work ed. Loufti F. L. ILO 2010.
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Tabell 2.3 Andel kvinnor per aldersgrupp inom fyra
yrkeskategorier

Procent
Teknik och Naturveten- Lérar- Hélso- och
tillverkning skap och data uthildning sjukvard
25-34 &r 16 40 76 80
35-44 &r 12 42 78 84
45-54 &r 10 41 77 85
55-64 &r 10 34 73 85

Kalla: Statistiska centralbyran.

Inom ménga yrkesgrupper dr minnen 1 majoritet
1 de ildsta &ldersgrupperna och kvinnorna
dominerar 1 de yngre. Sirskilt tydligt mirks detta
inom yrken som kriver eftergymnasial
kompetens, t.ex. bland agronomer, arkitekter,
ekonomer, jurister, naturvetare och teologer.

Privat sektor domineras av mdin — offentlig sektor
av kvinnor

Ar 2010 arbetade 52 procent av kvinnorna i
privat och 48 procent i offentlig sektor, medan
81 procent av minnen arbetade i privat och
19 procent i offentlig sektor. I kommun- och
landstingssektorn utgjorde kvinnor en stor
majoritet med 78 procent av de anstillda. Den
statliga sektorn var 1 stort sett koénsmissigt
neutral, medan den privata sektorn hade en
dvervikt av min, 61 procent.3

Miin har hégre befattningar dn kvinnor

Foérutom att kvinnor och min arbetar 1 olika
sektorer finns min 1 storre utstrickning in
kvinnor pd hogre befattningar eller chefsposter.
Detta terspeglas dven 1 16nestatistiken.

Tabell 2.4 Chefer efter sektor och kon 2009

Procent
Sysselsatta Chefer
Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Mén
Privat sektor 38 62 25 75
Offentlig sektor 75 25 65 35
Stat 51 49 41 59
Kommuner 80 20 67 33
Landsting 80 20 73 27
Totalt 49 51 32 68

Kalla: Statistiska centralbyran.

36 Enligt SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU). Avser anstillda 16-64
ar.
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Kvinnliga och manliga chefer har olika chefs-
funktioner och arbetar inom olika slags
organisationer. Bland kvinnor ir det vanligast att
arbeta som ekonomi- eller administrativ chef
medan min oftast arbetar som férsiljnings- eller
marknadschefer. Kvinnor ir oftast chefer inom
offentlig verksamhet, exempelvis vird och
omsorg, utbildning och offentlig férvaltning
medan min oftare ir chefer inom exempelvis
byggverksambhet eller tillverkning.?”

Totalt var 68 procent av alla chefer min och
32 procent kvinnor 2009. I privat sektor var
endast var fjirde chef kvinna. I forhdllande ll
andelen sysselsatta inom respektive sektor ir
min Overrepresenterade som chefer 1 samtliga
sektorer, se tabell 2.4. Till exempel ir 80 procent
av de kommun- och landstingsanstillda kvinnor,
men endast 69 procent av cheferna.

Stor ojimstilldbet i borsforetagens ledningar

Storst dr ojimstilldheten pd de allra hogsta
chefsposterna. Bland de 262 borstoretagens
verkstillande  direktdrer 2010 var endast
7 kvinnor. Detta motsvarar 2,7 procent av det
totala antalet, vilket dr en nedging fran 3,0 pro-
cent 2009. I borsforetagens styrelser fortsitter
diremot andelen kvinnor att ¢ka och 2010 var
andelen 22 procent.

Diagram 2.3 Andel kvinnor i borsforetagens styrelser

2000-2010

Procent
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Kalla: Styrelser och revisorer i Sveriges borsforetag 2010-2011.

" 1Méan
Kvinnor

2008 2009 2010

Situationen ir bittre inom de statligt dgda
bolagen. Nistan hilften, 49 procent, av
styrelseledaméterna idr kvinnor i de féretag som

37 Enligt SCB, Vilfard, 2010:2.

38 Fristedt F., Larsson A., Sundqvist S-I, Styrelser och revisorer i Sveriges
bérsforetag 2010-2011.
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ir heligda av staten. Regeringens mal ir att det 1
varje styrelse ska vara minst 40 procent av varje
koén. Bland féretagen med statligt dgande dr 37
procent av ordférandena kvinnor, vilket ir en
6kning frdn 2009 d4 andelen var 34 procent. I de
bérsnoterade foretagen ir endast 3 procent av
styrelseordférandena kvinnor.»

Foretagare dr oftast mén

Av dem som var sysselsatta 1 Sverige 2010 var
14 procent av minnen foretagare, att jimfora
med 6 procent fér kvinnorna.* Det innebir att
en majoritet av foretagarna ir min (72 procent),
och endast nigot 6ver en fjirdedel dr kvinnor
(28 procent). Branschmissigt dr kvinnors och
mins foretagande konsuppdelat pd samma sitt
som arbetsmarknaden 1 6vrigt. Av dem som
startade foretag 2009 var en tredjedel kvinnor
och tv& tredjedelar min.*!

Det finns flera mojliga férklaringar till varfor
det dr firre kvinnor in min som startar och
driver féretag. En dr att kvinnors loner och
formogenheter dr ligre, vilket gor att de har
svirare in min att finansiera start, drift och
tillvixt av féretag. En annan att den traditionella
fordelningen av hushéllsarbete gor att kvinnor
har mindre tid att utveckla sina foretagsidéer.

Tabell 2.5 Anstéllda och foretagare 2009

16-64 ar. Tusental och procent.

Antal Konsfordelning
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man
Anstallda 1980 1980 50 50
Foretagare 120 310 28 72
Totalt 2100 2290 48 52

Anm: Foretagare inklusive medhjalpande hushallsmedlemmar.
Kélla: Statistiska centralbyran, AKU.

Kvinnor och min har olika motiv till varfor de
vill starta eget. For kvinnor dr mojligheten att
forverkliga sina idéer det viktigaste. Nistan lika
viktigt ir mojligheten att 3 arbeta sjilvstindigt.
For min ir mojligheten att arbeta sjilvstindigt
det vanligaste motivet och det nist vanligaste ir
att forverkliga sina idéer. Ungefir lika minga
min som kvinnor uppger att motivet till att

39 Enlige SIS Agarservice.
40 Enligt SCB, AKU. Avser 16-64 ir.
41 Enligt Tillvixtverkets hemsida, www.tillvaxtverket.se

42 Tillvixtverket, Varfér ska man frimja kvinnors féretagande?, 2011.



starta eget dr arbetsloshet eller risk for
arbetslgshet.®

Arbete inom privat sektor eller pi en marknad
som domineras av smi foretag okar benigen-
heten att bli egenféretagare.* En orsak till att
kvinnor inte blir foretagare lika ofta som min
kan dirfor vara att kvinnor ofta arbetar inom
yrken eller sektorer dir det ir svirt for enskilda
foretagare eller mindre foretag att etablera sig.
En faktor som kan pdverka det kvinnliga
foretagandet positivt dr dirfér att det blivit alle
vanligare med privata aktdrer inom offentligt
finansierad verksamhet.

Tillvixtverket har arbetat med programmet
Frimja kvinnors foretagande. Totalt avsatte
regeringen 100 miljoner kronor per &r 2007-
2010. Tillvixtverket fick i mars 2011 uppdrag av
regeringen att samordna och genomféra ett
fyradrigt program omfattande 65 miljoner
kronor per ar f6r att frimja kvinnors féretagande
(dnr N2011/1250). Programmet ska bidra till att
fler foretag som drivs av kvinnor vixer och att

nyforetagande bland kvinnor ékar.

2.3 Kvinnor férvarvsarbetar mindre an

man

Kvinnor har ligre arbetskraftsdeltagande

Andelen kvinnor i arbetskraften i Sverige ir
bland de hogsta 1 virlden. Trots detta ir andelen
ligre 4n for min.®® Ar 2010 ingick knappt
2,3 miljoner kvinnor och drygt 2,5 miljoner min
1 arbetskraften. Det motsvarar 77,9 procent av
kvinnorna och 83,6 procent av minnen 1 dldern
1664 dr.*

Kvinnornas arbetskraftstal 6kade under 1970-
och 1980-talen, samtidigt som det 1 stort sett var
oférindrat fé6r min. I borjan av 1990-talet
upphorde okningen av kvinnornas arbets-
kraftsdeltagande, och har sedan dess legat runt
5 procentenheter ligre in minnens.

“ Enligt Tillvixtverkets hemsida, www.tillvaxtverket.se

44 Eklund S., Vejsiu A. Drivkrafter att starta foretag: ett genusperspektiv,
Ekonomisk debatt 2009:3.

* Internationella uppgifter publiceras bla. i OECD Employment
Outlook 2008.

#6 Om inte annat anges bygger avsnittet pd AKU:n. Samtliga uppgifter
avser personer 16-64 dr.
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Diagram 2.4 Arbetskraftsdeltagande 1970-2010

Andel av befolkningen 16-64 ér, procent.
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Kélla: Statistiska centralbyran, AKU.

Kvinnor forvirvsarbetar firre timmar

For min minskade den genomsnittliga arbets-
tiden frdn ca 44 timmar till ca 41 timmar per
vecka mellan 1970 och 1980 och férblev sedan
ungefir oférindrad fram till millennieskiftet.
Direfter minskade den till drygt 39,4 timmar
2010. Aven for kvinnor minskade medel-
arbetstiden nigot under 1970-talet, frin ca 32 il
31 timmar. Direfter 6kade den till 34 timmar vid
millennieskiftet, och har sedan legat stabilt kring
denna nivd. Skillnaderna i arbetstid mellan kénen
har siledes minskat successivt, och kvinnor
6kade sin arbetstid i férhillande till min frin ca
75 till 86,4 procent mellan 1970 och 2009.

Den ekonomiska nedgingen 2008 medférde
en minskning av medelarbetstiden fér bide
kvinnor och min, se diagram 2.5. Den direfter
foljande &terhimtningen har pdverkat medel-
arbetstiden positivt.

Diagram 2.5 Medelarbetstid 1970-2010

Genomsnittligt antal timmar per vecka for personer i arbete 16-64 ar.
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Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

I samband med en konjunkturnedgdng ir det
vanligt att foéretag vintar med att anpassa antalet
anstillda till den ligre produktionen. I stillet
minskas antalet arbetade timmar, vilket leder till

19



PROP. 2011/12:1 BILAGA 3

ligre medelarbetstid. Denna f{ordrdjning av
anpassningen av antalet anstillda dr dven vanlig
vid en konjunkturuppgdng, dir en syssel-
sittningsdkning brukar foregds av en 6kning av
medelarbetstiden. Att kvinnors medelarbetstid
har paverkats i mindre utstrickning beror bla. p3
att  kvinnornas sysselsittning paverkades 1
mindre grad in minnens av krisen, eftersom
kvinnor oftare arbetar i offentlig sektor som inte

drabbades lika hirt.

Frémst kvinnor arbetar deltid
Jimfért med min arbetar kvinnor deltid,
frivilligt eller ofrivilligt, 1 betydligt storre
omfattning. Av de sysselsatta arbetade
34 procent av kvinnorna och 11 procent av
minnen deltid 2010.47

Motiven till att kvinnor och min arbetar
deltid skiljer sig dt. Den vanligaste orsaken for
kvinnor att arbeta deltid ir att de tar hand om
barn. Ar 2010 arbetade 22 procent av kvinnorna
deltid for att kunna ta hand om barn och andra
familjemedlemmar. Fér min dr den vanligaste
orsaken att de inte kan hitta ndgot heltidsjobb.
Bland de pappor som jobbar deltid ir det endast
en femtedel som gor det for att ta hand om
barn.

Tabell 2.6 Framsta anledning till deltidsarbete 2010

Procent

Kvinnor Mén
Tar hand om barn och dvriga 22 7
familjemedlemmar
Ovriga familjerelaterade 16 13
forpliktelser
Studier 10 18
Nedsatt arbetsoféorméga 10 14
Heltidsjobb saknas 27 29
Ovrigt 15 19

Kalla: Eurostat.

Frivilligt deltidsarbete kan bli en inkorsport till
ofrivillig deltidsarbetsloshet. Under vissa faser av
livet viljer manga att arbeta deltid, i synnerhet
kvinnor med sm barn. Detta medfér att
kvinnor ofta séker sig till branscher och yrken
dir det dr vanligt och accepterat med
deltidsanstillningar, t.ex. inom detaljhandeln
eller vdrd- och omsorgssektorn.

#7Med deltid avses en éverenskommen arbetstid mindre 4n 35 timmar per
vecka.

8 Fredriksson K., Pappor jobbar mest av alla, SCB Vilfird 2010:2
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Samtidigt dr fler kvinnor in min deluds-
arbetslosa och vill 6ka sin arbetstid. Sledes
uppgav 6,2 procent av de sysselsatta kvinnorna
och 4,1 procent av minnen att de hade velat
arbeta mer in de gjorde i juli 2011.# En for-
klaring till detta kan vara att de kvinno-
dominerade branscherna anpassats till deltids-
arbete och att det dirfor finns £ lediga heltids-
tjdnster att soka.

Kvinnor ligger allt mindre tid pa hushdllsarbete
Den ojimstillda fordelningen av hushéllsarbetet
ir ett av skilen tll kvinnors ligre arbets-
kraftsdeltagande och ligre medelarbetstid. De
som arbetar oavlonat riknas inte till arbets-
kraften och har dirfér ingen inkomst eller
pensionsritt, men bidrar till sdvil hushillens som
samhillets vilfird 1 stort.

De som forvirvsarbetar mycket har mindre
tid tll arbete i hushillet. Den ojimna for-
delningen av det avlénade marknadsarbetet ir
dirfor en spegelbild av det oavlonade hushalls-
arbetet. Utslaget pd alla 1 dldersgruppen 20-64 &r
och &ver veckans alla dagar ligger kvinnor ca
4 timmar per dygn p8 forvirvsarbete, att jimfora
med ca 5timmar for min enligt tids-
anvindningsundersékningen 2010/11.5° Kvinnor
ligger nira 4 timmar per dygn pd oavlonat
hemarbete att jimféra med 3 timmar per dygn
for min, se tabell 2.7. Sammantaget innebir detta
att kvinnors och min arbetar ungefir lika
mycket, nigot 6ver 8 timmar per dygn, nir
avlonat och oavlonat arbete riknas samman.

49 Avser senast tillgingliga uppgifter f6r andelen av de sysselsatta 15-74 &r
som arbetar mindre in de skulle vilja och som kunnat arbeta mer
referensveckan.

50 Tidsanvindningsundersékningar har genomférts 1990/91, 2000/01 och
2010/11. Undersdkningen bygger pa tidsdagbécker dir ca 3 300 personer
i 8ldern 15-84 4r beskrivit sina aktiviteter under vardag och helg.
Uppgifterna hir avser personer 20-64 ir riknat i genomsnitt ver veckans
alla dagar.



Tabell 2.7 Genomsnittlig tid for hemarbete 2010/2011

samt forandring jamfort med 2000/2001 och 1990/1991

Befolkningen 20-64 ar. Timmar och minuter per dygn alla veckans
dagar. Andring i minuter per dygn jémfért med 2010/2011

Kvinnor Mén
2010/ Andring Andring 2010/ Andring Andring
2011 sedan sedan 2011 sedan sedan
2000 1990 2000 1990

Forvdrvsarbete,
mm 3:47 25 20 4:35 -12 -38
Arbetsresor 0:25 5 7 0:30 0 1
Forvarvsarbete
inkl resor 4:12 30 27  5:05 -13 -36
Hushallsarbete 1:46 -14 -46 102 4 5
Underhalls-
arbete 0:20 -2 -4 0:37 1 -1
Omsorg om
egna barn 0:34 -1 -11 0:21 4 3
Omsorg om
andra 0:07 0 -2 0:08 0 -2
Inkép av varor
och tjanster 0:27 -2 -2 0:21 0 0
Annat
hemarbete 0:08 0 3 0:07 0 2
Resor i
samband m
hemarbete 0:27 -2 0 0:27 1 2
Hemarbete,
totalt 3:50 -23 -63  3:02 10 3

Forvarvs- och
hemarbete 8:03 6 -31 807 -3 -33

Anm.: For att fa jamforbarhet med tidigare undersokningar ar forandringstalen
berdknade pa ett delurval avseende september till maj.
Kélla: Statistiska centralbyrén, Tidsanvandningsundersokningen 2010/11.

Under de senaste 20 &ren har den totala
arbetstiden minskat fér sdvil kvinnor som min —
for kvinnor frimst till f6ljd av mindre tid for
oavlénat hemarbete och f6r minnen p grund av
farre timmar med forvirvsarbete. Sedan 1990 har
kvinnor kontinuerligt 6kat sin arbetstid och
minskat  tiden f6r hemarbete.  Kvinnor
forvirvsarbetar ca 30 minuter mer per dygn,
samtidigt som min férvirvsarbetar ca 40 minuter
mindre, vilket sammantaget medfér att
skillnaden 1 férvirvsarbetstid minskat frin 2 till
ca 1 timme per dygn.

Under 1990-2011 har kvinnor minskat tiden
for hemarbete med ca en timme per dag, medan
den tid min ligger pid hemarbete ir ungefir
oférindrad. Skillnaden mellan hemarbete utfért
av min respektive kvinnor har siledes minskat,
dvs. forindringen gir 4t rice h8ll ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Kvinnor avsitter dock
fortfarande nistan en timme mer per dag pid
hushéllsarbete och omsorg om barn jimfért med
min.
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I ett lingre perspektiv har kvinnors okade
arbetskraftdeltagande gitt hand i hand med att
hushillsarbetet har effektiviserats. Frin mitten
av 1940-talet 6kade kvinnors Iéner 1 jimforelse
med minnens, vilket skapade incitament f6r dem
att trida ut pd arbetsmarknaden. Moder-
niseringen av de svenska hemmen verkade 1
samma riktning, eftersom den innebar att en
given mingd hushillstjinster kunde produceras
med en minskad arbetsinsats. Genom den
offentliga barnomsorgens utbyggnad, inférandet
av sirbeskattning och den nya familjepolitiken
under 1970-talet blev det mojligt och l6nsamt
for fler kvinnor att yrkesarbeta.’! Det finns inga
skil att tro att tidsbesparingarna 1 hushillsarbetet
kommer att upphora 1 framtiden. Till exempel
gor inforandet av RUT-avdraget och den sinkta
mervirdesskatten pd restaurang- och catering-
tjanster det ekonomiskt rimligt f6r betydligt fler
hushall att kopa denna typ av tjinster i stillet for
att gora jobbet sjilva.

24 Utanférskapet storre for kvinnor

Trots att Sverige har en arbetsmarknad dir
forutsittningarna for bide kvinnors och mins
deltagande ir relativt goda stdr minga utanfér
arbetsmarknaden. Det giller t.ex. sjukskrivna,
arbetslosa  och  personer med sjuk- eller
aktivitetsersittning. Minga arbetar inte heller i
den utstrickning de skulle 6nska. Riknat i
heldrsekvivalenter fick 15,6 procent av den
arbetsféra befolkningen sin férsorjning frin
sociala ersittningar 2010, vilket ir drygt 4 pro-
centenheter ligre dn 2000. 52

>l Svensson L. Hemmens modernisering och svenska hush3lls

tidsanvindning 1920-90, IFAU 2008:19.

52 Med helarsekvivalenter avses det antal individer 20-64 &r som skulle
kunna férsérjas under ett helt 4r med full ersittning. Exempelvis blir tvi
personer, som varit heltidsarbetslésa ett halvdr var, tillsammans en
helarsekvivalent.
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Tabell 2.8 Antal helarsekvivalenter i aldrarna 20-64 ar som

forsorjs med sociala ersattningar och bidrag 2010
Antal helarsekvivalenter och férdelning, procent.

Antal helars- Andel Andel

ekvivalenter kvinnor mén
Sjukpenning 90 600 60 40
Sjuk-och aktivitetsersattning 378 600 58 42
Arbetslgshet 117 200 45 55
Arbetsmarknadsatgarder 175400 47 53
Ekonomiskt bistand 95 800 48 52
Totalt 857600 53 47

Kalla: Statistiska centralbyréan.

Mellan 2009 och 2010 minskade det totala
antalet heldrsekvivalenter med drygt 4 500 till ca
858 000, vilket motsvarar en minskning med
drygt 0,5 procent. Av tabell 2.8 framgir att
utanférskapet ir storre f6r kvinnor dn f6r min.s
Antalet helirsekvivalenter minskade med 1,4
procent for kvinnor, och ékade 0,5 procent for
min mellan 2009 och 2010. Riknat i antal
heldrsekvivalenter ~ minskade ohilsan  och
arbetslosheten, medan arbetsmarknadspolitiska
dtgirder och ekonomiskt bistdind ©kade. Den
frimsta orsaken till minskningen f6r kvinnor var
ligre utbetalningar av  sjukdomsrelaterade
forminer. Mellan 2009 och 2010 minskade
antalet heldrsekvivalenter med sjukpenning samt
sjuk- och aktivitetsersittning med sammanlagt
10,6 procent. De ej konsuppdelade méinads-
utfallen for forsta halvdret 2011 tyder pd att
antalet helirsekvivalenter fortsitter att falla.>*

Obilsa

Kvinnor ir framfér allt 6verrepresenterade inom
sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersittning.
Antalet kvinnor som fir sin férsérjning frn
sjukdomsrelaterade férméner minskar dock
stadigt. Riknat 1 heldrsekvivalenter ir antalet
sjukskrivna kvinnor drygt 32 500 ligre jimfort
med 2009. Férindringen beror framfér allt pd en
minskning av inflédet av nya sjukfall men ocksd
pa att sjukfallen blivit kortare. Under de senaste
dren har sjukforsikringen varit féremdl for en
rad reformer och férindringar. Bland annat
infordes ett forsikringsmedicinskt beslutsstod
for sjukskrivningstider och en ny sjukskrivnings-

53 SCB:s definitioner avviker nigot frin de som anvinds i avsnitt 8, tabell
8.7 i denna proposition, t.ex. riknas inte sjuklén som en del av
sjukpenningen.

54 Konsuppdelade uppgifter saknas fér 2011.
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process med fasta tidpunkter fér provning av
den forsikrades arbetsférmdga.

Trots den positiva utvecklingen dr ohilsan
fortfarande storre bland kvinnor dn bland min.
Drygt 60 procent av de sjukskrivna, riknat i
helarsekvivalenter, ir kvinnor. Kvinnors sjuk-
frénvaro 1 dag dr pd en mycket hogre nivd in
under 1960- och 1970-talen, di det inte fanns
nigon storre skillnad mellan kvinnors och mins
sjukfrdnvaro.

Att kvinnor ir sjukskrivna i hogre ut-
strickning 4n min dr ett internationellt
fenomen. Kvinnor ir mer sjukfrdnvarande in
min 1 flera jimforbara linder. Linder med
relative hoég andel sysselsatta kvinnor, t.ex.
Sverige, Norge och Danmark, har dven héogst
andel sjukskrivna  kvinnor. Att tillhora
arbetskraften ir ju en forutsittning for att kunna
vara sjukfrinvarande. %

Kvinnors relativt sett 6kade sjukfrdnvaro
forklaras inte av okade konsskillnader i
sjilvskattad hilsa eller av férsimrad arbetsmil;o.
Det forefaller bla. som férekomsten av barn 1
hushéllet ir forknippad med hogre sjukfrdnvaro
for forvirvsarbetande kvinnor, men inte for
forvirvsarbetande min.’ Aven ekonomiska
drivkrafter har betydelse. Fler min dn kvinnor
har inkomster Over inkomsttaket 1 sjuk-
forsikringen och min har dirfor ligre
genomsnittlig ersittningsgrad vid sjukdom in
kvinnor.

Storst risk att bli sjukskrivna har kvinnor pa
kvinnodominerade arbetsplatser. Regeringen har
tidigare presenterat satsningar pd sammanlagt
41 miljoner kronor under 2009 och 2010 fér att
motverka kvinnors ohilsa pd arbetsplatser och
for att forstirka forskningen om kvinnors hilsa.

Arbetsloshet

Riknat 1 heldrsekvivalenter ir andelen arbetslosa
kvinnor ligre dn andelen arbetslésa min. Det
kan finnas flera forklaringar till detta. Kvinnor
arbetar 1 storre utstrickning inom offentlig sek-
tor, som inte paverkas lika mycket av konjunk-
tursvingningar. Under den ekonomiska kris som
inleddes 2008 var arbetsléshetsuppgingen be-
tydligt stérre f6r min dn fér kvinnor. Riknat i

55 Angelov. N., Johansson P., m.fl, Kvinnors och mins sjukfrinvaro,
IFAU 2010.

56 Angelov. N., Johansson P., m.fl, Kvinnors och mins sjukfrinvaro,
IFAU 2010.



heldrsekvivalenter 6kade arbetslésheten for min
med 68 procent mellan 2008 och 2009, att jim-
fora med 15 procent f6r kvinnor. Att uppgingen
for kvinnor blev ligre beror bl.a. annat p3 att re-
geringen, som en del av krisbekimpningen, till-
forde kommunsektorn extra medel. Genom att
en stor andel av de anstillda i kommunerna ir
kvinnor foérhindrade detta att minga kvinnor
forlorade sina arbeten.

Ytterligare en faktor som verkar dimpande pa
arbetslosheten ir att fler viljer att studera vidare
d3 konjunkturen viker. Kvinnors studieintresse
paverkas dock mer av konjunkturen in mins.%

Aven det faktum att kvinnor ir forildralediga
1 hogre utstrickning in min pdverkar kvinnors
arbetslshet. Orsaken till detta ir att arbetslosa
forildralediga inte kan sigas std till arbetsmark-
nadens forfogande och dirfér formellt inte rik-
nas som arbetslésa, iven om de gjorde det strax
innan barnets fodelse.

Utrikes fédda kvinnor med & ar 1 Sverige
l6per extra stor risk att drabbas av arbetsloshet.
Kvinnor med bristfilliga kunskaper i svenska
samt kort utbildningsbakgrund har svirt att
konkurrera pd arbetsmarknaden, och det krivs
dirfor sirskilt anpassade arbetsmarknadsinrik-
tade insatser i form av exempelvis individanpas-
sade utbildningar. Sedan 2009 har Arbetsfor-
medlingen, pd uppdrag av regeringen, bedrivit en
pilotverksamhet 1 syfte att minska utanforskapet
bland utrikes fé6dda kvinnor. Syftet med projek-
tet dr att hitta framgdngsrika metoder for utrikes
fodda kvinnor att komma in pi arbetsmarkna-
den. Pilotverksamheten genomfors pa sex orter i
samarbete med lokala och ideella féreningar i
syfte att ta tillvara pd befintliga erfarenheter och
nitverk.’

Ekonomaskt bistind

Drygt hilften av heldrsekvivalenterna med eko-
nomiskt bistind utgdrs av kvinnor. Nira en fjir-
dedel av alla ensamstiende kvinnor med barn 1
befolkningen fick ekonomiskt bistdnd 2010, vil-
ket dr en storre andel dn f6r dvriga hushillstyper.
Motsvarande andel fér ensamstiende mian med
barn var 8 procent. Ensamstdende kvinnor ut-
gjorde 40 procent av bistdndshushillen, ensam-
stdende min 43 procent och de 4terstdende

57'5CB, Vilfird nr 2, 2010.

58Arbetsférmedlingens
utanférskap, april 2011

3terrapportering — utlindska kvinnor i
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17 procenten bestod av gifta och sammanboende
par.”’

2.5 Man har hogre 16n an kvinnor

Generellt har de mansdominerade yrkena en
hogre medellén in de kvinnodominerade.®® S3
linge lonerelationerna eller andelen kvinnor och
min 1 olika yrken inte utjimnas kommer kvin-
nors 6ner 1 genomsnitt att forbli ligre 4n mins.
Aven om konsfoérdelningen utjimnas mellan
olika yrken ir detta inte ndgon garanti for att 16-
nerna utjimnas, eftersom kvinnor i allminhet
har ligre 16n d4n min dven inom en och samma
yrkesgrupp.

De ojimstillda 16nerna etableras redan vid in-
tridet pd arbetsmarknaden. Kvinnor erbjuds och
begir ligre ingdngslén in min.®! En undersok-
ning visar t.ex. att kvinnliga ingenjorer fir drygt
1 000 kronor mindre 1 minadslén in min redan
pa sitt forsta jobb efter avslutad utbildning.2

Miin forvirvsarbetar fler timmar dn kvinnor
Min har hégre 16n, arbetar fler timmar och ir
inte frinvarande frin arbetet i lika hég grad som
kvinnor. Detta medfor att férdelningen av de
faktiska inkomsterna frén arbete ir betydligt mer
ojimnt fordelade dn de avtalade manadslonerna.
Inkomst frdn arbete dr den faktiska
ersittningen for utfort arbete. Till skillnad frin
avtalad 16n paverkas denna av frinvaro, heltids-
/deltidsarbete och eventuell 6vertidsersittning.
Till inkomst frin arbete riknas &ven
foretagarinkomst. Kvinnornas utbetalda arbets-
inkomst uppgar till 71,9 procent av minnens.

Tabell 2.9 Genomsnittlig arbetsinkomst och I6n for kvinnor

och man 2009
Kronor, procent.

Kvinnor Man Kvinnors andel
Arbetsinkomst, utbetald 19 100 26 700 71,9
Manadsldn 26200 30600 85,7
Standardvigd manadslon 28 800 30 600 94,1

Kallor: Statistiska centralbyrdn, Medlingsinstitutet och egna berakningar.

59 Socialstyrelsen, Ekonomiskt bistdnd drsstatistik 2010, 2011.
60 Enligt SCB:s lonestrukturstatistik.

61 Tena Grangvist L., Regnér H., Kvinnor och min i en individualiserad
l6nebildning, SACO 2011.

62 Sveriges ingenjérer 2009 (www.sverigesingenjorer.se).
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Franvaro kostar

Kvinnornas ligre arbetskraftsdeltagande och
kortare genomsnittliga arbetstid innebir att min
samlar pd sig storre arbetslivserfarenhet. Detta
har i sin tur visat sig vara en faktor som bidrar till
en hogre 16n.%> Kvinnors kortare medelarbetstid
bidrar dirfor dll att befista loneskillnaderna
mellan kénen. Kvinnor har dven en hogre frin-
varo frin arbetet in min, t.ex. pd grund av egen
eller barns sjukdom. Detta ir ocksi en av orsa-
kerna till att kvinnor fir en storre del av sina in-
komster frdn transfereringar in min.

Forvirvsavbrott har sdledes negativa konse-
kvenser for loneutvecklingen. Genom att jim-
fora lonen for personer med och utan erfaren-
heter av frinvaro eller forkortad arbetstid, men
med 1 &vrigt lika egenskaper, kan man berikna
s.k. frinvarostraff.

Eftersom kvinnor ir kraftigt dverrepresente-
rade bland deltidsarbetande, och den genom-
snittliga 16nen for deltidsarbetande ir ligre in
for heltidsarbetande, bidrar detta till att 6ka
l6negapet. A andra sidan ir frinvarostraffet for
deltidsarbetande min storre dn for deltidsarbe-
tande kvinnor. For 1 6vrigt jamfoérbara individer
har frinvarostraffet fér deltidsarbete beriknats
till 9 procent f6r min och till 2 procent fér kvin-
nor. Aven nir det giller arbetsléshet ir frinvaro-
straffet stérre f6r min dn fér kvinnor. Fér min
uppskattas det ligga i intervallet 1,1-2,5 procent
och for kvinnor mellan 0-2,0 procent. Resultat
fran litteraturen indikerar dven att bli forilder
paverkar lonen negativt, 0,2-2,0 procent for
kvinnor och 0,7-5,0 procent fér min. Enligt lit-
teraturen ir dven frinvarostraffet for sjukdom
storre f6r min trots att kvinnor ir frinvarande
till f6ljd av sjukdom 1 hogre grad dn min. s

Skillnaden i manadslon mellan kinen minskar

Nir man riknar om alla 16ner tll heltidslén per
ménad for att justera for skillnader i1 arbetstid,
var kvinnornas mainadslén 1 genomsnitt
85,7 procent av minnens 2010. Riknat i kronor
var  kvinnors médnadslén 1 genomsnitt
26 200 kronor och mins 30 600 kronor 2010.

63 Skattningar och internationella jimférelser finns i t.ex. Boarini R.,
Strauss H. The private internal rates of return to tertiary education: New
estimates for 21 OECD countries, OECD economics department,
Working paper 591, 2007.

64 Andrén T., Frinvaroeffekter pd 16nen fér kvinnor och min,
Specialstudier 27, Konjunkturinstitutet, 2011.
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Jimfért med 2009 ir detta en 6kning med 500
kronor for bide min och kvinnor.

Skillnaden i 16n mellan min och kvinnor ir
sdledes 14,3 procent. Denna andel, det s.k. l6ne-
gapet, har minskat med endast 1,7 procentenhe-
ter sedan 1992. Lonegapet dkade under 1990-ta-
let, men sedan sekelskiftet kan man se en
trendmissig minskning. Eftersom visentligt fler
kvinnor in min arbetar deltid blir dock skillna-
den 1 faktiskt utbetalda 16ner mellan koénen
storre dn vad dessa siffror visar.

Diagram 2.6 Kvinnors 16n i procent av mans 16n 1992-

2010
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Anm.: Den standardvégda tidsserien har skarvats 2005 mht. forbattrad
yrkesgruppsindelning (SSYK) efter detta ar.
Kélla: Medlingsinstitutet.

Lonegapet minskar nir man tar hinsyn till att
mén och kvinnor arbetar med olika saker
For att {4 en tydligare bild av loneskillnaderna
mellan kvinnor och min ir det vanligt att korri-
gera for olika lonepdverkande faktorer som inte
beror pd kon, tex. yrke, utbildning och ilder,
genom s.k. standardvigning. P4 detta sitt kan
man berikna hur stor loneskillnaden mellan
kvinnor och min skulle vara om kvinnor och
min arbetade 1 samma yrken, var lika gamla osv.
Efter standardvigning uppgick kvinnornas
ménadslon till 94,1 procent av minnens 2010.
Den resterande skillnaden, 5,9 procent, kan bero
pd faktorer som inte ingdr i den anvinda model-
len, t.ex. arbetsledaransvar och yrkeserfarenhet.
Oférklarade 16neskillnader ir inte samma sak
som osakliga 16neskillnader eller diskriminering,
men kan vara ett tecken pd att sddana skillnader
forekommer. ¢

65 vad siger den officiella ldnestatistiken om l6neskillnaden mellan
kvinnor och min 2010?, Medlingsinstitutet 2011. Medlingsinstitutet har
ocksd anvint regressionsanalys for att berikna det justerade 16negapet. I



De loneskillnader mellan kénen som forklaras
av att kvinnor och min ir verksamma 1 olika
yrken, sektorer osv. kan alltsd inte sigas vara
diskriminerande i lagens mening, men kan ind3
ses som ett tecken pd att kvinnors och mins
arbete virderas olika. I vissa sammanhang har
detta benimnts strukturell diskriminering.

Enligt Medlingsinstitutet ir det yrket som ger
det enskilt storsta bidraget wll att forklara
l6neskillnaden mellan min  och  kvinnor.
Skillnader i &lder, utbildning, sektor, bransch-
tillhorighet, foretagsstorlek samt tjinstgdrings-
omfattning férklarar  tillsammans  ungefir
22 procent av den genomsnittliga l6neskillnaden
mellan kénen. Nir berikningen dessutom tar
hinsyn till yrkestillhérighet minskar diremot
loneskillnaden  betydligt. Tillsammans med
ovriga egenskaper, forklarar yrket mer dn hilften
av léneskillnaden mellan min och kvinnor.

Stor skillnad i lonegap mellan olika sektorer
Variationen mellan olika sektorer ir stor. Storst
ovigd loneskillnad finns inom landstingen, dir
den ovigda Ioneskillnaden ir 26,5 procent. Den
nist storsta 16neskillnaden finns bland tjinste-
min inom den privata sektorn, 20,8 procent.
Loéneskillnaden dr minst inom kommunerna, dir
den ir 6,1 procent. Den nist minsta lone-
skillnaden, 10 procent, finns bland arbetare inom
den privata sektorn. Inom staten ir lone-
skillnaden 10,7 procent.

Tabell 2.10 Lonegap per sektor 2005-2010

Kvinnors andel av médns manadslén, procent och procentenheter.

Kvinnors andel 2010 Utveckling 2005-2010

Sektor Ej Standard- Ej Standard-
standard-  vagd standard- vigd
vagd vagd
Offentlig
sektor 85,4 97,1 2,0 0,6
Kommun 93,3 99,6 2,3 0,5
Landsting 73,5 95,2 2,1 0,5
Stat 89,3 94,2 3,6 1,3
Privat sektor 87,2 92,7 1,9 1,0
Arbetare 90,0 96,0 1,7 1,6
Tjdnstemén 79,2 90,7 1,9 0,5
Alla sektorer 85,7 94,1 2,0 0,9

Anm. Manadsldnen ar standardvéagd for att korrigera for lonepaverkande faktorer
som inte beror pa kon, t.ex. yrke, utbildning och alder.
Kalla: Medlingsinstitutet.

analysen tas di hinsyn tll mer detaljerad information in vid
standardvigning. Skillnaden blir di nigot mindre, 5,5 procent 2010.

66 Vad siger den officiella l6nestatistiken om l6neskillnaden mellan
kvinnor och min 2010?, Medlingsinstitutet 2011.
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Efter standardvigning idr det inte lingre
landstingen som har den storsta loneskillnaden
2010. Den storsta ofdrklarade léneskillnaden,
9,3 procent, finns bland tjinstemin inom den
privata sektorn. Landstingens l6neskillnad ir
4,8 procent efter standardvigning. Den minsta
oférklarade loneskillnaden, 0,4 procent, finns
bland anstillda i kommunerna. Arbetare i den
privata sektorn har en l6neskillnad pd 4,0 pro-
cent. Inom staten ir den oférklarade l6ne-
skillnaden 5,8 procent.

Minskningen av den ovigda ldneskillnaden
skiljer sig &t mellan olika sektorer. Storst ir
foérindringen inom staten, dir kvinnors 16ner har
nirmat sig minnens med 3,6 procentenheter
mellan 2005 och 2010. Nist storst ir minsk-
ningen i kommunerna, 2,3 procentenheter. I
landstingen minskade loneskillnaden med
2,1 procentenheter. For arbetare och tjinstemin
1 privat sektor var minskningen 1,7 respektive
1,9 procentenheter.®

Den  storsta  minskningen av  den
standardvigda loneskillnaden  finns  bland
arbetare inom den privata sektorn, dir den
oforklarade léneskillnaden minskat med 1,6
procentenheter. Inom staten har loneskillnaden
minskat med 1,3 procentenheter och inom
landstingen har den minskat med 0,5
procentenheter. For sdvil tjinstemin inom den
privata sektorn som fér anstillda 1 kommunerna
har  I6neskillnaderna  minskat med 0,5
procentenheter.

Diagram 2.7 Lonegap i olika sektorer 1973-2010

Kvinnors andel av méns ménadslén, procent.
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Anm: Fr.o.m 1994 savl hel- som deltidsanstéllda i kommun och landsting och
fr.o.m 1997 i staten.
Kalla: Statistiska centralbyran.

67 Vad siger den officiella 6nestatistiken om l6neskillnaden mellan
kvinnor och min 20102, Medlingsinstitutet 2011.
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Effekter av konkurrensutsittning av offentlig
verksambet

En forklaring ull kvinnors ligre 16ner som forts
fram 1 debatten ir att kvinnor ofta arbetar inom
den offentliga sektorn, dir antalet arbetsgivare ir
f3 och lontagarnas foérhandlingsstyrka dirfér dr
svag. Det finns studier som visar att en éverging
fran offentlig till privat drift inom vard, omsorg
och skola kan medféra en forbittrad 16ne-
utveckling for de anstillda.®® Vidare dr medel-
l6nen bland sjukskéterskor ofta hogre 1 lin med
en hogre andel av de anstillda hos privata
virdgivare.®” I andra studier har man inte kunnat
finna nigra skillnader i l6nestruktur, 16nenivd
och férméner mellan privata och kommunala
utforare inom ildreomsorgen.” Inférandet av
privata gymnasieskolor férefaller héja l6nerna
for lirare inom sivil den privata som den
offentliga sektorn, men resultaten ger inte
entydigt stod for att detta gynnar det ena eller
det andra konet.”!

Chefslonegapet minskar inte

Kvinnliga chefer har ligre 16n in manliga.
Andelen kvinnliga chefer o6kar inom alla
sektorer, men manliga chefer ir &ver-
representerade inom alla sektorer. Till skillnad
frin det totala Ionegapet minskar inte
skillnaderna 1 I6n mellan manliga och kvinnliga
chefer. Chefslénegapet kan inte forklaras av
observerbara faktorer.

En 6kad andel kvinnliga chefer i en nirings-
gren forefaller gynna kvinnors relativa 16nelige.
Detta giller 1 synnerhet niringsgrenar som
domineras av min, men diremot inte for
kvinnodominerade niringsgrenar.”

Kvinnor tjgnar mindre dn mén trots hogre
uthildning

Trots kvinnors hégre utbildningsnivd har min 1
genomsnitt hogre 16n in kvinnor. Lone-
skillnaden mellan kvinnor och min ir storre

bland hégutbildade in bland ligutbildade.

Skillnaden mellan kvinnors och mins genom-

68 Oreland C., Overgéng till privat drift inom offentlig sektor — Hogre
l6n for den anstillde, Ekonomisk debatt 2010:5.

69 Johansson, K., Marknadsmakt och l6ner inom sjukvirden, opublicerad
uppsats, Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet 2004.

70 Konkurrensutsittningen inom ildreomsorgen, Socialstyrelsen, 2004.

7! Hensvik L., The effects of markets, managers and peers on worker
outcomes, IFAU dissertation series 2011:1.

72 Lonebildningsrapporten 2011, Konjunkturinstitutet.
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snittliga minadslén dr storst 1 gruppen med
minst  tredrig  eftergymnasial  utbildning
(exklusive  forskarutbildade).””  Utbildningen
paverkar dock normalt individens 16n positivt,
dvs. hogre utbildning ger hégre 16n. Detta giller
for bide kvinnor och min.

Utbildningspremierna visar hur mycket man
yanar pd att utbilda sig. Diagram 2.8 visar den
genomsnittliga loneskillnaden mellan tredrig
gymnasial och férgymnasial utbildning samt
mellan tredrig universitets- och tredrig gymnasial
utbildning sedan 1992.7+ Sedan 1980-talets
bérjan har den totala gymnasielénepremien varit
1 stort sett oférindrad, men det har skett en viss
utjimning mellan kénen.

Universitetslonepremierna var ungefir lika
héga for bdda kénen 1 bérjan av 1990-talet, men
under decenniet Skade den sedan for sdvil
kvinnor som min, men mest f6r minnen. Sedan
millennieskiftet har universitetslénepremierna
minskat svagt f6r bida kénen, men nigot mer
for kvinnor.

Jimfért med min tjinar kvinnor sdledes
mindre pd att utbilda sig, och skillnaderna har
okat under de senaste 20 dren. Detta giller savil 1
Sverige som internationellt.”> Delvis kan
kvinnors ligre avkastning pa utbildning férklaras
av att de har en hogre utbildning in vad som
normalt krivs for deras yrke.”¢

73 Vad siger den officiella Ionestatistiken om I8neskillnaden mellan
kvinnor och min 2009, Medlingsinstitutet, 2010.

74 Data 1992-2001 enligt Gustavsson, M. (2006) The evolution of the
Swedish wage structure: new evidence for 1992-2001, Applied Economics
Letters. Hinsyn har tagits till forvintad arbetslivserfarenhet beriknad
utifrén lder och utbildningslingd (Gustavsson tar 4ven hinsyn till om
individen #r invandrare). Information saknas for dren 2002 och 2003.
Fore 1992 saknas konsuppdelade data, men under 1970-talet sjonk
utbildningspremierna totalt sett.

75 Se t.ex. Boarini R., Strauss H., The private internal rates of return to
tertiary education: New estimates for 21 OECD countries, OECD
economics department, Working paper 591, 2007.

76 Tohansson M., Katz K., Underutnyttjad utbildning och 16negapet
mellan kvinnor och min, IFAU rapport 2007:11.



Diagram 2.8 Utbildningspremier for kvinnor och man

1992-2009

Léneskillnad mellan tredrig gymnasial och férgymnasial utbildning
samt mellan tredrig universitets- och tredrig gymnasial utbildning.
Procent

30
- -
~
25 | e e ™
.’
- - \_\
20 N T
4 . - -
157 ~~~~.—__-~~_- - S e
/\/
10 /—\/’_
5 = Kvinnor gymnasium e Kvinnor universitet
----- Man gymnasium = = = Man universitet
0 } } } ——t } } } } } ——t } } ——t

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008
Anm: Data saknas for 2002 och 2003.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Lénerirligheten dr ligre for kvinnor dn for mdn
Kvinnor ir kraftigt overrepresenterade bland
dem med l8ga loner, samtidigt som det jimfort
med min dr mindre sannolikt att de kommer att
rora sig uppdt 1 lonefordelningen.”” Kvinnor med
barn har mindre sannolikhet att 6ka sin 16n, men
detta giller inte for min. Forildraledighet
medfér ofta att inkomstutvecklingen blir simre.
For kvinnor 1 hushill dir 4ven mannen har varit
forildraledig dr denna minskning inte lika stor.”

Lonespridningen dr storre for mén dn for kvinnor
I allminhet ir loneskillnaderna mellan konen 1
ett yrke mindre ju hogre andelen kvinnor ir.
Jimfért med min har kvinnor i genomsnitt ligre
16n och en mer sammanpressad l6nestruktur, se
diagram 2.9.

77 Regeringens egna berikningar utifrin det s.k. LINDA-registret och
strukturl®nestatistiken f6r perioden 2004-2008.

78 Johansson E-A., Effekten av delad forildraledighet pd kvinnors léner,
IFAU Rapport 2010:5.

PROP. 2011/12:1 BILAGA 3

Diagram 2.9 Loénespridning for kvinnor och man 2009
Antal personer 20-64 ar per 1 000-kronorsintervall.

200 000
150000 | A Kvinnor
100000 -
50000
0 : : : A EE
0 10 000 20000 30000 40 000 50 000 60 000
Ménadsldon

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Mellan 1992 och 2009 ékade l6nespridningen for
bida konen och i alla sektorer. Okningen av
l6nespridningen var ungefir lika stor f6r kvinnor
och min. Okningen skedde frimst fram till 2001
och det har direfter endast skett mindre
forindringar.”

Diagram 2.10 Lonespridning 1992-2009

Kvoten mellan I6n i den 90:e percentilen och den 10:e percentilen.

2,3

—Mén
22 e Totalt
21 e Kvinnor

1992 199 199 1998 2000 2002 2004 2006 2008
Kélla: Statistiska centralbyran.

Storst dr lonespridningen for min som arbetar 1
landstingen. Orsaken till detta dr de stora
loneskillnaderna  mellan  likare och = 6vrig
personal 1 denna sektor.

Loneformdner och prestationsbaserade ersdittningar
Utover minadslonen har manga léntagare nigon
form av I6neférmin tex. tinstebil, sub-
ventionerad lunch eller férsikringsférméner som
avtalspension. Det blir ocksd allt vanligare med

79L6nespridningen har hir beriknats som kvoten mellan den 90:e och
den 10:e percentilen, dvs. kvoten mellan den tiondel som tjinar mest och
den tiondel som tjinar minst. Om kvoten ir 2 har tiondelen med hogst
16n dubbelt s& hég 16n som den tiondel som har ligst.
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olika &rsvisa beléningssystem t.ex. bonus, vinst-
delning eller tilldelning av aktier.

Kvinnor fir ut lite mindre in hilften av
minnen 1 bonus. Detta medfér att 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och min ékar med en
procentenhet. Om man iven tar hinsyn ull att
kvinnor och min arbetar inom olika yrken,
niringsgrenar etc., si blir emellertid effekten pd
l6negapet liten av att inkludera bonusen.

2.6 Sverige jamstallt i ett internationellt

perspektiv

I ett internationellt perspektiv framstir Sverige
som ett forhdllandevis jimstillt land. Detta
hindrar inte att det finns mycket att lira frn
andra linder inom jimstilldhetsomridet.

Hog sysselsittningsgrad for kvinnor i Sverige
Sysselsittningsgraden inom EU ir genomgiende
hogre f6r min dn f6r kvinnor. Sverige har en
internationellt sett hég sysselsittningsgrad, i
synnerhet foér kvinnor. I Sverige ir syssel-
sittningsgraden f6ér kvinnor hégre dn f6r min i
ménga av EU:s medlemsstater. Under de senaste
dren har sysselsittningen inom EU 6kat
snabbare fér kvinnor in fér min. Mellan 2002
och 2009 okade sysselsittningsgraden for
kvinnor med 3,1 procentenheter till 58,6 pro-
cent. Samtidigt var minnens sysselsittningsgrad
betydligt hogre, 70,7 procent. Det finns stora
skillnader mellan olika medlemsstater. Mindre in
hilften av kvinnorna 1 férvirvsaktiv lder 1 Malta,
Grekland och TItalien deltar i1 arbetskraften,
medan o6ver 70 procent gor det 1 Danmark,
Sverige och Nederlinderna.

Till f6ljd av finanskrisen 2008 sjonk syssel-
sittningsgraden  for kvinnor 1 de flesta
EU-linderna. Mest drabbades kvinnor 1 de
baltiska linderna. I exempelvis Litauen sjénk
sysselsittningsgraden for kvinnor med 7,4 pro-
centenheter mellan 2008 och 2009, att jimféra
med 1,6 procentenheter 1 Sverige.

Barnafédande paverkar kvinnors och mins
deltagande i arbetskraften pd olika sitt. Generellt
for EU giller att kvinnor med barn under 12 4r
deltar 1 arbetskraften 1 ligre utstrickning in

80 vad siger den officiella l6nestatistiken om l6neskillnaden mellan
kvinnor och min 2010?, Medlingsinstitutet 2011.
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andra kvinnor, medan min med barn under 12 ir
deltar 1 hogre utstrickning 4n andra min.

Tabell 2.11 Sysselsattningsgrad och loneskillnader i EU
2009

Personer 15-64 &r, procent.

Sysselsédttnings- Andel deltids- Loneskillnad
grad, % arbetande, % mellan konen
Land M Kv M Kv %
Belgien 66,9 58,3 8,2 41,4
Bulgarien 66,9 583 1,8 2,5 15,3
Cypern 77,6 62,5 3,9 11,5 21,0
Danmark 783 731 14,0 37,4 16,8
Estland 64,1 63 6,1 12,5
Finland 69,5 67,9 8,3 18,5 20,4
Frankrike 68,4 60 5,7 29,8 16,5
Grekland 735 489 2,9 10,1
Irland 66,3 574 9,8 33,4 15,7
Italien 68,6 46,4 47 27,9 55
Lettland 61 60,9 7,0 9,6 14,9
Litauen 59,5 60,7 6,7 9,1 15,3
Luxemburg 73,2 57 45 349 12,5
Malta 71,5 375 4.4 23,2 6,9
Nederldnderna 824 715 | 236 75,7 19,2
Polen 66,1 52,8 5,0 10,9 9,8
Portugal 71,1 61,6 43 13,0 10
Ruménien 65,2 52 8,0 9,1 8,1
Slovakien 676 52,8 2,6 45 21,9
Slovenien 71 63,8 7,4 12,1 3,2
Spanien 66,6 52,8 47 22,9 16,7
Storbritannien 74,8 65 10,4 41,7 20,4
Sverige 7142 70,2 | 126 40,5 16
Tieckien 73,8 56,7 2,0 8,5 25,9
Tyskland 75,6 66,2 8,6 448 23,2
Ungern 61,1 499 3,6 7,1 17,1
(Osterrike 76,9 66,4 7,4 42,4 25,4
EU totalt 70,7 58,6 1.4 31,0 17,1

Anm: Resultaten baseras p& enkatuppgifter. Uppdelningen i heltids- och
deltidsarbete bygger inte pa négon formell definition utan p& respondenternas
spontana svar. Léneskillnaden mellan konen ar inte standardvégd.

Kalla: Eurostat.

Hég andel deltidsarbetande i Sverige

Det ir vanligare att kvinnor arbetar deltid in
min 1 samtliga EU-linder. Kvinnors ¢kade
arbetskraftsdeltagande bestdr till stor del av



deltidsarbete.® Ar 2009 arbetade 31 procent av
de yrkesverksamma kvinnorna deltid, att jimféra
med 7,4 procent av minnen. Det finns en tydlig
skillnad mellan linderna i 6st och vist. Ligst
andel deltidsarbetande kvinnor (och min) finns i
Bulgarien och Slovakien. Hogst andel deltids-
arbetande kvinnor (och min) finns 1 Neder-
linderna, dir tre fjirdedelar av alla sysselsatta
kvinnor idr deltidsarbetande. En hég syssel-
sittningsgrad dr ofta sammankopplad med en
hég andel deltidsarbetande kvinnor.

Linegapet stérre i linder med en hég andel
forvirvsarbetande kvinnor
Lonegapet mellan kénen var 17,1 procent inom
EU under 2009. Lonegapet ir generellt storre 1
linder med en hoég andel forvirvsarbetande
kvinnor. T dessa linder finns kvinnor pi alla
l6nenivier och dirmed blir deras genomsnittliga
lon ligre. I linder med lig sysselsittningsgrad
bland kvinnor dr det framfér allt de relative
hégutbildade kvinnorna som férvirvsarbetar.
Den ojusterade 16neskillnaden mellan kvinnor
och min 1 Sverige hamnar nira EU-snittet.®? Det
forklaras sannolikt av den héga kvinnliga
forvirvsfrekvensen och av att ménga kvinnor
arbetar deltid.

Oavlionat arbete vanligt for kvinnor inom EU

I alla medlemsstater ligger yrkesverksamma
kvinnor ner mer tid pd obetalt arbete in yrkes-
verksamma min.%? En tredjedel av de kvinnor 1
EU som arbetar deltid anger att de gor det for
att ta hand om barn och andra familje-
medlemmar. Bland deltidsarbetande min ir
motsvarande siffra 4,1 procent. I Sverige ir
andelen kvinnor som arbetar deltid for att ta
hand om barn hogst jimfért med de 6vriga
nordiska linderna, 21,4 procent. I Danmark ir
det exempelvis 4,3 procent av kvinnorna och 1
Finland 12,3 procent av kvinnorna som arbetar
deltid 1 syfte att ta hand om andra familje-
medlemmar.

81 Deltid kan betyda olika saker i olika linder eftersom uppgifterna
bygger pi enkiter dir de som svarar sjilva fir definiera sina arbeten som
hel- eller deltidsarbeten. I nigra linder anges dock en tréskel f6r vad som
ska betraktas som deltid.

82 Jamforbara siffror fér standardvigda l6neskillnaderna mellan kénen
saknas.

83 Rapport till parlamentet, Jamstalldhet mellan kvinnor och min 2009,
EU kommissionen 2009.

84 Main reason for part-time employment — Distributions for a given sex
and age group, Eurostat, juli 2011.
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Den ojimna férdelningen av ansvar f6r hem
och familj pdverkar kvinnors mojlighet till egen
forsérjning negativt. Inom ramen fér EU-
samarbetet har dirfér en rad maél faststilles for
att underlitta for kvinnor och min att férena
arbete och privatliv, t.ex. genom att erbjuda
barnomsorg. Endast 5 av 27 medlemslinder har
uppndtt mélet om att 33 procent av alla barn
under tre ir ska erbjudas barnomsorg. Atta
medlemsstater har uppndtt méilet om att
90 procent av alla barn mellan tre & och
obligatorisk skolalder ska erbjudas barnomsorg.
I flera linder ir barnomsorgen baserad pa
deltidsarbete och ticker inte in heltidsarbete.

Fordelning av ansvar fér hem och famil)
paverkar dven hur mycket tid kvinnor och min
har over till fritidsaktiviteter. Over hela virlden
har min mer tid fér fritid 4n kvinnor, men
skillnaden mellan olika linder ir stor. I Norge ir
skillnaden fem minuter per dag medan det i
Belgien, Spanien och Polen rér sig om ca
50 minuter per dag. Italienska min har nistan
80 minuter mer fritid per dag in italienska
kvinnor.%

Okande utbildning bland kvinnor internationellt
Inom OECD ir kvinnors ékade utbildningsniva
den faktor som bidragit mest till att minska
gapet mellan konen nir det giller arbetskrafts-
deltagande och 16neniv. Samtidigt har kvinnor
nu si hog utbildningsnivi 1 minga OECD-
linder att utbildningens potential fér att ytter-
ligare ugjimna konsskillnaderna dr begrinsad.
Trots okade utbildningsnivier nir inte kvinnor
samma karriir- och l6nemissiga nivder som
min. 3¢

Enligt OECD bidrar dven avregleringar till
okad jimstilldhet. De betydande avregleringar
som de flesta OECD-linder genomfort under de
senaste 30 dren, framfor allt 1 kvinnodominerade
branscher, har gynnat kvinnors arbetskrafts-
deltagande och minskat 16negapen. OECD
bedomer att ett genomsnittligt OECD-land ur
ett  jimstilldhetsperspektiv  fortfarande har
mycket att vinna pa ytterligare avregleringar.

85 OECD, Society at a Glance 2009-OECD Social Indicators.
86 Employment outlook, OECD 2008.
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3 Disponibel inkomst for kvinnor
och mén

Kvinnors och mins inkomster beror inte enbart
pd hur stora foérvirvsinkomster de har utan
paverkas dven av andra typer av inkomster. Trots
att skatter och transfereringar verkar utjimnande
kvarstdr stora inkomstskillnader mellan kénen
under hela livet, se diagram 3.1. Detta beror bl.a.
pd att kvinnors ligre marknadsinkomster dven
medfor att inkomstberoende transfereringar och
pensioner blir ligre.

Milet om ekonomisk jimstilldhet innebir att
kvinnor och min ska ha samma mojligheter och
villkor 1 frdga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Ur
ett jimstilldhetsperspektiv ir det dirfor av stort
intresse hur stora egna inkomster kvinnor
respektive min foérfogar 6ver, dvs. graden av
egenforsorjning. I detta avsnitt fokuseras dirfor
pa begreppet individuell disponibel inkomst, dvs.
summan av marknadsinkomster, transfereringar
och skatter. Hushéllsrelaterade transfereringar
(barnbidrag, forsérjningsstdd och  bostads-
bidrag) fordelas lika mellan kvinnor och min
som dr sammanboende."

Diagram 3.1 Individuell disponibel inkomst for kvinnor och

mén efter alder 2009
Genomsnitt, 1 000-tal kronor.

350

— 151

300
250 Kvinnor
200
150
100

50

0 t t t t t t t t t

Rider

Anm: Serien &r utjamnad pé grund av f4 observationer i vissa aldrar.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

87 For att beskriva levnadsstandardens fordelning ir justerad disponibel
inkomst ett bittre begrepp, eftersom detta inkluderar utjimning inom
hushillen och tar hinsyn till stordriftsfordelar i hushill med flera
personer. Ur ett jimstilldhetsperspektiv ir detta mindre intressant d& det
definitionsmissigt forutsitter att alla i ett och samma hushll har samma
standard.
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3.1 Individuell disponibel inkomst
jamnare fordelad én arbetsinkomsten

Den individuella disponibla inkomsten ir ligre
for kvinnor in for min. Ar 2009 var den
genomsnittliga  individuella  disponibla  in-
komsten ca 200000 kronor fér kvinnor och
253 500 kronor {6r min. $8

Diagram 3.2 Individuell disponibel inkomst for kvinnor och

man 1991-2009
Medelinkomst 20-64 &r, 2011 &rs priser, kronor och procent.

300 100
Kv/M (Hoger axel)

250 - e Mdn

F 95

Kvinnor F 90

200 -
I 85
150 I 80
100

50

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Sedan 1991 har den individuella disponibla
inkomsten utvecklats 1 ungefir samma takt for
bida konen. Min har en hogre individuell
disponibel inkomst dn kvinnor samtidigt som
deras inkomster ir mer konjunkturkinsliga in
kvinnornas. Konjunkturkinsligheten beror pd
flera faktorer, bl.a. att min har en storre andel
kapitalinkomster och 1 en stérre utstrickning
forvirvsarbetar inom branscher som pdverkas
mer av konjunkturen. Att kvinnornas andel av
minnens disponibla inkomst tenderar att variera
over konjunkturcykel illustreras 1 diagram 3.2
(hoger axel).

Kvinnor och mdén fdr sina inkomster frin olika
kdllor

Lon dr tillsammans med foretagarinkomst det
viktigaste inkomstslaget for personer 1 for-
virvsaktiv 3lder. Loner, foretagar- och kapital-
inkomster samt skatter dr visentligt hogre for
min dn for kvinnor. Nir hinsyn iven tas tll
skatter och olika ersittningar utjimnas inkomst-
skillnaderna mellan kénen. Kvinnor har i
genomsnitt 68 procent av mins 16n, foretagar-
och kapitalinkomster, men 79 procent av den
individuella disponibla inkomsten. Skattepliktiga

88 X1 2009 ir det senaste ir for vilket det finns utfallsdata.



ersittningar, skattefria individuella bidrag och
familjestdd dr ndgot hdgre f6r kvinnor. En orsak
tll detta dr att fler kvinnor in min ir
ensamstiende med forsérjningsansvar fér barn.

Tabell 3.1 Sammansattning av individuell disponibel
inkomst 2009

Personer 20-64 ar. Kronor per ar och kvinnors andel, procent.
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pet till hushdll med sammanboende.® Fler
kvinnor d4n min studerar. Studiestéd i form av
lan och bidrag vid hogskolestudier gdr dirfor i
storre utstrickning till kvinnor in till min.

Tabell 3.2 Disponibel inkomst for berérda personer med

olika inkomstslag 2009
Personer 20-64 ar. Kronor per ar, och férdelning, procent.

Medelvérde Kvinnors andel Andel med Medelinkomst for dem Kv.
Inkomstslag Kvinnor Man %  Ackumulerat inkomst med inkomstslag
Kv. Mén Kv. Mén %
+ Lon, féretagar- och "
kapitalinkomst 211200 311400 68 68 + Lon 82 83 230700 320800 72
+ Skattepliktig + Foretagarinkomst 10 18 49700 72700 68
erséttning 36 400 30800 118 72 = Ldn, foretagarink 85 88 221000 317000 72
- Skatt 63 100 98300 64 76 + Sjukpenning 22 14 71800 82100 88
+ Studiemedel etc. 4900 2700 178 77 + Foraldrapenning 22 16 34000 19300 176
+ Familjestod 10 600 63800 157 79 + Arbetsmark. stod 9 10 54300 66600 82
Disponibel inkomst 200 000 253 500 19 19 + Pension®° 13 11 60 700 91 800 66
Anm: Den individuella disponibla inkomsten ar summan av de redovisade +0vrskattep|ikt 4 ) 18 900 6000 313
medelvardena. - :
Kéllor: Statistiska centralbyran och egna beréakningar. = Skattepliktig
erséttning 50 41 72 600 74900 97
Transfereringsinkomster vanligare for kvinnor = Ink. fiire skatt 9% 95 240300 322500 715
Kvinnor och min fir 1 hog grad sina inkomster -
N . ) ¢ . - Statligo
fran olika inkomstslag, och skillnaderna 6kar d&  kommunalink. skatt 92 93 62100 95400 65
man gor redovisningen mer detaljerad, se tabell  _ jnk_efter skatt 9% 96 181000 230900 78
3.2. N‘zitera atzl Slffzoma galllleé foro berOFdE PEI™ | Ranta utdelning 62 62 10100 28900 35
sonet, dvs. endast de som hade nagon KOMSL — y, uyyyingy 15 17 74600 87500 85
frin det aktuella inkomstslaget. Ungefir lika stor P » o 10 19400 8
andel av alla kvinnor och min i 3ldern 2064 &r Orlus
hade léneinkomst 2009, 82 respektive 83 pro- ~ —Skattkapital 8 8 f00 4000 U
cent. Andelen med inkomst frin féretagande var - Annan skatt % 9% 3000 3300 9l
diremot hogre for min, 18 procent jimfért med = Ink. fére stad 97 98 192200 252700 76
10 procent f6r kvinnor. + Barnbidrag 37 31 13200 12000 110
En storre andel av kvinnorna hade skatteplik- . Bostadsstd 9 5 22000 18200 121
tiga ersittningar, 50 procent att jimfora med  ggnom, bistand 4 4 42800 41500 103
40 procent for minnen. Sk1llnal.den var liten ndr 0
det giller familjestodet. Kvinnor ir oftare  mottaget 10 2 20100 18400 109
ensamstiende forildrar och har dirfér mer er- _yygerman givet 5 g 13200 17200 77
sioittrnnga"r som ir féfknlppade med féréildraskap, — Summa
sdsom forildrapenning, bostadsbidrag, barnbi-  familjestsd 44 43 23300 12600 185
drag och erhillet underhﬁllsstéd. Till viss ('161 At Studiestsd. Lan +
detta dven en orsak till att ensamstdende kvinnor ~ bidrag 10 7 47300 41400 114
ir 1 behov av mer ekonomiskt bistind. - Studielan. Ater 25 16 10100 11500 88
Bostads.bldrag for barnfar:nl;gr ir en ska;ttefrl Summa disponibel
transferering som frimst gir till ensamstdende  inkomst 100 100 200000 253500 79

forildrar och di oftast till kvinnor. Under ar
2009 utbetalades totalt 3,3 miljarder kronor i bo-
stadsbidrag. Ungefir 60 procent av beloppet gick
till hush&ll med en kvinna som ensam forsorjare,
13 procent av beloppet till hushill med en man
som ensam forsérjare och 28 procent av belop-

Anm: Medelinkomsten avser dem som har det aktuella inkomstslaget. Detta
medfor att vardena pa summaraderna inte ar lika med summan av de redovisade
medelvardena.

Kéllor: Statistiska centralbyran, Hushallens ekonomi (HEK) och egna berékningar.

89 Socialférsikringen i siffror 2010, Forsikringskassan.

90 Notera att detta endast avser pensioner till personer yngre &n 65 ir.
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Miin betalar mer skatt in kvinnor

Min har 1 genomsnitt hogre forvirvsinkomst
och storre overskott av kapital in kvinnor och
betalar dirfér mer skatt pd inkomst, kapital och
andra tllgdngar in kvinnor. Mins hogre
beskattningsbara inkomst medfér ocksd att de
betalar sivil mer kommunalskatt som statlig
inkomstskatt. Sdledes bidrar dven skattesystemet
till en omférdelning av disponibel inkomst frin
min till kvinnor.”! Det genomsnittliga beloppet
2009 pd slutlig skatt f6r min var 98 300 kronor
och f6r kvinnor 63 100 kronor.

Ensamstdende kvinnor bar ligst individuell
disponibel inkomst

Nir man ser pd hur den individuella disponibla
inkomsten varierar mellan kvinnor och min 1
olika hushillstyper ir en férsta observation att

hogre inkomst d4n dem utan ir en effekt av
familjestoden.

3.2 Socialforsakringar jamnar ut

inkomstskillnaderna mellan kénen

Det finns stora skillnader mellan kvinnors och
mins inkomster frdn socialforsikringssystemen.
Andelen kvinnor som fir nigon typ av
ersittning dr hogre och kvinnor fir 1 regel
ersittning under lingre perioder in min. Detta
ir sirskilt tydligt nir det giller forildra-
forsikringen.

Tabell 3.4 Skattepliktiga transfereringar 2009

Personer 20-64 &r. Miljarder kronor, antal (1 000-tal) och procent.

min har hogre inkomst dn kvinnor oavsett 1997 2009
o Kvinnor Mén Kvinnor Mén
hushallstyp.
Utbetalt, mdkr 76 75 95 82
Tabell 3.3 Individuell disponibel inkomst i olika Konsférdelning, % 50 50 o4 46
hushallstyper 2009 Antal personer (1000-tal) 1411 1193 1303 1089
Personer 20-64 ar. Medelvérde, kronor per &r och kvinnors andel. L )
Konsfordelning, % 54 46 54 46
Individuell disponibel inkomst Kvinnors andel, % ]
Kvinnor Min Andel m transferering, % 57 47 50 i
Ensamstiende 190 800 197 700 9% ﬁrlllrfn:;”é\r:]tsée?%t;esndel personer avser dem som erhallit ersattning vid ndgot
m. barn 06 &r 218 100 271 900 30 Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.
m. barn 7-17 & 249 000 309 900 80  Genom att ersittningsnivderna 1  social-
20-44 &r 147 500 171 600 86  forsikringssystemen baseras pd l6neinkomsten
1564 3r 923700 234 700 95 far kvinnor ligre ersittning per dag in min. En
Sammanboende 205 800 295 900 70 falz{toor Sim bl‘c.l'rar UlCl{ att §oli:1alforsakr1ngatllina
oA 06 8 189,500 292 000 o dndd verkar utjimnande pd in “omste%"na mellan
kénen ir att min oftare in kvinnor har
m. barn 7-17 ar 233700 313900 74 . .. . e e
inkomster som 6verstiger de tak for intjinande
20-44 ar 177600 229200 7 av{formaner som finns i forsikringssystemen.
45-64 ar 208900 305100 68 Utbetalningarna  av  skattepliktiga  trans-
Totalt 200 000 253 500 19 fereringar har okat mer fér kvinnor in min

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Sammanboende har hogre individuell disponibel
inkomst 4n ensamstdende. Den individuella
disponibla inkomsten fér sammanboende min ir
klart hogre dn for sammanboende kvinnor.
Ensamstdende min och kvinnor har ungefir
samma individuella disponibla inkomst som
sammanboende kvinnor. Vidare giller att dldre
har hogre inkomst. Att hushdll med barn har

o1 Effeker av jobbskatteavdraget pi férdelningen mellan kvinnor och
min redovisas i avsnitt 1.5.
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sedan 1997. Detta medfor att kvinnornas andel
av utbetalningarna har ékat visentligt. Samudigt
har antalet personer med transfereringar minskat
markant, ungefir lika mycket f6r kvinnor som
fér min. Detta innebir att kvinnor nu fir
ersittning med hogre belopp eller for lingre
perioder in tidigare.

3.3 Mans uttag av foraldrapenning

fortsatter att 6ka

Av sirskilt intresse ur jimstilldhetssynpunkt ir
uttaget av forildrapenning. Férildrapenningen
ger forildrar ritt till 480 dagars ledighet per barn.



Om férildrarna har gemensam virdnad om
barnet har var och en ritt till hilften av dagarna.
En forilder kan 6verldta sina dagar till den andra
forildern med undantag fér 60 dagar. I de allra
flesta familjer viljer mannen att 6verldta en del av
sin ledighet till kvinnan.

Diagram 3.3 Uttag av fordldrapenningdagar fordelat efter

kén 1974-2010
Procent
100
90 4 1 Kvinnor
80 | I Man
70 4
60 4
KL R I I R R I R i
40
30 4
20 4
10
0 ,
1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009
Kalla: Forsakringskassan.

Jimfort med 1999 har andelen min som tar ut
forildrapenning okat kraftigt och sdvil andelen
nettodagar, dvs. uttaget omriknat tll heldagar,
som tas ut av min som mins andel av det
utbetalda beloppet har 6kat successivt. Minnens
andel 6kade 1 synnerhet mellan 1998 och 2006,
d3 uttaget fordubblades frin ca 10,4 procent till
20,6 procent.”> Okningen av pappornas uttag av
forildrapenningdagar har fortsatt dven efter 2006
men 1 lingsammare takt. Under 2010 tog min
23 procent av férildrapenningdagarna  och
kvinnor 77 procent.

Min tar alltsd ut ndgot mer in en femtedel av
forildraledigheten, men tre min av fem tar inte
ut nigon forildraledighet alls under barnets
forsta dr. Kvinnor och min anvinder ocksd
forildraforsikringen pd olika sitt. Kvinnor
sprider i hogre grad ut dagarna och férlinger pd
sd sitt tiden hemma med barnet. Kvinnor tar
ocksd ut majoriteten, 80 procent, av garanti-
dagarna.”

Trots att kvinnor tar ut 77 procent av
forildrapenningdagarna ir det bara 71 procent av
den utbetalda férildrapenningen som gir till
kvinnor. Det beror pé att min i genomsnitt har

92 Innefattar ¢j tillfillig forildrapenning.

93 Garantidagarna ir dagar med ligstanivdersittning. Nivdn hojdes 2006
frén 60 till 180 kronor per dag.
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hogre 16n dn kvinnor och dirfér far hogre
forildrapenning per dag. Under 2010 uppgick
den  genomsittliga  dagersittningen il
454 kronor foér kvinnor och 603 kronor fér
man.”*

Tabell 3.5 Fordldrapenning 1999 och 2010
Personer 20-64 &r. Miljarder kronor, antal (1 000 000-tal) och
procent.

1999 2010
Kvinnor Man | Kvinnor Man
Utbetalt, mdkr 10,7 1,7 17,4 6,9
Konsfordelning, % 85 15 71 29
Antal nettodagar 32 4 38 12
(1000 000-tal)
Konsfordelning, % 88 12 71 23

Kéllor: Frsakringskassan och egna berakningar

Pappornas uttag av forildrapenning har okat ir
for ar. Ett nivaskifte intriffade fér barn fodda
frdn 2002, sannolikt till f6ljd av att den s.k. andra
pappaménaden inférdes detta ir. For barn som
uppnddde sex ars dlder 2008 hade 52 procent av
papporna tagit ut mer in tvd mdanaders
forildrapenning. Fér barn som féddes 2001, fore
den andra pappaménadens inférande, var det
endast 30 procent av papporna som tog ut mer
in tvd minaders forildrapenning.®s

For ullfillig férildrapenning, 1 dagligt tal vird
av sjukt barn, dr uttaget betydligt jimnare
fordelat. Kvinnor tog ut 64,5 procent och min
35,5 procent av dagarna 2010. A andra sidan har
konsférdelningen av de uttagna dagarna i stort
sett varit oférindrad under de senaste 20 &ren
(65,5 respektive 34,5 procent 1989).

Jémstélldbetsbonusen ska forenklas

For att fi till stdnd en mer jimstilld forildra-
forsikring, och for att forbittra jimstilldheten
pd arbetsmarknaden har regeringen infort en
jimstilldhetsbonus. Ju jimnare férildrarna delar
pd forildrapenningdagarna, desto storre blir
bonusen. Bonusen giller fér barn fédda fr.o.m.
den 1 juli 2008.

Av dem som bedémts ha ritt tll jim-
stilldhetsbonus ansdkte 56 procent 2010 jimfért
med 48 procent 2009. Av dem som beviljades
jamstilldhetsbonus var 83 procent kvinnor och

94 Férsikringskassan, Anslagsuppféljning 2011.

95 Reformerad forildraforsikring - Kirlek, omvirdnad, trygghet, SOU
2005:73 s. 147-156.
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17 procent min. I genomsnitt erhdll min 5 400
kronor och kvinnor 4 100 kronor. Forildrarna
beviljades 1 genomsnitt bonus under 43 dagar per
person, min under 54 dagar och kvinnor under
41 dagar.”® Eftersom mammorna oftast ir
hemma den forsta tiden ir det dn s3 linge svirt
att uttala sig om hur uttaget av forildrapenning
har pédverkats av reformen. De resultat som
hittills ~ publicerats  tyder dock pd att
jaimstilldhetsbonusen in s8 linge inte haft ndgon
effekt pd uttaget av f6rildrapenning.?”

Det liga utnyttjandet och de begrinsade
effekterna av jimstilldhetsbonusen kan forklaras
av att konstruktionen uppfattas som mycket
komplicerad av forildrarna samt av att bonusen
utbetalas l8ngt efter den period som gav ritt till
bonusen. Regeringen har dirfor foreslagit att
jimstilldhetsbonusen  ska  foérenklas  och

fortydligas (prop. 2010/11:146).

Jobbskatteavdraget bidrar till ett mer jimstillt
forildraskap

Aven jobbskatteavdraget gor det mer lénsamt
for forildrarna att fordela forildraledigheten
mellan sig. Genom att jobbskatteavdraget
relativt sett dr hogre vid 13ga arbetsinkomster far
tvd makar som arbetar halva ret var en jimnare
fordelning av inkomsterna, och dirmed en ligre
genomsnittlig skatt. De fir dirfor behdlla mer av
arbetsinkomsten in om en ir helt forildraledig
och en jobbar hela ret.

Fa utnyttjar vardnadsbidraget

For att ge forildrar 6kade mojligheter att vara
hemma med sina barn beslutade regeringen 2008
att ge kommunerna ritt att infora ett skattefritt
virdnadsbidrag pd maximalt 3 000 kronor per
manad och barn mellan ett och tre rs alder. I
oktober 2010 hade 104 av landets 290
kommuner valt att inféra virdnadsbidraget.
Enligt SCB var det endast en mindre del av dem
som var berittigade som valde att anséka om
virdnadsbidrag. De godkinda ansékningarna
motsvarande endast 1,8 procent av barnen 1
dldern 1-3 4r 1 de kommuner som infért
vardnadsbidrag t.o.m. utgingen av 2009. Av dem
som sokte och beviljades virdnadsbidrag under
forsta halviret 2010 var 90,3 procent kvinnor

9% Loéfgren N., Utfall for jimstilldhetsbonusen. Forsikringskassan 2011.

97]0hansson, M., Jimstilldhetsbonusen - En effektutvirdering,

Foérsikringskassan 2010.
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och 9,7 procent min. Av de s6kande ir personer
med utlindsk bakgrund och e sysselsatta
dverrepresenterade.”

3.4 Brist pa jamstilldhet dven bland
aldre

Pensionens nivd beror pd arbetsinkomster
tidigare 1 livet. Bristen pd ekonomisk jim-
stilldhet for pensionirer dr dirfor en f6ljd av den
brist p4 jimstilldhet som ridde under den tid di
de var forvirvsaktiva. Ett jimstillt arbetsliv leder
dirfor 1 forlingningen dven till jimstilldhet for
dem som gdtt 1 pension.”

Stor skillnad 1 inkomstrelaterad pension mellan
yngre och dldre pensiondirer

Inkomsterna frn pensionssystemen ser olika ut
for yngre och ildre pensionirer. ATP-systemet
infordes 1960 och det krivdes 30 &r av
intjinande for att uppnd full pension. Minga
ildre 8lderspensionirer hann inte tjina in full
ATP innan de gick 1 pension. Det finns dirfér
stora skillnader mellan olika 3rsklasser. Ar 2009
hade t.ex. min fodda 1940 en genomsnittlig
pension pd nistan 250 000 kronor per 4r. Det var
85 000 kronor mer in vad kvinnorna fédda 1930
hade 1 pension samma &r.1%

Forvirvsdeltagandet bland kvinnor har okat
dramatiskt  under  efterkrigstiden.  Detta
terspeglas 1 att skillnaden i pensionsnivier
mellan min och kvinnor ir storst f6r de idldsta
pensionirerna, se tabell 3.6. Det 6kade f6rvirvs-
deltagandet och inférandet av ATP-systemet har
lett uill att yngre kvinnliga pensionirer har hégre
pension dn kvinnor som inte hann férvirvsarbeta
innan inférandet av ATP-systemet.

Pensionirernas inkomster kommer huvud-
sakligen frdn de offentliga systemen, men 1i
varierande grad dven frin avtalspension och
privata forsikringar. Bland dem som fyllt 65 ar
var andelen med avtalspension ungefir lika stor

98 Nyttjande av kommunalt virdnadsbidrag — 1 januari 2010 till 30 juni
2010, SCB.

9 Samtliga personer dver 65 benimns hir pensionirer, dven om de inte
uppbir &lderspension. Somliga i &ldersgruppen forvirvsarbetar fort-
farande, medan andra redan limnat arbetsmarknaden fore 65 4rs ilder.
Mer information om pensionirernas ekonomiska situation finns under
utgiftsomride 11 i denna proposition.

100 [ yundkvist L. m fl., Tema pensionirer-Om 6vergdng frin arbete till
pension, SCB 2011.



bland kvinnor och min 2009, ca 90 procent.!®!
Ar 2009 utbetalades i genomsnitt hilften s& hog
avtalspension till kvinnorna som till minnen.
Det férklaras framfor allt av att avtalspensionen
kompenserar for inkomstbortfall &ver in-
yjanandetaket 1 pensionssystemet och av att det
ir flera min som har inkomster 6ver taket.1%2

Tabell 3.6 Kvinnors genomsnittliga pension som andel av

mans for olika typer av pension 2009

Procent
Alder To}al f\lders— Garaqti— Avtatls— Frivilllig
pension pension pension pension __pension
61-64 55 64 52 62
65-69 69 77 83 50 70
70-74 67 74 92 47 64
75-79 65 69 102 52 71
80-84 61 64 141 53 83
85-89 56 59 192 53 88
90- 54 57 226 59 86

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Férre forvirvsaktiva dr innebdr ligre pensioner
Kvinnor tar i stdrre utstrickning in min ut
pension foére 65 ars dlder och min fortsitter i
storre omfattning dn kvinnor att férvirvsarbeta
efter 65 4rs &lder.'> Aven detta medféor att
skillnaderna 1 pension mellan kvinnor och min
okar. Skillnaden mellan mins och kvinnors
uttridesilder har sedan mitten av 1990-talet varit
ca ett ar. Genomsnittsildern di forvirvs-
arbetande limnar arbetslivet, givet att de hor till
arbetskraften vid 50 4rs &lder, har for 2010
beriknats till 63,8 féor min och 62,8 ar for
kvinnor. 14

En storre andel kvinnor in mén ér beroende av
grundskydden

Eftersom en stor del av dagens kvinnliga
pensiondrer har haft en relativ svag arbets-
marknadsanknytning, och dirfér en lig
inkomstrelaterad pension, ir en storre andel
kvinnor 4n mén beroende av grundskydden. Ar
2010 hade ca 620 700 kvinnor garantipension

101 1 yndkvist L. m fl.,, Tema pensionirer-Om 6vergdng frin arbete till
pension, SCB 2011.

102 Intjinandetaket uppgdr tll 7,5 inkomstbasbelopp, motsvarande
390 750 kronor 2011.

103 1 yndkvist L. m fl., Tema pensionirer - Om 6vergdng frin arbete till
pension, SCB 2011.

104 Medelpensioneringslder och uttridesilder 2010, Pensionsmyndig-
heten.
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men endast 150 400 min. Exempelvis utbetalas i
genomsnitt dubbelt s3 mycket 1 garantipension
for kvinnor 1 8lder 85—89 4r dn till min, se tabell
3.6. I dldersintervallet 65-69 ar hade mer in 40
procent av kvinnorna och knappt 10 procent av
minnen garantipension 2009.'% Av dem som
gick 1 &lderspension 2010 fick 29 procent
garantipension, 12 procent av minnen och
46 procent av kvinnorna. Detta ir en sinkning
jimfort med foregdende dr. Det dr kvinnornas
andel som har sjunkit medan minnens andel
ligger kvar p& samma niva.

Boendetilligg jimnar ut skillnaden i disponibel
inkomst

I genomsnitt uppgir den individuella disponibla
inkomsten fér kvinnliga pensiondrer till
75 procent av de manliga pensionirernas.

Tabell 3.7 Individuell disponibel inkomst for pensionarer

efter typ av inkomst 2009
Medelvérde, kronor per &r och kvinnors andel, procent.

Kvinnor Man K%

Beskattningsbara inkomster netto 125900 176200 71
Kapitalinkomster mm (netto) 23400 30 800 76
Skattefria transfereringar 6500 1700 379
varav boenderelaterade 5900 1200 473
Summa individuell disponibel inkomst 155 700 208 600 75

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Bostadstilligg till pensionirer (BTP) idr en
inkomstprévad férman, vilket innebir att den,
precis som  garantipensionen jimnar  ut
skillnaden 1 disponibel inkomst mellan min och
kvinnor. Inkomst frdn BTP utgor en fem ginger
storre andel av den disponibla inkomsten fér
kvinnliga 4n for manliga pensionirer. Ar 2009
fick drygt 20 procent av kvinnorna BTP att
jimféra med 7 procent av minnen. Andelen
kvinnor med BTP minskar 1 takt med att de
kvinnor som blir pensionirer i dag i stdrre
utstrickning har haft férvirvsinkomst in de
redan pensionerade. Avkastning pd kapital och
kapitalvinster utgor ocksd en viktig inkomstkilla
f6r minga pensionirer, 1 synnerhet f6r min.

105 T yndkvist L. m fl., Tema pensionirer — Om &verging frin arbete till
pension, SCB 2011.
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Sammanboende pensionerade mdin har hogst
individuell disponibel inkomst

Sammanboende min mellan 65 och 69 4r har
dubbelt s§ hog disponibel inkomst som
sammanboende kvinnor som ir 80 ir och ildre,
se tabell 3.8. I genomsnitt uppgir den
individuella disponibla inkomsten fér ensam-
stdende kvinnliga pensionirer till 89 procent av
de ensamstdende manliga pensionirernas. For
sammanboende kvinnliga pensionirer ir skill-
naden stoérre och deras individuella disponibla
inkomst motsvarar 66 procent av de manliga
pensionirernas. En orsak till att skillnaderna ir
mindre mellan ensamstdende kvinnor och min
in mellan sammanboende ir att ménga
ensamstiende kvinnor har inkepension.

Tabell 3.8 Individuell disponibel inkomst for pensionarer

efter civilstdnd och aldersgrupp 2009
Medelvérde, kronor per &r och kvinnors andel, procent.

Kvinnor Man K %

Ensamstéende 164 900 184 900 89
65-69 183 900 218100 84
70-79 175200 176 200 99
80+ 149700 162 900 92
Sammanboende 144 500 219 100 66
65-69 173 900 249700 70
70-79 127 600 201 000 63
80+ 112 700 204 700 55
Totalt 155700 208 600 15

Kéllor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.

Kvinnor som ir 80 &r och ildre har ofta en lig
inkomstpension till f6ljd av begrinsat f6rvirvs-
arbete tidigare 1 livet. En annan faktor som bidrar
till att yngre pensionirer har hégre inkomster ir
att vissa pensionsférminer utbetalas under en
begrinsad period efter pensioneringen. Ytter-
ligare en orsak till att dldre pensionirer har ligre
disponibel inkomst 4n yngre ir att pensionerna
inte riknas upp lika snabbt som lénerna. Detta
medfér att skillnaden mellan pensionen och en
genomsnittlig 16n kommer att 6ka ju lingre tid
man varit pensionerad. %

106 pensionerna riknas normalt upp med férindringen av inkomstindex
minskad med 1,6 procentenheter, den s.k. tillvixtnormen. Denna norm
motsvarar det forskott pd pensionen som man fir di pensionen beriknas
forsta gdngen.
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Underbilaga: Begrepp och data

Ordférklaringar

Disponibel inkomst: Hushdllens samman-
lagda inkomst frin arbete, kapital och
positiva transfereringar med avdrag for
negativa transfereringar sisom skatt, betalt
underhillsbidrag, dterbetalda studieldn och
terbetalt ekonomiskt bistdnd. Erhillna
studieldn ingdr som en positiv trans-
ferering.

Ersdttningsgrad: Den andel av den dispo-
nibla inkomsten som hushéllet far behilla
nir individen gdr frin arbete till arbets-
loshet, sjukskrivning eller sjuk- och akti-
vitetsersittning. Ersittningsgraden visar
hur  hushédlletss ekonomiska standard
forindras och ir beroende av inkomster
frdn alla 1 hushillet. Ersittningsgraderna
har beriknats med hjilp av FASIT-
modellen. %

Heltid och deltid: Som deltid riknas en
dverenskommen arbetstid som understiger
35 timmar.

Heldrsekvivalenter: Det antal individer
mellan 20 och 64 ir som skulle kunna
forsorjas under ett helt ar med full
ersittning. Exempelvis utgdr tvd personer,
som varit heltidsarbetslosa ett halvir var,
tillsammans en heldrsekvivalent.
Individuell disponibel inkomst: For att bl.a.
kunna jimféra kvinnors och mins
ekonomiska situation beriknas en indivi-
duell disponibel inkomst. Det sker genom
att summera alla individuella inkomster
och fordela hushdllsgemensamma in-
komster, som t.ex. bostadsbidrag eller
barnbidrag.  Hushéllsgemensamma  in-
komster fordelas lika mellan kvinnor och
min som dr sammanboende.

Justerad disponibel inkomst: For att kunna
jimféra hushdll av olika storlek justeras
hushéllets disponibla inkomst fér antalet
hushillsmedlemmar. Vid justeringen tas
dven hinsyn till stordriftsfordelar, t.ex.
krivs bara en TV-licens oavsett hur minga
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som bor 1 hushillet. Vid justeringen
divideras den disponibla inkomsten med
en s.k. ekvivalensskala. Regeringskansliet
anvinder SCB:s skala som bygger pi
budgetberikningar utférda av Konsument-
verket.1% Foljande vikter anvinds:

- Ensamboende 1,00
- Sammanboende par 1,51
- Ytterligare vuxen 0,60
- Forsta barnet 0-19 ir 0,52

- Andra och pdféljande barn 0-19 r 0,42

Marginaleffekt: Den andel av en marginell
inkomstdkning som faller bort till f6ljd av
okad skatt, okade avgifter och minskade
bidrag. De inkomstslag som antas kunna
ge upphov tll marginaleffekter ir
inkomstskatter, barnomsorgsavgifter, bo-
stadsstoéd, betalt underhillsstéd och
ekonomiskt  bistdnd.  Berikning av
marginaleffekter har utforts med hjilp av
FASIT-modellen, efter en tinkt inkomst-
okning med 1 000 kronor per minad.!®

Standardvigd mdnadslon: For att {8 en mer
nyanserad bild av loneskillnaderna mellan
kvinnor och min kan strukturella skill-
nader i1 form av yrke, dlder och utbildning
rensas bort genom s.k. standardvigning.
Detta sker genom att genomsnittlig
ménadslén for respektive kon beridknas for
kombinationer av ca 350 yrkesgrupper
(SSYK fyrsiffernivd), 2 sektorsgrupper,
2 utbildningsnivder, 2 arbetstidsgrupper
och 4 3ildersgrupper. Dessa genomsnitts-
loner vigs for respektive kon samman med
antalet anstillda inom varje grupp. Fore
2004 finns endast yrkesgrupper pd
tresiffernivd att tillgd. Faktorer som inte
beaktas vid standardvigning ir tex.
arbetsledaransvar och yrkeserfarenhet.!
Medlingsinstitutet analyserar dirfér dven
loneskillnaderna med s.k. regressions-
analys dir man tar hinsyn till fler faktorer
in vid standardvigning, i detta fall kén,

108 SCB, Inkomstférdelningsundersokningen 2008, HE 21 SM 1001.
109 By mer detaljer se bilaga 3 till prop. 2010/11:100.

110 ¢ vidare Eurén, C. och Nordin, M. (2006) Kvinnors och mins 16ner
jimférda yrke for yrke, Medlingsinstitutet.

107 £5r vidare lisning se bilaga 14 till SOU 2004:2.
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dlder, utbildningsnivd, sektor, niringsgren,
foretagsstorlek,  tjinstgdringsomfattning
och yrke. Valet av dessa forklarande
variabler motiveras av ekonomisk teori och
av att de anvints i tidigare studier.

-  Medianen: virdet {6r den 50:e percentilen.
De som tjinar mer ir lika mdnga som de
som tjinar mindre in detta virde.

- Ménadslon: Overenskommen ménadslén
omriknad  tll  heltd.  Strukturlone-
statistikens mdinadslén innehdller flera
olika lénekomponenter. Férutom fast 16n
ingdr dven fasta lonetilligg och ett stort
antal rérliga l6netilligg. Arsvisa belonings-
system som t.ex. bonus, vinstdelning eller
tilldelning av aktier/optioner ingdr inte 1
l6nestrukturstatistiken.

= Percentiler: Populationen delas in 1 100 lika
stora grupper sorterade efter stigande

inkomst.
- Svensk standard for yrkesklassificering
(SSYK): Bygger p& en internationell

yrkesstandard. Den ir uppdelad 1 nio
yrkesomriden och omfattar 114 yrkes-
grupper och 355 olika yrken.

- Svensk  utbildningsnomenklatur ~ (SUN
2000): En standard for klassificering av
enskilda utbildningar. SUN  moder-
niserades och anpassades till den
internationella standarden &r 2000.

Data

HEK — Hushdllens ekonomi

En drlig urvalsundersékning av ca 17000
hushills ekonomiska férhillanden som utfors av
SCB. Uppgifter samlas in frin deklarations-
uppgifter, telefonintervjuer och olika administra-
tiva register. Urvalshushillen byts ut varje ar.
Det innebir att det inte dr samma individer som
studeras over tid. Undersokningen bygger pd s.k.
kosthushdll. Ett kosthushdll utgérs av alla
personer som bor 1 samma bostad och har
gemensam hushdllning. I kosthushdllet ingir
t.ex. barn som ir 18 &r och ildre. Ett kosthushall
kan ocksd bestd av flera generationer, syskon
eller kompisar som bor tillsammans och har
gemensam hushéllning. Barn som bor lika
mycket hos bdda forildrarna riknas in 1 det

hushll dir de ir folkbokférda och ingdr siledes

endast 1 den ene forilderns hushall.
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LINDA - Longitudinell individdatabas

En panelurvalsundersokning dir man kan f6lja
individer o6ver tiden. Databasen bygger pd
registeruppgifter om ca 3 procent av samtliga
personer i Sverige. I LINDA finns uppgifter om
bl.a. individernas inkomster, transfereringar och
skatter. LINDA tilliter sdvil tvirsnitts- som
panelstudier med en hog grad av statistisk
sikerhet. D3 registret enbart baseras pad
registeruppgifter dr informationen om hushills-
strukturen simre in 1 HEK.

Lonestrukturstatistik

Lonestrukturstatistiken har till syfte att &rligen
ge en oversiktlig och jimforbar statistik om
16nestrukturen for hela arbetsmarknaden. Den
belyser 16nenivd, l6nestruktur och lone-
utveckling. Statistiken innehdller uppgifter om
kon, &lder, yrke, utbildning, niringsgren och
region. Den ir dirfor limplig att anvinda som
underlag for olika analyser och jimforelser
mellan mins och kvinnors loner. Statistiken dr
uppdelad i fem sektorer, privat sektor: arbetare
respektive tjinstemin, kommunal sektor, lands-
tingssektor och statlig sektor. Statistiken baseras
pa totalundersékningar av kommuner, landsting
och stat och en urvalsundersékning av ungefir
50 procent av léntagarna i den privata sektorn.
Samtliga féretag med minst 500 anstillda ir med
varje ar.

Tidsanvéindningsundersokningen
Tidsanvindningsundersokningen ~ visar ~ hur
befolkningen fordelar sin tid pd olika aktiviteter
och speglar dirfor  vardagslivet.  Under-
sokningens grundsyfte ir att beskriva skillnader 1
kvinnors och mins tidsanvindning (kéns-
perspektivet). Utover detta belyses dven hur
tidsanvindningen varierar i livets olika faser
(familjecykelperspektivet).  Fullskaliga  tids-
anvindningsundersdkningar har  genomforts
under 1990/91 och 2000/01. De férsta resultaten
av  tidsanvindningsundersékningen  2010/11
publiceras under hosten 2011.



Tabell U.1 Regelandringar som beaktats vid berdkning av

politikens effekter 2006-2012

Foreslagna reformer 2012

Hojt bostadsbidrag fér unga

Hojt bostadsbidrag {6r barnfamiljer

Hojt bostadstilligg for pensionirer

Hojd norm inom sirskilt bostadstilligg {6r pen-
siondrer/ildreforsdrjningsstddet

Hojd beloppsgrins fér reseavdrag

Hojt schablonavdrag vid uthyrning av privatbostad
Reducerad avtrappning av f6rsérjningsstdd mot arbets-
inkomst (inférs juli 2013)

Reformer 2011

Hojt grundavdrag fér pensionirer

Hojt barntilligg i bostadsbidragssystemet (inférs 2012)
Hojda studiemedel (fr.o.m. héstterminen 2011)

Hojt schablonavdrag vid uthyrning av privatbostad

Reformer 2010

Jobbskatteavdrag steg 4

Hoéjda studiemedel (I8n och bidrag)

Hojt grundavdrag for 8lderspensionirer

Hojt bostadstilligg (BTP) for personer med sjuk- och
aktivitetsersittning

Hojt flerbarnstilligg inom barnbidraget

Reformer 2009

Jobbskatteavdrag steg 3

Ho6jd nedre skiktgrins

Forhojt grundavdrag {6r pensionirer

Héjd norm inom sirskilt bostadstilligg fér pensio-
nirer/ildrefrsorjningsstédet (SBTP/AFS)

Sinkt dldreomsorgsavgift

Reducerad arbetsloshetsavgift

Hojd beloppsgrins for reseavdrag

Reformer 2008

Jobbskatteavdrag steg 2

Arbetslshetsavgift ersitter f6rhjd finansieringsavgift
Nedsatt  sjukpenninggrundande inkomst (SGI) i
sjukforsikringen

Nedsatt SGI i férildraforsikringen

Sinkt ersittningsnivd till 75 procent efter 1 &rs sjuk-
frinvaro

Ytterligare 2 karensdagar i arbetslshetsférsikringen
Ersittning for deltidsarbetsloshet max 75 dagar for
personer utan {érsérjningsansvar

Begrinsad avdragsritt for privat pensionssparande

Ny kommunal fastighetsavgift
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Reformer 2007

Jobbskatteavdrag steg 1

Reducerad A-kassa

Slopad ritt till skattereduktion fér fackférenings- och
A-kasseavgift

Nedsatt SGI 1 sjukforsikringen

Nedsatt SGI 1 {6rildrapenningen

Nedsatt SGI 1 arbetsloshetsforsikringen

Sankt tak i tillfillig férildrapenning m.m.

Sinkt tak i sjukférsikringen

Hjd beloppsgrins for avdrag fér 6vriga utgifter Héjd
beloppsgrins for reseavdrag

Hojt tak f6r hyra vid BTP

Slopad f6rmogenhetsskatt

Slopat studerandevillkor i arbetsloshetsférsikringen
Slopad ritt till regionalt grundavdrag av socialavgifter
Inford egenavgift i arbetsloshetsforsikringen (forhojd
finansieringsavgift)

Reducerad ritt till skatteavdrag {6r hem-PC

Okad tobaksskatt

Skatt pd trafikférsikringspremier inférs

Reducerad fastighetsskatt (begrinsning av markvirde)
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