Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2016/17:AU3

Regional anpassning av
arbetsmarknadsutbildning

Sammanfattning

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena i féljdmotionerna
och lagga regeringens skrivelse till handlingarna.

Utskottet  konstaterar att regeringen betonar véardet av att
Arbetsformedlingen beaktar och i mdgjligaste man tar till vara den
effektiviseringspotential som Riksrevisionen har identifierat nar det galler
behovsanalyser i samband med upphandlingar och nér det géller anpassning
av verksamheten till arbetsgivarnas behov vid upphandling av och anvisning
till arbetsmarknadsutbildning. Utskottet finner darfor inga skal for riksdagen
att géra néagra tillkannagivanden med anledning av motionsyrkandena.

| betankandet finns tva reservationer (M, KD).

Behandlade forslag

Skrivelse 2015/16:154 Riksrevisionens rapport om regional anpassning av
arbetsmarknadsutbildning.

Tva yrkanden i féljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Regional anpassning av arbetsmarknadsutbildning
Riksdagen avslar motionerna

2015/16:3405 av Désirée Pethrus (KD) och

2015/16:3407 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) samt

lagger skrivelse 2015/16:154 till handlingarna.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (KD)

Stockholm den 22 september 2016

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Raimo Parssinen (S), Elisabeth
Svantesson (M), Annelie Karlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Ann-
Christin Ahlberg (S), Sven-Olof Sallstrom (SD), Niklas Wykman (M), Patrik
Bjorck (S), Annika Qarlsson (C), Marco Venegas (MP), Christian Holm
Barenfeld (M), Fredrik Malm (L), Ali Esbati (V), Désirée Pethrus (KD),
Magnus Manhammar (S), Serkan Kdse (S) och Magnus Persson (SD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| detta drende behandlar utskottet regeringens skrivelse 2015/16:154
Riksrevisionens rapport om regional anpassning av arbetsmarknadsutbildning
och tva foljdmotioner som vackts med anledning av skrivelsen.

Den 21 december 2015 o&verldamnade riksdagen Riksrevisionens
granskningsrapport Regional anpassning av arbetsmarknadsutbildning — vilka
hansyn tas till arbetsmarknadens behov? (RiR 2015:22) till regeringen.
Regeringen dverldamnade den 7 april 2016 skrivelse 2015/16:154 till
riksdagen.

Foretradare for Riksrevisionen informerade om granskningsrapporten vid
utskottets sammantrade den 28 januari 2016.
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Utskottets Overvdaganden

Regional anpassning av arbetsmarknadsutbildning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkandena och lagger regeringens
skrivelse till handlingarna.

Jamfor reservationerna 1 (M) och 2 (KD) samt sérskilt yttrande
(C,L).

Riksrevisionens granskningsrapport Regional anpassning av
arbetsmarknadsutbildning — vilka hansyn tas till
arbetsmarknadens behov?

Riksrevisionen har granskat om Arbetsformedlingen anpassar arbets-
marknadsutbildning efter den regionala och lokala efterfragan pé arbetskraft
samt om regeringen har gett Arbetsférmedlingen forutséattningar for detta.
Granskningens iakttagelser och slutsatser grundar sig bl.a. pa dokumentation
om Arbetsformedlingens styrning, organisation och arbetssatt samt svar pa
fragor om hur myndighetens elva s.k. marknadsomréaden hanterar fragor om
arbetsmarknadsutbildning. Regeringens styrning har undersokts med
utgangspunkt i propositioner och offentliga utredningar samt instruktion och
regleringsbrev for Arbetsformedlingen. Riksrevisionen har &ven intervjuat
tjansteman  vid  Arbetsmarknadsdepartementet och  anstallda  pa
Arbetsformedlingens huvudkontor. Granskningen bygger i stor utstréckning
pé forhéllanden under varen 2015.

Nar det géller regeringens styrning visar granskningen bl.a. att regeringen
inte preciserar hur upphandling av arbetsmarknadsutbildning ska ga till eller
hur verksamheten ska organiseras for att uppfylla de mal som
Arbetsformedlingen har att forhalla sig till. Instruktionen for Arbets-
formedlingen anger att myndigheten sjalv bestammer éver sin organisation.

Riksrevisionen konstaterar vidare att mojligheterna att styra utbudet av
utbildningar mot arbetsmarknadens efterfrigan paverkas av Arbetsfor-
medlingens uppdrag att prioritera arbetssokande som star langt fréan
arbetsmarknaden. | sammanhanget noteras att Arbetsformedlingens egna
analyser visat att detta skapar incitament att anordna utbildningar som inte
nodvandigtvis avser att mota en brist pa arbetsmarknaden. Det finns &ven
iakttagelser om att arbetssokande anvisats plats i utbildningar &ven om man
kunnat formoda att deltagaren inte skulle kunna tillgodogéra sig utbildningen.
Riksrevisionen papekar emellertid att det i Arbetsformedlingens regle-
ringsbrev for 2015 anges att verksamheten ska anpassas battre till bade
arbetssokandes och arbetsgivares behov. Detta ger stérre utrymme att ta
hansyn till arbetsmarknadens behov vid upphandling och anvéndande av
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arbetsmarknadsutbildning &n vad Arbetsformedlingens tidigare tolkning av
uppdraget har inneburit.

Né&r det galler Arbetsformedlingens arbete med att anpassa
arbetsmarknadsutbildningen efter den regionala och lokala efterfragan
konstaterar Riksrevisionen bl.a. att analysen sker pad Arbetsformedlingens
huvudkontor utifrdn bl.a. arbetsmarknadsprognoser samt synpunkter fran
formedlingskontor och arbetsgivare som samlas in pad regional niva
(marknadsomraden) och lokal niva. Upphandlingsprocessen for en storre
nationell upphandling uppskattas ta tio till tolv manader.

Med det nuvarande arbetssattet for upphandlingar finns det enligt
Riksrevisionen en risk for att behov som inte fingas upp genom den nationella
behovsanalysen eller som uppstar nar utbildningen redan &r upphandlad i
andra delar av landet inte tas om hand tillrdckligt snabbt for att méta
arbetsgivarnas rekryteringsbehov. | sammanhanget redovisar Riksrevisionen
att i flera 1an upphandlas det inte utbildning i den omfattning som prognoserna
visar att det finns behov av. | andra lan &r forhallandet det omvanda, dvs. att
arbetsmarknadsutbildning upphandlas trots att kompetensen inte &r
efterfragad.

Mot bakgrund av granskningens resultat ger Riksrevisionen féljande
rekommendationer till Arbetsformedlingen:

e Arbetsformedlingen bor  utveckla  samarbetsformerna  inom
marknadsomradena for att gora formedlingskontoren mer involverade i
behovsanalysen infor upphandlingar av arbetsmarknadsutbildning.

e Arbetsformedlingen bor se éver mojligheterna att i stérre utstrackning
genomféra mindre omfattande, regionalt initierade upphandlingar av
arbetsmarknadsutbildning.

e Arbetsformedlingen bor anvdnda det o©kade utrymmet som
regleringsbrevet 2015 ger att anpassa verksamheten till arbetsgivarnas
behov vid upphandling av och anvisningar till arbetsmarknadsutbildning.

Skrivelsen

| skrivelse 2015/16:154 Riksrevisionens rapport om regional anpassning av
arbetsmarknadsutbildning delar regeringen flertalet av de bedémningar som
gors av Riksrevisionen. For att uppnd mélet att minska arbetslosheten och oka
sysselsattningen anser regeringen att det ar viktigt med satsningar pa
utbildning som leder till arbete. Det &r dock viktigt att de insatser som gors
inom ramen for arbetsmarknadspolitiken &r traffsdkra och kostnadseffektiva.
Dérmed &r det enligt regeringen angeldget att arbetsmarknadsut-
bildningarna riktas till de personer som beddms ha storst nytta av insatsen. Ett
mal i Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2015 var att férmedlings-
verksamheten skulle anpassas béttre efter arbetssokandes och arbetsgivares
enskilda behov. Regeringen noterar Riksrevisionens rekommendation till
Arbetsférmedlingen att utnyttja den dndrade malformuleringen for att battre
anpassa upphandling och anvisningar till arbetsgivarnas behov. Regeringen
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anser att en sadan anpassning bor efterstravas aven fortsattningsvis.
Regeringen noterar ocksa att Arbetsformedlingen i sin verksamhetsplan for
2016 bl.a. anger att myndigheten ska bli battre pa att bedoma arbetsgivarnas
behov av kompetens och pad att korta tiden mellan identifiering av
anstéllningsbehov och rekrytering.

Regeringen papekar vidare att i regleringshrevet for 2016 har malet att
anpassa formedlingsverksamheten efter arbetssbkandes och arbetsgivares
enskilda behov forstarkts i meningen att matchningen pa arbetsmarknaden ska
forbattras bl.a. genom att rekryteringsproblemen ska motverkas.

Awven nir det géller behovet av en 6kad involvering av formedlingskontoren
i behovsanalysen infor upphandling av arbetsmarknadsutbildningar delar
regeringen Riksrevisionens bedémning.

Né&r det galler rekommendationen att se 6ver mojligheterna att i storre
utstrackning  genomféra mindre  omfattande, regionalt initierade
upphandlingar av arbetsmarknadsutbildning noterar regeringen att
Arbetsformedlingen inte helt delar Riksrevisionens syn att en uppdelning av
upphandlingar i mindre delar &r ett effektivt satt att uppnd lokal och regional
anpassning. Sammanhéllna nationella upphandlingar &r enligt Arbets-
férmedlingen inte det egentliga problemet, samtidigt som man inte utesluter
mojligheten att gora regionala upphandlingar utifrn lokala och regionala
behov i de fall det beddms vara den bé&sta I6sningen. Regeringen gor
bedémningen att Arbetsformedlingen bor avgoéra utifrdn behov och
erfarenheter om en upphandling av arbetsmarknadsutbildning ska goéras pa
nationell niva eller om en regional eller lokal upphandling ar en lampligare
l6sning. | sammanhanget poangterar regeringen emellertid att den ser positivt
pad Arbetsformedlingens utvecklingsarbete hittills som bl.a. innebar att
marknadsomradenas roll i upphandlingsprocessen ska forstarkas, inte minst
nér det galler behovsanalysen.

Avslutningsvis betonar regeringen vérdet av att Arbetsformedlingen
beaktar och i mgjligaste man tar till vara den effektiviseringspotential som
Riksrevisionen har identifierat nér det géller behovsanalyser i samband med
upphandlingar och nér det galler anpassning av verksamheten till arbets-
givarnas behov vid upphandling av och anvisning till arbetsmarknads-
utbildning. Regeringen kommer att noga folja Arbetsférmedlingens fortsatta
arbete, inte minst i frdga om hur resultaten efter genomforda
arbetsmarknadsutbildningar utvecklas.

Regeringen anser att Riksrevisionens rapport i och med skrivelsen ar
slutbehandlad.

Motionerna

I motion 2015/16:3407 av Elisabeth Svantesson m.fl. pekar Moderaterna pa
att en av anledningarna till att manga star utanfor arbetsmarknaden &r att gapet
mellan kompetenskraven pa de lediga jobben och kompetensen bland de
arbetslosa 0kar. Denna missmatchning skulle arbetsmarknadsutbildningarna
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delvis kunna rada bot pd om det inte vore sa att programmets resultat har
forsamrats kraftigt under senare ar. Partiet instimmer i Riksrevisionens
beddmning, bl.a. nér det géller brister i Arbetsférmedlingens behovsanalys
infor upphandling av arbetsmarknadsutbildning. Att regeringen gor
bedémningen att formedlingskontoren i hdgre grad borde involveras i detta
arbete och dven betonar att utbildningarna béttre borde anpassas till regionala
och lokala behov och arbetsgivarnas behov réacker inte enligt Moderaterna,
som anser att medel frdn arbetsmarknadsutbildningarna bér omférdelas till
mer effektiva insatser som verkligen leder till jobb si lange programmets
resultat inte forbattras.

Désirée Pethrus (KD) framhaller i motion 2015/16:3405 att orsaken till
arbetsmarknadsutbildningarnas daliga resultat ar Arbetsformedlingens
centraliserade upphandlingar, bristande forankring hos arbetsgivarna och
okunskap om vilka kompetenser arbetsgivarna efterfragar. Andra aktorer dn
Arbetsformedlingen ar battre ldmpade att utbilda arbetsldsa till att bli mer
gangbara pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens arbetsmarknads-
utbildningar bor darfor avvecklas till forman for fler platser inom
yrkesvuxenutbildning, som enligt motionéren ger mycket battre méjlighet att
fa arbete efter avslutad utbildning.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis pdminna om att arbetslinjen, s3 som den
formulerades i borjan av forra seklet, innebar att den hjalp som erbjods
arbetslosa villkorades med att utféra ndgon form av arbete (ofta vag- och
skogsarbeten); det kunde heta nédhjalpsarbeten, reservarbeten och senare
beredskapsarbeten. Kontantstod fanns ocksa, men det skulle vara en sista
utvag. | och med att arbetslinjen blev den ledande socialpolitiska principen
inleddes uppbyggnaden av den s.k. aktiva arbetsmarknadspolitiken. | denna
ingick s& smaningom ocksé en effektiv arbetsformedling och utbudsinriktade
atgarder som omskolning, praktik och flyttstod. Att matcha och héja
arbetskraftens kompetens for att 6ka mojligheterna till omstéllning har lange
hort till arbetsmarknadspolitikens viktigaste uppgifter.

Utskottet anser att en aktiv arbetsmarknadspolitik, dar arbetsmarknads-
utbildningar ingdr som ett viktigt inslag, ar en forutsattning for att uppna
regeringens mal att minska arbetslosheten och dka sysselsattningen. Liksom
regeringen menar utskottet att det ar viktigt att de insatser som gérs inom
ramen for arbetsmarknadspolitiken ar traffsakra och kostnadseffektiva. De
arbetsmarknadspolitiska program som foérvantas ge bast effekt ska anvandas,
och tillgdngen till program ska anpassas till detta. Darmed &r det angeldget att
arbetsmarknadsutbildningarna riktas till dem som beddms ha storst nytta av
insatsen.

Resultaten av genomforda arbetsmarknadsutbildningar har av olika skél
varierat over tid. Under mitten av 00-talet var det omkring 70 procent som fick
ett arbete efter avslutad utbildning, men efter 2007 férsdémrades resultaten
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kraftigt och nu &r det mindre &n 30 procent som gar vidare till arbete. Det &r
utskottets bestamda uppfattning att denna utveckling maste vanda sa att fler
gar till arbete efter avslutad utbildning.

Utskottet konstaterar att regeringen inte nérmare har preciserat hur
Arbetsférmedlingens verksamhet ska organiseras for att uppnd de mal som
myndigheten har att forhalla sig till. Viktigt att uppmarksamma &r dock att
regeringen i Arbetsformedlingens regleringsbrev for béde 2015 och 2016
framhallit vikten av att matchningen pé& arbetsmarknaden forbattras. Det
gjordes efter att Arbetsformedlingen 2014 papekade att den forra regeringens
starka fokusering pa personer som star langt fran arbetsmarknaden skapade
incitament att anordna utbildningar som inte nddvéndigtvis svarade mot en
brist pa arbetsmarknaden. Liksom regeringen vill utskottet betona vardet av
att Arbetsformedlingen beaktar och i mdjligaste man tar till vara den
effektiviseringspotential som Riksrevisionen har identifierat, bl.a. i friga om
anpassning av verksamheten till arbetsgivarnas behov vid upphandling av och
anvisning till arbetsmarknadsutbildning. Med tanke pa den andrade
malformuleringen i regleringsbreven menar utskottet att regeringen vidtagit
nédvindiga atgarder for att mojliggéra en forandring av myndighetens
verksamhet.

Vidare forvantar sig utskottet, liksom regeringen, nér det galler regional
anpassning att Arbetsformedlingen kommer att finna en god balans i
avvagningen mellan nationell, regional och lokal upphandling. Né&r det galler
sérskilt behovsanalysen delar utskottet den beddémning som gobrs av
Riksrevisionen och regeringen om att formedlingskontoren i hogre
utstrackning bor involveras. Utskottet noterar att Moderaterna hér &r av samma
uppfattning. Utskottet drar dock inte samma slutsats som Moderaterna nér det
kommer till frigan om satsningarna pad omradet, som enligt forslaget ska
omfordelas till andra tgarder.

Det &r utan tvivel allvarligt, och har instdimmer utskottet med den ansvariga
ministern, att Arbetsformedlingen i sina upphandlingsforfaranden inte i
tillrackligt hog utstrackning har lyckats méta behoven av arbetsmarknads-
utbildning. Samtidigt kan utskottet konstatera att Arbetsformedlingen har
inlett ett arbete med arbetsmarknadsutbildning, som innebér att
handlaggarstddet och upphandlingsforfarandet ses over. Foresatsen &r att
anvisningar i storre utstrackning ska goras utifrdn individens behov och
forutsattningar att kunna tillgodogéra sig utbildningsinsatsen. Enligt uppgift
fran myndigheten har man ocksd borjat anvanda en reviderad process for
bestallning av upphandlade utbildningar som bl.a. innebér battre mojligheter
att anpassa utbildningspaket efter arbetsmarknadens faktiska behov. Sérskild
vikt laggs har vid en dialog med arbetsgivarna pa lokal och regional niva. Det
ar annu for tidigt att uttala sig om nagra entydiga effekter, men utskottet kan
konstatera att antalet deltagare som inte tillndr garantierna (jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar) har okat, vilket tyder pa
att rekryteringen har ett storre fokus pa individens behov och mojligheter att
tillgodogara sig uthildningarna. Darmed forbattras ocksa majligheterna till en
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lyckad matchning. Aven resultaten har enligt Arbetsférmedlingen forbattrats i
den meningen att andelen i arbete efter avslutad utbildning &r hogre an pa flera
ar.

Mot denna bakgrund sétter utskottet tilltro till det forandringsarbete som nu
pagar. | detta ligger ocksa att arbetsmarknadspolitiken i sin helhet har ett dkat
fokus pé forbattrad matchning, vilket ar avgorande for att komma till ratta med
problemen pa dagens arbetsmarknad, inte minst den stigande bristen pa
arbetskraft samtidigt som arbetsldsheten for vissa grupper &r hdg. Med tanke
pé den viktiga roll som arbetsmarknadsutbildningen spelar for genomforandet
av den aktiva arbetsmarknadspolitiken kommer utskottet noga att félja
regeringens och Arbetsformedlingens fortsatta arbete. Utskottet kan dérmed
inte stélla sig bakom den uppfattning som framférs av Désirée Pethrus (KD)
om att avveckla Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar till forman
for fler platser inom yrkesvuxenutbildning. Utskottet &r dvertygat om att
regeringen kommer att vidta ytterligare &tgarder om resultaten efter
genomford arbetsmarknadsutbildning inte forbéttras eller om det inte sker en
tkad anpassning efter den regionala och lokala efterfragan.

Med detta sagt finner utskottet inte skl att féresld négot initiativ fran
riksdagens sida. Motionsyrkandena avstyrks darmed. Skrivelsen bér 1&ggas till
handlingarna.



Reservationer

1. Regional anpassning av arbetsmarknadsutbildning (M)

av Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brénnstrom (M), Niklas
Wykman (M) och Christian Holm Barenfeld (M).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut borde ha féljande lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3407 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M),
avslar motion
2015/16:3405 av Désirée Pethrus (KD) och
lagger skrivelse 2015/16:154 till handlingarna.

Stallningstagande

Alltfor manga star utanfor arbetsmarknaden, och arbetsmarknaden blir alltmer
tudelad. Sérskilt unga med kort utbildning och utrikes fédda begrénsas av
utanforskapet — ett utanférskap som kommer att véxa sig starkare om Sverige
inte fokuserar pa jobb och integration. En viktig anledning till utanférskapet
ar att gapet mellan kompetenskraven pa de lediga jobben och kompetensen
bland de arbetsldsa dkar. Trots béttre jobbmdjligheter vantas allt fler med kort
utbildning eller med utbildning som inte passar behoven pé arbetsmarknaden
fa det svarare att fa jobb.

De korta yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningar som ges inom ramen
for Arbetsformedlingens verksamhet syftar till att underlatta fér den enskilde
att fa eller behalla ett arbete och till att motverka att brist pa arbetskraft uppstar
pa arbetsmarknaden. Béde utvecklingen av andel i arbete 90 dagar efter
avslutat program och effektstudier visar pa kraftigt forsamrade utfall for
arbetsmarknadsutbildningar, och under senare ar har effekten legat nara noll,
dvs. atgarden har i genomsnitt inte ckat mojligheterna till jobb. Det &r inte
tillfredsstéllande givet syftet med insatsen och givet att det handlar om en dyr
insats. Under 2015 kostade arbetsmarknadsutbildningarna omkring 1,8
miljarder kronor, exklusive aktivitetsstod. Vi menar att detta ar ett sléseri med
skattebetalarnas pengar som inte kan forsvaras.

Av Riksrevisionens rapport framgar att det finns brister i
Arbetsformedlingens arbete med behovsanalyser vid upphandling av
arbetsmarknadsutbildning, att den arbetsmarknadsutbildning som upphandlas
inte alltid motsvarar behoven av kompetens enligt myndighetens
arbetsmarknadsprognoser och att anvisningar till arbetsmarknadsutbildning
inte alltid baseras pa arbetsmarknadens behov eller individens forutsattningar.
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Vi instdmmer liksom regeringen och utskottet i Riksrevisionens bedémning
att formedlingskontoren i hdgre grad bor involveras i behovsanalysen och att
det &r viktigt att anpassa arbetsmarknadsutbildningen till regionala och lokala
behov och arbetsgivarnas behov. Det racker dock inte med att regeringen
konstaterar det. S3 lange resultaten i arbetsmarknadsutbildningarna inte
forbattras anser vi att regeringen bor omfordela medel fran arbetsmarknads-
utbildningarna till mer effektiva insatser som verkligen leder till jobb.

2. Regional anpassning av arbetsmarknadsutbildning (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut borde ha féljande lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3405 av Déesirée Pethrus (KD),
avslar motion
2015/16:3407 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M) och
lagger skrivelse 2015/16:154 till handlingarna.

Stallningstagande

Arbetsmarknadsutbildningarna kunde under det tidiga 00-talet uppvisa relativt
goda resultat; ca 70 procent fick arbete efter utbildningen. | dag konstaterar
Arbetsférmedlingen att effekterna av programmet & sma och under senare &r
varit obefintliga eller till och med negativa. Regeringen harleder dagens daliga
resultat till en starkare fokusering pa personer som star langt fran
arbetsmarknaden.  Riksrevisionen framhaller dock problemen med
Arbetsformedlingens breda centraliserade upphandlingar av utbildning, en
bristande férankring hos arbetsgivarna och en okunskap om vilka kompetenser
de efterfragar.

Regeringen anger inte ndgra sarskilda atgarder mot den bristfalliga
behovsanalysen utan hénvisar till regleringsbrevet for 2015 som enligt
regeringen ger myndigheten storre mojlighet att anpassa upphandling av och
anvisning till arbetsmarknadsutbildningar efter arbetsgivarnas behov. |
regleringsbrevet for 2016 uttrycks det som att en forbattrad matchning ska
uppnas genom att rekryteringsproblemen pa arbetsmarknaden ska motverkas.
Under radande forhallanden skulle regeringen tydligare ha behovt anamma de
rekommendationer som Riksrevisionen gor for att sékra mindre omfattande
och regionalt initierade upphandlingar av arbetsmarknadsutbildning. Mot
bakgrund av de allt sdmre resultaten récker det enligt min mening inte med
generella malformuleringar i regleringsbrev for att vanda utvecklingen.



RESERVATIONER

Av Riksrevisionens granskning framgar vidare att det i vissa lan anordnas
utbildningar som inte nddvandigtvis avser att tillmétesga en brist pa arbets-
marknaden och att det forekommer anvisningar trots att arbetsférmedlaren
fran borjan kan férmoda att deltagaren inte kommer att kunna tillgodogora sig
utbildningen. Jag menar att Arbetsformedlingen férst och framst ska arbeta
med att formedla jobb och att se till att manniskor far arbetsloshetsersattning
enligt regelverket. Andra aktérer &n Arbetsférmedlingen lampar sig béttre for
att utbilda arbetslosa till att bli mer gangbara pa arbetsmarknaden. Endast 15,9
procent av deltagarna i Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar hade
ett arbete 90 dagar efter utbildningen. For en kostnad pa ca 1,3 miljarder
kronor &r detta otillrackligt. Kristdemokraterna gor bedémningen att personer
som gar yrkesvuxenutbildningar har langt storre mojlighet att fa ett arbete efter
utbildningen &n efter en arbetsmarknadsutbildning som Arbetsférmedlingen
tillhandahallit.

Med detta sagt anser jag att regeringen bor vidta atgarder for att avveckla
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar till forman for fler platser
inom yrkesvuxenutbildning.

2016/17:AU3
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Sarskilt yttrande

Regional anpassning av arbetsmarknadsutbildning (C, L)

Annika Qarlsson (C) och Fredrik Malm (L) anfor:

I ett par motioner framférs forslag om att pa olika satt férandra arbets-
marknadsutbildningarna. Varken Centerpartiet eller Liberalerna har
motionerat i drendet och vi har darfor valt att inte reservera 0ss.

Av Riksrevisionens granskning framgar att det finns allvarliga brister i
Arbetsférmedlingens arbete med arbetsmarknadsutbildningarna. Det géller
allt fran behovsanalys och regional anpassning till vilka som anvisas till
utbildningarna. Vi menar att resurser som i dag gar till arbetsmarknads-
utbildningar borde omfdrdelas till andra mer effektiva atgarder, i huvudsak
inom det reguljara utbildningssystemet, och till larlingsjobb. Vi aterkommer
till denna fraga under hostens budgetberedning.



BILAGA

Forteckning 6ver behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2015/16:154 Riksrevisionens rapport om regional
anpassning av arbetsmarknadsutbildning.

Foljdmotionerna

2015/16:3405 av Desirée Pethrus (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avveckla
Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar till forman for fler platser
inom yrkesvuxenutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:3407 av Elisabeth Svantesson m.fl. (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
omfordela resurser fran arbetsmarknadsutbildningen till mer effektiva insatser
och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders, Villingby 2016
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