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Strejkratt, foreningsratt och integritet 1
arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att de inskrdnkningar i
konfliktritten som genomforts i lagen (1976:580) om medbestammande 1 arbetslivet
med proposition 2018/19:105 ska rivas upp och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att skyddet i
medbestimmandelagen mot foreningsrittskrankning bor starkas och tillkdnnager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en arbetsrattslig lag om
skydd for den personliga integriteten 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Strejkratt

Strejkrétten dr en grundlagsfast, demokratisk réttighet skyddad av flera internationella
konventioner. Rétten att strejka ér helt avgorande for att arbetstagarna ska kunna
forsvara uppnadda réttigheter och pa sikt forbittra dem. Relationen mellan arbetsgivare
(arbetskdpare) och arbetstagare (den som séljer sin arbetskraft) &r i grunden ojdmn till
arbetsgivarens fordel, eftersom arbetstagaren ér beroende av sin inkomst, samtidigt som
arbetsgivaren i kraft av en utvidgad tolkning av dganderitten har ritten att leda och
fordela arbetet. Den enskilde arbetstagaren dr beroende av kollektivt agerande for att
faktiskt kunna hévda sig och motverka den strukturella obalansen. Strejk ar en yttersta
mojlighet att realisera detta och bor vérnas pa starka principiella grunder. Strejkrétten ar
ett resultat av arbetarrorelsens ldnga och médosamma kamp och utgor i dag en grund-
laggande del av den svenska arbetsmarknadsmodellen. Om strejkritten begransas stirks
arbetsgivarnas makt ytterligare medan arbetstagarna forsvagas dn mer.



[ april 2019 lade S-MP-regeringen fram en proposition med forslag som innebéar
allvarliga och oacceptabla begransningar i strejkrétten (prop. 2018/19:105). Vénster-
partiet avvisade propositionen med motiveringen att regeringens forslag utgoér en
ensidig begrinsning av arbetstagarsidans stridsatgardsritt, Oppnar for avtalsshopping
(dvs. att arbetsgivare viljer ett billigare kollektivavtal) och gula fackféreningar (fack
som 1 praktiken styrs eller kontrolleras av arbetskdparen) samt innebér ett opropor-
tionerligt hart slag mot fristaende fackforeningar. Sammantaget medfor regeringens
forslag begransningar 1 strejkritten, vilkas konsekvenser ér svéra att overblicka fram-
over (mot. 2018/19:3101). I juni 2019 réstade en majoritet 1 riksdagen for regeringens
proposition. Lagéndringarna trddde 1 kraft den 1 augusti 2019.

Under de drygt tva ar som gatt har vi sett flera exempel péd avtalsshopping, en av de
saker vi varnade for skulle folja av den inskrédnkta strejkrétten. Elektrikerna har anklagat
sin motpart Almega for att systematiskt, genom avtalsshopping, tvinga bort forbundets
avtal 1 larmbranschen till formén for Unionens avtal — ett avtal som dr mer forménligt
for arbetsgivaren. Transport har anklagat flygcateringbolaget Gate Gourmet for avtals-
shopping efter att foretaget valt att tillimpa Hotell- och restaurangfackets billigare avtal
— trots att arbetet omfattas av Transports avtal. Seko har, & sin sida, uttryckt stor oro
over att det statligt d4gda bolaget Infranord nu ser 6ver mdjligheten att byta arbetsgivar-
organisation och darmed dven kollektivavtal, vilket skulle innebéra forsdmrade villkor
for pension och semester. Det mest anmérkningsvéirda exemplet torde dock vara
solcellsforetaget Svea Solar som, efter varsel om stridsatgirder, tecknade avtal med
Elektrikerna. Foretaget hade dock innan dess tecknat avtal med den gula fackforeningen
Tingvallabro — ett avtal med betydligt sdmre villkor dn Elektrikernas. Eftersom
foretagets avtal med Tingvallabro ér ett s.k. forstahandsavtal kan Elektrikerna, med
nuvarande lagstiftning, inte vidta stridsatgérder for att tvinga bort det Ionedumpande
forstahandsavtalet (Arbetet 2021-06-22, Arbetaren 2021-05-21).

Sannolikt kommer vi att fa se fler exempel pa arbetsgivare som, i sin iver att sdnka
kostnaderna, forsoker skaffa sig det billigaste kollektivavtalet. Tidigare har fack-
foreningarna kunnat ta strid for att rétt avtal ska tillimpas. Den mojligheten 4r nu borta.
Strejkforbudslagstiftningen utgor darmed ett allvarligt hot mot svenska kollektivavtal
och oppnar for lonedumpning.

De begrinsningar i strejkréitten som genomforts forsvagar arbetstagarnas stdllning
och stirker arbetskoparnas makt i en tid da 16ntagarna redan ar tillbakapressade. Enligt
vir mening bor arbetstagarnas position pa arbetsmarknaden starkas. Att angripa en av
grundvalarna for ett fritt och vilorganiserat arbetsliv gar i motsatt riktning. Vianster-
partiet anser darfor att de begransningar i strejkréitten som genomforts mot bakgrund av
proposition 2018/19:105 ska rivas upp.

De inskrénkningar i konfliktritten som genomforts i lagen (1976:580) om
medbestdammande 1 arbetslivet med proposition 2018/19:105 ska rivas upp. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Foreningsratt

Enligt foreningsrétten har arbetsgivare och arbetstagare rétt att tillhora en arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och verka for organisationen
eller for att sddan bildas. P4 svensk arbetsmarknad erkdndes foreningsrétten av SAF och



LO genom ett avtal 1906. Rétten blev lagfast 1936 genom lagen om forenings- och
forhandlingsritt. Sedan 1976 ingar reglerna i medbestimmandelagen (MBL).

Reglerna giller 6msesidigt, men praktiskt sett innebar foreningsratten frimst en rétt
for arbetstagare att tillhora och verka for fackforening utan att for den skull bli utsatt for
diskriminerande dtgéirder fran arbetsgivarens sida, t.ex. forflyttning till sémre arbete.
Enligt praxis i AD krdvs konkreta atgérder, exempelvis i form av en indragen formén,
omplacering eller avskedande, for att en arbetsgivare ska kunna féllas for foreningsritts-
krankning. Foreningsritten kan inte avtalas bort och géller for en férening och dess
medlemmar oavsett om foreningen triffat kollektivavtal med arbetsgivaren eller inte.
Den som kranker foreningsritten kan alaggas att utge skadestand bade till organisation
som krénkts och till medlem som haft nackdel av atgirden. Arbetstagarnas foreningsrétt
skyddas ocksé folkréttsligt, bl.a. genom Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner nr 87 och 98 som antagits av Sverige.

Under senare ar har det forekommit flera fall av missténkt foreningsrattskrankning
pa svensk arbetsmarknad. Ett exempel skedde i samband med Elektrikernas varsel om
blockad mot ett larmforetag i Goteborg hosten 2020. Enligt Elektrikerna utsattes deras
medlemmar for grova patryckningar av arbetsgivaren i syfte att fa dem att byta fack-
forbund innan blockaden tradde i kraft (Elektrikern 2020-09-02). Ett annat exempel
skedde i samband med Handels varsel om strejk pA H & M:s lager i Boras hosten 2020.
I det fallet skickade arbetsgivaren ut en blankett dér de anstdllda uppmanades att fylla i
facktillhorighet (Handelsnytt 2020-11-10).

Utifrén dagens tillimpning av lagstiftningen ska den som fétt sin foreningsrétt
krankt gora sannolikt att foreningsrittskrankning forekommit. Kan arbetstagaren eller
arbetsgivaren gora detta skiftar bevisbdrdan over till den andra parten att pdvisa att
krankning ej skett.

Det kan exempelvis vara mycket svirt att gora sannolikt att en arbetstagare blivit
hindrad av sin arbetsgivare att delta 1 strejk eller blivit uppsagd p.g.a. sitt fackliga
engagemang. Ofta forekommer ocksé krankningar genom hot i samtal, dér arbetstagaren
uppmanas upphora med sin fackliga verksamhet eller 1dmna sitt fackforbund — utan en
tydlig atgérd tagen mot arbetstagaren som man kan koppla till krdnkningen. Detta
skapar ett ojamnt maktforhallande, dar den utsatta parten star i underldge mot den
kréankande parten, och gor mélen om foreningsrittskrankning mycket svara att driva.
Medbestammandelagens intention om att skydda foreningsritten riskerar att falla bort
om lagstiftningen skyddar den som utdvat kriankningen. Vénsterpartiet ser darfor ett
behov av att se over skyddet for den utsatte.

Skyddet 1 medbestammandelagen mot foreningsrattskrinkning bor stiarkas. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Integritet 1 arbetslivet

Arbetslivet dr en av de platser ddr mest information om oss som individer skapas, lagras
och behandlas. Det sker dessutom i en situation dér den ena parten, arbetstagaren, stér i
ett beroendeforhéllande till den andra, arbetsgivaren. Arbetsgivarna har dessutom
langtgaende befogenheter i forhallande till arbetstagarna. Andé saknas det i dag tydliga
regler kring den personliga integriteten i forhdllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.



Fragan om personlig integritet i arbetslivet har utretts flera ganger och forslag om
lagstiftning har lagts fram, bl.a. 1 betinkandena Personlig integritet i arbetslivet (SOU
2002:18) och Integritetsskydd 1 arbetslivet (SOU 2009:44). Behovet av en samlad
lagstiftning om integritet 1 arbetslivet har senast lyfts av Integritetskommittén 1 sitt
slutbetinkande Sé& stirker vi den personliga integriteten (SOU 2017:52). Nagon samlad
lagstiftning har trots det inte kommit pé plats.

Mycket pa det hir omradet ir i stort sett oreglerat. Aven om dessa fragor ir
komplicerade och den tekniska utvecklingen gar snabbt dr det mer angeléget 4n
nagonsin med en arbetsrittslig lag om personlig integritet i arbetslivet. Det ar viktigt
med en lagreglering, som i sin tur kan ge upphov till fungerande praxis, for att pa ett
tydligt och réttssédkert sétt skilja motiverade atgérder som utfors pa sitt som minimerar
intranget 1 den personliga integriteten frdn integritetskrankande atgérder.

En samlad lagstiftning om personlig integritet i arbetslivet bor bl.a. innehalla
bestimmelser om: (i) medicinska undersokningar samt alkohol- och drogtester,
inklusive regler for om och nédr man kan stilla krav pa vaccin- eller hilsointyg; (ii) nér
arbetsgivare fir kriva att arbetssokande och anstillda ldmnar utdrag ur belastnings-
registret och andra register; (ii1) lamplighets- och personlighetstester vid rekrytering och
befordran och (iv) kontroller av arbetstagare inklusive kameradvervakning, gps-
positionering, prestationsmétning, biometriska uppgifter samt e-post, sociala medier och
internetanvindning.

En siddan lagstiftning méste omfatta sdvil privat som offentlig sektor och ga att
anpassa till olika branscher genom kollektivavtal. P4 sd vis blir den ocksa en viktig del
av partsmodellen.

Vad giller personuppgifter si har allmédnna regler om dataskydd (GDPR) betydelse.
Ett stort problem 1 detta sammanhang ar att omfattande behandling av kinsliga
personuppgifter i dag kan baseras pa arbetstagarens samtycke, trots att beroende-
forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare skapar en maktobalans som gor det
mycket svart for arbetstagaren att sdga nej. Det dr av stor vikt att personuppgifts-
behandling i arbetslivet aldrig ska kunna grundas enbart pa arbetstagarens samtycke,
utan den méste motiveras av objektiva skil. Sverige bor Gvervéga att utnyttja den
uttryckliga mojlighet som GDPR ger att ha sdrskilda regler for arbetslivet.

Genom tydliga regler om personlig integritet 1 arbetslivet skyddas inte bara
arbetstagarnas personliga sfér. Det dr ocksa en forutsittning for att skapa den tillit som
kréavs for att kunna bejaka fordelarna med digitala arbetssitt och fortroende for den
kontroll och 6vervakning som dr nddvéndig for att skapa ett sdkert arbetsliv med en bra
arbetsmiljo som forhindrar olyckor.

Vinsterpartiet anser darfor att en arbetsréttslig lag om personlig integritet 1
arbetslivet 4r nddvandig, men eftersom alltfor 1dng tid har gétt sedan dessa frdgor senast
utreddes samt nya tekniska l6sningar och andra forhallanden tillkommit &r det ett méste
att integritetsfrdgorna ater utreds. Det behover ske skyndsamt och med ett tydligt
uppdrag att det ska vara en enkel och sammanhallen lagstiftning for arbetslivet som tar
sin utgangspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Regeringen bor tillsitta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en
arbetsrittslig lag om skydd for den personliga integriteten i arbetslivet. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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