Motion till riksdagen
1989/90: A739

av Gunnar Thollander och Ingrid Andersson
(bada s)
Lagen om anstallningsskydd

Arbetslivets organisation har under senare ar genomgétt stora férandringar.
Det giller svdl inom det privata ndringslivet som inom den offentliga sek-
torn. Utvecklingen gar i riktning frdn centralstyrda och hierarkiska organisa-
tioner mot alltmer decentraliserade organisationer. Det stdller nya krav pd
alla chefer i organisationen. De maste bl.a. kunna mélstyra sin verksamhet,
vara nyskapande och kunna driva forandringsarbete, stimulera och upp-
muntra medarbetarna. Ett chefsskap innebir sdledes ett engagemang, som
manga inte dr beredda att pta sig mer dn under en begrdnsad tid. Chefsfor-
ordnanden bor darfor kunna tidsbegriansas. Det giller i forsta hand de
hogsta cheferna i organisationen, men kan i méanga fall ocksa gilla dven che-
fer pd1ag- och mellanniva. Det dr darfor viktigt att former skapas som under-
lattar tidsbegransade forordnanden. En praktisk vdg ar att i samband med
chefsférordnandet garantera en tillvidareanstallning i botten med mojlighet
att overga till tidigare eller andra arbetsuppgifter i organisationen nar chefs-
forordnandet upphor.

Frén juridiskt hll hdavdas nu att det skulle strida mot bestimmelserna i
lagen om anstillningsskydd att forordna chefen under begransad tid dven om
de harentillsvidareanstdllning i botten. Enligt var uppfattning kan detta inte
ha varit intentionerna med lagen. En 6verenskommelse om att under be-
griansad tid péta sig ansvaret som chef med garanti om att kunna aterga till
tidigare anstdllning eiler beredas andra arbetsuppgifter inom organisationen
kan inte anses vara ett hot mot anstéllningstryggheten. Det ar viktigt att lag-
stiftningen inte blir ett hinder 1 den utveckling av arbetslivets organisation
som nu sker. Vi foreslar darfor att lagen om anstillningsskydd ses dver sa att
den ger mojlighet till tidsbegransade chefsforordnanden med tillsvidarean-
stdllning i botten.

Hemstéllan

Med hinvisning till det anférda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna behovet av
en oversyn av lagen om anstdllningsskydd enligt vad som anfortsi mo-
tionen.
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Stockholm den 24 januari 1990

Gunnar Thollander (s)

Ingrid Andersson (s)

Mot. 1989/90
A73Y
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