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Starkt meddelarskydd for privatanstéllda
| offentligt finansierad verksamhet

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag om meddelar-
skydd i vissa enskilda verksamheter med nagra justeringar.

Den nya lagen innebdr i huvudsak att anstéllda, uppdragstagare och andra
som pa liknande grund deltar i yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet
inom skola, vard och omsorg, som till ndgon del &r offentligt finansierad, ska
ha motsvarande ratt som offentligt anstéllda har att lamna uppgifter om verk-
samheten for publicering i medier som omfattas av tryckfrihetsférordningen
eller yttrandefrihetsgrundlagen. Den som bedriver verksamheten forbjuds att
efterforska vem som har utnyttjat sin meddelarfrihet eller medverkat till en
grundlagsskyddad framstallning och fér inte heller utsétta den personen for
negativa atgarder pd grund av detta. Den féreslagna lagen innehéller
bestdmmelser om straff for den som ingriper eller efterforskar i strid med
lagen.

Mot bakgrund av att arbetsgivaren och arbetsmarknadens parter bor ges tid
att anpassa sig till den nya lagen foreslar utskottet att lagen ska trada i kraft
den 1 juli 2017. Utskottet foreslar aven en justering av lagforslaget med
anledning av att en ny halso- och sjukvardslag foreslas trada i kraft den 1 april
2017.

Inga motioner har vackts med anledning av propositionen.

Behandlade forslag

Proposition 2016/17:31 Starkt meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt
finansierad verksamhet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Starkt meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt finansierad
verksamhet

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om meddelarskydd i vissa enskilda
verksamheter med de &ndringarna

dels att i 2 § forsta stycket 2 ska orden "hédlso- och sjukvardslagen
(1982:763)" ersattas av orden "halso- och sjukvardslagen (2017:000)",

dels att tidpunkten for ikrafttrddandet bestdms till den 1 juli 2017.

Déarmed bifaller riksdagen delvis proposition 2016/17:31.

Stockholm den 2 februari 2017

Pa konstitutionsutskottets vagnar

Andreas Norlén

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Andreas Norlén (M), Bjorn von
Sydow (S), Hans Ekstrém (S), Veronica Lindholm (S), Jonas Millard (SD),
Maria Abrahamsson (M), Per-Ingvar Johnsson (C), Agneta Borjesson (MP),
Patrick Reslow (M), Emanuel Oz (S), Fredrik Eriksson (SD), Tina Acketoft
(L), Mia Sydow Mélleby (V), Laila Naraghi (S), Berit Hogman (S), Lisbeth
Sundén Andersson (M) och Sofia Modigh (KD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| proposition 2016/17:31 Starkt meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt
finansierad verksamhet foreslar regeringen att riksdagen antar regeringens
forslag till lag om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter.

Regeringens forslag finns i bilaga 1 och lagférslaget finns i bilaga 2.

Regeringen har i propositionen redogjort for arendets beredning fram till
dess att propositionen beslutades. Regeringen har inhamtat Lagradets yttrande.
Regeringen har delvis foljt Lagradets synpunkter.

Inga motioner har vackts med anledning av propositionen.

Svenskt Naringsliv har inkommit med skrivelser i &rendet (dnr 832-
2016/17). Justitiedepartementet |&mnade information vid utskottets
sammantrade den 26 januari 2017.

I forslaget till lag om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter
hanvisas till halso- och sjukvardslagen (1982:763). | proposition 2016/17:43
En ny halso- och sjukvardslag foreslar regeringen att en ny halso- och
sjukvardslag ska ersitta den nu géllande halso- och sjukvardslagen
(1982:763). Av den namnda propositionen framgar att det i huvudsak ar fraga
om sprakliga och redaktionella dndringar. Den nya lagen foreslas trada i kraft
den 1 april 2017. Socialutskottet har foreslagit att riksdagen ska anta lagen
(bet. 2016/17:SoU5). Den 1 februari 2017 beslutade riksdagen i enlighet med
utskottets forslag (rskr. 2016/17:141).

Propositionens huvudsakliga innehall

| propositionen foreslas att anstillda, uppdragstagare och andra som pé
liknande grund deltar i yrkesméssigt bedriven enskild verksamhet inom skola,
vard och omsorg, som till ndgon del &r offentligt finansierad, ska ha
motsvarande rdtt som offentligt anstéllda har att l&mna uppgifter om
verksamheten ~ for  publicering i medier som omfattas av
tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen.

Den som bedriver verksamheten forbjuds att efterforska vem som har
utnyttjat sin meddelarfrihet eller medverkat till en grundlagsskyddad
framstallning och fér inte heller utsatta den personen for negativa atgarder péa
grund av detta.

Skyddet begransas av de regler om tystnadsplikt som finns pa respektive
omrade och medfdr ingen ratt att lamna ut handlingar.

Den foreslagna lagen innehaller bestimmelser om straff for den som
ingriper eller efterforskar i strid med lagen.

Lagen foreslas trada i kraft den 1 april 2017,
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Utskottets Overvdaganden

Stéarkt meddelarskydd for privatanstallda i offentligt
finansierad verksamhet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om meddelarskydd i
vissa enskilda verksamheter med nagra justeringar.

Gallande ordning

Meddelarskydd

Det s.k. meddelarskyddet bestar av flera delar: meddelarfrihet, anskaffarfrihet,
ratt till anonymitet, efterforskningsférbud och repressalieforbud. Meddelar-
skyddet galler i forhallande till myndigheter och andra allmanna organ.

Meddelarfriheten innebdr att var och en har ratt att [amna uppgifter i vilket
&mne som helst for publicering i de medier som omfattas av tryckfrihets-
forordningen (TF) eller yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) (1 kap. 1 § tredje
stycket TF och 1 kap. 2 8 YGL). | vissa undantagsfall kan dock en meddelare
straffas for sitt uppgiftslamnande. Det ror sig om fall dar utldmnandet av
uppgifter omfattar vissa grovre brott mot rikets sékerhet, ett oriktigt
utlamnande av hemlig handling eller ett uppsatligt asidosattande av s.k.
kvalificerad sekretess, dvs. sadan sekretess som enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), forkortad OSL, bryter meddelarfriheten (7 kap. 3 §
TF och 5 kap. 3 § YGL).

Anskaffarfriheten innebdr att var och en har rétt att straffritt anskaffa
uppgifter for publicering i ett medium som omfattas av tryckfrihetsférord-
ningen eller yttrandefrihetsgrundlagen (1 kap. 1 § fjarde stycket TF och 1 kap.
2 § YGL). En anskaffare kan dock straffas om anskaffandet innefattar sddana
grovre brott mot rikets sakerhet som ocksa ar straffbara for meddelare. Vanlig
lag tillampas pa det satt som anskaffandet sker pa. Det innebér att det &r
straffbart att anskaffa uppgifter genom t.ex. stold eller dataintrang.

Meddelarskyddet innefattar ocksa ett anonymitetsskydd, som innebar en
ratt for en forfattare, en upphovsman eller en meddelare att vara anonym och
ett forbud for den som har tagit befattning med utgivning eller motsvarande
att avsloja vem som ar forfattare, upphovsman eller meddelare (3 kap. 1 och
3 88 TF och 2 kap. 1 och 3 88 YGL).

Efterforskningsforbudet innebéar att efterforskning av identiteten hos en
forfattare, upphovsman eller en meddelare som omfattas av anonymitets-
skyddet endast ar tilldtten i den begransade utstrackning som anges i
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Det &r endast
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Justitiekanslern som &r behdrig att under vissa forutsattningar besluta om
sddana atgarder. Andra myndigheter och andra allmanna organ &r alltsa
forbjudna att efterforska (3 kap. 4 § forsta stycket TF och 2 kap. 4 § forsta
stycket YGL). Uttrycket efterforska har en vidstréckt innebdrd och innefattar
alla former av forfragningar och atgarder som syftar till att f& fram vem som
har lamnat en uppgift eller offentliggjort sédana. Overtradelser av forbudet ar
straffbelagda (3 kap. 5 § andra stycket TF och 2 kap. 5 § andra stycket YGL).

Repressalieforbudet betyder att en myndighet eller annat allmént organ inte
far ingripa mot nagon for att den personen har utnyttjat sin tryck- och
yttrandefrihet (3 kap. 4 § andra stycket TF och 2 kap. 4 § tredje stycket YGL).
Forbudet avser alla atgarder som medfér negativa konsekvenser for den
enskilde. I detta inbegrips i princip varje form av kritik mot en arbetstagare for
att arbetstagaren har haft kontakter med massmedia. Det ar dock endast
atgarder som innebér avskedande, uppsagning, meddelande av disciplin-
pafoljd eller liknande som é&r straffoelagda (3 kap. 5 § tredje stycket TF och
2 kap. 5 § tredje stycket YGL).

Riksdagens ombudsmén (JO) och Justitiekanslern vakar genom sin
tillsynsverksamhet éver att efterforsknings- och repressalieférbuden
upprétthalls. De kan rikta kritik mot en offentlig arbetsgivare som har agerat i
strid med forbuden. Justitiekanslern &r aklagare nar det galler brott mot
efterforsknings- och repressalieférbuden (9 kap. 2 § tredje stycket TF och
7 kap. 1 § YGL). Detta innebar dock inte att JO:s atalsratt ar inskrankt. JO har
enligt 6 § andra stycket lagen (1986:765) med instruktion for Riksdagens
ombudsman méjlighet att vacka atal mot en befattningshavare som genom att
asidosatta vad som aligger honom eller henne i tjansten eller uppdraget har
begatt ndgon annan brottslig garning an tryck- eller yttrandefrihetsbrott, t.ex.
brott mot efterforsknings- och repressalieférbuden.

Meddelarskydd for anstallda inom kommunala bolag m.m.

Enligt 2 kap. 3 och 4 §8 OSL géller bestdmmelserna i tryckfrihetsforordningen
om ratt att ta del av allmanna handlingar ocksa handlingar hos vissa andra
organ an myndigheter. Det galler dels handlingar hos aktiebolag,
handelsbolag, ekonomiska foreningar och stiftelser dar kommuner, landsting
eller kommunalférbund utdvar ett rattsligt bestdimmande inflytande, dels
handlingar hos de organ som anges i bilagan till OSL, i den mén handlingarna
hor till den verksamhet som ndmns dér.

Enligt 13 kap. 2 § OSL géller tryckfrihetsférordningens och yttrandefrihets-
grundlagens bestdimmelser om ratt att [amna uppgifter for offentliggérande,
om forbud mot att ingripa mot missbruk av tryckfriheten eller yttrandefriheten
eller medverkan till ett sadant missbruk och om forbud mot att efterforska en
upphovsman eller meddelare i férhallandet mellan & ena sidan sadana organ
som ar uppraknade i bilagan till OSL eller kommunala bolag m.m. och & andra
sidan deras anstédllda och uppdragstagare. Vissa personer i foretagsledande
stallning 4r undantagna fran meddelarskyddet.
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I 14 kap. 1 § OSL finns bestdmmelser om ansvar for Overtradelser av
repressalie- och efterforskningsforbuden.

Propositionen

Regeringen gér beddmningen att meddelarskyddet inom offentligt finansierad
verksamhet behgver forstarkas och foresléar att anstallda, uppdragstagare och
andra som pd liknande grund deltar i yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet inom skola, vard och omsorg, som till ndgon del ar offentligt
finansierad, ska ha motsvarande ratt som offentligt anstéllda har att [&mna
uppgifter om verksamheten for publicering i medier som omfattas av
tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen.

Som skal for sin bedémning anfor regeringen att huvudregeln fortfarande
ar att anstallda i enskilt bedriven verksamhet inte har meddelarskydd.
Forhallandena pa arbetsmarknaden har emellertid forandrats. En inte obetydlig
del av den verksamhet som tidigare har varit en angelédgenhet fér samhéllet att
bedriva skots i dag av privata aktorer. | de fall da det allménna tidigare har
bedrivit en viss verksamhet i egen regi men i stallet valjer att kdpa in tjansten
frdn en extern aktor medfor detta att de anstallda inte lingre omfattas av
meddelarskydd gentemot arbetsgivaren. Allménhetens mojlighet att fa insyn i
verksamheten och kunna kontrollera hur skattepengarna anvénds har darmed
minskat.

I vissa kollektivavtal som omfattar de stora privata aktorerna inom vard och
omsorg finns visserligen meddelarskyddsliknande bestammelser. Sadana
bestammelser forekommer ocksd i frivilliga ataganden frdn arbetsgivarens
sida. Enligt regeringen kan denna typ av bestammelser dock aldrig ge samma
stabila skydd som ett meddelarskydd som &r reglerat i lag.

Regeringen framhaller att det &r angeldget att mojligheterna till en éppen
debatt om hur vara gemensamma tillgdngar anvands och hur offentligt
finansierade verksamheter drivs och utvecklas inte inskrdnks genom att
verksamheterna bedrivs av privata aktorer i stéllet for genom det offentliga.
Det &r darfor viktigt att anstéllda och uppdragstagare kan k&nna sig trygga nér
de pétalar t.ex. missforhéllanden. Ett starkt meddelarskydd bidrar till en sédan
trygghet, forbattrar insynen i verksamheterna och underldttar den fria
samhéllsdebatten. Mojligheten till 6kad insyn i hur skattemedel anvands kan
ocksa bidra till ett effektivare utnyttjande av det allmannas resurser. En 6kad
insyn forbéttrar vidare bestallarens mojlighet att f kannedom om pa vilket satt
utféraren utfor sina uppdrag.

Enligt regeringen bor ett meddelarskydd som omfattar vissa enskilt
bedrivna verksamheter som &r helt eller delvis offentligt finansierade sa langt
som mojligt motsvara det skydd som ges i offentliga verksamheter. For
anstéllda, uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i offentligt
bedriven verksamhet innefattar meddelarskyddet bade ett efterforsknings-
forbud och ett repressalieforbud i forhallande till arbetsgivaren.

2016/17:KU7
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Regleringen bor dérfor ha det grundlagsreglerade meddelarskyddet som
forebild och i princip ge samma skydd som 13 kap. 2 § OSL ger for anstallda,
uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i kommunala foretag.
Detta innebér bl.a. att en meddelare &r skyddad nar han eller hon lamnar
uppgifter for publicering i medier som omfattas av tryckfrihetsférordningen
eller yttrandefrihetsgrundlagen, bl.a. radio, tv och tidningar. Forslaget innebér
vidare att den som bedriver verksamheten forbjuds att efterforska vem som har
utnyttjat sin meddelarfrihet eller medverkat till en grundlagsskyddad
framstallning och far inte heller utsitta den personen for negativa atgarder,
repressalier, pd grund av detta. Den féreslagna lagen innehdller ocksé
bestdmmelser om straff for den som ingriper eller efterforskar i strid med
lagen.

Lagen ska tillampas pa anstillda, uppdragstagare och andra som pa
liknande grund deltar i den aktuella verksamheten. Om en uppdragstagares
anknytning till karnverksamheten, dvs. den verksamhet som skolan, varden
eller omsorgen enligt lag har i uppdrag att utfora, ar alltfor vag kommer
uppdragstagaren inte att omfattas av meddelarskyddet. Ett exempel kan vara
en inhyrd entreprendr som utfor arbete pa en skolas fastigheter, vilket normalt
inte ar att bedoma som karnverksamhet. Med andra som pé liknande grund
deltar i verksamheten avses i férsta hand personer som &r inhyrda fran ett
bemanningsforetag for att under en kortare eller ladngre tid arbeta i
verksamheten. Dessa inhyrda personer omfattas saledes av meddelarskyddet.

Lagen omfattar endast ratten att lamna uppgifter om verksamheten i fraga.
Skyddet medfor inte ndgon ratt att lamna ut handlingar.

Regeringen anser att behovet av ett forstarkt skydd for meddelarskydd
vager tyngre &n skyddet mot att féretagshemligheter i ett begrénsat antal fall
riskerar att rojas. Foretagshemligheter bor alltsi omfattas av lagens
tillampningsomrade. Detta ligger enligt regeringen ocksd i linje med att
meddelarskyddet i enskilt bedriven men offentligt finansierad verksamhet i
majligaste man bor motsvara meddelarskyddet i verksamheter som drivs i
offentlig regi.

Rétten att Iamna uppgifter med stdd av den foreslagna lagen ska inte gélla
om det foreskrivs i lag att uppgifterna omfattas av tystnadsplikt. Det handlar
om tystnadsplikt som ger ett skydd for enskildas personliga férhallanden.
Detsamma ska galla for tystnadsplikt som avtalats eller férordnats med stod
av lagen om fortroendemans stillning pa arbetsplatsen eller lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.

Regeringen anser att den foreslagna lagen bor trada i kraft s& snart som
mojligt, men framhaller ocksa att lagen medfér andringar av villkoren for ett
betydande antal anstallda, uppdragstagare och andra som pé liknande grund
deltar i verksamhet som omfattas av lagen. Aven villkoren for verksamhets-
utévarna paverkas. Det finns darfor enligt regeringen skal att bestimma
ikrafttradandet sa att arbetsgivare och arbetsmarknadens parter har viss tid att
anpassa sig till den nya lagen, t.ex. genom att vid behov géra en 6versyn av
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géllande avtal och genom att vidta vissa utbildningsinsatser. Regeringen
foreslar att lagen ska trada i kraft den 1 april 2017.

Tidigare behandling

Under riksmétet 2015/16 foreslog utskottet ett tillk&nnagivande till regeringen
med anledning av motionsyrkanden om meddelarskydd i offentligt finansierad
privat verksamhet (bet. 2015/16:KU18). | sitt stéllningstagande anforde
utskottet foljande:
Utskottet anser att det finns behov av en utvidgad lagstiftning om
meddelarskydd for anstéllda i offentligt finansierad verksamhet i privat
regi. En sadan lagstiftning maste bygga pa principen att meddelarskyddet
sa langt som det &r mojligt ska vara detsamma som for offentliganstallda.

En utredning lade i november 2013 fram forslag om stérkt
meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt finansierad vard, skola och
omsorg. Denna utredning bereds &nnu i Regeringskansliet. En proposition
om starkt meddelarskydd var aviserad till i mars 2016, men har annu inte
lamnats till riksdagen.

Utskottet anser att regeringen bor paskynda den pégaende beredningen
av denna utredning s att en proposition sa snart som mojligt kan lidggas
fram for riksdagen.

Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr. 2015/16:207).

Varen 2012 tillstyrkte utskottet flera motioner om meddelarskydd for
anstéllda i offentligt finansierad verksamhet (bet. 2011/12:KU13). | sitt
stallningstagande anfdrde utskottet att utvecklingen har gatt mot att allt fler
offentligt finansierade verksamheter drivs i privat regi. Darmed begransas
meddelarskyddets omfattning for de anstillda i sddana verksamheter, i och
med att alla meddelarskyddets delar inte géller for privatanstallda. For att
sékerstélla fortroendet for och tryggheten inom offentligt finansierad privat
verksamhet ar det dock angeléget att forhéllanden som det finns anledning att
uppmarksamma blir kanda. Utskottet ansdg darfor att det finns behov av en
utvidgad lagstiftning om meddelarskydd for anstéllda i offentligt finansierad
verksamhet i privat regi. En sadan lagstiftning maste, menade utskottet, bygga
pa principen att meddelarskyddet sd Iangt som det ar majligt ska vara
detsamma som for offentliganstallda.

Utskottet valkomnade den utredning som hade aviserats av regeringen och
vars uppdrag enligt vad utskottet hade erfarit kommer att omfatta ett utokat
meddelarskydd for privatanstallda i offentligt finansierad verksamhet. Mot
bakgrund av den omfattande och langvariga debatt som hade forts i frgan
ville utskottet sdarskilt understryka vikten av att i utredningen belysa
efterforskningsforbudet och repressalieforbudet. Utskottet forutsatte att
utredningen tillsattes skyndsamt.

Utskottet ansag att det ovan sagda borde ges regeringen till kdnna och
tillstyrkte motioner i fragan. Riksdagen bifoll utskottets férslag till beslut (rskr.
2011/12:187).

2016/17:KU7
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet staller sig bakom de skal fér den foreslagna lagen som anfors i
propositionen och tillstyrker lagen med tva justeringar. For att arbetsgivare
och arbetsmarknadens parter ska ges tid att anpassa sig till den nya lagen om
meddelarskydd foreslar utskottet att lagen ska trada i kraft den 1 juli 2017.
Utskottet foreslar aven en justering med anledning av att en ny hélso- och
sjukvardslag foreslas trada i kraft den 1 april 2017.



BILAGA 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2016/17:31 Starkt meddelarskydd for privatanstallda i
offentligt finansierad verksamhet:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om meddelarskydd i vissa enskilda
verksamheter.

2016/17:KU7
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om meddelarskydd i vissa
enskilda verksamheter
Hérigenom foreskrivs foljande.

Tillimpningsomrade

1 § Denna lag innehéller bestimmelser som ger anstillda, uppdragstagare
och andra som pa liknande grund deltar i sddan verksamhet som avses i
2 § skydd mot efterforskning och ingripanden frén verksamhetsutovarens
sida nédr de lamnar uppgifter om verksamheten for offentliggérande i
medier som omfattas av tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihets-
grundlagen eller medverkar till framstéllningar i sddana medier.

Lagen medfor inte ndgon ritt att lamna ut handlingar.

2 § Lagen giller i yrkesmissigt bedriven enskild verksamhet som till
nagon del dr offentligt finansierad och som

1. tillhor skolvdsendet, de sérskilda utbildningsformerna eller annan
pedagogisk verksamhet enligt 1 kap., 24 kap. eller 25 kap. skollagen
(2010:800),

2. utgdr hilso- och sjukvard eller tandvard enligt hélso- och
sjukvardslagen (1982:763) eller tandvardslagen (1985:125), eller

3. bedrivs enligt socialtjanstlagen (2001:453), lagen (1988:870) om
vérd av missbrukare i vissa fall, lagen (1990:52) med sérskilda bestdm-
melser om vard av unga, lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade eller utgor personlig assistans som utférs med
assistansersittning enligt 51 kap. socialforsikringsbalken.

Upphor verksamheten att vara en sddan verksamhet som avses i forsta
stycket, giller skyddet fortfarande i frdga om uppgifter som limnas om
den tidigare verksamheten for offentliggdrande.

3§ Lagen giller inte for aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska
foreningar och  stiftelser ddr kommuner, landsting eller
kommunalforbund utdvar eller har utovat ett rittsligt bestimmande
inflytande enligt 2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
och inte heller for de organ som anges i bilagan till offentlighets- och
sekretesslagen betrédffande den verksamhet som anges dér.

Riitt att limna uppgifter och forbud mot ingripande och
efterforskning

4 § 1 forhallandet mellan en verksamhetsutovare som bedriver sédan
verksamhet som avses i 2 § och de personer som avses i 1§ giller, i
fraga om uppgifter om verksamheten, det som foreskrivs i tryckfrihets-
forordningen och yttrandefrihetsgrundlagen om

1. rétt att lamna uppgifter for offentliggérande,

2. férbud mot att ingripa mot bruk eller missbruk av tryckfriheten eller
yttrandefriheten eller medverkan till sédant bruk eller missbruk, och
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3. forbud mot att efterforska upphovsman, meddelare, den som har
utgett eller avsett att utge en framstéllning i tryckt skrift, den som har
tillhandahallit eller avsett att tillhandahélla en framstillning for
offentliggérande i ett radioprogram eller en teknisk upptagning och den
som har framtritt i en sdan framstillning.

Forsta stycket 1 giller inte verkstillande direktor, vice verkstillande
direktor, styrelseledamot eller styrelsesuppleant i en juridisk person som
bedriver verksamheten.

Inskrinkningar i réitten att liimna uppgifter

5 § Ratten enligt denna lag att limna uppgifter giller inte om det
foreskrivs i lag att uppgifterna omfattas av tystnadsplikt. Detsamma
giller for tystnadsplikt som avtalats eller forordnats med stod av 9 a §
lagen (1974:358) om fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen eller 21 §
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Straff

6 § Den som uppsétligen ingriper i strid med 4 § forsta stycket 2 doms,
om atgdrden utgor avskedande, uppsigning, meddelande av disciplin-
péfoljd eller en liknande atgérd, till boter eller fingelse i hogst ett &r.
Detsamma géller den som uppsétligen efterforskar i strid med 4 § forsta
stycket 3.

Denna lag tréder i kraft den 1 april 2017.

Tryck: Elanders, Villingby 2017
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