	
	
	

	[image: ]
	



U2020/04412/S                                       

	


	Utbildningsdepartementet
Utbildningsministern


[bookmark: _GoBack]
	Till riksdagen	





[bookmark: Start]Svar på fråga 2019/20:1991 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M) Andelen behöriga lärare i skolan
Ann-Charlotte Hammar Johnsson har frågat mig vilka åtgärder jag avser att vidta för att Sverige ska vara ett land där alla elever undervisas av utbildade pedagoger med lärarbehörighet.
Lärarbristen är en av skolans största utmaningar. Därför genomför regeringen en lång rad insatser för att stärka läraryrkets attraktivitet och för att få fler att vilja bli och förbli lärare. Det har gett resultat. Lärarna är mer nöjda med sitt yrke och upplever själva att läraryrkets status har ökat (TALIS 2018 En studie om lärares och rektorers arbete i grund- och gymnasieskolan Delrapport 1). Under de senaste åren har även antalet lärare med lärarlegitimation ökat i svensk skola.
Regeringen arbetar med olika åtgärder för att öka antalet legitimerade lärare. Det handlar dels om att fortsätta arbetet för att få fler att välja läraryrket, dels att se till att legitimerade lärare ska stanna kvar i yrket. 
Regeringens ambition har varit att stärka läraryrkets attraktivitet genom unika statliga lönesatsningar, förbättrad fortbildning och kompetensutveckling. För att ytterligare öka läraryrkets attraktivt avser regeringen att inrätta ett nationellt professionsprogram för lärare. Professionsprogrammet innebär att lärare och förskollärare får bättre förutsättningar för att utvecklas i sin profession och att utveckla sin undervisning. 
En av statens viktigaste uppgifter är att säkerställa att det finns goda möjligheter att utbilda sig till lärare och förskollärare. Därför har det gjorts en omfattande utbyggnad av förskollärar- och lärarutbildningarna i hela landet. Inom satsningen fler vägar in i läraryrket (U2018/03202/UH) har sju lärosäten fått i uppdrag att utveckla och använda strukturerade metoder för bedömning och validering av reell kompetens som erhållits genom bl.a. tidigare utbildning eller arbetslivserfarenhet för att främja tillträde till en lärar- eller förskollärarutbildning. I synnerhet ska fler få bättre möjligheter att läsa in en kompletterande pedagogisk utbildning (KPU). I Januariavtalet fastslås att lärarutbildningen ska reformeras. Det ska bl.a. ske genom att förutsättningarna för akademiker att välja läraryrket underlättas, längden för KPU kortas ner och studietakten höjs, och möjligheterna att jobba på en skola och studera till lärare parallellt ska förbättras. 
För mig är det viktigt att alla elever ska få möta kunniga och kompetenta lärare, oavsett skolform eller var i landet man bor. Att få fler att vilja bli och förbli lärare kommer därför fortsättningsvis vara en högt prioriterad fråga för regeringen och för mig som utbildningsminister.


Stockholm den 3 september 2020



Anna Ekström
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