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av Linnéa Wickman m.fl. (S)

Ritt t1ll heltidsarbete och tryggare
anstallningar for kvinnor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for hogre
ambitioner och storre insatser for att minska ojdmstélldheten pa arbetsmarknaden
genom att stirka kvinnors mojlighet till heltidsarbete och tillging till tryggare

anstillningsformer genom hela arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Trots méanga ar av arbete och insatser for att 6ka jamstilldheten pa svensk
arbetsmarknad sa dterstdr mycket att géra. Kvinnor har generellt fortfarande ligre 16ner
dn min, osdkrare anstéllningar och arbeten som ar kvinnodominerade nedvérderas
l6nemissigt. Deltidsarbete ar langt mer utbrett hos kvinnor dn mén, vilket far en
ekonomisk paverkan hela livet och f6r pensionen. Det &r vanligare 1 kvinnodominerade
yrken att heltid inte 4 norm och inte erbjuds, men ocksé vanligare att den enskilde inte
kan arbeta heltid pa grund av bristande arbetsmilj6 och den fysiska samt psykiska
belastningen det innebér.

Jamstilldhetsmyndighetens rapport En tid av forvéntan, vintan och osdkerhet fran
2025 som analyserar skillnader mellan unga méns och kvinnors ekonomi visar att
kvinnor i hogre grad dn mén far osékra och tillfalliga anstéllningar samt légre 16ner. Det

ekonomiska underldget i form av tillfdlliga och otrygga anstéllningar liksom ldgre l6ner



som kvinnor initialt far pa arbetsmarknaden f6ljer med genom hela yrkeslivet. Kvinnor
har 1 hogre grad hogskoleutbildningar, men dven efter utbildning hamnar de pé lagre
ingéngsloner och far i hogre grad tillfalliga anstillningar.

En osdker ekonomi paverkar unga kvinnor och bidrar till sémre psykiskt maende och
ekonomisk stress, hogre risk for skuldsdttning och ddrav en &nnu mer utsatt ekonomisk
situation. Nétverket Lon hela dagen som kdmpar for jimstéllda 16ner konstaterar att
l6neskillnaderna under 2024 mellan mén och kvinnor kunde illustreras med att kvinnor
frédn kl.16.12 arbetar oavlonat medan mén fér betalt till 17.00.

Arbetslivet maste vara hallbart sa att manniskor kan, vill och orkar arbeta ett helt
yrkesliv. Det dr oacceptabelt att ojimstilldheten pa svensk arbetsmarknad bestéar och att
utvecklingen sker sa pass sakta att det stagnerat. Enligt en analys fran Medlingsinstitutet
sa har I6neskillnaderna 1 princip stétt stilla sedan 2019, istillet for att minska. Svensk
arbetsmarknad dr dessutom starkt kdnssegregerad och den minskning som skett av detta
over tid handlar om att kvinnor i hogre grad sokt sig till mansdominerade yrken, men
min soker sig inte 1 hdgre grad till kvinnodominerade yrken. Detta trots att vi vet att
jamstillda arbetsplatser leder till bittre hilsa for alla och 6kad I6nsamhet.

Sammanfattningsvis krivs det mer aktiva insatser for att bryta ojdmstélldheten pa
arbetsmarknaden som sérskilt drabbar unga kvinnor och som riskerar att paverka den
ekonomiska situationen genom hela livet. Atgérder for kvinnodominerade yrken och
kvinnors mdjlighet till heltidsarbete och tryggare anstdllningsformer behdver prioriteras
1 hogre grad. Staten behdver oka sina insatser 1 arbete och tillsyn av arbetsgivares arliga
l6nekartlaggningar i syfte att fordjupa granskningen av skillnader mellan kénen kopplat

till olika anstéllningsformer.
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