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Vissa fragor om Forsvarsmaktens
personal

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Motionerna
som behandlas i betdnkandet berér bl.a. vérnplikt, bemanning, personal-
forsorjning, subventioner, premier och veteranfragor.

| betdnkandet finns 14 reservationer (M, SD, C, L, KD).

Behandlade forslag
Cirka 30 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2016/17.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Varnplikt och bemanning

Riksdagen avslar motionerna

2016/17:1090 av Allan Widman m.fl. (L),

2016/17:2429 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1,

2016/17:2497 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 13 och 23

samt

2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 32.
Reservation 1 (SD)
Reservation 2 (KD)

2. Personalforsorjning
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:3121 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 5,
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 och
2016/17:3382 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 11.
Reservation 3 (M)
Reservation 4 (C)

3. Subventioner for gruppbefal, soldater och sjoman
Riksdagen avslar motion
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 37, 39-41 och
48.
Reservation 5 (SD)

4. Premier och villkor
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:3121 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 4,
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9 och 13 samt
2016/17:3347 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 29.
Reservation 6 (M)
Reservation 7 (SD, C)
Reservation 8 (KD)

5. Studieuppehaéll och tjanstledighet
Riksdagen avslar motion
2016/17:2092 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 8.
Reservation 9 (M, C, L, KD)

6. Veteranfragor
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:1091 av Allan Widman m.fl. (L),
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2016/17:2060 av Pal Jonson (M) yrkandena 1 och 2,
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11-13 och
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11.
Reservation 10 (M)
Reservation 11 (SD)
Reservation 12 (L)

7.  Rekryteringskontor
Riksdagen avslar motionerna
2016/17:2956 av Per-Ingvar Johnsson (C) och
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 10.
Reservation 13 (M)

8. Utnamningar
Riksdagen avslar motion
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 44.
Reservation 14 (SD)

Stockholm den 4 maj 2017

P4 forsvarsutskottets vagnar

Allan Widman

Féljande ledaméter har deltagit i beslutet: Allan Widman (L), Asa Lindestam
(S), Hans Wallmark (M), Peter Jeppsson (S), Lena Asplund (M), Alexandra
Volker (S), Jan R Andersson (M), Kent Harstedt (S), Daniel Backstrom (C),
Anders Schroder (MP), Lotta Olsson (M), Paula Holmqvist (S), Roger
Richtoff (SD), Stig Henriksson (V), Mikael Oscarsson (KD) och Mattias
Ottosson (S).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlar utskottet motionsyrkanden om forsvarets
personalforsdrjning och Forsvarsmaktens personalpolitik. Motionerna vacktes
under den allmé@nna motionstiden 2016/17. De ror bl.a. totalférsvarsplikt och
monstring, premier och villkor for olika personalkategorier samt
veteranfragor.

Rekryteringsmyndigheten informerade utskottet om aktuella fragor vid
sammantradet den 18 april 2017.

Bakgrund

Riksdagen beslutade véren 2010 om lagstiftning som faststallde att forsvarets
personalforsorjning ska vila pé& frivillighet och att en konsneutral
totalforsvarsplikt endast ska tillampas nar forsvarsberedskapen s& kréver
(prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U8, rskr. 2009/10:269). Né&r forslaget
behandlades konstaterade utskottet att det blivit alltmer uppenbart att
totalforsvarsplikten urholkats och man sdg ett behov av att reformera den
militdra utbildningen och anpassa den till en insatsorganisation i enlighet med
det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet. Utskottet utgick fran att regeringen
och Fdrsvarsmakten noggrant skulle planera for att snabbt kunna ateruppta
grund- och repetitionsutbildningen av varnpliktiga och civilpliktiga om sé
skulle behdvas.

Varen 2012 behandlade utskottet regeringens forslag till ny lag om
soldatanstéllningar ~ (prop. 2011/12:115, bet. 2011/12:FGU5,  rskr.
2011/12:216). | utskottets stallningstagande konstaterades att man noga skulle
fortsatta att folja genomférandet av personalsystemet och de utmaningar som
detta medfér inom olika omraden.

Fragor om Férsvarsmaktens personalférsorjningssystem har behandlats av
utskottet i betdnkandena 2013/14:F6U2, 2014/15:F6U7 och 2015/16:FOUS.
Regeringen beslutade den 24 oktober 2013 om en utredning av hur
Forsvarsmaktens personalforsérjning bor utvecklas inom ramen for den
beslutade forsvarspolitiska inriktningen (dir. 2013:94). Utredningens
betankande Forsvarsmakten i samhillet — en langsiktigt hallbar militar
personalforsérjning och en modern folkforankring av forsvaret (SOU
2014:73) presenterades i november 2014. Utredningen har remissbehandlats,
och remissinstanserna lamnade sina svar till Regeringskansliet den 1 mars
2015.

Den 14 november 2014 beslutade utskottet att riksdagens forra
forsvarspolitiska beslut skulle foljas upp. En utredare fick darfor i uppdrag att
analysera om Forsvarsmaktens organisation har utvecklats i enlighet med det
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beslut som riksdagen fattade 2009 nér det géller bemanningsldget och att
beskriva i vilken omfattning bemanningen har genomférts med anstélld
respektive varnpliktig personal. Utredarens rapport Blev det som vi tdnkt 0ss?
(2014/15:RFR4) 6verlamnades till utskottet den 5 mars 2015.

I den forsvarspolitiska inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109)
liksom i budgetpropositionerna fér 2015, 2016 och 2017 har regeringen
konstaterat att det finns fortsatta utmaningar i den nya personalférsdrjningen.
En sérskild utredare har darfor haft i uppdrag (dir. 2015:98) av regeringen att
foresla en langsiktigt hallbar personalférsérjning av det militara forsvaret som
aven i fortsattningen huvudsakligen baseras pa frivillighet, men dar en 6kad
anvéndning av totalforsvarsplikten kompletterar frivilligheten nér krigs-
organisationens behov inte kan tryggas enbart genom frivillig rekrytering.
Utredaren dverlamnade sitt betdnkande En robust personalfoérsorjning av det
militdra forsvaret (SOU 2016:63) den 28 september 2016. Betédnkandet bereds
inom Regeringskansliet. Enligt Regeringskansliet ar avsikten att omhénderta
utredningen samlat med SOU 2014:73.

Med stdd av 1 kap. 3 a § lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt fattade
regeringen den 2 mars 2017 beslut om att totalférsvarspliktiga ska vara
skyldiga att ménstra och fullgdéra grundutbildning med vérnplikt. Skyldigheten
att monstra galler fr.o.m. den 1 juli 2017. Skyldigheten att fullgdra
grundutbildning med varnplikt géller fr.o.m. den 1 januari 2018.
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Utskottets dvervidganden

Varnplikt och bemanning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att aterinfora varnplikten
och om bemanning av Forsvarsmakten.
Jamfor reservation 1 (SD) och 2 (KD).

Motionerna

I motion 2016/17:1090 av Allan Widman m.fl. (L) yrkar motionérerna att
riksdagen ska stélla sig bakom det som anfdrs i motionen om att aktivera
totalférsvarsplikten. Forsvarsmakten upplever enligt motionédrerna stora
svarigheter att fullt ut bemanna férsvaret med anstallda yrkessoldater. Till och
med 2014 kunde cirka hélften av forsvaret bemannas pa frivillig vig.
Samtidigt hoppar soldaterna av i fortid. Omvarldsléget blir samtidigt alltmer
kritiskt. Den ryska militara aktiviteten i Ostersjon okar och tonléget hardnar.

Markus Wiechel (SD) anfor i motion 2016/17:2429 att varnplikten bor
aterinforas och att riksdagen bor tillkannage detta for regeringen (yrkande 1).
Motionaren framhaller att varnplikten under manga ar tillgodosag vart behov
av personal samtidigt som det var larorikt for de varnpliktiga. Genom
monstringen togs personer ut till tjanstgoring som baserades dels pa
Forsvarsmaktens behov, dels pd individens kompetens och 6nskemal. Detta
gjorde det samtidigt lattare att snabbt rusta upp i héndelse av krig.

I motion 2016/17:2497 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) anfér motionérerna
att varnpliktslagstiftningen bor aktiveras i reducerad skala (yrkande 13). Syftet
ar att starka personalforsorjningssituationen pa kort sikt. Den nyligen
presenterade  personalférsorjningsutredningen  utgdr dar ettt  viktigt
ingangsvarde. Motionarerna yrkar vidare pa att man bor se dver mojligheten
att bemanna flottan och flygférbanden med kontinuerligt tjanstgdrande
personal for att kunna uppratthdlla en hdg beredskap (yrkande 23).
Motionarerna beskriver flottan och flygférbanden som maéttligt personal-
kravande system som kan utveckla hog effekt, speciellt i ett inledande skede
av en eventuell konflikt.

Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar i motion 2016/17:2899 pa att samtliga
unga man i en arsklass ska ménstras pa plats — frivilligt for kvinnor — och att
riksdagen ska tillkdnnage detta for regeringen (yrkande 32). Enligt
motiondrerna bor pliktsystemet aterinféras och darmed monstringen.
Motionarernas krav pa fler markférband medfér ett dkat behov av soldater
men ocksa av reservofficerare.
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Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet har tidigare berett frdgor om totalférsvarsplikt och konsneutral
varnplikt, senast vid beredningen av den forsvarspolitiska inriktningen for
2016-2020. Da understrok utskottet att totalforsvarsplikten kvarstar i grunden
och att regeringen redan i dag med hansyn till Sveriges forsvarsberedskap har
mojlighet att aktivera icke aktiva delar av totalférsvarsplikten. Nar det géller
totalforsvarspliktigas  fullgérande av  repetitionsutbildning  beslutade
regeringen den 11 december 2014 att de som fullgjort grundutbildningen eller
motsvarande och krigsplacerats i ett krigsforband ska vara skyldiga att fullgéra
repetitionsutbildningen, detta med stdd av 1 kap. 3 a § lagen (1994:1809) om
totalfdrsvarsplikt (dnr 2014/2039/MFI).

Skyldigheten att monstra och skyldigheten att fullgéra véarnplikt och
civilplikt trader i kraft forst efter det att regeringen beslutat om detta med
hansyn till Sveriges forsvarsberedskap. Denna skyldighet &r sedan 2010
kodnsneutral (prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6US8, rskr. 2009/10:269).

Utskottet beredde frdgor om personalforsorjningssystemet bl.a. i
betankandet Vissa fragor om Forsvarsmaktens personal (bet. 2015/16:F6US).
Utskottet uttalade d att man lade stor vikt vid regeringens pagéende dversyn
av personalsystemet. Den 28 september 2016 dverldmnades betdnkandet En
robust personalforsorjning av det militdra forsvaret (SOU 2016:63) till
regeringen. Utredaren gér dar beddémningen att séval det forsimrade
omvarldslaget som svérigheterna att pa frivillig vag helt bemanna
krigsforbanden motiverar att regeringen fattar beslut om att skyldigheten att
monstra och fullgora varnplikt ater ska tillampas.

I det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet framholl utskottet vidare att ett
val fungerande reservofficerssystem &r av stor betydelse for krigsférbanden
och for folkforankringen av det militdra forsvaret. Utskottet delade
regeringens beddmning att den sékraste och minst resurskrdvande vagen att
snabbt stirka reservofficerssystemet &r genom grundutbildning av taktiska
reservofficerare i form av en Kkortare inomverksutbildning. | den forsvars-
politiska inriktningspropositionen redovisade regeringen beddémningen att
reservofficerssystemet ska anvindas pé befattningar som i forsta hand kraver
tjnstgoring  vid repetitionsgvningar, aktivering eller mobilisering.
Reservofficerare beddmdes liksom tidvis tjanstgdrande gruppbefél, soldater
och sjomén vara ett kostnadseffektivt sétt att bemanna krigsforbanden med
militdr personal. Regeringen anforde att reservofficerssystemet ska styras av
krigsférbandens behov av militar kompetens.

I betankandet Vissa fragor om Férsvarsmaktens personal (2016/17:F6US8)
konstaterade utskottet att ett véal fungerande reservofficerssystem &r av stor
betydelse for krigsforbanden och for folkférankringen av det militara
forsvaret. Utskottet utgick dirmed fran att regeringen skulle sikerstalla att
reservofficerssystemet utvecklas i linje med detta.

Med stdd av 1 kap. 3 a 8 lagen om totalforsvarsplikt fattade regeringen den
2 mars 2017 beslut om att totalforsvarspliktiga ska vara skyldiga att monstra
och fullgdra grundutbildning med vérnplikt. Skyldigheten att monstra géller
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fr.o.m. den 1 juli 2017. Skyldigheten att fullgéra grundutbildning med
varnplikt géller fr.o.m. den 1 januari 2018. Totalforsvarets rekryterings-
myndighet ska kalla totalforsvarspliktiga fodda 1999 till monstring senast
under fjarde kvartalet 2017 for inskrivning till grundutbildning med vérnplikt
2018. Forsvarsmakten ska genomféra grundutbildning med totalforsvars-
pliktiga inskrivna for varnplikt fr.o.m. 2018.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att det finns utmaningar i personalférsorjningssystemet
som lett till behovet av fortsatta reformer. Utskottet ser darfor positivt pa
regeringens beslut om att totalforsvarspliktiga ska vara skyldiga att monstra
och fullgéra grundutbildning med vérnplikt. Genom detta beslut skapas
forutsattningar for att fullt ut bemanna krigsférbanden. Mot bakgrund av detta
beslut avstyrker utskottet motionerna 2016/17:1090 (L), 2016/17:2429 (SD)
yrkande 1, 2016/17:2497 (KD) yrkande 13 och 2016/17:2899 (SD) yrkande
32.

Utskottet anser sig i dagslaget inte vara berett att foresla att riksdagen ska
uttala sig om férdelningen av pliktpersonalen mellan stridskrafterna. Utskottet
avstyrker ddrmed motion 2016/17:2497 (KD) yrkande 23.

Personalforsorjning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om rekrytering och personal-

forsorjning till Forsvarsmakten.
Jamfor reservation 3 (M) och 4 (C).

Motionerna

I motion 2016/17:3121 yrkande 5 foreslar Daniel Backstrom m.fl. (C) att det
skapas tydliga strategier och tillvagagangssitt for rekrytering av officerare.
Enligt motiondrerna foljer personalforsorjningen av officerare en snabbt
sluttande kurva som resulterar i att for fa paborjar officersutbildningen. For att
snabbt och anpassningsbart bade kunna véxa och skifta inriktning behévs en
redundans i officersforsorjningen som saknas i dagslaget.

I motionerna 2016/17:3382 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 11
och 2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 yrkar motionarerna
att Forsvarsmaktens behov ska vara styrande for hur forsvarets
personalforsorjning ska utformas. Motionarerna framhéller att forsvarets
personalforsorjning aven i fortsattningen ska bygga pa frivillighet.
Varnplikten ar vilande men kan aktiveras vid behov. Motionérerna hanvisar
till den nyss framlagda personalférsérjningsutredningen som foreslar att
frivilligheten kompletteras med en mindre andel vérnpliktig personal. Om

2016/17:F6U4
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Forsvarsmakten ser behov av att starka personalforsérjningen bor man enligt
motionadrerna anvanda alla verktyg som star till buds, inklusive en delvis
ateraktiverad varnplikt.

Bakgrund och tidigare behandling

Savil regeringen som utskottet har konstaterat att det finns utmaningar i
personalforsorjningssystemet som leder till ett fortsatt reformbehov (prop.
2014/15:109, bet. 2014/15:F6U11). Den 1 oktober 2015 fattade regeringen
beslut om kommittédirektiv till en sarskild utredare nar det galler en
langsiktigt hallbar personalforsorjning av det militara forsvaret (dir. 2015:98).
Utredarens uppgift var bl.a. att utifrin krigsorganisationens behov och
Forsvarsmaktens rekryteringskraft foresla en lamplig balans mellan plikt och
frivillighet. Utskottet beredde &ven fragor om personalforsorjningssystemet i
betankandet Vissa fragor om Forsvarsmaktens personal (bet. 2015/16:F6US8).
I betankandet angav utskottet att man lade stor vikt vid regeringens pagaende
dversyn av personalsystemet dar utredaren bl.a. skulle foresld en limplig
balans mellan plikt och frivillighet med utgéngspunkt fran Kkrigs-
organisationens behov och Foérsvarsmaktens rekryteringskraft.

Den 28 september 2016 Overldamnades utredningen En robust
personalforsorjning av det militara forsvaret (SOU 2016:63) till regeringen.
Utredningen goér bedomningen att svarigheterna att pa frivillig vag bemanna
krigsforbanden medfor att regeringen bor fatta beslut om att skyldigheten att
monstra och fullgéra varnplikt ater ska tillampas eftersom det behdvs for
Sveriges  forsvarsberedskap.  Utredningen  konstaterar  vidare  att
rekryteringsbasen for officersforsorjningen behdver breddas. Sarskilda
rekryteringsinsatser bor &ven goras for att bredda rekryteringsbasen for
reservofficerare.

Regeringen har i skrivelsen Riksdagens skrivelser till regeringen — atgarder
under 2016 (skr. 2016/17:75) angett att man under 2017 avser att ta stéllning
till de forslag som presenteras i beténkandet Forsvarsmakten i samhéllet — en
langsiktigt hallbar militar personalférsorjning och en modern folkforankring
av forsvaret (SOU 2014:73) och betédnkandet En robust personalforsorjning av
det militara forsvaret (SOU 2016:63). Darefter avser regeringen att dterkomma
med sitt stallningstagande i budgetpropositionen fér 2018.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har tidigare framhallit att man delar Forsvarsmaktens bedémning att
en rekryteringsbas som framst bestar av frivilliga unga man &r otillracklig for
att garantera en effektiv framtida kompetensforsérjning. Den nu beslutade
kdnsneutrala  monstringsskyldigheten och  plikttjanstgéringen  &r ett
vélkommet steg for att omhénderta personalférsorjningsproblematiken.
Utskottet vill samtidigt patala att det nu &r centralt att finna balansen mellan
plikt och frivillighet utifran krigsforbandens behov.
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Vidare har utskottet noterat att utredningen En robust personalférsorjning
av det militdra forsvaret konstaterat att rekryteringsbasen for
officersférsorjningen behover breddas och att sarskilda rekryteringsinsatser
aven behover goras for att bredda rekryteringsbasen for reservofficerare.
Darmed bekréftar utredaren bilden av att utmaningarna inom
personalforsdrjningen inte bara galler gruppbefal, soldater och sjémén utan
aven andra yrkeskategorier inom forsvaret.

Utskottet vill inte forega beredningen av utredningen En robust personal-
forsorjning av det militara forsvaret. Utskottet avstyrker darmed motionerna
2016/17:3121 (C) yrkande 5, 2016/17:3382 (M) yrkande 11 och 2016/17:3204
yrkande 7.

Subventioner, premier och villkor

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om incitament, subventioner,
premier samt bostader for militar personal.
Jamfor reservation 5 (SD), 6 (M), 7 (SD, C) och 8 (KD).

Motionerna

| motion 2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionarerna pa
att mojligheten for kontrakterade gruppbefél, soldater och sjéman att bo kvar
pa logementen for en lag hyra aven efter provanstallningstiden bor utredas
(yrkande 37). Motiondrerna anfor vidare att mojligheten for samma grupp att
fa tillgang till billig och nyttig lagad frukost, lunch och middag bér utredas
(yrkande 39). Riksdagen bor dven tillkdnnage for regeringen att moéjligheten
att subventionera hemresor varannan vecka for kontrakterade gruppbefél,
soldater och sjomén bor utredas (yrkande 40). Motiondrerna anfor att
riksdagen bor tillkdnnage for regeringen att en premie ska utlovas nér soldater
tecknar ett kontinuerligt kontrakt (yrkande 41). Premien ska utbetalas i delar
under kontraktstidens gang. | motionen yrkas &ven pa att medborgare som &r
aktiva i frivilligrorelserna delvis ska erséttas for sina utlagg indirekt (yrkande
48).

Daniel Béackstrom m.fl. (C) anfor i motion 2016/17:3121 att mojligheten att
utveckla ett incitamentssystem for arbetsgivare och egenféretagare som
anstaller hemvarnssoldater bor ses dver (yrkande 4). Motionarerna framhaller
att det behdvs effektfulla incitament som gor det intressant for arbetsgivare att
anstalla ndgon som &r knuten med kontrakt till Forsvarsmakten.

I motion 2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkar motionarerna pa
behovet av ett helhetspaket med incitament for att behalla Forsvarsmaktens
personal i langre anstallningar (yrkande 8). Incitamenten kan t.ex. innefatta
ekonomiska premier efter en viss tid av anstéllning, utbildningscheckar,
mojlighet till vidareutbildning eller tillgdng till bostader. Vidare anfor
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motiondrerna att man sarskilt bor beakta Forsvarsmaktens behov av bostéder
(yrkande 9). En forutséttning for en héllbar personalforsorjning 6ver hela
landet ar en god bostadsforsérjning — bade for dem som genomfor den
grundlaggande militara utbildningen och fér dem som genomgar befals- och
officersutbildning. Slutligen anfér motiondrerna att man bor initiera samtal
mellan Foérsvarsmakten och civila arbetsgivare for att gora det lattare for
medarbetare att vara tidvis tjdnstgérande soldater och hemvérnssoldater och
att kunna delta i 6vningsverksamhet (yrkande 13). Samverkan mellan saval
naringsliv som offentliga arbetsgivare maste forbattras. Samarbete ger ett
mervarde for bade arbetsgivaren och den anstéllde. Det finns i dag positiva
exempel pad samarbetsavtal mellan Forsvarsmakten och civila
huvudarbetsgivare. Konceptet bor kunna utvecklas och breddas ytterligare.

I motion 2016/17:3347 av Caroline Szyber m.fl. (KD) foreslar
motionarerna att Forsvarsmakten ska fa majlighet att tillnandahalla bostader
till sina tillfalligt anstallda (yrkande 29). Motionarerna beskriver att ett antal
storre larosaten 2009 fick mojlighet att under en forsoksperiod tillhandahalla
bostader &t studenter och gastforskare. Motiondrerna menar att &ven
Forsvarsmakten borde ges samma mojlighet att tillhandahalla bostéder at sina
tillfalliga anstéllda.

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet behandlade fragan om ersattning vid tjanstgoring i Forsvarsmakten
inom ramen for budgetbetdnkandet for 2015. Riksdagen tillkdnnagav for
regeringen att ett forslag bor tas fram for att infora ett system med tidsdelmal
och ekonomisk kompensation liksom andra typer av incitament for vissa
personalkategorier i samband med detta (bet. 2014/15:F6U1, rskr.
2014/15:63). Utskottet har dven tidigare behandlat dessa frégor i sitt
betdnkande Forsvarets personalforsorjning och personalpolitik m.m. (bet.
2013/14:F6U2).

Regeringen beddémde i den forsvarspolitiska inriktningspropositionen
(prop. 2014/15:109) att Forsvarsmakten inom ramen for den delegerade
statliga arbetsgivarpolitiken borde dvervdga att ta upp diskussioner om
incitamentsstrukturer for att uppmuntra att gruppbefél, soldater och sjomén
fullfoljer kontrakterad tjanstgoringstid.

Regeringen har déarefter fattat beslut om en ny férordning som ska ersétta
forordningen (2010:590) om grundldggande och kompletterande militar
utbildning inom Forsvarsmakten. Forsvarsmaktens grundlaggande militéra
utbildning bestod fram till arsskiftet av en tre manader lang utbildning. Den
nya forordningen tréddde i kraft den 1 januari 2016. Den nya militara
grundutbildningen ska omfatta minst 120 och hogst 365 utbildningsdagar. Den
nya, l&ngre utbildningen ska ge de sarskilda militara fardigheter och kunskaper
som behdvs for att kunna krigsplaceras i en befattning i totalférsvaret. Enligt
forordningen (2015:613) om militdr grundutbildning har vidare den som
godkants efter genomford utbildning rétt till en utbildningspremie med ett
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belopp som motsvarar vad han eller hon sammantaget fatt i manadsersattning
under den militara grundutbildningen. Enligt férordningen far Forsvarsmakten
utfarda foreskrifter om hur utbildningspremien ska berdknas om rekryten gjort
uppehall i utbildningen eller bytt inriktning pa utbildningen.

Néar det galler frdgor om bl.a. fria maltider och hemresor bereddes de i
utskottshetdnkandena Vissa frdgor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2014/15:F6U7) och Vissa fragor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2015/16:F6U8). Utskottet konstaterade da att man vid tidigare behandling av
fragor om ersattningar vid tjanstgoring i Forsvarsmakten betonat vikten av att
myndigheten ska kunna behalla sin personal. Utskottet framholl att riksdagen
tillkannagett att regeringen bor ta fram ett forslag om att infora tidsdelmal och
ekonomisk kompensation liksom andra typer av incitament. Utskottet ansag
inte att riksdagen borde vidta ytterligare atgarder.

Vad géller bostéder till gruppbefal, soldater och sjéman behandlades fragan
i utskottets betdnkande Vissa fragor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2015/16:F6U8). Den sarskilda utredare som i november 2014 avslutade sitt
uppdrag om Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem lamnade forslag pé
vissa atgarder i frdga om bostider. Forslaget inneholl ett tillagg till
forordningen (1993:528) om statliga myndigheters lokalforsorjning dér
Forsvarsmakten ges mojlighet att hyra ut bostadslagenheter till gruppbefal,
soldater och sjémén i andra hand (SOU 2014:73 s. 344-353). Utredarens
forslag innebar inte att Forsvarsmakten ska bli skyldig att tillnandahélla
gruppbefél, soldater och sjoman ett andrahandskontrakt for en lagenhet.
Forslaget ska endast ses som en mojlig vag for Forsvarsmakten att gora det
lattare for sina anstillda att fa en hyreslagenhet. Enligt huvudregeln i
forordningen om statliga myndigheters lokalforsorjning far en myndighet inte
ingd hyresavtal for bostadslagenheter i syfte att upplata lagenheten i andra
hand for att forse nagon enskild med bostad (9 a §). Enligt ett regeringsbeslut
i juli 2010 fick dock universiteten i Uppsala, Lund, Géteborg och Stockholm
tillsammans med Karolinska Institutet, Kungliga Tekniska hdgskolan, Malmé
hogskola, Sodertdrns hogskola och Sveriges lantbruksuniversitet under en
provotid, mellan 2010 och 2015, uppldta lagenheter i andra hand for
bostadsandaméal till studenter pa& respektive larosite. Denna provotid
forlangdes forst till slutet av 2016 (regeringsbeslut den 23 maj 2013,
U2013/03504/UH). Dérefter beslutade regeringen den 10 december 2015 om
ytterligare forlangning till utgdngen av 2018 av méjligheten for vissa larosaten
att upplata lagenheter for bostadsandamal (U2015/05797/UH). Beslutet
innebar ett undantag fran 9 a § forsta stycket férordningen om statliga
myndigheters lokalférsorjning. Skalen till regeringens beslut &r att underlatta
den langsiktiga planeringen for de berérda larosatena och att samtidigt kunna
utvardera forsoksverksamheten som undantaget innebar.
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Utskottets stallningstagande

Enligt forordningen (2015:613) om militdr grundutbildning har den som
godkants efter genomford utbildning ratt till en utbildningspremie. Utskottet
ser positivt pa detta. Riksdagen har tidigare framhallit betydelsen av saval
ekonomisk kompensation som andra typer av incitament. Utskottet anser att
de forsta viktiga stegen nu tagits inom omradet och har for avsikt att fortsétta
att folja hur Forsvarsmakten inom ramen for den delegerade statliga
arbetsgivarpolitiken fortsatter att verka for att bli en attraktiv arbetsgivare som
kan rekrytera och behélla personal sd att krigsférbanden kan bemannas och
utvecklas i enlighet med riksdagens beslut. | detta ansvar ingar aven for
Forsvarsmakten att fortsatta arbetet med att skapa goda relationer med andra
arbetsgivare for att mojliggora for de tidvis tjanstgdrande att skapa sig en vél
fungerande arbetssituation, pa ett liknande satt som gjorts med exempelvis
Lernia och Volkswagen. Det &r viktigt att det fortsatta arbetet med att utveckla
Forsvarsmaktens attraktionskraft som arbetsgivare inte avstannar som ett
resultat av den plikttjanstgéring som nu aterinfors. Utskottet forutsatter att det
inte sker. Syftet med motionerna 2016/17:2899 (SD) yrkandena 37, 39 — 41
och 48, 2016/17:3121 (C) yrkande 4 och 2016/17:3204 (M) yrkandena 8 och
13 far darmed anses tillgodosett. Motionerna avstyrks.

Nir det galler frdgan om en fungerande bostadsforsorjning uttalade
utskottet redan i sitt stéllningstagande i betdnkande 2015/16:F6U8 att man
forvisso delar bedémningen att en forutsattning for en  hallbar
personalforsorjning ocksa ar en fungerande bostadsférsorjning — bade for dem
som genomfor grundlaggande militar utbildning och for dem som genomgar
beféls- och officersutbildningen. Samtidigt konstaterade utskottet att det finns
manga Gvervaganden som maste gdras och hansyn som maste tas for att
bostadsforsariningen ska kunna losas pa ett godtagbart satt. Utskottet vidhaller
denna uppfattning och utgér fran att regeringen vidtar nddvandiga atgarder for
att pa ett andamalsenligt satt sakerstilla bostadsforsorjningen. Utskottet
avstyrker ddrmed motionerna 2016/17:3204 (M) yrkande 9 och 2016/17:3347
(KD) yrkande 29.

Studieuppehall och tjanstledighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om studieuppehall och
tjanstledighet vid tjanstgoring i Férsvarsmakten.

J&mfor reservation 9 (M, C, L, KD).

Motionen

I motion 2016/17:2092 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 8 yrkar
motionarerna pa att riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
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att ge regeringen i uppdrag att se 6ver lagstiftningen om studieuppehall och
tjanstledighet for frivillig militartjanstgcring. 1 motionen framhalls att for att
évergangen mellan civil och militar anstallning ska ske sa smidigt som majligt
ska varje medborgare ha ratt att begara anstand for och uppehall i studier for
tjanstgoring i Forsvarsmakten. Detsamma géaller den som &dr yrkesverksam.
Motionarerna anser att tjanstledighet fran ordinarie arbete och studier for att
utféra militartjanstgoring i det svenska forsvaret borde vara en sjélvklarhet
men framhaller att det finns praktiska exempel som vittnar om att andra
beddmningar gjorts.

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet behandlade fragan om tjanstledighet och studieuppehall i
betdnkandet Soldatanstéliningar i Forsvarsmakten (bet. 2011/12:F6U5).
Riksdagen antog da bl.a. regeringens forslag till lag om vissa
forsvarsmaktsanstéliningar. Lagen trddde i kraft sommaren 2012. En
arbetstagare kunde darmed fé ratt till ledighet fran sin civila anstallning for
tjanstgoring i Forsvarsmakten. En arbetstagares ratt till ledighet fran civil
anstallning regleras i lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstéliningar.
De forutséttningar som galler for rétt till ledighet beskrivs i 28-31 88. |
propositionen som I&g till grund for riksdagens beslut redovisade regeringen
att det regelverk som galler for anstand med studier och studieuppehall pa
universitets- och hogskoleomradet bor tillampas aven i friga om personer som
behdver anstand for att paborja studier eller studieuppehall for att préva en
anstallning som kontinuerligt eller tidvis tjanstgérande gruppbefal, soldat eller
sjdman i Forsvarsmakten.

Av 4 § i Universitets- och hogskoleradets foreskrifter (UHRFS 2013:3) om
anstand med studier for antagna samt studieuppehall framgar att sarskilda skal
for att fa fortsétta studierna efter studieuppehéll kan vara bl.a. tidsbegrénsad
provanstéllning enligt 12 § lagen om vissa forsvarsmaktsanstaliningar eller
tjanstgoring i Forsvarsmakten for den som &r anstélld som tidvis tjanstgdrande
gruppbefél, soldat eller sjoman enligt denna lag.

Utskottet behandlade fragan om att se 6ver lagstiftningen om tjanstledighet
och studieuppehall i sitt betankande Vissa fragor om Forsvarsmaktens
personal (bet. 2015/16:F6U8). Yrkandet avslogs bl.a. med héanvisning till att
Forsvarsmakten och Universitets- och hdogskolerddet héll pa att granska
fragan.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar motionarernas uppfattning om vikten av att 6vergangen mellan
civil och militar anstallning maste ske pa ett sa smidigt satt som majligt.

Den granskning av frdgan som Férsvarsmakten och Universitets- och
hogskolerddet genomfért har medfért &andringar i Universitets- och
hogskoleradets foreskrifter (UHRFS 2013:3). Med anledning av att det
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tillkommit en ny férordning (2015:613) om militdr grundutbildning har
foreskrifterna andrats. Av 1 a § framgar nu att anstand med att paborja studier
&ven omfattar militdr grundutbildning eller tidsbegrénsad tjanstgdring i
Forsvarsmakten. Forfattningen trddde i kraft den 1 juni 2015. Enligt utskottets
mening &r syftet med motion 2016/17:2092 (L, M, C, KD) yrkande 8 i allt
vasentligt tillgodosett, och darfor avstyrks motionen.

Veteranfragor

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om Veteranutredningens
forslag.
Jamfor reservation 10 (M), 11 (SD) och 12 (L).

Motionerna

I motion 2016/17:1091 av Allan Widman m.fl. (L) yrkar motionarerna pa att
riksdagen staller sig bakom att regeringen senast innan utgangen av riksmotet
2016/17 bor omsatta Veteranutredningens forslag i en proposition. Just nu har
Sverige militar personal i Mali, norra Irak, Adenviken, Afghanistan och pa
manga andra stallen varlden 6ver. Det & méan och kvinnor som pa Sveriges
uppdrag sétter sina liv pa spel for att gora andras tillvaro sékrare. Om Sverige
aven framover ska kunna bidra till global fred och sikerhet maste var
uppskattning och vart stod till dessa hjaltar motsvara de risker och umbaranden
de moter.

I motion 2016/17:2060 av Pal Jonson (M) yrkande 1 yrkar motionéren pa
ett tillk&nnagivande till regeringen om att inrétta ett veterancentrum for militar
och civil personal som deltagit i internationella insatser. Veterancentrumet bor
syfta till att hjalpa de personer som deltagit i internationella insatser och som
har behov av psykiska och fysiska stodinsatser. | motionen yrkas vidare pa att
regeringen bor se 6ver mojligheten att etablera ett sddant veterancentrum i
samverkan med och i geografisk nérhet till den norska veteranverksamheten i
Beeria (yrkande 2).

I motion 2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 11 yrkar
motiondrerna pa att riksdagen tillkannager for regeringen att veteraner i vissa
fall ska sarbehandlas positivt. Formen for allman positiv sarbehandling kan
enligt motionérerna vara skattelattnader eller fria kommunala resor. Vidare
yrkar motiondrerna pd att riksdagen tillkannager for regeringen att ett
nationellt veterancentrum bor byggas (yrkande 12). Motionarerna yrkar ocksa
pa att riksdagen tillkannager for regeringen att den sista séndagen i maj ska
vara minnesdag for svenska veteraner (yrkande 13). Att vélja en helgdag som
minnesdag gor det enligt motiondrerna lattare for veteraner och anhdriga att
delta.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I motion 2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11 yrkar
motiondrerna pa att riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
vikten av att fortsatta att utveckla den svenska veteranpolitiken. Motionérerna
pekar pa att ett antal steg tagits for att skapa en sammanhallen veteranpolitik
men framhaller att det nu ar viktigt att de Gvriga forslag som
Veteranutredningen lyfte fram och som annu inte genomférts nu omhéndertas.

Bakgrund och tidigare behandling

I april 2014 presenterade Veteranutredningen sitt slutbetdnkande Svensk
veteranpolitik — Ett ansvar for hela samhallet (SOU 2014:27). Utredningen
foreslog att en nationell veteranmyndighet skulle inrdttas med ansvar for att
stirka och utveckla veteranfragorna. Myndigheten skulle enligt forslaget bl.a.
ha ett dvergripande och sammanhallande nationellt ansvar for veteranfragor. |
mars 2015 tillkdnnagav riksdagen for regeringen att ett centrum med
specialkompetens i veteranfrgor bor inrattas (bet. 2014/15:F6U7, rskr.
2014/15:132). Utskottet understryker i betdnkandet vikten av att veteranstddet
&ven omfattar civila som tjénstgjort i olika insatser och att ett centrum ska tjana
saval civila som militara veteraner. | budgetpropositionen fér 2016 redovisade
regeringen att Forsvarsmakten har etablerat Férsvarsmaktens veteranenhet
(FM VeteranE) genom en sammanslagning av de resurser som tidigare fanns
i Hogkvarteret och i Forsvarsmaktens HR-centrum. Enhetens huvuduppdrag
ar bla. att vara myndighetens kompetenscentrum for veteran- och
anhorigverksamheten. | Forsvarsmaktens regleringsbrev for budgetaret 2016
(regeringsbeslut den 18 december 2015) framgar vidare att Forsvarsmakten
senast vid halvarsskiftet 2016 ska lamna ett forslag till inrattandet av ett
veterancentrum.

| budgetpropositionen for 2017 (prop. 2016/17:1 utg.omr. 6) redovisar
regeringen att Forsvarsmakten senast den 1 juli 2017 ska inrétta ett sarskilt
veterancentrum foOr att starka och utveckla veteran- och anhorigstddet. Av
budgetpropositionen framgar dven att Veteranutredningens slutbetankande har
remisshehandlats och att flertalet remissinstanser i huvudsak &r positiva till
betdnkandet. Man véalkomnar att staten tar ett dkat ansvar och ger tydligare
erkannande at personal som har tjanstgjort i en internationell insats eller
verksamhet, civil eller militar, genom en samlad och utvecklad veteranpolitik.
Utredningens forslag om att inratta en veteranmyndighet har dock métts av
kritik fran ett flertal remissinstanser. Enligt regeringen motsatter de sig
forslaget med hanvisning till att de anser att utredningen inte med dnskvérd
tydlighet pavisat behov av att bilda en ny myndighet. Forslaget riskerar
darmed att leda till ett otydligt ansvarsférhallande mellan anstéllnings-
myndigheten och den foreslagna veteranmyndigheten.

Forsvarsutskottet behandlade veteranfragor i sitt betankande Vissa fragor
om Forsvarsmaktens personal (bet. 2015/16:F6U8). Med anledning av
betankandet tillkannagav riksdagen for regeringen att den bor vidta de atgarder
som kravs for att konsolidera veteranpolitiken och ytterligare stérka stodet till
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veteranerna och deras anhdriga i linje med Veteranutredningens forslag.
Utskottet patalade dar dven att man tillkannagett for regeringen att ett centrum
for specialkompetens i veteranfragor bor inrattas och konstaterade att
regeringen gett Forsvarsmakten i uppdrag att lamna forslag om inréttandet av
ett veterancentrum. | samma betdnkande behandlades fragorna om en
minnesdag for veteraner samt positiv sarbehandling av veteraner. Utskottet
anforde att Forsvarsmakten hogtidlighéller veterandagen den 29 maj varje ar
och att det darfor inte finns anledning till ytterligare reglering. Vidare ansag
utskottet att riksdagen inte bor vidta ytterligare atgarder utover det utskottet
anfort om regeringens ansvar for en sammanhallen veteranpolitik.

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar att regeringen gett Forsvarsmakten i uppdrag att inrétta
ett veterancentrum. Som utskottet tidigare anfort &r det av yttersta vikt att ge
personal som tjanstgor i internationella operationer och deras anhdoriga ett stod
som stér i proportion till de risker och pafrestningar som de utsatts for. Det
forutsatter en sammanhallen veteranpolitik och ett kontinuerligt arbete for att
forbattra situationen for sdval veteraner som deras anhériga. Vissa steg har
tagits for att géra detta, och inrattandet av ett veterancentrum &r ytterligare ett
steg. Utskottet kommer att fortsatta folja regeringens arbete med
Veteranutredningens forslag for att sékerstdlla att omhandertagandet av
veteranerna fortsdtter att utvecklas i positiv riktning. Med det anférda
avstyrker utskottet motionerna 2016/17:1091 (L), 2016/17:2060 (M)
yrkandena 1 och 2, 2016/17:2899 (SD) yrkande 12 och 2016/17:3204 (M)
yrkande 11.

Nar det galler frdgan om viss positiv sarbehandling av veteraner har
utskottet tidigare uttalat att man inte anser att riksdagen behover vidta nagra
ytterligare tgarder utver det utskottet redan anfort om regeringens ansvar for
en sammanhallen veteranpolitik. Utskottet har tidigare &ven anfort att
Forsvarsmakten hogtidlighaller veterandagen den 29 maj varje r och att det
darfor inte finns anledning till ytterligare reglering i linje med vad
motionarerna foreslar. Utskottet ser ingen anledning att 4ndra dessa
stéllningstaganden utan avstyrker motion 2016/17:2899 (SD) yrkandena 11
och 13.

Rekryteringskontor

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om flytt av rekryteringskontor
och om att inféra mobila rekryteringskontor.
Jamfor reservation 13 (M).
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Motionerna

| motion 2016/17:2956 av Per-Ingvar Johnsson (C) yrkar motionaren pa att
Totalforsvarets rekryteringsmyndighets planerade flytt av sitt kontor fran
Kristianstad till Malmo ska stoppas. Motionaren framhaller att flytten strider
mot regeringens uttalade ambition att flytta statliga myndigheters verksamhet
fran storstaderna till andra delar av landet.

I motion 2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 10 patalar
motion&rerna behovet av mobila rekryteringskontor. For att rekryteringen till
Forsvarsmakten fortsatt ska vara framgangsrik och for att underlaget for
rekryteringen ska vara sd brett som mojligt kravs fortsatta atgarder.
Motionarerna framhéller att mobila rekryteringskontor ar sarskilt viktigt for
att kunna na befolkningen i hela landet inklusive dem som bor dar det inte
finns nagon naturlig koppling till forsvaret.

Bakgrund och tidigare behandling

Nar det géller rekryteringskontorens geografiska placering framgar det av 4 §
myndighetsforordningen (2007:515) att det dar den enskilda myndighetens
ledning som ska besluta de ndrmare féreskrifter som behévs om myndighetens
organisation. Generella aspekter pa placering av myndigheters lokala kontor
behandlades i svaret pa interpellation 2013/14:537 om myndigheters placering
och nedldggning av skattekontor runt om i landet. | interpellationssvaret
konstateras att alla beslut om hur forvaltningen ska organiseras végleds av att
forvaltningens  organisation ska vara tydlig, 4ndamalsenlig och
kostnadseffektiv. Myndigheterna ska ha goda forutséttningar att bedriva sin
verksamhet pa ett effektivt och rattssdkert satt. Detta ska avspeglas dven i valet
av lokaliseringsort.

Rekryteringsmyndigheten fick i uppdrag av Forsvarsmakten att utveckla en
mobil testplattform, i forsta hand avsedd att anvéndas vid lokala
antagningsprovningar for grundldggande militér utbildning (HKV 2012-11-08
23 250:67170). Under 2013 péborjade rekryteringsmyndigheten en EU-
upphandling av den mobila enheten tillsammans med Forsvarets materielverk.
Under hosten 2013 avbrot dock Forsvarsmakten upphandlingen av
ekonomiska skal.

Forsvarsministern har under riksdagsret svarat pa skriftlig fraga
2016/17:20 fran Lena Asplund (M) och skriftlig fraga 2016/17:58 fran Hans
Wallmark (M). Béda dessa fragor berdr lokaliseringen av och tillgangen till
platser for urvalstester hos Totalforsvarets rekryteringsmyndighet. |
forsvarsministerns svar patalar han att utgangspunkten ar att beslut om
lokalisering av myndigheters verksamhet beslutas av myndigheten. Samtidigt
patalar forsvarsministern att det ar viktigt for regeringen att vi har ett Sverige
som haller ihop och att regeringen avser att fortsitta verka for att oka
spridningen av statliga myndigheter 6ver landet. Forsvarsministern forutsatter
att myndigheten i sina beslut om omorganisation tar hansyn till fragor som
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effektivitet och majlighet att i sin verksamhet uppfylla stallda krav saval fran
statsmakten som fran myndighetens nyttjare.

Utskottets stallningstagande

Enligt utskottet ar ett brett rekryteringsunderlag viktigt for en hallbar
personalférsdrjning och for forsvarets folkférankring. 1 forsta hand anser dock
utskottet att det ar Forsvarsmakten som inom ramen for den delegerade statliga
arbetsgivarpolitiken ska utforma rekryteringen for att denna ska na ut till s&
manga som mojligt och till alla delar av Sverige for att i forlangningen lagga
grunden for att myndigheten ska kunna rekrytera och behalla personal.
Utskottet utgar fran att Forsvarsmakten kontinuerligt 6vervager vilka atgarder
som ar andamalsenliga och kostnadseffektiva for att bemanna organisationen
i linje med de beslut som fattats av riksdagen och regeringen. Utskottet
avstyrker dérmed motionerna 2016/17:2956 (C) och 2016/17:3204 (M)
yrkande 10.

Utndmningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om utnamningsmakten vid
vissa anstallningar.
Jamfor reservation 14 (SD).

Motionen

I motion 2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 44 yrkar
motiondrerna pa att Forsvarsmakten ska utse befal upp till
dverste/kommendor.

Bakgrund och tidigare behandling

Enligt 24 och 25 8§ forordningen (2007:1266) med instruktion for
Forsvarsmakten beslutar regeringen om anstallning som generaldirektor, chef
for enheten for underréattelse- och sékerhetstjanst, general och amiral. Vidare
beslutar regeringen efter forslag fran Forsvarsmakten om anstallningar som
generalldjtnant eller viceamiral och generalmajor eller konteramiral,
chefsjurist,  ekonomidirektér,  personaldirektor ~och  vissa  andra
nyckelbefattningar. Ovriga anstallningar och placeringar p& befattningar
beslutas i dag av Forsvarsmakten.

Forsvarsberedningen framhdll i sin rapport Forsvaret av Sverige — Starkare
forsvar for en oséker tid (Ds 2014:20 s. 102) att mot bakgrund av det ansvar
som ligger pa hogre befattningshavare i Foérsvarsmakten i fred, vid héjd
beredskap och i krig borde regeringen, liksom fore 1999, efter forslag fran
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Forsvarsmakten besluta om anstallning av personer i samtliga generals- och
amiralsgrader.

| betdnkande 2014/15:F6U7 hénvisade utskottet till Forsvarsberedningens
forslag och menade att det inte Onskade foregripa den kommande
propositionen genom att ta stéllning i frdgan. Regeringen konstaterade i den
forsvarspolitiska inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109) att den
utndmningsmakt som fanns kopplad till vissa nyckelbefattningar &r tillracklig
och att regeringen sdledes inte delade Forsvarsheredningens uppfattning i
denna del. Né&r utskottet beredde &rendet inom ramen for betdnkande
2014/15:F6U7 lamnade statssekreterare Jan Salestrand en férdjupad
beskrivning av fragan.

| betdnkande 2015/16:F6U8 anfor utskottet att man i huvudsak delar
Forsvarsberedningens syn att mot bakgrund av det ansvar som ligger pa hogre
befattningshavare i Forsvarsmakten i fred, vid hojd beredskap och i krig borde
regeringen, liksom fore 1999 efter forslag fran Forsvarsmakten besluta om
anstallningar av generaler och amiraler. Utskottet ansdg sig samtidigt ha
forstdelse for regeringens konstaterande att den utnamningsmakt som i
dagslaget finns kopplad till vissa nyckelbefattningar ar tillracklig.
Foréndringar i utndmningsmakten skulle krdva en noggrann genomlysning,
och utskottet ansag sig vid beredningstillfallet inte ha tillracklig grund for att
foresla en omedelbar férandring av hur utnamningsmakten fordelar sig mellan
regeringen och myndigheten.

Utskottets stallningstagande

Nér det géller motion 2016/17:2899 (SD) yrkande 44 vill utskottet hanvisa till
sin bedémning i betdnkande 2015/16:F6US8. Utskottet delar séledes
fortfarande i huvudsak Forsvarsberedningens syn att mot bakgrund av det
ansvar som ligger pa hogre befattningshavare i Forsvarsmakten i fred, vid héjd
beredskap och i krig borde regeringen, liksom fore 1999, efter forslag fran
Forsvarsmakten besluta om anstéliningar av generaler och amiraler. Utskottet
har samtidigt forstaelse for regeringens konstaterande att den utnamningsmakt
som i dagslaget finns kopplad till vissa nyckelbefattningar &r tillracklig.
Utskottet ar fortfarande inte berett att féresla en omedelbar férandring av hur
utndmningsmakten fordelar sig mellan regeringen och myndigheten. Utskottet
avstyrker darmed motion 2016/17:2899 (SD) yrkande 44.

2016/17:F6U4

21



2016/17:FoU4

22

Reservationer

1. Varnplikt och bemanning, punkt 1 (SD)
av Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 32 och
avslar motionerna
2016/17:1090 av Allan Widman m.fl. (L),
2016/17:2429 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1 och
2016/17:2497 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 13 och 23.

Stallningstagande

Pliktsystemet har ateraktiverats. Samtliga unga man och kvinnor bér ménstra
pa plats. | samband med ménstringen bor en tredygnskurs genomfaras i syfte
att lara ut grundldggande 6verlevnad samt kontakt med uniform och latta
vapen. Fler markforband medfor ett oOkat behov av reservofficerare.
Reservofficerare dr kostnadseffektiva och stérker folkforankringen. Jag anser
att regeringen bor satsa pa reservofficersrekryteringen. Efter cirka atta &r med
varnpliktsutbildning bor balans mellan utbildning och krigsplacerade ha
uppnatts. Med aktiverandet av varnplikten &tergar armén till ett system med
fredsorganisation och krigsorganisation. Regeringen bor sakerstalla att s sker.
Riksdagen bor stélla sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnage
detta for regeringen.

2. Varnplikt och bemanning, punkt 1 (KD)
av Mikael Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2016/17:2497 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 13 och 23 samt
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avslar motionerna

2016/17:1090 av Allan Widman m.fl. (L),
2016/17:2429 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1 och
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 32.

Stallningstagande

For att starka forsvarets personalforsérjningssituation péa kort sikt foreslar jag
att varnpliktslagstiftningen anvénds i reducerad men o6kande skala. Den
nyligen presenterade personalférsérjningsutredningen utgér dar ett viktigt
ingangsvarde. Regeringen bor vidare se 6ver mojligheten att bemanna flottan
och flygforbanden med kontinuerligt tjanstgérande personal for att kunna
uppratthalla en hog beredskap. Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors
i reservationen och tillkdnnage detta for regeringen.

3. Personalférsorjning, punkt 2 (M)

av Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R Andersson (M) och
Lotta Olsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 och
2016/17:3382 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 11 och
avslar motion
2016/17:3121 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 5.

Stallningstagande

Frivilligheten &r grunden i det svenska forsvarets personalforsérjning. Den
majliggor att vi kan ha valovade och kompetenta soldater och sjomén i forband
som halls samman 6ver tid och som kan anvandas saval for forsvaret av
Sverige som i internationella insatser. Forsvarets personalforsorjning ska
fortsétta att bygga pa frivillighet. I utredningen En robust personalférsérjning
av det militara forsvaret foreslas det att frivilligheten kompletteras med en
mindre del varnpliktig personal. Det &r Forsvarsmaktens behov som ska styra
utformningen av forsvarets personalférsorjning. Moderaterna ar dppet for att
man anvander alla de verktyg som str till buds inklusive varnplikt, detta mot
bakgrund av det forsamrade omvarldslaget men aven utifran de problem som
finns i personalférsérjningen i dag. Riksdagen bor stélla sig bakom det som
anfors i reservationen och tillkadnnage detta for regeringen.
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4. Personalforsorjning, punkt 2 (C)
av Daniel Béackstrom (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3121 av Daniel Béckstrom m.fl. (C) yrkande 5 och
avslar motionerna
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 och
2016/17:3382 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M) yrkande 11.

Stallningstagande

Personalforsorjningen av officerare och den snabbt sluttande negativa kurva
som ater aktualiserades vid sommarens antagning till Forsvarshogskolans
officersprogram har lett till att for fa pabérjar utbildningen. For att snabbt och
anpassningsbart kunna bade vaxa och skifta inriktning behdvs en redundans i
officersforsorjningen, vilket saknas i dagslaget. Det &r i dagsldget fler som
pensioneras arligen &n som utbildas till officerare. Till det kommer
spontanavgangar. For att méta detta kravs att man tar fram tydliga strategier
och tillvigagangssatt for rekrytering i Forsvarsmakten. Riksdagen bor stélla
sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnage detta for regeringen.

5. Subventioner for gruppbefél, soldater och sjoman, punkt 3
(SD)
av Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 37, 39-41 och 48.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna  var emot inforandet av det nya
personalforsorjningssystemet, men sa lange det ar aktuellt ska det optimeras.
Det bor darfor utredas sdval lamplighetsmassigt som ekonomiskt om
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kontrakterade gruppbefal, soldater och sjoman (GSS-K) kan fa ratt att bo kvar
pd logementen for en ldg hyra efter provanstillning, kan slippa
formansbeskattning for enklare mat i falt, kan fa tillgang till billig och nyttig
lagad mat vid boende pa logement samt om de kan fa subventionerade
hemresor varannan vecka. GSS-K ska fa en premie nir en tredjedel av
kontraktet 16pt samt en premie nédr hela kontraktet 16pt ut. Alla GSS-K ska
erbjudas tillsvidareanstalining. Inga nya kontrakt av typ GSS-K ska tecknas.
Riksdagen bor stélla sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnage
detta for regeringen.

6. Premier och villkor, punkt 4 (M)

av Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R Andersson (M) och
Lotta Olsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9 och 13 samt
avslar motionerna
2016/17:3121 av Daniel Backstréom m.fl. (C) yrkande 4 och
2016/17:3347 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 29.

Stallningstagande

For att kunna behalla personal dver tid maste Forsvarsmakten fortsatt arbeta
med incitament for att skapa attraktivitet i att ta en anstéllning i férsvaret och
att tjana tiden ut. Incitamenten kan t.ex. innefatta ekonomiska premier efter en
viss tid av anstéllning, utbildningscheckar, mojlighet till vidareutbildning i
anstallningen, tillgang till bostader eller mer civil utbildning mot slutet av
anstéllningen. Forsvarsmakten méste fortsatta arbetet med att ytterligare véssa
helheten i anstdllningen for att kunna attrahera ratt kompetens pa en
konkurrensutsatt — arbetsmarknad. En  forutsattning for en  hallbar
personalforsorjning dver hela landet dr en god bostadsforsorjning. Vi vill att
Forsvarsmaktens behov sérskilt ska beaktas i det kommunala
bostadsforsorjningsansvaret och i lansstyrelsernas ansvar for analys och
uppfoljning av bostadsfoérsorjningen och dess planering.

Slutligen maste samverkan med saval naringsliv som offentliga
arbetsgivare forbattras. Det finns i dag positiva exempel pd samarbetsavtal
mellan Forsvarsmakten och civila huvudarbetsgivare. Samarbetena ger ett
mervarde for bade arbetsgivaren och den anstillde. Konceptet bér kunna
utvecklas, inte minst genom att man ger offentliga arbetsgivare en instruktion
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om att soka samarbete med Forsvarsmakten nér det géller tidvis anstalld
personal. Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

7. Premier och villkor, punkt 4 (SD, C)
av Daniel Béckstrom (C) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3121 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 4 och
avslar motionerna
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9 och 13 samt
2016/17:3347 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 29.

Stallningstagande

Mojligheten att utveckla ett incitamentssystem for arbetsgivare och
egenforetagare som anstaller hemvarnssoldater bér ses dver. Det behdvs
effektfulla incitament som gor det intressant for arbetsgivare, exempelvis
smaforetag, att anstalla ndgon som &r knuten med kontrakt till Forsvarsmakten.
Riksdagen bor stélla sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnage
detta for regeringen.

8. Premier och villkor, punkt 4 (KD)
av Mikael Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3347 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 29 och
avslar motionerna
2016/17:3121 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 4 och
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9 och 13.
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Stallningstagande

Ett antal storre larosaten har i dag pa forsok majlighet att tillhandahalla
bostader &t studenter och gastforskare. Den mdjligheten bor permanentas.
Aven Forsvarsmakten bor ges samma mojlighet att tillhandah&lla bostader at
sina tillfalligt anstallda. Forsvarsmakten har i dag pa sina hall akut behov av
att hitta bostader &t hundratals anstallda soldater. For den som har en
anstéllning framstar en sangplats pd forlaggning inte som sd lockande.
Riksdagen bor stélla sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnage
detta for regeringen.

9. Studieuppehall och tjanstledighet, punkt 5 (M, C, L, KD)

av Allan Widman (L), Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R
Andersson (M), Daniel Béckstrom (C), Lotta Olsson (M) och Mikael
Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:2092 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 8.

Stallningstagande

Regeringen bor se 6ver lagstiftningen om studieuppehall och tjanstledighet for
frivillig militar tjanstgéring. For att dvergdngen mellan civil och militar
anstallning ska ga sa smidigt som majligt ska varje medborgare ha ratt att
begara anstand for och uppehall i studier for tjanstgoring i Forsvarsmakten.
Detsamma galler den som ar yrkesverksam. Tjanstledighet fran ordinarie
arbete och studier for att utfora militartjanstgoring i det svenska forsvaret
borde vara en sjéalvklarhet. Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors i
reservationen och tillkdnnage detta for regeringen.

10. Veteranfragor, punkt 6 (M)

av Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R Andersson (M) och
Lotta Olsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta fOr regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11 och
avslar motionerna
2016/17:1091 av Allan Widman m.fl. (L),
2016/17:2060 av Pal Jonson (M) yrkandena 1 och 2 samt
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11-13.

Stallningstagande

De forsta stegen har tagits for att skapa en sammanhallen veteranpolitik. Nagra
av de atgarder som genomforts ar forstarkt uppféljningsansvar for
Forsvarsmakten efter genomford insats, kontaktpersoner for anhoriga pé
Forsvarsmakten och att en sérskild veterandag med statsceremoniell status har
inforts. | den veteranutredning som presenterades 2014 finns ytterligare
forslag som syftar till att starka stodet for veteranerna och ge dem det
erkdnnande de fortjanar for insatser i rikets tjanst och i nationens intresse.
Bland annat pekas pa behovet av en veteranmyndighet med
samordningsansvar. Regeringen har dven fatt ett tillkdnnagivande fran
riksdagen om att ett veterancentrum bor inréttas. Det &r viktigt att
Veteranutredningens forslag nu blir verklighet. Riksdagen bor stalla sig
bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnage detta for regeringen.

11. Veteranfragor, punkt 6 (SD)
av Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11-13 och
avslar motionerna
2016/17:1091 av Allan Widman m.fl. (L),
2016/17:2060 av Pal Jonson (M) yrkandena 1 och 2 samt
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11.

Stallningstagande

Veteransoldatpolitiken ska ge stort stdd till dem som verkat i internationell
tjanst. Stodet ska omfatta de anhériga. Medaljer och utmarkelser ska
symbolisera olika beundransvérda och viktiga bedrifter samt de stora offer
som gjorts for vérldsfreden och for undvikandet av manskliga katastrofer. Den
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sista séndagen i maj ska vara minnesdag for svenska veteraner; att vélja en
helgdag gor det lattare for veteraner och deras anhdriga att delta.

Ett veterancentrum bor inrattas dar ansvariga for veteranfragor i
Forsvarsmakten tjanstgdr. Dar ska finnas utbildad personal som kan hjélpa
veteraner med administrativa fragor och kontakt med olika myndigheter, t.ex.
vid erséttning efter skada eller sjukdom i tjansten. Dér bor dven finnas
sjukvardspersonal som kan ge stdd och en forsta bedémning av veteraner som
ar i behov av nagon typ av vard — fysisk som psykisk — efter hemkomst, for att
dérefter remittera veteraner ratt.

Forsvarsmakten ska ansvara for kontakt och remittering till psykologer och
lakare samt &ven uppratta kontakter med eventuella arbetsgivare och ansvara
for dialog med arbetsgivaren om soldaten medger detta. Forsvarsmakten ska
aven arrangera atertraffar med vissa valbara aktiviteter osv. Det bor aven
inrattas nagon form av allmén positiv sarbehandling for veteraner, t.ex. viss
skattebefrielse eller avgiftsfria kommunala resor. Aven en tilldggspension bor
inréttas i form av en veteranpension d&mnad for svenska medborgare som gjort
utlandstjénst.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

12. Veteranfragor, punkt 6 (L)
av Allan Widman (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta fOr regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:1091 av Allan Widman m.fl. (L) och
avslar motionerna
2016/17:2060 av Pél Jonson (M) yrkandena 1 och 2,
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11-13 och
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11.

Stallningstagande

Genom riksdagens beslut varen 2010 med anledning av propositionen Modern
personalforsérjning for ett anvandbart forsvar har grunden for en samlad
veteransoldatpolitik lagts fast. Genom ny lagstiftning har stodet till personalen
under och efter internationella militdra insatser stérkts. Den s.k.
Veteranutredningen hade som uppdrag att dels folja upp och utvérdera
genomforandet av den svenska veteranpolitiken och veteransoldat-
lagstiftningen, dels bedéma om den behévde utvecklas vidare. Utredningen
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kom fram till att &ven civil personal skulle kunna betraktas som veteraner. Jag
menar att utgangspunkten ar att alla veteraner, bade civila och militdra, bor
forsakras stod fore, under och efter tjanstgoring i en internationell insats eller
verksamhet.

Just nu har Sverige militar personal i Mali, norra Irak, Afghanistan och pa
manga andra platser varlden Gver. Det & man och kvinnor som pé Sveriges
uppdrag satter sina liv pa spel for att géra andras tillvaro sakrare. Ska Sverige
aven framéver kunna bidra till global fred och sakerhet maste var uppskattning
for och vart stod till dessa hjaltar motsvara de risker och umbéaranden de méter.
Jag anser darfor att regeringen genast bor omsatta Veteranutredningens forslag
i en proposition.

Forsvarsmakten har manga anstallda ute i internationella insatser. Pa
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och hos polisen rér det sig om
farre personer, och pa andra myndigheter handlar det kanske bara om ett fatal
per ar. Det &r i dag inte mojligt for alla arbetsgivare att erbjuda ett fullgott stod
till dem som tjénstgor internationellt och deras anhoriga. Darfor behovs stod
och végledning for detta arbete. Jag vélkomnar att riksdagen genom ett
tillkdnnagivande i mars 2015 stéllde sig bakom forslaget att inrétta ett svenskt
veterancentrum och i mars 2016 réstade for att uppmana regeringen att vidta
de atgarder som kravs for att konsolidera veteranpolitiken och ytterligare
starka stodet till veteranerna och deras anhdriga. Jag anser att det nu &r dags
att ga vidare och genomfdra Veteranutredningens 6vriga forslag.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

13. Rekryteringskontor, punkt 7 (M)

av Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R Andersson (M) och
Lotta Olsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 10 och
avslar motion
2016/17:2956 av Per-Ingvar Johnsson (C).

Stallningstagande

For att rekryteringen fortsatt ska vara framgangsrik och underlaget for
rekryteringen ska vara sa brett som majligt finns fortfarande en del att gora.
En mojlighet &r att inféra mobila rekryteringskontor och dérigenom kunna
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marknadsfora anstallning i Forsvarsmakten. Det &r sarskilt viktigt for att kunna
na befolkningen i hela landet och dem som bor dar det inte finns ndgon naturlig
koppling till forsvaret. Riksdagen bor stilla sig bakom det som anfors i
reservationen och tillkdnnage detta for regeringen.

14. Utnamningar, punkt 8 (SD)
av Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 44.

Stallningstagande

Jag anser att Forsvarsmakten ska utse befél upp till dverste/kommendor.
Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnage
detta for regeringen.

2016/17:F6U4
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BILAGA

Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2016/17

2016/17:1090 av Allan Widman m.fl. (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att aktivera
totalfdrsvarsplikten och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:1091 av Allan Widman m.fl. (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen
senast innan utgangen av riksmotet 2016/17 bor omsatta Veteranutredningens
forslag i en proposition och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:2060 av Pal Jonson (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att inrétta
ett veterancenter for militdr och civil personal som deltagit i
internationella insatser, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
mojligheten att etablera ett sddant veterancentrum i samverkan med
och i geografisk narhet till den norska veteranverksamheten i Bereia
och tillk&nnager detta for regeringen.

2016/17:2092 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att uppdra
till regeringen att se Gver lagstiftningen kring studieuppehall och
tjanstledighet for frivillig militartjanstgoring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2016/17:2429 av Markus Wiechel (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
aterinfora varnplikten och tillkannager detta for regeringen.

2016/17:2497 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD):

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
personalfdrsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

23.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
mojligheten att bemanna flottan och flygférbanden med kontinuerligt
tjanstgorande personal for att kunna uppratthalla en hog beredskap och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2016/17:2899 av Mikael Jansson m.fl. (SD):

11.

12.

13.

32.

37.

39.

40.

41.

44,

48.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
veteraner i vissa fall ska sarbehandlas positivt (avsnitt 5.1), och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ett
nationellt veterancenter bor byggas (avsnitt 5.1) och tillk&nnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att den sista
sdndagen i maj ska vara minnesdag for svenska veteraner (avsnitt 5.1)
och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att samtliga
unga man i en arsklass ska monstras pa plats — for kvinnor ar detta
frivilligt — (avsnitt 12.1) och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefal,
soldater och sjéman att fa ratt att bo kvar pa logementen for en lag hyra
aven efter provanstallningstiden (avsnitt 12.3) och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefél,
soldater och sjéméan som bor pa logement att fé tillgang till billig och
nyttig lagad frukost, lunch och middag (avsnitt 12.3) och tillk&nnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefal,
soldater och sjéman att fa subventionerade hemresor varannan vecka
(avsnitt 12.3) och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att en
premie ska utlovas nér soldater tecknar ett kontinuerligt kontrakt,
GSS/K — premien uthetalas efter 1/3 av kontraktet, efter 2/3 av
kontraktet och nér hela kontraktet 16pt ut (avsnitt 12.3) — och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Forsvarsmakten ska utse befdl upp till dverste/kommenddr (avsnitt
12.9) och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
medborgare som &r aktiva i frivilligrorelserna delvis ska erséttas for
sina utlagg indirekt (avsnitt 15), och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2016/17:2956 av Per-Ingvar Johnsson (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att den av
Rekryteringsverket planerade flyttningen av dess kontor i Kristianstad till
Malmé ska stoppas och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:F6U4
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2016/17:3121 av Daniel Backstrom m.fl. (C):

4,

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
mojligheten att utveckla ett incitamentssystem for arbetsgivare och
egenforetagare som har anstallt hemvarnssoldater och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att skapa
tydliga strategier och tillvigagangssatt gallande rekrytering av
officerare och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:3204 av Hans Wallmark m.fl. (M):

7.

10.

11.

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmaktens behov ska vara styrande for hur forsvarets
personalforsorjning ska utformas och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
ett helhetspaket med incitament for att behalla Forsvarsmaktens
personal i langre anstallningar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att sarskilt
beakta Forsvarsmaktens behov av bostader och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
mobila rekryteringskontor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
att fortsdtta att utveckla den svenska veteranpolitiken och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att initiera
samtal mellan Forsvarsmakten och civila arbetsgivare for att underlatta
for medarbetare att vara tidvis tjdnstgérande soldat, hemvérnssoldat
och att kunna delta i dvningsverksamhet och tillkannager detta for
regeringen.

2016/17:3347 av Caroline Szyber m.fl. (KD):

29.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Forsvarsmakten majlighet att tillhandahalla bostader till sina tillfalligt
anstallda och tillkdnnager detta for regeringen.

2016/17:3382 av Anna Kinberg Batra m.fl. (M):

11.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmaktens behov ska vara styrande for hur forsvarets
personalforsorjning ska utformas och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2017
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