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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen fOreslds en ny lag for tjanstgoringsskyldigheten med
plikt i Sveriges totalforsvar. Den nya lagen om totalforsvarsplikt
ersitter bl.a. vampliktslagen (1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri
tjdnst, lagen (1981:292) om ginsteplikt for hilso- och sjukvardspersonal
samt veterinarpersonal m.m. och lagen (1984:272) om skyldighet for
civilforsvarspliktiga att tjdnstgdra utanfor civilforsvaret. Vidare ersitter
den bestimmelserna om civilforsvarsplikt i civilforsvarslagen (1960:74).
I propositionen foreslds ocksid nya lagar om mdjlighet for kvinnor att
fullgbra vidrnplikt eller civilplikt med lingre grundutbildning, om
disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m., om skydd for anstillning vid
viss tjdnstgéring inom totalférsvaret m.m. och om arbetsfor-
medlingstving vid hojd beredskap.

Forslaget innebdr att mojlighet skapas for en flexiblare anvindning av
totalférsvarets personalresurser. Hur minga minniskor som skall skri-
vas in med plikt och hur ling utbildning de skall genomgi skall styras
av behovet av pliktpersonal under hdjd beredskap. Med andra ord skall
behovet av personal for att 16sa det militira och civila forsvarets upp-
gifter i krig styra inskrivning och utbildningstid. Tjinstgoringsskyldig-
heten - som siledes enligt forslaget blir gemensam for hela totalfGrsva-
ret — foreslds fA benimningen totalfSrsvarsplikt. Tjdnstgoringsskyldig-
heten skall fullgdras som vimplikt, civilplikt eller allmiin tjansteplikt.
Virmnplikten och civilplikten omfattar grundutbildning, repetitionsut-
bildning, beredskapstjanstgdring och krigstjanstgoring. Den allminna
tjansteplikten innebir endast tjanstgdringsskyldighet under héjd bered-
skap.

I Gvrigt innebdr forslagen bl.a. foljande.
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En gemensam &vre Aldersgrins infors for skyldigheten att tjdnstgora i
det civila forsvaret. Denna grins foreslds gi vid utgingen av det kalen-
derdr nidr den som ir totalforsvarspliktig fyller 70 4r. Endast svenska
min skall vara skyldiga att monstra och fullgora virnplikt eller civil-
plikt med ling grundutbildning. Svenska min skall vid monstringen
kunna direktrekryteras for tjanstgdring i det civila fOrsvaret. Den som
efter monstring inte behdver fullgdra grundutbildning skall placeras i en
utbildningsreserv for att senare eventuellt tas i anspridk - sedan rege-
ringen beslutat om det - nir det beh6vs med hinsyn till Sveriges for-
svarsberedskap. Den som placerats i utbildningsreserven skall di kunna
grundutbildas i det militira eller civila forsvaret.

Aven om det inte behdvs med hinsyn till forsvarsberedskapen skall
den som placerats i utbildningsreserven kunna tas i ansprik for en
kortare grundutbildning i det civila fOrsvaret. Den vapenfria tjdnsten
foreslas inte lingre regleras som ett undantag frin varnpliktstjanstgdring
utan som ett av flera tjinstgdringsalternativ inom ramen for totalfor-
svarsplikten.

Svenska kvinnor skall frivilligt kunna genomgd en antagningsprovning
for inskrivning for vamnplikt eller civilplikt med ldng grundutbildning.
En kvinna som skrivits in for vimplikt eller civilplikt med ling grund-
utbildning blir vid straffansvar skyldig att fullgéra virnplikt eller civil-
plikt med ling grundutbildning enligt samma bestimmelser som kom-
mer att gilla for minnen. Detta innebar att en kvinna, forutom att hon
blir skyldig att fullgéra grundutbildning, ocksd blir skyldig att fullgéra
repetitionsutbildning och att tjanstgora under hojd beredskap.

De nya bestimmelserna om allmiin tjdnsteplikt innebdr bl.a. att sir-
regleringen for vissa yrkeskategorier avskaffas och att de som slutit
"frivilligavtal” inom det militira eller det civila forsvaret skall omfattas
av den allmiéinna tjinsteplikten med skyldighet att tjanstgora under hdjd
beredskap. Forslaget innebdr ocksd att ett gemensamt disciplinsystem
inférs inom totalforsvaret.

Den nya lagstiftningen foreslds trida i kraft den 1 juli 1995. I propo-
sitionen foreslis emellertid ocksi en dndring i lagen om vapenfri tjanst
som foreslds trida i kraft den 1 januari 1995. Denna dndring innebir att
det inte lingre anges nigot ligsta antal dagar som vapenfria tjinsteplik-
tiga skall fullgbra tjanstgoring.
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Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslir att riksdagen antar regeringens forslag till

1.

w

Rqow

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23,
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

lag om totalforsvarsplikt

lag om mojlighet for kvinnor att fullgdra vamplikt eller civilplikt
med lingre grundutbildning

lag om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m.

lag om skydd for anstillning vid viss tjdnstgoring inom totalfor-
svaret m.m.

lag om arbetsformedlingstving

lag om dndring i kommunalskattelagen (1928:370)

lag om dndring i lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares
uppfinningar

lag om adndring i i uppbdrdslagen (1953:272)

lag om édndring i lagen (1957:668) om utlimning for brott

lag om andring i lagen (1962:381) om allmin forsikring

lag om dndring i skadestindslagen (1972:207)

lag om &dndring 1 lagen (1974:613) om handliggningen av vissa
regeringsirenden

lag om andring i lagen (1975:1339) om Justitiekanslerns tillsyn
lag om 4ndring i lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd
lag om dndring i lagen (1977:266) om statlig ersittning vid ideell
skada m.m.

lag om andring i semesterlagen (1977:480)

lag om andring i arbetsmilj6lagen (1977:1160)

lag om 4ndring i forfogandelagen (1978:262)

lag om dndring i passlagen (1978:302)

lag om &dndring i sekretesslagen (1980:100)

lag om dndring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd

lag om dndring i lagen (1986:765) med instruktion f6r Riksdagens
ombudsmin '

lag om dndring i arbetsrattslig beredskapstag (1987:1262)

lag om andring i lagen (1989:225) om ersittning till smittharare
lag om andring i folkbokforingslagen (1991:481)

lag om dndring 1 lagen (1966:413) om vapenfri tjanst

lag om éndring i studiestddslagen (1973:349)

lag om andring i lagen (1994:588) om utbildning for fredsbeva-
rande verksamhet

lag om 4ndring i lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsikring

lag om dndring i lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstod
lag om dndring i lagen (1974:371) om rittegngen i arbetstvister
lag om indring i lagen (1994:260) om offentlig anstillning
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2 Lagtext Prop. 1994/95:6

2.1 Forslag till lag om totalforsvarsplikt
Hirigenom foreskrivs foljande.

1 kap. Totalforsvarsplikten
1 § Totalforsvaret dr en angeldgenhet for hela befolkningen.

2 § TotalfGrsvarets personalfSrsdrjning skall tryggas genom en totalfor-
svarsplikt som giller for varje svensk medborgare frin borjan av det
kalenderdr nir han eller hon fyller sexton &r till slutet av det kalenderar
nir han eller hon fyller sjuttio ir. TotalfSrsvarsplikten giller ocksi
under motsvarande tid for var och en som utan att vara svensk medbor-
gare 4r bosatt i Sverige.

3 § En totalfSrsvarspliktig 4r skyldig att

1. medverka vid foreskriven utredning om sina personliga forhallan-
den,

2. tjinstgdra inom totalfSrsvaret i den omfattning som hans eller
hennes kroppskrafter och hilsotillstind tilliter, och

3. iaktta de foreskrifter i Gvrigt som meddelas i denna lag.

4 § Tjinstgoring enligt 3 § 2 fullgdrs som vidmplikt, civilplikt eller
allmin tjansteplikt.

Virnplikten och civilplikten omfattar grundutbildning, repetitionsut-
bildning, beredskapstjinstgoring och krigstjinstgoring.

Den allminna tjansteplikten innebir att den som ar totalforsvarspliktig
under hdjd beredskap skall tjanstgora enligt bestimmelserna i 6 kap.

5 § Vimnplikten skall fullgdras hos Forsvarsmakten och skall alltid
inledas med grundutbildning.

Skyldigheten att fullgéra virnplikt omfattar endast midn som 4r svens-
ka medborgare och giller frin borjan av det kalenderdr nir den totalfor-
svarspliktige fyller nitton Ar till slutet av det kalenderir ndr han fyller
fyrtiosju 4r.

Av 5 § lagen (1994:000) om mgjlighet for kvinnor att fullgéra vamn-
plikt eller civilplikt med lingre grundutbildning foljer dock att en kvin-
na som efter antagningsprovning enligt den lagen skrivits in for virn-
plikt darefter dr skyldig att fullgéra varnplikten.

6 § Civilplikten skall fullgbras i de verksamheter inom totalfGrsvaret
som regeringen foreskriver.

Civilplikten fir inte omfatta annan verksamhet som &r forenad med
egentliga stridsuppgifter 4n ordnings- eller bevakningsuppgifter.



7 § Ingen dr skyldig att fullgora varnplikt eller civilplikt utan att ha Prop. 1994/95:6
skrivits in enligt 3 kap.

2 kap. Utredning om personliga forhillanden

1 § For att en totalforsvarspliktigs forutsittningar att fullgéra varnplikt
eller civilplikt skall kunna utredas och beddmas ar han eller hon skyldig
att, p begiran av TotalfGrsvarets pliktverk, en annan statlig myndighet
som regeringen bestimmer, en kommun, ett landsting eller en kyrklig
kommun, skriftligen eller muntligen eller, om det behdvs, vid en per-
sonlig instillelse 1imna nddvindiga uppgifter om hilsotillstind, utbild-
ning, arbete och personliga forhillanden i Gvrigt.

2 § Varje svensk man som ir totalf6rsvarspliktig dr for utredning som
avses i 1 § skyldig att vid Totalforsvarets pliktverk genomgi mdnstring,
om det inte &r uppenbart att han saknar formiga att fullgbra virnplikt
och civilplikt.

Skyldigheten intrider det kalenderdr nir den totalfSrsvarspliktige
fyller arton 4r eller, for den som forvirvar svenskt medborgarskap
senare, frin och med den dag nir han blir svensk medborgare. Om det
inte finns sdrskilda skil, ir ingen skyldig att genomgd monstring efter
det kalenderdr nir han fyller tjugofyra ar.

3 § Monstringen skall ske i den totalforsvarspliktiges personliga niirva-
ro. Den skall omfatta medicinska och psykologiska underskningar samt
annan utredning av hans personliga forhallanden.

4 § Kommuner, landsting och enskilda virdinrittningar skall till Total-
forsvarets pliktverk limna de uppgifter om en totalfGrsvarspliktigs
hilsotillstind och personliga forhillanden i Svrigt som behdvs for att
beddma hans eller hennes forutsittningar att fullgéra varnplikt eller
civilplikt.

5 § En kallelse till personlig instillelse vid monstring eller annan ut-
redning som avses i 1 § skall utfirdas i god tid. Om den som kallats ar
forhindrad att instilla sig enligt kallelsen, skall han eller hon snarast
anmila det till den myndighet som har utfardat kallelsen.

3 kap. Inskrivning m.m.
Inskrivning efter monstring

1 § Om resultatet av monstringen visar att den totalfSrsvarspliktige har

forutsittningar att fullgéra virnplikt eller civilplikt, skall Totalforsvarets

pliktverk placera honom i en eller flera befattningsgrupper samt skriva

in honom for vdrnplikt eller civilplikt eller i en utbildningsreserv. Be- 9
fattningsgrupper skall finnas for chefer, for specialister och for ovriga.



2 § For vimplikt och civilplikt skall det antal totalfSrsvarspliktiga
skrivas in som i krig behdvs i Forsvarsmakten och det civila forsvaret
eller for Forsvarsmaktens fredstida beredskap. Ur varje befattmings-
grupp skall de som &r bist limpade skrivas in for janstgoring.

3 § Om resultatet av monstringen visar att den totalfGrsvarspliktige
saknar forutsittmingar att fullgdra vamplikt och civilplikt, skall Total-
forsvarets pliktverk besluta att han inte ir skyldig att fullgdra sidan
janstgoring.

Inskrivning efter annan utredning

4 § Den som efter en annan utredning in mdnstring beddms Limplig for
civilplikt fir av Totalfrsvarets pliktverk skrivas in for sidan tjinstgd-
ring, dock inte for civilplikt som omfattar lingre grundutbildning in 60
dagar.

Gemensamma bestdmmelser om inskrivning

5 § For den som skrivs in for varnplikt eller for sidan civilplikt som
omfattar grundutbildning, skall foljande bestimmas vid inskrivningen:

1. den befattning eller typ av befattning som han eller hon skall ut-
bildas till,

2. de forband, skolor, myndigheter eller andra organisationer dir
grundutbildningen huvudsakligen skall fullgdras,

3. grundutbildningens langd, och

4. om grundutbildningen skall pigd mer dn 60 dagar, iret och mai-
naden nir grundutbildningen ir planerad att borja.

6 § Vid inskrivning for civilplikt som inte omfattar grundutbildning
skall det bestimmas vilken befattning som den som skrivs in skall upp-
ritthlla.

7 § I den utstrickning det kan ske skall vid inskrivningen hinsyn tas till
onskemdl frin den som skrivs in.

8 § Av ett beslut om inskrivning skall det framga vad som har bestimts
enligt S eller 6 §. Ett beslut om inskrivning i utbildningsreserven skall
innehilla uppgift om den totalfdrsvarspliktiges befattningsgrupp.

Den som genomgdr mdnstring skall vid monstringen underrittas om
beslut som avses i forsta stycket eller i 3 §.

9 § Ett beslut enligt 1, 3 eller 4 § fir indras av Totalforsvarets plikt-
verk. Om den som har skrivits in har piborjat en grundutbildning, far
beslutet ocksd dndras av den myndighet som verket bestimmer. Om det
behdvs for bedomningen, dr den som ir totalforsvarspliktig skyldig att
genomgd fornyad monstring eller annan utredning enligt 2 kap.
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Om en andring av ett beslut om inskrivning innebdr att tiden for
grundutbildningen blir Lingre dn enligt det tidigare beslutet, krivs att
den som beslutet avser godkinner dndringen. Om inte annat foljer av
10 §, skall detsamma gilla i friga om 4ndring av ett beslut om inskriv-
ning i utbildningsreserven till inskrivning for virnplikt eller for sidan
civilplikt som omfattar en Lingre grundutbildning dn 60 dagar.

10 § Om det behdvs med hinsyn till Sveriges forsvarsberedskap, far
regeringen fOreskriva att totalforsvarspliktiga som har skrivits in i ut-
bildningsreserven i stillet skall skrivas in for varnplikt eller for sidan
civilplikt som omfattar en lingre grundutbildning in 60 dagar.

11 § Inskrivningen i utbildningsreserven upphdr vid utgingen av det
kalenderdr nir den totalforsvarspliktige fyller trettio Ar.

Krigsplacering

12 § En towlforsvarspliktig som efter avslutad grundutbildning har
forvarvat tillrickliga kunskaper och firdigheter for en krigsuppgift skall
krigsplaceras i en befattning eller i en viss verksamhet som han eller
hon ir limplig for. Den som har genomgitt en lingre grundutbildning
dn 60 dagar skall krigsplaceras i den verksamhet dar grundutbildningen
fullgjordes, om det inte frin totalfGrsvarets synpunkt dr visentligt battre
att han eller hon krigsplaceras i en annan verksamhet.

13 § En totalférsvarspliktig som har skrivits in for civilplikt enligt 6 §
skall krigsplaceras i den befattning som han eller hon skall uppritthilla.

14 § Den som efter avslutad grundutbildning inte krigsplaceras fir
skrivas in for civilplikt utan grundutbildning eller med en grundutbild-
ning som inte ir lingre in 60 dagar.

15 § Beslut om krigsplacering fattas av Totalforsvarets pliktverk efter
framstiliningar frdn statliga myndigheter, kommuner, landsting, kyrkli-
ga kommuner, bolag, fSreningar, samfilligheter eller andra enskilda.
Om ett beslut om krigsplacering upphiyvs, giller 14 §.

Tjdnstgdring utan vapen

16 § Om en totalfdrsvarspliktig kan antas ha en sd allvarlig personlig
Overtygelse rorande bruk av vapen mot annan att dvertygelsen dr ofor-
enlig med en tjanstgdring som ir forenad med bruk av vapen, skall han
eller hon efter ansdkan f3 ritt att vara vapenfri.

17 § En ans6kan om ritt att vara vapenfri skall vara skrifilig och in-
nehilla en forsdkran av sokanden att han eller hon har en sidan instill-
ning till bruk av vapen mot annan som avses i 16 §.
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18 § En ansokan som gors innan sdkanden har skrivits in eller inom sex
méinader frin den dag di han eller hon fick del av ett beslut om inskriv-
ning skall bifallas utan ytterligare utredning, om det inte finns sirskilda
skil att nirmare prova sGkandens instillning till bruk av vapen mot
annan.

19 § Om en ansGkan gors senare dn vad som sigs i 18 §, skall den dven
innehilla en redogérelse for de forhAllanden som sGkanden vill beropa
till stéd for sitt pAstiende att han eiler hon har en sddan instillning tll
bruk av vapen mot annan som avses i 16 §.

20 § En ansokan fir inte avslds utan att sdkanden har fatt tillfalle att
muntligt limna uppgifter i drendet.

21 § En totalforsvarspliktig som har fitt rdtt att vara vapenfri fir inte
skrivas in for utbildning till en befattning som ar forenad med bruk av
vapen eller mot sin vilja skrivas in for tjdnstgoring i Forsvarsmakten.
Om en sidan inskrivning har skett, skall beslutet dndras.

22 § Ansokningar om ritt att vara vapenfri provas av TotalfGrsvarets
pliktverk.

4 kap. Fullgérande av viirnplikt och civilplikt
Grundutbildning

1 § Grundutbildningen for en totalforsvarspliktig som har skrivits in for
viarnplikt dr lagst 220 och hogst 615 dagar och for en totalfSrsvarsplik-
tig som har skrivits in for civilplikt hogst 320 dagar.

Den sammanlagda tiden for grundutbildning fir inte for nigon total-
forsvarspliktig dverstiga 615 dagar.

2 § Om den som skrivits in for varnplikt eller for sddan civilplikt som
omfattar en lingre grundutbildning dn 60 dagar inte har kallats in tili
grundutbildningen fore utgAngen av det kalenderdr nir han fyller tju-
gofyra &r eller, i fall som avses i 3 kap. 10 §, fore utgdngen av det
kalenderdr nir han fyller trettio Ar, &r han skyldig att fullgéra grundut-
bildningen endast om det finns sirskilda skél.

3 § En svensk man som dr medborgare dven i en annan stat dn Sverige
ar inte skyldig att fullgbra en lingre grundutbildning dn 60 dagar, om
han antingen har fullgjort en motsvarande utbildning i den andra staten
eller, innan han har fyllt nitton 4r, viljer att gora detta och det stir klart
att janstgoringen kommer att fullgéras i den andra staten och att den ut-
bildningen till lingd och effektivitet ir minst likvirdig med den som
krivs av honom i Sverige.
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Repetitionsutbildning

4 § Repetitionsutbildningen fir for varje totalfSrsvarspliktig omfatta
sammanlagt hogst 240 dagar fordelade p4 flera tjanstgdringstilifillen.

5 § En totalforsvarspliktig r under samma kalenderdr skyldig att full-
gora repetitionsutbildning vid hdgst tvd tillfillen och med sammanlagt
hogst 34 dagar, om det inte finns sirskilda skil for nigot annat.

Léingsta tillltna wbildningstid

6 § Den sammanlagda tiden for grundutbildning och repetitionsutbild-
ning far inte for ndgon totalforsvarspliktig Gverstiga 700 dagar.

Krigstjdnstgoring och beredskapstjinstgoring

7 § Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats enligt denna lag ar
skyldiga att fullgdra krigstjinstgdring under héjd beredskap.

8 § Om det i annat fall in som avses i 7 § behdvs for Sveriges fOrsvars-
beredskap, fir regeringen fGreskriva att totalfSrsvarspliktiga som har
krigsplacerats enligt denna lag skall fullgdra beredskapstjinstgoring.

Beredskapstjanstgoring fir for varje totalforsvarspliktig omfatta hogst
180 dagar fordelade pi ett eller flera tjinstgdringstilifillen.

9 § Regeringen skall for varje tillfille besluta hur minga totalforsvars-
pliktiga som skall kallas in till krigstjinstgdring eller beredskapstjanst-
goring.

Regeringen beslutar nir beredskapstjdnstgSringen och krigstjanstgd-
ringen skall upphora.

5 kap. Gemensamma bestimmelser for viirnplikten och
civilplikten

Skyldigheter under tjdnstgoringen

1 § Den som fullgdr varnplikt eller civilplikt 4r skyldig att i den min
verksamheten kriver det tila inskrinkningar savil i sin frihet att for-
flytta sig inom landet och att limna detta som i sin personliga frihet i
Ovrigt.

Den som fullgdr vamnplikt eller civilplikt ir, efter beslut av Totalfor-
svarets pliktverk eller efter verkets bestimmande av en annan statlig
myndighet, ocksa skyldig att genomgi den medicinska och psykologiska
undersdkning som krivs for att utreda och beddma hans eller hennes
forutsittningar att tjinstgora inom totalforsvaret.
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2 § Den som fullgdr varnplikt eller civilplikt skall lyda en formans eller
annan chefs order, om det inte ar uppenbart att ordern inte angir tjans-
ten. Den som fullgdr virnplikt eller civilplikt skall dven i Gvrigt ritta
sig efter de tjanstgoringsforeskrifter som giller.

Utbildningen

3 § Grundutbildningen skall ge de kunskaper och fardigheter som krigs-
uppgiften kraver.

Repetitionsutbildningen skall vidmakthilla och utveckla skickligheten
for krigsuppgiften.

I grundutbildningen och repetitionsutbildningen ingir aven uppgifter
som syftar till att upprétthilla Sveriges forsvarsberedskap.

4 § Grundutbildningens lingd skall bestimmas sirskilt for varje be-

fattning eller typ av befattning. _
Grundutbildningen skall genomforas i en foljd, om det inte for vissa

befattningar finns sirskilda skil att genomfora den i omgangar.

5 § Repetitionsutbildningens omfattning for varje totalforsvarspliktig
skall bestimmas av krigsuppgiften och behovet att va det forband eller
den verksamhet dir han eller hon ar krigsplacerad.

Inkallelse

6 § Inkallelser till tjanstgoring skall goras av Totalforsvarets pliktverk,
om inte regeringen foreskriver nigot annat.

Inkallelser till grundutbildning eller repetitionsutbildning skall sindas
ut i god tid, om det inte finns sdrskilda skil for nigot annat. Detsamma
giller for en Aterkallelse av inkallelsen.

7 § En totalforsvarspliktig skall instilla sig till tjanstgdring enligt in-
kallelsen. Hinder att instilla sig skall snarast anmiilas till Totalforsvarets
pliktverk.

Uppskov

8 § En totalforsvarspliktig fir efter en ansokan beviljas uppskov med
grundutbildning eller repetitionsutbildning som han eller hon har kallats
in till,

1. om tjanstgoringen medfor avsevirda svirigheter med avseende pa
sokandens studier eller arbete eller i Ovrigt for sokanden sjalv eller
nigon nira anhdrig till honom eller henne, eller

2. om sokandens fysiska eller psykiska prestationsforméga ar tillfalligt
si nedsatt att det kan antas att tjanstgoringen inte kan fullgoras.

Uppskov far beslutas for hogst ett 4r i sinder.
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9 § Om det inte finns sirskilda skil for nigot annat, skall en totalfor-
svarspliktig som har ansokt om ritt att vara vapenfri beviljas uppskov
med grundutbildning eller repetitionsutbildning som han eller hon kal-
lats in tll, om tjanstgdringen dr forenad med bruk av vapen. Uppskov
skall beviljas till dess att ans6kan har provats slutligt.

Om uppskov vidgras, fir den som fullgdr janstgoringen inte iliggas
att bruka vapen eller att bara vapen eller ammunition innan anskningen
har provats slutligt.

10 § Arenden om uppskov provas av Totalforsvarets pliktverk.

11 § Den som har uppdrag som riksdagsledamot, som ersittare for
riksdagsledamot eller som statsrdd har utan sérskilt beslut uppskov med
viarnplikt och civilplikt si linge uppdraget varar. Detsamma giller den
som har uppdrag i en internationell organisation och pi grund av en
Overenskommelse som Sverige har slutit med en frimmande stat inte
skall eller bor tjdnstgdra i totalfGrsvaret under den tid uppdraget varar.

Avbrott

12 § Grundutbildning eller repetitionsutbildning skall avbrytas,

1. om den som fullgdr tjinstgdringen har varit frinvarande frin tjdns-
ten under si ling tid att utbildningsmilet inte kommer att nis, eller

2. om den som fullgor tjinstgdringen pd grund av tillfilligt nedsatt fy-
sisk eller psykisk prestationsformiga kan antas komma att vara frinvar-
ande fran tjdnsten under si ling tid att utbildningsmalet inte kommer att
nds.

13 § Vimplikt eller civilplikt skall avbrytas

1. om gidnstgdringen ar forenad med bruk av vapen och den som
fullgdr tjanstgdringen ansdker om rdtt att vara vapenfri och det inte
finns sirskilda skil for att tjinstgSringen skall fortsitta i avvaktan pa att
ansokan har provats slutligt, eller

2. om den som fullgdr tjanstgéringen vigrar eller underliter att full-
gora sina skyldigheter under tjanstgdringen och det kan antas att han
eller hon inte heller i fortsittmingen kommer att fullgora dessa skyldig-
heter.

Om tjanstgdringen fortsitter for en totalfrsvarspliktig som avses i
forsta stycket 1, giller bestimmelsen i 9 § andra stycket.

14 § Efter ansdkan frin den som fullgdr vimnplikt eller civilplikt skall
grundutbildning eller repetitionsutbildning avbrytas om det foreligger
sddana omstindigheter som sigs i 8 § forsta stycket 1.

15 § Arenden om avbrott skall provas av Totalforsvarets pliktverk eller
efter verkets bestimmande av en annan statlig myndighet, en kommun,
ett landsting eller en kyrklig kommun. Arenden som avses i 14 § skall
dock alltid provas av Totalforsvarets pliktverk.
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16 § Regeringen far besluta att grundutbildningen skall avbrytas, om ut-
bildningsorganisationens resurser miste tas i ansprak for att hdja Sveri-
ges forsvarsberedskap.

Tillgodordknande av tjdnstgdringstid

17 § Om en grundutbildning avbryts sedan 40 tjinstgbringsdagar har
fullgjorts, fir den som fullgjort tjanstgoringen tillgodordkna sig tiden
fore avbrottet, utom tjinstgoringsdagar under vilka han eller hon har
varit frinvarande frin tjansten. Om det enda skilet till avbrottet ar
franvaro pd grund av sjukdom eller skada, behdver grundutbildningen
inte fullféljas. Om den som fullgjort tjinstgdringen begir det, skall han
eller hon dock pad nytt inkallas till grundutbildning. I sddant fall skall
Totalforsvarets pliktverk bestimma i vilken utstrickning utbildnings-
tiden fore avbrottet skall tillgodoriknas.

Avbryts utbildningen i annat fall in som avses i forsta stycket, far
ingen tjdnstgdringstid tillgodordknas.

18 § En totalforsvarspliktig far inte tillgodorikna sig tjinstgéring som
avses i 9 § andra stycket eller 13 § andra stycket som fullgjord tjanstgd-
ring.

Bemyndiganden

19 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fAr
overlimna till bolag, foreningar, samfilligheter eller andra enskilda att
besluta om ledighet och forminer for totalfGrsvarspliktiga som fullgdr
civilplikt hos dem.

6 kap. Den allminna tjdnsteplikten

1 § Nir det rider hojd beredskap fir regeringen foreskriva om allmin
tjidnsteplikt, om det behdvs for att verksamhet som ar av sirskild vikt
for totalforsvaret skall kunna uppritthillas. Foreskriften kan avse en
viss del av landet eller en viss verksamhet.

2 § Allmin tjansteplikt fullgdrs genom att den som ar totalférsvarsplik-
ng

1. kvarstdr i sin anstillning eller fullfdljer ett uppdrag,

2. tinstgor enligt avtal om frivillig tjanstgdring inom totalfSrsvaret,

eller

3. utfor arbete som anvisas honom eller henne av den myndighet som
regeringen bestimmer.

Arbete enligt forsta stycket 3 fir inte, utan att den som tjanstgor
samtycker till det, vara forenat med bruk av vapen mot annan.

Prop. 1994/95:6

16



3 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer skall Prop. 1994/95:6

besluta

1. hos vilka arbetsgivare och uppdragsgivare som allmin tjansteplikt
skall fullgdras, och

2. vilka arbetstagare och uppdragstagare som skall omfattas av allmin
yjansteplikt.

4 § En totalfSrsvarspliktig som omfattas av ett beslut enligt 3 § skall fA
del av detta genom anslag pd arbetsplatsen eller pd annat Limpligt sitt.

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare ar
skyldiga att till regeringen eller den myndighet som avses 1 3 § limna
upplysningar om forhillanden som ir av betydelse for tillimpningen av
bestimmelserna om allmin tjdnsteplikt enligt 2 § forsta stycket 1.

6 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
medge undantag frin den allminna tjansteplikten.

7 kap. Allménna skyldigheter

1 § En totalforsvarspliktig dr skyldig att

1. se till att han eller hon inom rimlig tid kan nis av postforsindelser
frin Totalforsvarets pliktverk,

2. efter uppmaning bekrifta mottagandet av kallelser till utredning,
inkallelser till tjdnstgoring och beslut om krigsplacering och ta del av
innehillet i sidana handlingar, samt

3. ta emot, vil forvara och efter uppmaning iterlimna handlingar och
utrustning som rér jianstgéring inom totalforsvaret.

8 kap. Formaner

1 § En totalforsvarspliktig har vid instillelse for monstring eller annan
utredning enligt 2 kap. 1 § och niir han eller hon fullgor varnplikt eller
civilplikt ratt till
. reseformaner,
. fr1 forplignad,
. fri inkvartering,
. fri héllso- och sjukvard,
. fri grupplivfSrsikring, samt
. begravningshjilp.
Den som fullgdr vimplikt, civilplikt eller allmin tjdnsteplikt enligt 6
kap. 2 § forsta stycket 2 har dven ritt till
1. fri utrustning,
2. dagersittning eller dagpenning,
3. utryckningsbidrag efter viss grundutbildning,
4. familjebidrag, samt

N AW N —

2 Riksdagen 1994795, [ saml. Nr 6
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5. vid beredskapstjanstgoring och krigstjanstgdring, filttraktamente
och sirskild ersittning for tjdnstgdring i viss befattning.

2 § Bestimmelser om ritt till ersittning for personskada finns i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om
statlig ersdttming vid ideell skada m.m.

3 § En totalforsvarspliktig som fullgér allmin tjdnsteplikt enligt 6 kap.
2 § 3 har ritt till samma forminer och arbetsvillkor i Gvrigt som pa
grund av avtal eller annars giller for liknande arbete.

Om villkoren inte kan bestimmas med stod av forsta stycket, skall de
faststillas till vad som ar skiligt med hinsyn till arbetets art och omfatt-
ning samt omstindigheterna i 6vrigt.

4 § En totalfSrsvarspliktig som inte har erhillit 16n eller annan forméin
pd grund av fullgjord allmin tjinsteplikt har ritt att, efter ansékan och
mot Hverlitelse av sin fordran tll staten, av allminna medel fi ersitt-
ning som motsvarar det obetalda beloppet. Om det inte finns sirskilda
skil, fir sidan ersiittning inte limnas for en fordran som har forfallit ll
betalning mer 4n tre manader innan ansokan om ersittning gjordes.

5 § En totalforsvarspliktig som enligt 6 kap. 2 § forsta stycket 3 ar
skyldig att fullgéra allmin tjdnsteplikt pd annan ort dn den dir han eller
hon 4r bosatt, har ritt till reseférminer och ersittning for flyttning eller
Okade levnadskostnader till f6ljd av dubbel bosittning,

9 kap. Skydd for anstillning m.m.

1 § Ingen arbetstagare fir sdgas upp eller avskedas pa grund av att han
eller hon fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag.

Om den som fullgdér sina skyldigheter enligt denna lag dirigenom
hindras att utfora ett arbete som han eller hon har Atagit sig, fir detta
inte dberopas mot honom eller henne som grund for skadestind eller
liknande ansprik.

2 § Bestimmelser om anstillning for viss tid infor virnplikt eller civil-
plikt finns i 5 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

3 § En arbetstagare som &r anstilld for viss tid enligt 5 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd och som vill aterintrida i arbete efter
att ha fullgjort varnplikt eller civilplikt, ar skyldig att pi& forfragan
underriitta arbetsgivaren om detta fore tjdnstgdringens borjan.

4 § En arbetstagare som har kallats in till virmnplikt eller civilplikt, bor
genast limna arbetsgivaren meddelande om tidpunkten for tjanstgoring-
ens borjan och om hur linge den berdknas vara. Detsamma skall galla
for en arbetstagare som har underrittats om att han eller hon skall
fullgéra allmin tjansteplikt hos nigon annan 4n arbetsgivaren.
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En arbetstagare bor i god tid limna arbetsgivaren meddelande om den
dag, nir han eller hon kan Aterintrida i arbetet. Om tjanstgdringen
enligt denna lag har pAgitt i mer in tre minader, dr arbetsgivaren inte
skyldig att 1Ata arbetstagaren terintrdda i arbetet tidigare dn tvd veckor
frin den dag nir arbetsgivaren tog emot ett sidant meddelande eller
arbetstagaren utan foregdende meddelande instiller sig hos arbetsgiva-
ren.

5 § En arbetstagares forminer i anstillningen fir inte i vidare min dn

som foljer av uppehdllet i arbetet forsimras med anledning av att han
eller hon fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag.

6 § Om uppsigning eller avskedande sker i strid mot bestimmelserna i
detta kapitel, skall Atgirden forklaras ogiltig pA yrkande av arbetstaga-
ren. Betriffande tvist om giltigheten av uppsigning eller avskedande
skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 §§ lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd gilla.

7 § En arbetsgivare som bryter mot bestimmelserna i detta kapitel skall
inte bara betala 16n och andra anstillningsforminer som arbetstagaren
kan ha ritt till utan dven ersittning for skada som uppkommer. Dirvid
skall 38 § andra och tredje styckena samt 41 och 42 §§ lagen (1982:80)
om anstillningsskydd galla.

8 § Mil om tillimpning av bestimmelserna i detta kapitel handliggs
enligt lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister.

I mil som avses i forsta stycket giller 43 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

9 § Avtal som innebir att en arbetstagares rittigheter enligt detta kapitel
inskrinks ir ogiltigt i den delen.

10 kap. Straff m.m.
Straff

1 § En totalforsvarspliktig som uppsitligen eller av oaktsamhet uteblir
frin en moénstring eller annan utredning enligt 2 kap. 1 § il vilken han
eller hon har kallats att personligen instilla sig doms till penningbdter.

2 § En totalforsvarspliktig som uppsitligen avviker eller uteblir frin
‘varnplikt, civilplikt eller allmin insteplikt, vigrar eller underlter att
lyda en formans eller annan chefs order eller p4 annat sitt isidosatter
vad som 4ligger honom eller henne under tjinstgdringen, ddms, om gir-
ningen ir dgnad att medféra avsevirt men for utbildningen eller tjinsten
i Gvrigt, for brotr mot totalfdrsvarsplikten till boter eller fingelse i hogst
ett ar.
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Ansvar enligt forsta stycket intrider inte om straff for girningen ir Prop. 1994/95:6

foreskrivet i 21 kap. brottsbalken.

3 § Begis ett brott enligt 2 § forsta stycket under hdjd beredskap doms,
om brottet medfor avseviart men for totalforsvaret eller annars ir att
anse som grovt, till fingelse i lagst sex manader och hogst fyra r.

4 § En totalforsvarspliktig som av oaktsamhet uteblir frin vidrnplikt
eller civilplikt doms till boter.

5 § En totalforsvarspliktig, en arbetsgivare eller en uppdragsgivare som
uppsitligen eller av grov oaktsamhet limnar oriktig uppgift nir han
eller hon fullgor sin uppgiftsskyldighet enligt 2 kap. 1 § eller 6 kap. 5 §
doms till boter.

Ansvar enligt forsta stycket intrdder inte, om straff for girningen ir
foreskrivet i brottsbalken.

Hdmitning

6 § Om en totalfSrsvarspliktig har kallats till monstring eller personlig
instillelse vid annan utredning enligt 2 kap., inkallats till virnplikt eller
civilplikt eller Alagts att fullgdra allmin tjdnsteplikt men utan giltigt skil
uteblir, fir Totalforsvarets pliktverk eller den myndighet som verket be-
stimmer besluta att han eller hon p4 egen bekostnad skall himtas ge-
nom polismyndighetens forsorg.

En totalforsvarspliktig skall anses ha haft giltigt skil att utebli, om det
dr sannolikt att han eller hon har hindrats att instilla sig pd grund av
avbrott i den allminna samfirdseln, sjukdom eller annan omstindighet
som han eller hon inte bort forutse eller av en omstindighet i Gvrigt
som den beslutande myndigheten finner utgér giltig ursikt.

Vite

7 § Totalforsvarets pliktverk fir vid vite foreligga

1. en totalférsvarspliktig att till Totalforsvarets pliktverk eller den
myndighet som regeringen eller verket bestimmer skriftligen limna
uppgifter som avses i 2 kap. 1 §, och

2. en arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare
att till en myndighet som avses i 6 kap. 3 § lamna upplysningar som
avses i 6 kap. S §.

Sdrskild bestdmmelse
8 § Totalforsvarets pliktverk far i sirskilda fall besluta att en totalfor-

svarspliktig tills vidare inte skall kallas till monstring eller inkallas till
varnplikt eller civilplikt, om han eller hon
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1. vigrar eller underliter att fullgéra vad som Aaligger honom eller
henne eller avviker eller uteblir frin tjinstgoringsstillet och det kan
antas att han eller hon inte kommer att fullgéra den virnplikt eller
civilplikt som inskrivningen avser, eller

2. med hidnvisning till sin anslutning till visst religiost samfund for-
klarar att han eller hon inte kommer att fullgdra vare sig varnplikt eller
civilplikt.

11 kap. Fornyad priovning och éverklagande
Fdrnyad prévning

1 § Vid Totalforsvarets pliktverk skall det finnas en eller flera inskriv-
ningsnimnder for att genomfora fornyad provning av vissa beslut av
verket.

Inskrivningsnimnden bestdr av en ordférande som utses av verket,
och valda ledaméter till det antal som regeringen foreskriver. For varje
landsting, eller kommun som inte ingir i ett landsting, inom inskriv-
ningsnimndens verksamhetsomride skall minst en ledamot viljas. De
valda ledaméterna utses for tre 4r av de landsting och kommuner som
skall vara foretridda i nimnden. For ordféranden och de valda ledamd-
terna skall det finnas ersittare. Dessa utses p4 samma sitt som de ordi-
narie ledaméterna.

2 § Totalforsvarets pliktverks beslut enligt 3 kap. 1 och 3 §§ skall
provas pd nytt av en inskrivningsnimnd, om det begirs av den som
beslutet avser och dnskemilet om indring inte tillgodoses genom beslut
av en tjdnsteman vid verket.

Vid provning av drenden enligt forsta stycket dr inskrivningsnimnden
beslutfor, nir ordféranden och minst tv4 andra ledambter r nirvarande.

3 § En begiran om fornyad provning skall vara skriftlig och ha kommit
in till Totalforsvarets pliktverk inom tre veckor frin den dag di den
som beslutet avser fick del av detta. I begiran skall anges den 4ndring
som Onskas och skilen for dndringen.

Overklagande

4 § Endast foljande beslut enligt denna lag fir Gverklagas:

1. inskrivningsnimndens beslut,

2. beslut om inskrivning enligt 3 kap. 4 §,

3. beslut i andra drenden om 4ndring av ett inskrivningsbeslut @n som
avses i1,

4. beslut i drenden om riitt att vara vapenfri,

5. beslut i drenden om uppskov, samt

6. beslut i drenden om avbrott i utbildningen enligt 5 kap. 12 - 14 §§
och om tillgodoriknande av tjanstgoringstid enligt 5 kap. 17 §.
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Overklagandet skall goras hos den myndighet som regeringen bestim- Prop. 1994/95:6

mer.

5 § Inskrivningsnimndens beslut fir inte omprdvas enligt forvaltnings-
lagen (1986:223).

6 § Beslut som fattats av den myndighet som avses i 4 § andra stycket
far inte verklagas.

Ikrafttridande och Overgangsbestimmelser
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.

2. Genom lagen upphivs

1. lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av varnpliktstjinstgdring m.m.

2. varnpliktslagen (1941:967),

3. allminna tjanstepliktslagen (1959:83),

4. lagen (1966:413) om vapenfri fjanst,

5. lagen (1981:292) om tjansteplikt for hilso- och sjukvardspersonal
samt veterinirpersonal m.m., och

6. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjanst-
géra utanfor civilfGrsvaret.

3. Overgingsbestimmelser till 3 kap.

7. Den som fore lagens ikrafttridande har genomgatt en inskrivnings-
provning enligt varnplikislagen (1941:967) skall anses ha genomgitt
monstring enligt den nya lagen.

8. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut for vampliktsut-
bildning enligt 27 § 1 mom. varnpliktslagen (1941:967) skall anses ha
skrivits in for varnplikt enligt den nya lagen.

9. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut till en utbildnings-
reserv enligt 4 a § varnpliktslagen (1941:967) skall anses ha skrivits in
i utbildningsreserven enligt den nya lagen.

10. Den som vid lagens ikrafttridande har fatt tillstind enligt lagen
(1966:413) om vapenfri tjanst att géra vapenfri tjdnst i stillet for virn-
pliktstjanstgoring skall anses ha skrivits in for civilplikt med ritt att
vara vapenfri enligt den nya lagen. Den som vid lagens ikrafttrddande
genom inskrivning enligt 17 § civilforsvarslagen (1960:74) har tagits ut
till att fullgdra civilforsvarstjanstgoring skall anses ha skrivits in for ci-
vilplikt enligt den nya lagen. Detsamma skall gdlla for den som tagits ut
enligt lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjdnst-
gora utanfor civilférsvaret och den som registrerats enligt 2 § forord-
ningen (1981:642) om tjansteplikt for hilso- och sjukvéirdspersonal samt
veterindrpersonal m.m.
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11. Totalforsvarets pliktverk fir i utbildningsreserven skriva in den
som vid lagens ikrafttrddande har ftt tillstAnd till vapenfri tjinst men di
inte paborjat grundutbildning. Inskrivningen skall férenas med en an-
teckning om ritt for den totalfSrsvarspliktige att vara vapenfri.

12. Krigsplacering av pliktpersonal som har beslutats fore lagens
ikrafttradande skall vid tillimpningen av den nya lagen anses som en
krigsplacering enligt 3 kap. 12 § den nya lagen.

Overgangsbestimmelser till 4 och 5 kap.

13. Tjanstgdring som en totalfSrsvarspliktig har fullgjort enligt virn-
pliktslagen (1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri finst, civilfor-
‘svarslagen (1960:74), lagen (1981:292) om tjinsteplikt for hilso- och
sjukvirdspersonal samt veterinirpersonal m.m. eller lagen (1984:272)
om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjanstgora utanfor civilforsva-
ret skall tillgodordknas honom eller henne som fullgjord vimnplikt eller
civilplikt med samma antal dagar enligt den nya lagen. Dirvid skall

a) grundutbildning enligt 27 § 1 mom. A vimpliktslagen, grundutbild-
ning enligt 5 § forsta stycket forsta meningen lagen om vapenfri tjanst
samt utbildning enligt 12 § 2 mom. andra stycket civilfdrsvarslagen och
6 § lagen om tjdnsteplikt for hilso- och sjukvairdspersonal samt veteri-
nidrpersonal m.m. anses motsvara grundutbildning enligt 4 kap. | § den
nya lagen,

b) 6vningar enligt 27 § 1 mom. B och C varnpliktslagen, 12 § 2
mom. tredje stycket civilforsvarslagen och 6 § lagen om ginsteplikt for
hédlso- och sjukvArdspersonal samt veterinirpersonal m.m. anses mot-
svara repetitionsutbildning enligt 4 kap. 4 § den nya lagen, samt

c) beredskapsovning som avses i 27 § 2 mom. vampliktslagen, 5 §
andra stycket andra meningen lagen om vapenfri tjdnst samt 12 § 1
mom. andra stycket civilforsvarslagen motsvara beredskapstjanstgdring
enligt 4 kap. 8 § den nya lagen.

14. Aldre bestimmelser om tjdnstgoringen giller for dem som vid la-
gens ikraftridande har paborjat utbildning enligt varnpliktslagen
(1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri tjdnst, civilforsvarslagen
(1960:74), lagen (1981:292) om hilso- och sjukvirdspersonal samt
veterindrpersonal m.m. samt lagen (1984:272) om skyldighet for civil-
forsvarspliktiga att jdnstgdra utanfér civilforsvaret. TotalfSrsvarets
pliktverk fir dock avkorta tjdnstgdringstiden for den som pabdrjat
tjdnstgoringen fore den 1 juli 1995, om den instgdringsskyldige med-
ger det.

15. For tjanstgdring som pabdrjas efter lagens ikrafttridande pd grund
av inkallelse som utfirdats fore ikrafttridandet skall den nya lagen
gélla. Dirvid skall vad som fGreskrivs i punkt 7 a - ¢ tillimpas.

Overgingsbestimmelser till 10 kap.

16. Beslut som regeringen, Vimnpliktsverket eller Vapenfristyrelsen
fore ikrafitridandet har meddelat om att tills vidare eller for en viss tid
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inte inkalla en virnpliktig eller en vapenfri tjinstepliktig till varnplikts-
tjanstgoring, skall anses som beslut enligt 10 kap. 8 §.

Overgangsbestimmelser till 11 kap.

17. Aldre bestimmelser skall tillimpas vid Gverklagande av beslut
som har meddelats fore ikrafttrddandet.

Ovrigt

18. Om det i en lag eller annan forfattning forekommer hinvisning till
en foreskrift som har ersatts genom en bestimmelse i denna lag, skall
hinvisningen i stillet avse den nya bestimmelsen.

19. Om det i en lag eller annan forfattning forekommer hinvisning till
Virnpliktsverket eller Vapenfristyrelsen, skall hinvisningen i stillet
avse Totalfrsvarets pliktverk.
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2.2 Forslag till lag om méjlighet for kvinnor att fullgora
varnplikt eller civilplikt med langre grundutbildning

Harigenom foreskrivs foljande.

1 § Kvinnor som vill fi anstillning som yrkes- eller reservofficerare
skall genomgd grundutbildning hos Forsvarsmakten enligt denna lag.
Regeringen bestimmer vilka villkor i 6vrigt som skall gilla for att fa
anstillningen.

Aven kvinnor som, utan att vilja fi anstillning som yrkes- eller re-
servofficerare, under hojd beredskap vill tjanstgdra i sddana befattningar
inom totalfSrsvaret som kriver lingre grundutbildning dn 60 dagar skall
~ genomgi grundutbildning enligt denna lag.

2 § Grundutbildningen skall fullgéras hos Forsvarsmakten eller i verk-
samhet som avses i 1 kap. 6 § forsta stycket lagen (1994:000) om total-
forsvarsplikt. Den skall till lingd och innehdll motsvara den grundut-
bildning som en jimforbar kategori totalforsvarspliktiga fullgdor enligt
lagen om totalfrsvarsplikt.

3 § Antagning till grundutbildning sker efter ansdkan och en sérskild
antagningsprévning som skall motsvara monstring enligt 2 kap. 2 och
3 §§ lagen (1994:000) om totalfSrsvarsplikt.

En kvinna skall antas till grundutbildning, om hon ir lika limpad att
genomgé denna som de miin vilka enligt 3 kap. lagen om totalfGrsvars-
plikt skrivs in for varnplikt eller for sidan civilplikt dir grundutbild-
ningen Jverstiger 60 dagar.

4 § Om en kvinna skall antas till grundutbildning, skall bestimmelserna
i3 kap. 5§ 7 § och 8 § forsta stycket forsta meningen lagen
(1994:000) om totalfSrsvarsplikt tillimpas beriffande henne.

Kvinnan skall underrittas om vad inskrivningen avses innehdlla enligt
3 kap. 5 § lagen om totalforsvarsplikt, om att dndringar enligt 3 kap. 9
§ samma lag kan komma att goras i beslutet och om vad inskrivningen
i 6vrigt kommer att medfora for henne. Hon skall direfter tillfrdgas om
hon samtycker till inskrivning.

5 § Om kvinnan samtycker till inskrivning, skall hon skrivas in for
virnplikt eller for sidan civilplikt dir grundutbildningen Overstiger 60
dagar. Direfter omfattas hon av samma bestimmelser som en man som
med st6d av lagen (1994:000) om totalforvarsplikt har skrivits in for
motsvarande grundutbildning.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995, d4 lagen (1980:1021) om
militir grundutbildning for kvinnor skall upphora att gilla. For den som
antagits till grundutbildning fore ikrafttridandet galler den dldre lagen.
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2.3 Forslag till lag om disciplinansvar inom totalforsvaret,
m.m.

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag giller for

1. totalfSrsvarspliktiga under den tid di de ar skyldiga att fullgdra
varnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:000) om totalfGrsvarsplikt,

2. dem som genomgir utbildning for att fA militir anstillning i For-
svarsmakten,

3. hemvamsmin under den tid d de ar tjanstgdringsskyldiga,

4. dem som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal itagit sig att
tjdnstgora frivilligt i befattningar i Forsvarsmaktens krigsorganisation,
under den tid d4 de ar tanstgoringsskyldiga,

5. anstillda i utlandsstyrkan i Forsvarsmakten, nir de tjdnstgor utom-
lands.

2 § Ar Sverige i krig, giller lagen dven for

1. alla som, utbver vad som sigs i 1 §, dr yanstgdringsskyldiga i
Forsvarsmakten,

2. polismidn som utan att vara tjdnstgoringsskyldiga i Forsvarsmakten
ir skyldiga att delta i Sveriges forsvar,

3. skyddsvakter och skyddsomradesvakter som forordnats med stod av
lagen (1990:217) om skydd for samhillsviktiga anliggningar m.m.,

4. alla som annars vistas vid avdelningar av Forsvarsmakten, nir av-
delningarna dr i filt eller verkar under liknande forhillanden,

5. medlemmar av den organiserade motstindsrorelsen.

3 § Om Sverige ir i krigsfara eller om det rdder sddana utomordentliga
forhallanden som ir fSranledda av att det ir krig utanfor Sveriges grén-
ser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, fir regeringen
foreskriva att 2 § skall dllimpas.

4 § Nir det inte langre foreligger sidana forhdllanden som avses i 2 och
3 §8, skall regeringen foreskriva att 2 § inte lingre skall tillimpas.

5 § Lagen skall ocks4 gilla for

1. krigsfangar,

2. krigsdeltagare som har internerats vid krig under vilket Sverige ar
neutralt,

3. utlinningar som vistas bland krigsfingar eller internerade krigs-
deltagare for att utdva sjukvard eller andlig vird.

6 § Den som lagen inte lingre giller for fAr med tillimpning av lagen
dliggas disciplinpdfdljd och ersdttningsskyldighet for forfarande under
den tid da lagen gillde for honom eller henne.
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7 § Den som lagen giller for benimns disciplinansvarig.

Disciplinansvaret
Disciplinforseelse

8 § En disciplinansvarig som uppsitligen eller av oaktsamhet 4sidositter
vad han eller hon pA grund av instruktioner, formins eller andra chefers
order eller i Ovrigt skall iaktta i tjinsten skall Aldggas disciplinpafoljd
for disciplinfdrseelse. 1 ringa fall skall nigon pafoljd dock inte Aliggas.

9 § Disciplinpafoljd far inte ildggas nigon, om han eller hon inte inom
tvd Ar efter forseelsen har underrittats enligt 26 § om vad som anfors
mot honom eller henne eller fitt en anmaning enligt 21 § tredje stycket
lagen (1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsmin eller
motsvarande bestimmelse i friga om Justitickanslern.

Disciplinpdfsljder

10 § Disciplinpdfdljderna dr varning, extratjinst, loneavdrag och ute-
gangsforbud.

11 § Varning innebdr att den felande erinras om att han eller hon for
framtiden skall iaktta sina skyldigheter i jansten.

12 § Extratjanst innebir att den felande vid hogst fem tillfillen utdver
den vanliga tjinsten skall utfora handrickning eller nigon annan sir-
skild uppgift. Vid varje tllfille fir hogst fyra timmar tas i ansprik for
uppgiften. Om extratjnsten inte avser annat an jour- eller beredskaps-
tjnstgoring, fir dock tiden fram till den vanliga tjdnstens bdrjan nista
dag tas i ansprik.

Extratjinsten fir inte vara sddan att den inverkar skadligt p4 den dis-
ciplinansvariges hilsa eller tjanstbarhet.

13 § Loneavdrag fAr bestimmas for hogst trettio dagar och innebir
avdrag pa dagersittning eller motsvarande ersittning. Om nigot sidant
avdrag inte kan goras, skall den felande betala ett belopp som motsvarar
avdraget.

For den som erhdller dagersittning skall 16neavdraget motsvara dager-
sittningen utan tilligg. For Ovriga skall 1oneavdraget bestimmas till en
viss andel av utgiende ersittning. Andelen skall utgdra hogst en fjarde-
del av ersittningen per dag. Avdraget fir dock inte understiga ett be-
lopp som motsvarar dagersittning utan tillagg.

14 § Utegdngsforbud innebdr forbud for den som ir forlagd inom ett
kasernomride, liger eller motsvarande omrdde att under en bestimd tid,
minst en och hogst femton dagar, pA fritid vistas utanfor det omride
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som dr upplitet it en viss avdelning eller utanfor en del av ett sidant
omrade.

For den som ar forlagd ombord pi ett fartyg skall utegingsforbudet
avse forbud att limna fartyget.

15 § Loneavdrag far Aliggas tillsammans med utegingsforbud, om det
kridvs av hinsyn till ordningen inom den verksamhet dir disciplinfor-
seelsen har begitts.

Atalsanmdlan m.m.

16 § Om en disciplinansvarig kan antas ha begdtt en disciplinforseelse
och han eller hon genom sitt forfarande skiligen kan misstinkas dven ha
gjort sig skyldig tll brott, skall han eller hon anmilas till 4tal for brot-
tet, om inte annat foljer av 17 §.

17 § Atalsanmilan behdver inte goras i friga om

1. brott for vilka svarare straff dn boter inte foreskrivs,

2. foljande brott i brottsbalken, nimligen ofredande (4 kap. 7 §),
snatteri (8 kap. 2 §), egenmiktigt forfarande (8 kap. 8 §), bedrigligt
beteende (9 kap. 2 §), undandrikt (10 kap. 2 §), olovligt forfogande (10
kap. 4 §), olovligt brukande (10 kap. 7 §), svikande av forsvarsplikt (18
kap. 6 §), lydnadsbrott (21 kap. 5 §) och rymning (21 kap. 7 §).

Atalsanmilan skall dock alltid géras, om

1. brottet riktar sig mot nigon utanfor den organisation dir den miss-
tinkte tjanstgor,

2. milsiganden har forklarat att han eller hon avser att fora talan om
enskilt ansprik, eller

3. det finns skil att anta att pAfoljden inte kommer att stanna vid
bater.

18 § Nar en atgard har vidtagits for att atal skall vackas mot en dis-
ciplinansvarig, far ett disciplinirende inte inledas eller fortsittas i friga
om det forfarande som avses med atgirden.

Beslutande myndigheter

19 § Frigor om disciplinansvar eller italsanmilan prévas av den myn-
dighet, den kommun, det landsting eller den kyrkliga kommun dir den
disciplinansvarige tjdnstgor eller senast har tjdnstgjort eller av den
myndighet som regeringen bestimmer.

I friga om disciplinansvariga som tjanstgor eller har tjanstgjort hos ett
bolag, en forening, en samfillighet, en stiftelse eller en annan enskild,
provas fragor om disciplinforseelse eller dtalsanmilan av den myndighet
som regeringen bestimmer.
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20 § I Forsvarsmakten skall drenden som avses i 19 § provas av chefen
for det forband eller den enhet av annat slag dir den disciplinansvarige
tjanstgor eller senast har tjanstgjort, sdvida chefen har ligst Gverstes
eller kommendors tjdnstegrad. Forsvarsmakten fir dock besluta, att
nigon annan chef vid forbandet eller enheten som har ligst dversteldjt-
nants eller kommenddrkaptens tjanstegrad fAr prova drendena.

21 § En chef som avses i 20 § fir Gverlimna it andra chefer som tjanst-
gor under honom eller henne, dock ldgst en kompanichef eller motsva-
rande chef, att prova frigor om disciplinansvar for personal som stir
under deras befil, under forutsittning att

1. forfarandet inte kan antas utgéra brott,

2. forseelsen har erkints och

3. forseelsen inte bor medfora svirare pAfoljd dn varning, extratjanst,
eller utegdngsforbud 1 hogst fem dagar.

22 § Arenden som skall provas av andra myndigheter in Forsvars-
makten, av kommuner, av landsting eller av kyrkliga kommuner dir
den disciplinansvarige tjanstgor eller har tjdnstgjort provas av chefen for
den organisatoriska enhet dir den disciplinansvarige tjanstgor eller har
tjanstgjort eller av nidgon annan hogre chef.

23 § For att bitrida de myndigheter, kommuner, landsting eller kyrkliga
kommuner som har att handlidgga disciplindrenden skall det finnas audi-
torer.

Auditorerna skall vara jurister. De forordnas av regeringen eller av
den myndighet som regeringen bestimmer.

24 § Innan en disciplinpaf6ljd beslutas eller en Atalsanmilan gors i friga
om en disciplinansvarig, skall yttrande inhimtas frdn auditdren. Ett
sidant yttrande behdvs dock inte nir drendet provas enligt 21 § eller,
under de forutsittningar som anges i 21 §, av nigon annan myndighet
dn Forsvarsmakten, en kommun, ett landsting eller en kyrklig kommun.

Auditdren ir medansvarig for de beslut som myndigheten, kommu-
nen, landstinget eller den kyrkliga kommunen fattar pi hans eller hen-
nes tillstyrkan.

Handliggningen av disciplinirenden
25 § Disciplindrenden skall handldggas skyndsamt.

26 § Muntligt forhor skall hillas med den disciplinansvarige. Denne
skall dirvid underrattas om vad som anfors mot honom eller henne.
Muntligt forhoér fir dock underlitas om sidant inte anses behovligt.
Underrittelsen skall di goras skriftligen, varvid den disciplinansvarige
skall uppmanas att yttra sig i saken.

Om det behdvs, skall dven anmilare och andra som kan limna uppgif-
ter 1 saken horas muntligen eller skriftligen.
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Protokoll skall foras dver forhoren.

27 § Vid muntligt forhor med den disciplinansvarige skall ett forhérs-
vittne om mdjligt vara nirvarande.

28 § Om ett vittne eller en sakkunnig bor horas vid domstol eller om
nigon bor foreliggas att forete en skriftlig handling eller ett foremal
som bevis, skall en ansokan om detta gdras hos den tingsritt inom vars
omrade den person som skall horas eller som pi annat sitt berérs av
dtgirden vistas. I friga om sidana Atgirder skall i tillimpliga delar gilla
vad som foreskrivs i rittegingsbalken om bevisupptagning utom huvud-
forhandling.

29 § Den disciplinansvarige skall innan drendet avgors fi del av vad
som har kommit fram under utredningen och ges tillfille att yttra sig
over det, om det inte ar uppenbart obehovligt.

30 § Ett beslut om disciplinforseelse och atalsanmalan skall grundas pa
vad som har kommit fram under utredningen.
Av beslutet skall framgd de skil som bestimt utgingen.

31 § Den disciplinansvarige skall underréttas om beslutet och auditdrens
yttrande samt om hur man begdr dndring av beslutet.

Den som meddelar beslutet bestimmer om underréttelsen skall ske
muntligt, genom vanligt brev, genom delgivning eller pA nigot annat
sitt. Underrittelsen skall dock alltid ske skriftligt, om den disciplinan-
svarige begir det.

32 § Om det av sirskilda skil inte krivs ndgon disciplinpdfdljd, far
drendet avskrivas.

33 § Bestimmelser om ratt for Riksdagens ombudsmin och for Justitie-
kanslern att gora anmilan i disciplinirenden och om handliggning av
sddana drenden finns i 6 § lagen (1986:765) med instruktion for Riks-
dagens ombudsmin och i 6 § lagen (1975:1339) om Justitiekanslerns
tillsyn.

Verkstillighet av disciplinpafdljd

34 § Beslut om disciplinpAfoljd skall verkstillas snarast mojligt efter det
att beslutet har vunnit laga kraft.

Om det behGvs av hinsyn till ordningen inom den verksamhet dar dis-
ciplinforseelsen har begdtts eller av nigon annan sdrskild anledning, fir
det i beslut om extratjanst eller utegdngsforbud bestimmas att beslutet
skall verkstillas trots att det inte har vunnit laga kraft.
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35 § Extragdnst fir inte verkstillas pd tjinstefria dagar. Detsamma
giller utegangsforbud i hdgst fem dagar.

36 § Verkstilligheten av extratjanst eller utegngsforbud far skjutas upp
eller avbrytas, om det finns sirskilda skil. Den dag di avbrott sker
skall i sin helhet riknas som verkstillighetstid.

37 § Om flera beslut om utegingsforbud ar helt eller delvis verkstall-
bara samtidigt, skall pifoljderna liggas samman med varandra. Den
sammanlagda verkstillighetstiden fir dock inte Gverstiga tjugofem da-
gar.

Frin den sammanlagda verkstillighetstiden skall den tid avriknas
under vilken verkstillighet redan har skett.

38 § Om den som har dlagts utegingsforbud efter Gverklagande slut-
ligen blir dlagd 16neavdrag, skall avrikning ske for den tid under vilken
forbudet har verkstillts. En dags utegdngsforbud skall anses motsvara
tva dagars I6neavdrag.

39 § Extratjdnst bortfaller i den del den inte har verkstillts innan den
disciplinansvariges pigiende tjanstgoringsskyldighet har upphért.

40 § Utegangsforbud fAr inte verkstillas efter det att den disciplinansva-
riges pAgdende tjdnstgoringsskyldighet har upphdrt.

Om utegdngsforbud inte kan verkstillas, skall den som har meddelat
beslutet omvandla det till 16neavdrag med tillimpning av 38 § andra
meningen.

Om léneavdrag inte kan gdras och motsvarande belopp inte betalas,
giller om verkstillighet vad som ar foreskrivet om uppbord och indriv-
ning av boter. Obetalda belopp fir dock inte forvandlas till fangelse.

Loneavdrag bortfaller i den min det inte har verkstillts inom tre ar
fran det beslutet om disciplinpaf6ljd vann laga kraft.

Tvangsmedel

41 § Den som enligt sirskilda foreskrifter 4r forman i Forsvarsmakten
fir omhinderta en disciplinansvarig som tjdnstgor i Forsvarsmakten, om
denne inom ett omride eller utrymme som anvinds av Forsvarsmakten
eller klidd i militir uniform pd allmin plats

1. antriiffas si berusad att han eller hon inte kan ta hand om sig sjilv
eller annars utgdr en fara for sig sjilv eller nidgon annan, eller

2. upptrader si att han eller hon stor den allminna ordningen eller
ordningen inom Forsvarsmakten eller utgdr en fara for disciplinen.

Omhindertagande far inte ske, om det ricker med mindre ingripande
Atgirder.
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42 § Den som med stdd av 41 § har omhindertagit nigon skall skynd-
samt anmiila detta till den chef som avses i 20 §. Har omhindertagandet
inte redan upphort, skall denne omedelbart prova om det skall besta.

43 § Har omhindertagandet skett pA grund av berusning, skall den
omhindertagne si snart det kan ske undersokas av likare, om det be-
hovs med hinsyn till den omhindertagnes tillstind.

44 § Den omhindertagne skall si snart som mojligt forhoras och under-
riattas om anledningen till omhindertagandet.

45 § Den omhindertagne skall friges si snart det kan ske utan men for
honom eller henne sjilv och d4 det inte lingre finns anledning att ha
honom eller henne omhindertagen. Frigivandet skall alltid dga rum
senast Atta timmar efter omhindertagandet, om det inte uppenbarligen
ligger i den omhindertagnes eget intresse att f4 stanna kvar kortare tid
dirutdver.

46 § Alkoholdrycker eller andra berusningsmedel som pitriffas hos den
som har omhindertagits pd grund av berusning, skall tas ifrAin honom
eller henne. Sidan egendom skall forstéras, om inte sirskilda skil talar
for att egendomen Aterstills efter frigivandet. Frigan om detta provas
av den chef som avses i 20 §.

Forsta stycket far tillimpas dven i friga om sidana injektionssprutor
och kanyler som kan anvdndas for insprutning i ménniskokroppen.
Detsamma giller andra foremal som 4r sirskilt dgnade att anvindas for
missbruk av eller annan befattning med narkotika.

47 § Om det finns anledning att anta att en disciplinansvarig som tjanst-
gor i Forsvarsmakten olovligen bar pd sig foremal som tillhor Forsvars-
makten eller som den disciplinansvarige annars inte fir inneha, kan han
eller hon enligt formans beslut underkastas kroppsvisitation for efterso-
kande av foremdlen.

For eftersokande av sidana foremdl fir enligt fGrmans beslut skip,
viskor och annan egendom som tillhér eller disponeras av den disciplin-
ansvarige understkas, om det finns anledning att anta att fGremdlen
finns dir. En sidan undersdkning fir ocksi goras stickprovsvis eller i
anslutning till en storre undersdkning som foretas av sirskilda skil.

Atgirder enligt forsta och andra styckena fir vidtas endast inom ett
militirt omrade eller nigot annat omride som disponeras av Forsvars-
makten.

Overklagande av beslut om disciplinpafoljd

48 § En disciplinansvarig som har dlagts disciplinpdf6ljd av en chef som
avses i 21 § fir begidra omprdvning av beslutet hos den chef som avses
i 20 §. En sAdan begiran skall gbras hos den sistnimnde skriftligen
inom fem dagar frin den dag di den disciplinansvarige fick del av be-
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slutet. Mot ett sidant beslut fir talan inte foras i annan ordning. En
begiran som har kommit in for sent skall inte provas.

DA ett drende omprdvas enligt forsta stycket, skall bestimmelserna i
24 - 32 §§ tillimpas.

49 § I drenden om omprdvning av beslut om extratjinst eller utegings-
forbud fiAr den som omprovar beslutet, om beslutet dr verkstillbart,
besluta att det tills vidare inte fir verkstillas.

50 § Ett beslut av en sddan chef vid Forsvarsmakten som avsesi 20 §,
av en annan myndighet in Forsvarsmakten, eller av en kommun, ett
landsting eller en kyrklig kommun att ligga nigon disciplinpaféljd far
av den disciplinansvarige dverklagas hos den tingsritt inom vars dom-
krets det verksamhetsstille dir den disciplinansvarige tjanstgor ir loka-
liserat. Om verksambhetsstillet inte ar lokaliserat i Sverige eller om det
finns sirskilda skil, fAr beslutet Gverklagas hos den tingsritt som rege-
ringen bestimmer.

51 § Beslutet overklagas genom att overklagandet skickas till den myn-
dighet, den kommun, det landsting eller den kyrkliga kommun som har
meddelat beslutet. I Gverklagandet skall klaganden ange det beslut som
Overklagas och den dndring i beslutet som begirs.

Overklagandet skall ha kommit in till den myndighet, som har med-
delat beslutet, inom tio dagar frdn den dag dA klaganden fick del av be-
slutet.

Tingsritten skall, sedan handlingarna i drendet Gverlimnats dit, prova
om Overklagandet har kommit in i ratt tid. Ett 6verklagande som kom-
mit in for sent skall avvisas.

52 § I friga om Overklagande tillimpas lagen (1946:807) om handligg-
ning av domstolsirenden om inte annat foreskrivs i denna lag. Dirvid
giller betriffande Gverklagandet vad som foreskrivs om ansokan i den
lagen.

53 § Tingsritten skall vid avgorande av arendet bestd av en lagfaren
domare och tre nimndemin. Vid handliggning i Ovrigt av arendet ar
tingsritten domfor med en lagfaren domare.

54 § Tingsritten fir, om det Overklagade beslutet ar verkstillbart,
forordna att det tills vidare inte fAr verkstillas.

55 § Tingsréttens beslut fir av den disciplinansvarige eller det allminna

Overklagas till hovritten. Om tingsritten har meddelat ett beslut som

avses i 34 § andra stycket eller avslagit ett yrkande om att verkstillighet

tills vidare inte skall fi ske, fir talan mot beslutet foras sirskilt.
Hovrittens beslut fir inte dverklagas.

3 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 6
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56 § I tingsrdtten och hovritten fors det allminnas talan av den myndig-
het, den kommun, det landsting eller den kyrkliga kommun som har
meddelat beslutet.

57 § Bestimmelser om ritt for Riksdagens ombudsmin och for Justitie-
kanslern att s6ka dndring i beslut om disciplinforseelse finns i 7 § lagen
(1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsmiin och i 7 § lagen
(1975:1339) om Justitickanslerns tillsyn. Talan skall vickas inom tre
veckor fran det att beslutet har meddelats.

Handléiggningen av ersittningsirenden

58 § Om materiel som har utlimnats for personligt bruk till en disci-
plinansvarig gir forlorad eller skadas, fir en myndighet, en kommun,
ett landsting eller en kyrklig kommun besluta om ersattningsskyldighet
enligt skadestindslagen (1972:207) for honom eller henne.  Om nigon
dtgdrd har vidtagits for att 4tal skall vickas mot den disciplinansvarige,
fAr ersittningsdrende inte inledas eller fortsdttas i friga om det forfaran-
de som avses med Atgirden.

59 § Inleds ett disciplinirende mot en disciplinansvarig och kan det for-
farande som drendet avser foranleda ersittningsskyldighet f6r honom
eller henne, skall frigan om ersittningsskyldighet provas i disciplinaren-
det om inte sdrskilda skil talar mot det.

60 § Bestimmelserna i 19, 20, 22 och 24 - 30 §§ skall tillimpas vid
handldggningen av ersattningsirenden.

Om forlusten eller skadan inte sammanlagt Gverstiger ett visst mindre
belopp, som regeringen bestimmer, fir en chef som avses i 21 § ocksd
besluta om ersittningsskyldighet.

Overklagande av beslut om ersittningsskyldighet

61 § En disciplinansvarig som har Alagts ersittmingsskyldighet av en
chef som avses i 21 § fir begira omprdvning av beslutet hos den chef
som avses i 20 §. Bestimmelserna i 48 § skall darvid tillimpas.

62 § Ett beslut om ersittningsskyldighet som fattats av en sidan chef i
Forsvarsmakten som avses i 20 §, av en annan myndighet dn Forsvars-
makten, eller av en kommun, ett landsting eller en kyrklig kommun far
overklagas av den disciplinansvarige hos tingsritten. Bestimmelserna i
50-53 §§, 55 § forsta stycket forsta meningen och andra stycket samt
56 § giller vid sddant dverklagande.

Om Gverklagandet hos tingsritten avser endast frigan om ersittnings-
skyldighet, skall dock vad som dr foreskrivet om rittegingen i tvistemal
tillimpas. Avser talan ett beslut om bide disciplinpaf6ljd och ersitt-
ningsskyldighet, skall tingsritten, om den disciplinansvarige begir det
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eller det annars finns skil for det, handligga frigan om ersittnings-
skyldighet som sarskilt ml i den for tvistemAl foreskrivna ordningen.

63 § Beslut om ersittningsskyldighet som meddelats enligt 58 § far
verkstiillas forst sedan det har vunnit laga kraft.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995, di lagen (1986:644) om
disciplinforseelser av krigsmin, m.m. skall upphdra att gilla. Den
upphiivda lagen skall dock tilllimpas betriffande forseelser som begatts
eller forhdllanden som intraffat fore ikrafttridandet.
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2.4 Forslag till lag om skydd for anstallning vid viss tjdnst-
goring inom totalfGrsvaret m.m.

Hirigenom foreskrivs foljande.

Bestimmelserna i 9 kap. lagen (1994:000) om totalforsvarsplikt skall
gilla dven med avseende pa tjdnstgdring som nigon fullgor

1. 4t det allminna pd grund av skyldighet i annan lag an lagen
(1994:000) om totalfGrsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalforsvaret pA grund av frivilligt
itagande,

4. i Forsvarsmakten for att tillgodose sirskilda behov av personal for
beredskapsindamail eller

5. i utlandsstyrkan i Forsvarsmakten.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.
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2.5 Forslag till lag om arbetsférmedlingstvang
Hirigenom foreskrivs foljande.

Forutsdnningar for lagens tilldmpning

1 § Om det behdvs for att verksamhet som dr av sdrskild vikt for
totalforsvaret skall kunna uppritthillas, fir regeringen nir det rider
hojd beredskap foreskriva att 2 - 4 §§ skall tillimpas.

Forbud mot privat arbetsfSrmedling och uthyrning av arbetskraft

2 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fir i
den omfattning som det behdvs foreskriva om forbud mot annan arbets-
formedling dn den offentliga samt om inskrinkning i ritten att utdva
sidan annan arbetsformedling.

Arbetsformedlingstvdng och firetrddesbestdmmelser

3 § For att tillgodose behovet av arbetskraft inom en viss verksamhet
far regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fore-
skriva om forbud for arbetsgivare att anstilla arbetstagare som inte
anvisats av en offentlig arbetsformedling eller med dess medgivande
(arbetsformedlingstvang). 1 foreskrifterna skall anges det behov av
arbetskraft, At vilket foretriide skall limnas (fSretrddesbestidmmelse).

S4 linge det foretridesberittigade behovet inte ar fyllt, fAr den som
formedlar arbete inte limna en arbetssGkande anvisning eller medgivan-
de att ta annat arbete inom den verksamhet for vilken arbetsformed-
lingstvang giller.

4 § Har ett avtal om anstillning tréffats i strid med vad som foreskrivits
om arbetsformedlingstving och kan anstillningen inte godkinnas med
hidnsyn till en foretridesbestimmelse, fir regeringen eller den myndig-
het som regeringen bestimmer vid vite foreldgga arbetstagaren att frin-
trida anstillningen.

5 § Foreskrifterna i 3 och 4 §§ giller inte, om

a) anstillningen endast ir tillfillig,

b) arbetstagaren ar under sexton eller dver sjuttio 4r,

c) parterna i ett anstillningsforhillande ir makar eller sambor eller
om ena parten eller hans make eller sambo dr den andra partens avkom-
ling eller styv- eller fosterbarn eller dess avkomling eller syskon, halv-
syskon eller fostersyskon.
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Straff

6 § Den som uppsitligen bryter mot ett forbud enligt 2 § eller 3 §
forsta stycket forsta meningen skall domas till boter eller fingelse i
hogst sex manader.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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2.6 Forslag till lag om dndring i kommunalskattelagen

(1928:370)

Hirigenom foreskrivs att punkt 6 av anvisningarna till 32 § kommu-
nalskattelagen (1928:370) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Anvisningarna tll 32 § !

6. Vdmpliktig tllkommande
naturaforminer, dagersittning och
tilligg tll sidan ersittning, be-
fattningspenning, avgingsveder-
lag, utbildningspremie, utryck-
ningsbidrag samt filttraktamente
skola icke upptagas sisom skatte-
pliktig intikt. Utgdende dagpen-
ning utgdér diremot skattepliktig
intakt.

Familjebidrag, vilket annorledes
in sisom niringsbidrag utgir tll
vdrnpliktig, raknas icke till skatte-
pliktig intikt. Niringsbidrag utgdr
diremot skattepliktig intikt och
hanfores till den forvarvskilla
bidraget avser. Familjebidrag
anses tillkomma den vdrnpliktige,
dven om bidraget utbetalas tll
annan person. Det férhillande att
bidraget anvints for bestridande
av en vid inkomsttaxeringen 1 och
for sig avdragsgill utgift, t.ex.
rinta eller periodiskt understdd,
skall icke foranleda, att avdrag
vigras for utgiften i friga.

Vad ovan i forsta och andra
styckena sdgs skall dga motsva-
rande tillimpning i frAga om an-
nan personal vid fdrsvarsmakten
som avlonas enligt de for vdrn-
pliktiga gillande grunder, vapenfri
tidnstepliktig,  hemvdrnspersonal
och annan personal som frivilligt

! Senaste lydelse 1994:777.

6. Totalfrsvarspliktiga tillkom-
mande naturaférminer, dagersatt-
ning och tilligg till sidan ersatt-
ning, befattningspenning, avgings-
vederlag, utbildningspremie, ut-
ryckningsbidrag samt falttrakta-
mente skall inte upptas sdsom
skattepliktig  intakt. Utgdende
dagpenning utgdr diremot skatte-
pliktig intikt.

Familjebidrag, vilket annorledes
an sisom niringsbidrag utgir tll
en totalfdrsvarspliktig, riknas icke
till skattepliktig intdkt. Narings-
bidrag utgdr daremot skattepliktig
intdkt och hinfores till den for-
virvskilla bidraget avser. Familje-
bidrag anses tillkomma den foral-
Jforsvarspliktige dven om bidraget
utbetalas till annan person. Det
forhAllande att bidraget anvints
for bestridande av en vid inkomst-
taxeringen i och for sig avdrags-
gill utgift, t.ex. rdnta eller perio-
diskt understod, skall icke foran-
leda, att avdrag vigras for utgiften
i friga.

Vad ovan i forsta och andra
styckena sdgs skall ocksd tilldmpas
i friga om annan personal som
avlonas enligt de for fotalforsvars-
pliktiga gallande grunderna.
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Sfullgdr webildning for ant nd eller

bibehdlla kompetens for placering

inom totalfSrsvaret, civilfrsvars-

pliktig som inkallats till tjdnstgd-

ring enligt 12 § civilfbrsvarslagen

(1960:74) och annan som aviénas

enligt fOr varnpliktiga eller civil-
Jorsvarspliktiga gdllande grunder.

Foérmén av fri kost eller forman av fri hemresa som tillkommer sidan

personal som tjinstgdr i vipnad tjinst for fredsbevarande verksamhet
utomlands skall inte tas upp som skattepliktig intikt.
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2.7 Forslag till lag om andring i lagen (1949:345) om
ratten till arbetstagares uppfinningar

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1949:345) om ritten till arbets-
tagares uppfinningar skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag avser hir i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare

i allmin eller enskild janst.

Lirare vid universitet, hdgskolor
eller andra inrittmingar som till-
hora undervisningsvisendet skola
icke 1 denna egenskap anses sdsom
arbetstagare enligt denna lag, dock
att lagen dger tillimpning 4 sida-
na ldrare vid fOrsvarsmaktens
skolor och undervisningsanstalter
som dro officerare eller under-
officerare pa aktiv stat.

Ej heller skola anstalinings- eller
bestdliningshavare i fdrsvarsmak-
tens reserver eller pd dvergdngs-,
disponibilitets- eller reservstat vid
Jorsvarsmakten eller vdrnpliktiga i
denna egenskap anses sidsom
arbetstagare enligt denna lag.

Lirare vid universitet, hogskolor
eller andra inréttmingar som fillhér
undervisningvisendet skall inte i
denna egenskap anses sisom ar-
betstagare enligt denna lag, dock
att lagen skall tilldmpas pd shdana
lirare vid Forsvarsmaktens skolor
som dr yrkesofficerare.

Inte heller officerare pa reserv-
stat, reservpersonal, reservoffice-
rare eller de som fullgor varmpliks
eller civilplikt enligt lagen
(1994:000) om totalfdrsvarsplikt
skall i denna egenskap anses som
arbetstagare enligt denna lag.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1980:171.
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2.8 Forslag till lag om andring i uppbordslagen (1953:272)

Hirigenom foreskrivs att 48 § 2 mom., 50 § och anvisningarna till
48 § uppbordslagen (1953:272)" skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

48 § 2

2 mom. Vdrnpliksig, som har
rycke in till militdrtjdnst gdring och
vars skattebetalningsformiga till
foljd hidrav har blivit nedsatt, far
av skattemyndighet beviljas an-
stdind med betalning av preliminir
F-skatt, sirskild A-skatt, kvarsti-
ende skatt eller tllkommande
skatt, som skall betalas under
uppbordsmanad, vilken helt eller
delvis infaller under tiden for
militdrtjdnst goringen eller under
tiden direfter, dock senast under
tredje kalenderminaden efter den
dA ginstgoringen upphdr. An-
stdndet fir avse hela skatten eller
en del av den. Anstindstiden far
bestimmas till langst ett ar. An-
stAind fir dock dirutdver beviljas
for riden intill dess den vdrnplikti-
ge efter beviljad ledighet for &ter-
gang till civil verksamhet (hemper-
mittering) eller hemforlovning har
varit fri frdn tjdnstgdring tre
kalendermanader i foljd.

2 mom. En totalfdrsvarspliktig
som tjdnstgdr enligt lagen
(1994:000) om totalfSrsvarsplikt
under minst 60 dagar och vars
skattebetalningsformiga tll fGljd
hirav har blivit nedsatt, fir av
skattemyndighet beviljas anstind
med betalning av prelimindr F-
skatt, sdrskild A-skatt, kvarstien-
de skatt eller tillkommande skatt,
som skall betalas under upp-
bordsminad, vilken helt eller
delvis infaller under tiden for
tjdnstgoringen eller under tiden
direfter, dock senast under tredje
kalenderminaden efter den mdnad
dA ginstgoringen upphdr. An-
stindet fir avse hela skatten eller
en del av den. Anstindstiden fir
bestimmas till lingst ett ir. An-
stAind fir dock dirutdver beviljas
for tre kalendermanader efter den
dd tjdnstgoringen upphor.

50 §

Ansdkan om anstind enligt 48 § 2 mom. skall ges in till skattemyndig-
heten eller den myndighet som regeringen bestimmer.

! Lagen omtryckt 1991:97.
? Senaste lydelse 1992:680.

? Senaste lydelse 1991:1908.
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Sadan ansokan bor av den virn-
pliktige goras snarast mojligt och
senast inom en minad efter ut-
gingen av forst infallande upp-
bordsminad, som anstindet skall
avse. Har ansdkan inte inkommit
inom tre manader efter militdr-
tjdnstgoringens slut, fir ansdk-
ningen inte provas.

Sidan ansokan bor gbras snarast
mdjligt och senast inom en minad
efter utgingen av forst infallande
uppbordsminad, som anstindet
skall avse. Har ansOkningen inte
inkommit inom tre minader efter
tjdnstgoringens slut, fir ansok-
ningen inte provas.

Beslut om anstAnd skall skyndsamt meddelas den skatteskyldige utan

kostnad for denne.

I friga om anstind avseende kvarstiende skatt skall bestimmelserna i
46 § 3 mom. andra och tredje styckena samt 47 § tillimpas.

Anvisningarna till 48 §

Med virnpliktig avses i 48 § 2
mom. vdrnpliktig, som icke dr fast
anstilld vid krigsmakten, dock att
bestdmmelserna i ndmnda moment
icke dga tilldmpning & varnpliktig,
som dr elev vid krigsskolan: eller
undergdr wbildning for vinnande
av fast anstilining pd aktiv stat
vid marinen eller flygvapnet, ej
heller & varnpliktig som jamlike
27 § 1 mom. vdrnpliktslagen
Sfullgdr tjdnstgdring med en var-
aktighet av hogst sextio dagar.

Vad om vdrnpliktig i 48 § 2
mom. stadgas skall dga motsva-
rande tilldmpning i frdga om.

1) civilmilitdr personal pa aktiv
stat eller dver stat, vars tjdnstgo-
ringsskyldighet i fredstid dr be-
gransad till viss del av dret;

2) personal, som [onlds kvarstdr
i regemente (kdr), i flotan, i
kustartilleriet eller i flygvapnet,

3) personal, som frivilligt dver-
fons till dvergdngsstat, sd ock
personal pd reservstat eller i
reserven med undantag av reser-
ven tillhdrande, frén aktiv stas
pensionsavgdngen personal,

4) vdg- och vattenbygg-
nadskdrens personal;

Vad som sdgs i 48 § 2 mom. om
en totalfdrsvarsplikiig skall dven
tilldmpas vid tjdnstgdring av
Soljande personal:

1. officerare pa reservstat, re-
servpersonal samt reservofficerare,

2. krigsfrivillig personal,

3. hemvdrnspersonal,

4. medlemmar i frivilliga for-
svarsorganisationer.
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5) icke vampliktig personal vid Prop. 1994/95:6
sjovdrnskdren, '
6) vapenfri tjdnstepliktig som
instdllt sig till tjdnstgoring enligt 5
§ forsta stycket lagen den 3 juni
1966 (nr 413) om vapenfri tjdnst,
om tjdnstgoringen skall pdgd mer
dn sextio dagar, eller som installt
sig tll tjdnstgoring enligt 5 §
andra stycket samma lag.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.



2.9 Forslag till lag om andring i lagen (1957:668) om

utldmning for brott

Hirigenom foreskrivs att 5 § lagen (1957:668) om utlimning for brott

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

For garningar som nimns i de
foreskrifter i 16 kap. brottsbalken
som avser brott av krigsman eller
i 21 kap. brottsbalken eller i
virnpliktslagen  (1941:967) far
utlimning inte medges.

For girningar som nidmns i de
foreskrifter i 16 kap. brottsbalken
som avser brott av krigsman eller
i 21 kap. brottsbalken eller i lagen
(1994:000) om totalforsvarsplikt
fAr utlimning inte medges.

Vad nu sagts utgdr ej hinder att, om gimingen innefattar jamvil brott
for vilket utlimning eljest ma ske, utlimna personen for det brottet.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1986:658.
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2.10 Forslag till lag om andring i lagen (1962:381) om
allman forsikring

Harigenom fGreskrivs att 3 kap. 5 och 15 §§ samt 11 kap. 2 § lagen
(1962:381) om allmin forsikring' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3 kap.
5§

Den allminna forsikringskassan skall i samband med inskrivning av
en forsikrad besluta om den forsakrades tillhorighet till sjukpenning-
forsdkringen. I friga om en forsikrad som avses i 1 § forsta stycket
skall kassan samtidigt faststilla den forsikrades sjukpenninggrundande
inkomst. Sidan faststillelse skall ocksi ske for forsikrad som avses i 1
§ andra stycket sd snart anmilan om hans inkomstforhillanden gjorts
hos kassan. Av beslutet skall framgd i vad min den sjukpenninggrun-
dande inkomsten ar att hinfora till anstillning eller till annat forvarvs-
arbete. Sjukpenningforsikringen skall omprovas

a) nir kassan fAtt kinnedom om att den forsikrades inkomstforhillan-
den eller andra omstindigheter har undergtt indring av betydelse for
ritten till sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nir fortidspension eller sirskild efterlevandepension enligt denna
lag beviljas den forsikrade eller redan utgdende sidan pension idndras
med hinsyn tll dndring i den forsikrades arbetsformiga eller, vid
sirskild efterlevandepension, formiga eller mojlighet att bereda sig
inkomst genom arbete,

c) nir delpension enligt sirskild lag beviljas den forsikrade eller redan
utgdende sddan pension dndras med hinsyn tll indring i den forsikra-
des arbets- eller inkomstférhallanden, samt

d) nir tjanstepension beviljas den forsikrade.

Andring som avses i forsta stycket a skall gilla frin och med den dag
di forsdkringskassan fitt kinnedom om de indrade omstindigheterna.
Om anmilan om dndrade omstindigheter gors i anslutning till en period
med sjukpenning eller annan ersittning som beriknas per dag och beta-
las ut av forsikringskassan, skall indringen i stillet gilla fran och med
forsta dagen med ersittningen. Andring fir dock inte gilla frin och med
en tidigare dag in den di de omstindigheter som foranlett dndringen
intriffade. Andring skall i annat fall 4n som avses i forsta stycket a
gilla frin och med den dag di anledning till indringen uppkommit.

Under tid som anges under 1 - 6 fir, om inte forsta stycket b, ¢ eller
d ar tillimpligt, den faststillda sjukpenninggrundande inkomsten sinkas

! Lagen omtryckt 1982:120.

2 Senaste lydelse 1994:46.
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lagst till vad den skulle ha varit nirmast dessférinnan om forsikrings-
kassan di kint till samtliga forhillanden. Detta giller tid di den forsak-
rade

1. bedriver studier, for vilka han uppbir studiehjilp, studiemedel eller
sarskilt vuxenstudiestod enligt studiestddslagen (1973:349), studiestod
enligt lagen (1983:1030) om sirskilt vuxenstudiestod for arbetslosa eller
bidrag enligt forordningen (1976:536) om utbildningsbidrag for dokto-
rander,

2. genomgir kommunal vuxenutbildning (komvux), vuxenutbildning
for psykiskt utvecklingsstorda (sirvux) eller svenskundervisning for
invandrare (sfi) och uppbir timersittning for studierna,

3. ar inskriven vid arbetsmarknadsinstitutet eller genomgir arbets-
marknadsutbildning som beslutats av en arbetsmarknadsmyndighet,

4. dr gravid och avbryter eller inskrinker sitt forvirvsarbete tidigast
sex manader fore barnets fodelse eller den berdknade tidpunkten hirfor,

5. ar helt eller delvis ledig frin forvarvsarbete for vird av bam, om
den forsikrade dr fordlder till barnet eller likstills med forilder enligt
1 § lagen (1978:410) om ritt ull ledighet for vird av barn, m.m. och
barnet inte har fyllt ett ir. Motsvarande giller vid adoption av barn som
ej fyllt tio &r eller vid mottagande av sidant barn i avsikt att adoptera
det, om mindre an ett ar har forflutit sedan den forsikrade fick barnet i
sin vdrd.

6. fullgdr vdmpliktstjdnstgoring 6. fullgdr annan tjdnstgoring
eller vapenfri tjdnst eller genom- enligt lagen (1994:000) om total-
gar militdr grundutbildning for forsvarsplikt dn grundutbildning
kvinnor. som dr kortare dn 60 dagar.

For en forsdkrad som avses i tredje stycket 1 eller 3 skall forsdkrings-
kassan, vid sjukdom under utbildningstiden, berdkna sjukpenningen pa
en sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts pd grundval av
enbart den inkomst av eget arbete som den forsikrade kan antas fA
under denna tid. Om dirvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt
eller delvis ar att hiinfora till anstillning, skall 4rsarbetstiden berdknas
pa grundval av enbart det antal arbetstimmar som den forsikrade kan
antas ha ifrigavarande forvirvsarbete under utbildningstiden.

For en forsikrad som fir sddan behandling eller rehabilitering som
avses i 7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid fir livrinta
enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring eller motsvarande
ersittning enligt en annan forfattming skall forsikringskassan, vid sjuk-
dom under den tid d4 livrinta betalas ut, berikna sjukpenningen pd en
sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts pd grundval av enbart
den inkomst av eget arbete som den forsikrade kan antas fi under
denna tid.

For en forsikrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 skall dock
under studieuppehill mellan vir- och hosttermin, di den forsikrade inte
uppbir studiesocial formin som anges i tredje stycket 1, sjukpenningen
berdknas pd den sjukpenninggrundande inkomst som fOljer av forsta
-tredje styckena, om sjukpenningen blir hégre dn sjukpenning beriknad
pA den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjarde stycket.
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Fjirde stycket tillimpas iven for  Fjirde stycket tillimpas dven for
forsikrad som avses i tredje forsikrad som avses i tredje
stycket 6 nir den forsikrade ge- stycket 6 nir den forsikrade ge-
nomgar grundutbildning eller nomgir grundutbildning som dr
dartill  omedelbart  anslutande ldngre dn 60 dagar.
repetitionsutbildning.

15 §

Sjukpenning utgar ej for tid dA den forsikrade

a) fullgdr vdmmplikistjdnstgoring  a) fullgdr annan tjdnstgdring
eller vapenfri tjdnst, om tjdnstgd- enligt lagen (1994:000) om total-
ringen inte avser grundutbildning fUrsvarsplikt dn grundwbildning
eller dartill omedelbart anslutande som dr ldngre dn 60 dagar;
repetitionsutbildning,

b) ar intagen i sAdant hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med
sdrskilda bestimmelser om vard av unga med stdd av 3 § sagda lag;

¢) ar hiktad eller intagen i kriminalvirdsanstalt;

d) i annat fall 4n under b) eller ¢) sagts av annan orsak in sjukdom
tagits om hand pa det allminnas bekostnad;

e) vistas utomlands i annat fall in dA den forsikrade insjuknar medan
han utfor arbete som ett led i en hir i riket bedriven verksambhet eller
som sjoman anstilld pA svenskt handelsfartyg eller under sjukdom eller
i fall som avses i 7 b § reser till utlandet med forsdkringskassans med-
givande,

For varje dag dA en forsikrad bereds vard i ett sddant hem for vard
eller boende eller familjehem enligt socialtjanstlagen (1980:620) som
ger vird och behandling 4t missbrukare av alkohol eller narkotika, skall
sjukpenningen pA begiran av den som svarar for virdkostnaden minskas
med 80 kronor, dock med hogst en tredjedel av sjukpenningens belopp.
Dirvid skall det belopp varmed minskning sker avrundas till nirmaste
lagre hela krontal. Det belopp som sjukpenningen minskas med skall
betalas ut till den pd vars begdran minskningen har gjorts.

Utan hinder av forsta stycket utgdr sjukpenning till forsikrad som
avses under c¢) vid sjukdom som intrdffar under tid di han fir vistas
utom anstalt och dirvid bereds tillfille att forvarvsarbeta.

11 kap.
2§

Med inkomst av anstdllning avses 16n eller annan ersittning i pengar
eller andra skattepliktiga forminer, som en forsikrad har fitt sisom
arbetstagare i allmin eller enskild tjinst. Med 10n likstills kostnadser-
sittning som inte enligt 10 § uppbdrdslagen (1953:272) undantas vid

3 Senaste lydelse 1992:1737.
* Senaste lydelse 1994:746.
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berdkning av preliminir A-skatt. Till sidan inkomst riknas dock inte
frin en och samme arbetsgivare utgiven 15n som under ett ir ¢j uppgitt
till 1000 kr. Till sAdan inkomst riknas inte heller intikt som avses i 32
§ 1 mom. forsta stycket h och i kommunalskattelagen (1928:370) eller
sddan ersdttming som anges i 1 § forsta stycket 2-6 och fjarde stycket
lagen (1990:659) om sirskild loneskatt pA vissa forvirvsinkomster. I
friga om arbete som har utforts utomlands bortses vid berikningen av
pensionsgrundande inkomst frin sidana I6netilligg som betingas av
Okade levnadskostnader och andra sirskilda forhdllanden i sysselsdtt-
ningslandet. Sisom inkomst av anstillning anses dven

a) sjukpenning och rehabiliteringspenning enligt denna lag samt sjuk-
penning enligt lagen (1976:380) om arbetsskadefSrsikring eller motsva-
rande ersittning som utgir enligt annan forfattning eller pA grund av
regeringens forordnande, i den min ersittingen trider i stillet for
forsikrads inkomst sisom arbetstagare i allmin eller enskild tjanst,

b) forildrapenningfGrminer,

c) vardbidrag enligt 9 kap. 4 §, i den min bidraget inte 4r ersittning
for merkostnader,

d) dagpenning frdn erkind arbetsldshetskassa,

e) kontant arbetsmarknadsstod enligt lagen (1973:371) om kontant
arbetsmarknadsstod,

f) utbildningsbidrag under arbetsmarknadsutbildning och yrkesinriktad
rehabilitering i form av dagpenning,

g) korttidsstudiestod, vuxenstudiebidrag och utbildningsarvode enligt
studiestodslagen (1973:349),

h) delpension enligt lagarna (1975:380) och (1979:84) om delpensions-
forsikring,

i) dagpenning tll vdmpliktiga
och vapenfria tjdnstepliktiga under
repetitionsutbildning, frivilliga
som genomgdr wtbildning under
krigsforbandsdvning eller sdrskild
ovning  inom  vdrnpliktsutbild-
ningen, ldkare under frsvarsmedi-
cinsk tjdnstgoring sams civilfor-
svarspliktiga,

i) dagpenning tll totalfdrsvars-
pliktiga som tjanstgor enligt lagen
(1994:000) om totalfrsvarsplikt
och andra som erhdller dagpen-
ning enligt de for totalfdrsvarsplik-
tiga gdllande grunderna,

j) utbildningsbidrag for doktorander,
k) timersittning vid kommunal vuxenbildning (komvux), vid vuxenut-
bildning for psykiskt utvecklingsstorda (sirvux) och vid svenskundervis-

ning for invandrare (sfi),

1) livrdnta enligt 4 kap. lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring
eller motsvarande livrinta som bestims med tillimpning av sagda lag,

m) frin Sveriges forfattarfond och konstnirsnimnden utgiende bidrag
som ej dr att hinfora tll inkomst av annat forvarvsarbete enligt 3 §, i

den min regeringen si forordnar,

n) statsbidrag till arbetslosa som tillskott till deras forsdrjning nir de

startar egen rorelse,

p) ersittning enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for

nirstiendevard,

4 Riksdagen 1994195, I saml. Nr 6
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q) tillfilliga forvirsinkomster av verksamhet som inte bedrivs sjilv-
stindigt,

r) ersittning som en allmin forsikringskassa utger enligt 20 § lagen
(1991:1047) om sjuklon.

I friga om ersdttning i pengar eller andra skattepliktiga forminer for
utfort arbete i annan form an pension, i friga om ersittning till idrotts-
utdvare fran visst slag av ideell forening samt i friga om ersittning frin
vinstandelsstiftelse giller i tillimpliga delar bestimmelserna i 3 kap. 2 §
andra stycket samt 2 a § tredje och fjirde styckena.

Vid berdkning av inkomst av anstillning skall hinsyn tas till 16n eller
annan ersittning, som den forsikrade har fitt frin en arbetsgivare, som
ar bosatt utom riket eller ar utlindsk juridisk person, endast i fall di
den forsdkrade sysselsatts har i riket och Gverenskommelse inte triffats
enligt 3 kap. 2 a § forsta stycket eller d4 han tjinstgjort som sjéman
ombord pid svenskt handelsfartyg. Vad som sigs hir skall inte gilla
betriffande 16n till svenska medborgare, om svenska staten eller, dir
16nen hirrdr frdn utlindsk juridisk person, en svensk juridisk person,
som iger ett bestimmande inflytande Gver den utlindska juridiska per-
sonen, enligt av Riksforsikringsverket godtagen forbindelse har att
svara for tilliggspensionsavgiften.

Hinsyn skall ej heller tas till 16n eller annan ersiittning frin frimman-
de makts beskickning eller 16nade konsulat hir i riket eller frdn arbets-
givare, som tillhor sddan beskickning eller sidant konsulat och som inte
dr svensk medborgare. Vad som sdgs hir skall inte gilla betriffande 16n
till svensk medborgare eller till den som utan att vara svensk medborga-
re dr bosatt i riket, om en utlindsk beskickning hir i riket enligt av
Riksforsdkringsverket godtagen forbindelse har att svara for tilliggspen-
sionsavgiften.

Den som Aatagit sig forbindelse enligt tredje eller fjarde stycket skall
anses som arbetsgivare.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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2.11 Forslag till lag om &ndring i skadestdndslagen Prop. 1994/95:6

(1972:207)

Hirigenom foreskrivs att 6 kap. 4 § skadestindslagen (1972:207)!
skall ha f5ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§

Vid tillimpning av denna lag likstilles med arbetstagare

1. vdmpliktig och annan som 1. den som tjdnstgdr enligt lagen
fullgér i lag foreskriven tjinstgd- (1994.000) om totalfdrsvarspliks
ring samt kvinna som genomgdr och annan som fullgdr i lag fore-
utbildning for ant f& anstdllning skriven tjanstgoring,
som officer vid fdrsvarsmaken,

2. den som under utbildning vid skola eller vard i anstalt utfor arbete
som till sin art liknar sAdant som vanligen utfores av arbetstagare,

3. den som fOr annans rikning eljest utfor arbete under omstindig-
heter liknande dem som forekommer i anstillningsforhillande.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

! Lagen omtryckt 1975:404.
? Senastz lydelse 1980:1023.
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2.12 Forslag till lag om andring i lagen (1974:613) om
handldggningen av vissa regeringsarenden

Hirigenom foreskrivs att lagen (1974:613) om handliggningen av
vissa regeringsirenden' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Regeringsirende fir handliggas i den ordning som anges i 7 kap. 3 §
andra meningen regeringsformen, om drendet angir

1. foreskrifter rorande Forsvarsmaktens mobilisering,

2. kommendering och placering av militir personal,

3. yinstledighet for militir personal,

4. vdrnpliktigas och reservperso- 4. totalfdrsvarspliktigas, reserv-
nals inkallelse och tjanstgoring, officerares och reservpersonals

inkallelse och tjinstgdring i For-

svarsmakten,
5. tilltrdde till militira skydds- 5. tilltride till militira skyddsob-
Joremdl, Jekt,

6. svenska Orlogsbesdk i utlandet samt svenska militira transport- och
ovningsflygningar till utlandet,

7. tilltrdde till svenskt territorium av annan stats drlogsfartyg, militira
svivare eller militira lufifartyg samt av fartyg, svivare eller luftfartyg
som iges eller brukas av annan stat och nyttjas fOr annat dn enbart
afférsdrift,

8. Forsvarsmaktens deltagande vid officiella cermonier och i allmin-
nyttig verksamhet.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1983:279.
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2.13 Forslag till lag om andring i lagen (1975:1339) om

Justitiekanslerns tillsyn

Harigenom foreskrivs att 7 § lagen (1975:1339) om Justitiekanslerns

tillsyn skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§t

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av séirskilda bestim-
melser for offentliga tjanstemin i
lag eller annan fOrfattning om
disciplinansvar eller om avskedan-
de eller avstingning frdn tjansten
p4 grund av brottslig girning eller
tjidnsteforseelse, fir Justitie-
kanslern fora talan vid domstol
om andring i beslutet. Detsamma
giller i friga om myndighets
beslut i drende om disciplinansvar
mot den som tllhor hilso- och
sjukvardspersonalen eller ar vete-
rindr eller krigsman samt i friga
om myndighets beslut i arende om
sidan behorighetsfriga som avses
i 6 § forsta stycket. Nirmare
bestimmelser om sidan tlan
meddelas i lag eller annan for-
fattning.

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for offentliga tjanstemin i
lag eller annan fOrfattning om
disciplinansvar eller om avskedan-
de eller avstingning frin tjinsten
pa grund av brottslig girning eller
tjidnsteforseelse, far Justitie-
kanslern fora talan vid domstol
om andring i beslutet. Detsamma
giller i frdga om myndighets
beslut i drende om disciplinansvar
mot den som tillhdr hilso- och
sjukvardspersonalen eller ar vete-
rindr, krigsman eller disciplinan-
svarig enligt lagen (1994:000) om
disciplinansvar inom totalfdrsva-
ret, m.m. samt i friga om myndig-
hets beslut i drende om sidan
behorighetsfriga som avses i 6 §
forsta stycket. Narmare bestim-
melser om sidan talan meddelas i
lag eller annan forfattning.

Har befattningshavare enligt vad dirom ar foreskrivet sokt andring
vid domstol i beslut som avses i forsta stycket och har beslutet tillkom-
mit efter anmilan av Justitickanslern, foretrider Justitiekanslern det
allminna som befatmingshavarens motpart i tvisten. Detsamma giller,
om Justitiekanslern har sokt dndring i beslutet.

Vad i lag eller annan fOrfattning dr foreskrivet om arbetsgivare skall
i friga om tvister som avses i denna paragraf iga motsvarande tillimp-
ning pa Justitiekanslern. Bestimmelserna i 4 kap. 7 § och 5 kap. 1 §

! Senaste lydelse 1987:996.
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forsta stycket lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister skall dock Prop. 1994/95:6
ej tillimpas i frAga om tvist i vilken Justitickanslern for talan.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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2.14 Forslag till lag om andring i lagen (1977:265) om

statligt personskadeskydd

Hirigenom fGreskrivs att [ § lagen (1977:265) om statligt personska-

deskydd skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag giller ersittning av staten vid personskada och tillimpas pa

1. den som fidigor tjdnstgdring
eller genomgdr wbildning eller
inskrivningsprovning enligt vdrn-
pliktslagen  (1941:967), lagen
(1966.413) om vapenfri tjdnst,
civilforsvarslagen (1960:74), 6 §
lagen (1981:292) om tjdnsteplikt
Jor hdlso- och sjukvdrdspersonal
same veterindrpersonal m.m. eller
lagen (1984:272) om skyldighet
Jor civilfdrsvarspliktiga art tjéinst-
gora utanfOr civilforsvaret,

1. den som gdnstgor enligt lagen
(1994:000) om totalforsvarsplikt
eller instdller sig till monstring,
eller annan uttagning enligt den
lagen eller till antagningsprovning
enligt lagen (1994:000) om mdjlig-
het for kvinnor att fullgbra vdrn-
plike eller civilplikt med lingre
grundutbildning,

2. den som medverkar i riddningstjdnst eller 1 6vning med rdddnings-
kar enligt raddningstjinstlagen (1986:1102) eller i riddningstjanst enligt
11 kap. 1 § andra stycket luftfartslagen (1957:297),

3. den som ir intagen for vard i kriminalvirdsanstalt, i ett hem som

avses 1 12 § lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av
unga, i ett hem som avses i 22 § lagen (1988:870) om vird av miss-
brukare i vissa fall samt den som ir hiktad eller anhillen eller i annat
fall intagen eller tagen i forvar i kriminalvArdsanstalt, hakte eller polis-

arrest.

Regeringen fir foreskriva att
lagen skall tllimpas dven p& den
som frivilligt deltager i verksam-
het inom totalforsvaret eller |
annat fall dn som avses i forsta
stycket deltager i verksamhet for
att avvirja eller begrinsa skada pa
mdnniskor eller egendom eller i
miljon.

! Senaste lydelse 1990:57.

Regeringen far foreskriva att
lagen skall tillimpas dven pi den
som | annat fall dn som avses i
Jorsta stycket frivilligt deltar 1
verksamhet inom totalfGrsvaret
eller i verksamhet for att avvarja
eller begrinsa skada pA minniskor
eller egendom eller i miljon.
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Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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2.15 Forslag till lag om andring i lagen (1977:266) om
statlig ersattning vid ideell skada m.m.

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1977:266) om statlig ersittning
vid ideell skada m.m.! skall ha fdljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Den som 4drar sig skada som omfattas av lagen (1977:265) om stat-
ligt personskadeskydd har ritt till ersittning av staten enligt denna lag.

Om skadan har Adragits under
ledighet eller annan fritid vid
vistelse utanfor forliggningsplats
eller annan plats ddr verksamheten
i friga bedrivs, och skadan inte
har orsakats av olycksfall vid fird
till eller frin nimnda plats di
firden foranleddes av och stod i
nidra samband med verksamheten,
utges ersittning endast till den
som fullgdr tdnstgdring enligt
vidrnplikeslagen (1941:967) eller
lagen (1966:413) om vapenfri
tjdnst eller wbildning enligt lagen
(1980:1021) om militdr grundut-
bildning f¥r kvinnor och som har
skadats under grundwbildning
eller dartill omedelbart anslutande
repetitionsustbildnin g.

Om skadan har idragits under
ledighet eller annan frid vid
vistelse utanfor forliggningsplats
eller annan plats dir verksamheten
i friga bedrivs, och skadan inte
har orsakats av olycksfall vid fird
till eller frin nimnda plats di
firden foranleddes av och stod i
nira samband med verksamheten,
utges ersittning endast till den
som fullgdr ldngre grundusbild-
ning dn 60 dagar enligt lagen
(1994:000) om totalfdrsvarsplikt
och som har skadats under tjdnst-
goringen.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse av lagens rubrik 1991:469.

2 Senaste lydelse 1991:469.
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2.16 Forslag till lag om andring i semesterlagen (1977:480)

Hirigenom foreskrivs att 15 och 17 §§ semesterlagen (1977:480) skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

15 §'

Infaller under semesterledigheten
dag di arbetstagaren ar oformdgen
till arbete pA grund av sjukdom
eller dag som dr semesterlone-
grundande enligt 17 § forsta
stycket 2-8 skall, om arbetstagaren
utan drdjsmal begir det, sidan
dag ej raknas som semesterdag.

Infaller under semesterledigheten
dag da arbetstagaren ir ofGrmdgen
till arbete pAd grund av sjukdom
eller dag som &ar semesteriGne-
grundande enligt 17 § forsta
stycket 2-7 skall, om arbetstaga-
ren utan drdjsmal begir det, sidan
dag ej riknas som semesterdag.

Semesterdagar som Aterstdr pd grund av att forsta stycket har tillim-
pats skall utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren ej medger annat.

17 §

Franvaro frin arbetet dr semesterlonegrundande, nir friga ar om

1. ledighet p& grund av sjukdom, i den min frAnvaron under intjinan-
dearet icke Overstiger 180 dagar eller om frinvaron beror pd arbets-
skada,

2. ledighet enligt lagen (1978:410) om ritt tll ledighet for vard av
barn, m.m. dels under tid for vilken havandeskapspenning utges enligt
3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allmin forsikring, dels under tid for
vilken foridldrapenning utges i anledning av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3 och 5 §§ samma lag, i den min frinvaron for varje
barn, eller vid flerbarnsbérd sammanlagt, icke Overstiger 120 dagar
eller for ensamstidende fordlder, 180 dagar, dels under tid for vilken
tillfillig fordldrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 11 och 11 a §§
samma lag,

3. ledighet p& grund av risk for Overforande av smitta, om arbets-
tagaren dr berdttigad till ersittning enligt lagen (1989:225) om ersitt-
ning till smittbarare, i den man frinvaron under ingjdnandeiret icke
overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor rdtt till
semesterlon, om arbetstagaren erhdller korttidsstudiestdd, vuxenstudiebi-
drag eller utbildningsarvode enligt studiestodslagen (1973:349) eller om
utbildningen till visentlig del avser fackliga eller med facklig verksam-

! Senaste lydelse 1990:102.

? Senaste lydelse 1994:606.
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het sammanhingande frigor, i den min frinvaron under intjinandeiret

icke Overstiger 180 dagar,

5. ledighet pA grund av sddan i
27 § vdmnpliktslagen (1941:967)
eller med stdd ddarav foreskriven
tjdnstgdring om hogst 60 dagar,
som ej ar beredskapsovning och ej
heller direkt ansluter sig till
grundutbildning, eller ledighet pd
grund av motsvarande vapenfri
tjidnst, i den mdn frinvaron under
intjdnandedret icke Overstiger 60
dagar,

6. ledighet p& grund av att
arbetstagaren efter det kalenderdr
dé han fyllt tjugorva ar fullgor
tjidnstgoring i civilfSrsvaret pd
annan tid dn da civilforsvarsbe-
redskap rader eller beredskapsov-
ning fdr anordnas vid fdrsvars-
makten, i den mdn frdnvaron
under intjdnandedret icke dver-
stiger 60 dagar,

7. ledighet enligt lagen
(1986:163) om riitt till ledighet for
svenskundervisning for invandra-
re, eller

8. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersdttning och
ledighet for narstiendevard, i den
min frinvaron under intjanande-
aret inte Sverstiger 45 dagar.

5. ledighet p& grund av grundu-
bildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994.:000) om totalfrsvarsplike,
om frinvaron under intjinandeiret
inte Gverstiger 60 dagar,

6. . ledighet enligt lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandra-
re, eller

7. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstiendevdrd, i den
min frinvaron under intjinande-
aret inte Gverstiger 45 dagar.

Vid tillimpning av forsta stycket 1 skall frAnvaro under de forsta 90
dagama av frinvaroperiod ej i nigot fall anses bero pd arbetsskada. Har
arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit oavbrutet
frinvarande frin arbetet under tvd hela intjinandedr, grundar direfter
infallande dag av frAnvaroperioden icke ritt till semesterion.

I frAnvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under
peioden d4 arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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2.17 Forslag till lag om andring i arbetsmiljolagen
(1977:1160)

Hirigenom foreskrivs att | kap. 3 § arbetsmiljdlagen (1977:1160)!
skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3§

Vid tillimpning av 2-4 och 7-9 kap. skall med arbetstagare likstillas

1. den som genomgir utbildning,

2. den som under vard i anstalt utfr anvisat arbete,

3. vimpliktig och annan som 3. den som tjdnstgor enligt lagen
fullgor i lag foreskriven tjanstgs- (1994.000) om totalfdrsvarsplikt
ring eller som deltar i frivillig och annan som fullgér i lag fore-
utbildning f6r verksamhet inom skriven (jdnstgdring eller som
totalfGrsvaret, deltar i frivillig utbildning for

verksamhet inom totalforsvaret.

Elever och vArdtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall lik-
stillas med arbetstagare dven vid tillimpning av 5 kap. 1 och 3 §§. I
frdga om elever finns dessutom sérskilda bestimmelser i 6 kap. 17 och
18 §§.

I fall som avses i forsta och andra styckena skall vad i lagen sigs om
arbetsgivare gilla den som driver den verksamhet i vilken arbetet ut-
fors.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995. .

! Lagen omtryckt 1991:677.

% Senaste lydelse 1994:579.
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2.18 Forslag till lag om dndring i forfogandelagen

(1978:262)
Hirigenom fOreskrivs att 2 § forfogandelagen (1978:262) skall ha
foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2§

Regeringen fir foreskriva att 4-6 §§ helt eller delvis skall tillimpas
frdn tidpunkt som regeringen bestimmer,

1. om riket &r i krigsfara,

2. om det rider sidana utom-
ordentliga forhillanden som ar
foranledda av krig eller av krigs-
fara vari riket har befunnit sig och
om det till foljd av dessa forhil-
landen fOreligger knapphet eller
betydande fara for knapphet inom
riket pA egendom av vikt for
totalforsvaret  eller  folkfGrsdrj-
ningen,

3. om det befinnes nddvindigt
att med hidnsyn till fOrsvarsbe-
redskapen inkalla vdrnpliktiga till
janstgoring med stod av 27 § 2
mom. eller 28 § 1 mom. vdrn-
pliktslagen (1941:967).

1. om Sverige ar i krigsfara,

2. om det rider sidana utom-
ordentliga fOrhillanden som &r
foranledda av art det dr krig wan-
for Sveriges grdnser eller av att
Sverige har varit i krig eller krigs-
fara och om det till foljd av dessa
forhAllanden foreligger knapphet
eller betydande fara for knapphet
inom riket pA egendom av vikt for
totalforsvaret  eller  folkforsér-
ningen

3. om det dr nodvindigt att med
hinsyn tll forsvarsberedskapen
inkalla foralfdrsvarspliktiga till
tjanstgdring med stdd av 4 kap. 7
eller 8 § lagen (1994:000) om
totalfrsvarspliks.

Foreskrift enligt forsta stycket skall understillas riksdagens prdvning

inom en manad frin det den utfirdades eller, om riksmote ej pigdr,
frin borjan av nidrmast foljande riksmote. Sker ¢j understillning eller
godkinner riksdagen ej foreskriften inom tvd mdnader frin det under-
stillning skedde, upphdr foreskriften att gilla.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995,
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2.19 Forslag till lag om andring i passlagen (1978:302)

Hirigenom fGreskrivs att 33 § passlagen (1978:302) skall ha foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

33§

Ar riket i krig eller krigsfara
eller ridder sidana utomordentliga
forhallanden som ar foranledda av
krig eller av krigsfara vari riket
har befunnit sig, fAr regeringen
genom forordning meddela fore-
skrifter om pass, som begrinsar
ritten till pass for vdrmpliktiga och
civilfyrsvarspliktiga eller som
annars fordras av hinsyn till rikets
forsvar eller rikets sikerhet i
ovrigt.

Ar riket i krig eller krigsfara
eller rider sidana utomordentliga
forhillanden som ir foranledda av
att det dr krig utanfdr Sveriges
granser eller av ant Sverige har
varit i krig eller krigsfara, far
regeringen genom fOrordning
meddela foreskrifter om pass, som
begransar ritten till pass for total-
forsvarspliktiga eller som annars
fordras av hinsyn tll rikets for-
svar eller rikets sikerhet i Gvrigt.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.
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2.20 Forslag till lag om andring i sekretesslagen (1980:100)

Harigenom foreskrivs att 7 kap. 12 § sekretesslagen (1980:100)" skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande bydelse

Foreslagen lydelse

7 kap.
12 §

Sekretess giller i drende om
inskrivning av vdrmpliktig  for
uppgift om enskilds personliga
forhillanden, om det kan antas att
den enskilde eller nigon honom
nirstiende lider men om uppgiften
rdjs. Motvarande sekretess géller 1
drende som angir antagning till
utbildning vid Forsvarsmakten,
befrielse frdn véarnpliktstjénstgo-
ring pd grund av nedsdnning av
prestationsfrmdgan, sdrskild risk
Jor denta eller p& grund av ekono-
miska eller sociala skdl, anstdnd
med vdmplikstjtinstgdring eller
vapenfri tjdnst. Sekretessen giller
dock inte beslut i drende som
avses i detta stycke.

Sekretess giller inom Forsvars-
.maktens personalvird med av-
seende pa vdrnpliktiga for uppgift
som hidnfor sig tll psykologisk
undersdékning och for uppgift om
enskilds personliga forhéllanden
hos konsulent eller annan befatt-
ningshavare som sirskilt har till
uppgift att bistd med rad och hjilp
i personliga angeligenheter, om
det inte stir klart att uppgiften kan
rojas utan att den som uppgiften
ror eller nigon honom nirstiende
lider men.

' Lagen omtryckt 1992:1474.

? Senaste lydelse 1994:595.

Sekretess giller 1 drende om
inskrivning av fotalfdrsvarspliktiga
och i drende om antagning av
kvinnor 4ill  befattningar inom
totalffrsvaret som krdver ldngre
grundutbildning dn 60 dagar for
uppgift om enskilds personliga
forhallanden, om det kan antas att
den enskilde eller nigon honom
nirstdende lider men om uppgiften
rojs. Motsvarande sekretess giller
i drende som angir antagning till
utbildning vid Forsvarsmakten,
skyldighet att tjdnstgéra med
totalforsvarsplikt  samt  uppskov
med och avbrott i sddan tjidnstgd-
ring. Sekretessen giller dock inte
beslut i drende som avses i detta
stycke.

Sekretess giller inom personal-
vird med avsecende pA den som
tjdnstgdr med totalfdrsvarsplikt for
uppgift som hinfor sig till psyko-
logisk undersékning och for upp-
gift om enskilds personliga for-
hillanden hos konsulent eller
annan befattningshavare som
sarskilt har till uppgift att bistd
med rdd och hjilp i personliga
angeligenheter, om det inte stir
klart att uppgiften kan rGjas utan
att den som uppgiften ror eller
nigon honom narstiende lider
men.

Prop. 1994/95:6

63



I friga om uppgift i allmidn handling giller sekretessen i hdgst femtio
ar.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995. Aldre bestimmelser giller
alltjamt i friga om uppgifter som hinfor sig till sidana drenden som
avses i 7 kap. 12 § sekretesslagen (1980:100) i dess lydelse fore den 1
juli 1995,
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2.21 Forslag till lag om édndring i lagen (1982:80) om an-

stallningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 5 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd

skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir triffas i f6ljande fall:
1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds

av arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbe-

te

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hdgst tolv minader under tvi

ar, om det foranleds av arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till
dess arbetstagaren skall bodra
vdrnpliktstjdnstgoring eller annan
ddrmed  jdmforlig tjdnstgoring,
som skall pdgd mer dn tre ma-
nader.

4. Avtal som galler for tiden till
dess arbetstagaren skall borja
sadan tjdnstgoring enligt lagen
(1994:000) om totalfdrsvarsplikt,
som skall pigd mer dn tre ma-
nader.

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnatt den &lder som medfor skyldighet att avgd fran
anstillningen med Alderspension eller, om nigon sidan avgingsskyldig-
het inte finns, ndr arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1993:1496.
5 Riksdugen 1994/95. | saml. Nr 6
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2.22 Forslag till lag om andring i lagen (1986:765) med
instruktion for Riksdagens ombudsman

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (1986:765) med instruktion for
Riksdagens ombudsmin skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen bydelse

7§

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for tjdnstemin i lag eller
annan forfattning om disciplinan-
svar eller om avskedande eller
avstingning frin tjinsten pi grund
av brottslig gidrning eller tjinste-
forseelse, fir ombudsman fora
talan vid domstol om &ndring i
beslutet. Detsamma giller i friga
om myndighets beslut i drende om
disciplinansvar mot den som
tillhor hilso- och sjukvardsperso-
nalen eller dr veterindr eller krigs-
man samt i friga om myndighets
beslut i drende om sidan behorig-
hetsfriga som avses i 6 § tredje
- stycket. Nirmare bestimmelser
om sidan talan meddelas i lag
eller annan forfattning.

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i irende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for tjdnstemin i lag eller
annan forfattning om disciplinan-
svar eller om avskedande eller
avstingning frin tjinsten pA grund
av brottslig girning eller tjéinste-
forseelse, fir ombudsman fora
talan vid domstol om &ndring i
beslutet. Detsamma giller i friga
om myndighets beslut i drende om
disciplinansvar mot den som
tillhér hilso- och sjukvardsperso-
nalen eller ar veterindr, krigsman
eller disciplinansvarig enligt lagen
(1994:000) om disciplinansvar
inom totalfdrsvaret, m.m. samt i
friga om myndighets beslut i
arende om sddan behorighetsfriga
som avses i 6 § tredje stycket.
Nirmare bestimmelser om sidan
talan meddelas i lag eller annan
forfattning.

Har befattningshavare enligt vad dirom ar fOreskrivet sokt dndring
vid domstol i beslut som avses i forsta stycket och har.beslutet tillkom-
mit efter anmilan av ombudsman, foretrider ombudsman det allminna
som befattningshavarens motpart i tvisten. Detsamma giller, om om-
budsmannen har sékt dndring i beslutet.

Vad i lag eller annan forfattning dr foreskrivet om arbetsgivare skall
i friga om tvister som avses i denna paragraf dga motsvarande tillimp-
ning p4 ombudsman. Bestimmelserna i 4 kap. 7 § och 5 kap. 1 § forsta
stycket lagen (1974:371) om rittegdng i arbetstvister skall dock ej tll-
lampas i friga om tvist i vilken ombudsman for talan.

! Senaste lydelse 1987:995.
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Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.
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2.23 Forslag tiil lag om andring i arbetsréttslig bered-
skapslag (1987:1262)

Hirigenom foreskrivs i
(1987:1262)!

friga om arbetsrittslig beredskapslag

dels att 10 § skall upphora att gilla,
dels att punkt 3 i bilagan skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3.2 I friga om lagen (1982:80) om anstillningsskydd skall

5§

Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir triffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sisong eller visst arbete, om det behdvs for
att tillgodose totalforsvarets behov av arbetskraft eller om det foranleds
av arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbe-
te.
3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hGgst tolv manader under tva
ar, om det foranleds av arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till 4. Avtal som giller for tiden till
dess arbetstagaren skall borja dess arbetstagaren skall bdrja

vamplikstjdnstgoring eller annan
dirmed  jimforlig tjdnstgdring,
-som skall pAgd mer in tre mA-
nader.

sddan tjdnstgoring enligt lagen
(1994:000) om totalforsvarsplike,
som skall pigd mer in tre mi-
nader.

5. Avial for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnitt den Alder som medfor skyldighet att avgd frin
anstillningen med Alderspension eller, om nigon sidan avgingsskyldig-
het inte finns, nir arbetstagaren har fyllt 65 4r.

7§

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse av 10 § 1994:269.

* Senaste lydelse 1993:1500.
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2.24 Forslag till lag om andring i lagen (1989:225) om
ersattning till smittbarare

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1989:225) om ersittning till
smittbérare att 9 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lfydeise Foreslagen lydeise

9§

I friga om smittbararpenning tillimpas dven foljande foreskrifter i
lagen (1962:381) om allmiin forsikring, nimligen

3 kap. 3 § om ersittning nir fortidspension utges m.m.,

3 kap. 4 a § om minskning av ersittning,

3 kap. 6 § om anmiilan av inkomstforhillanden m.m.,

3 kap. 10 § tredje stycket om tid som skall jimstillas med tid for
forvirvsarbete,

3 kap. 15 § forsta stycket a)-d) 3 kap. 15 § forsta stycket a)-d)
samt andra och tredje styckena om samt andra och tredje styckena om
ersittning ndr vdrnplikestjdnst-  ersdttning vid tjdnstgoring enligt
goring fullgdrs m.m., lagen (1994:000) om totalfdrsvars-

plike,

3 kap. 16 § om arbetsgivarintride,

3 kap. 17 § om indragning eller nedsittning av ersattning.

I friga om den som uppbir smittbirarpennning tillimpas dven fore-
skrifterna om Atgirder for rehabilitering i 22 kap. 5 och 6 §§ lagen om
allmin forsikring.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1991:1643.
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2.25 Forslag till lag om dndring i folkbokforingslagen
(1991:481)

Hirigenom foreskrivs att 10 § folkbokforingslagen (1991:481) skall
ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

10 §

En vistelse anses inte leda till bosittning om den foranleds enbart av

1. uppdrag som riksdagsledamot,

2. uppdrag som statsrdd,

3. forordnande till ledamot i kommitté eller kommission, befattning
som politiskt tillsatt tjinsteman eller uppdrag att bitrdda som politiskt
sakkunnig i statsdepartement eller sirskilt uppdrag av riksdagen,

4. fullgorande av varnplikt eller 4. tjdanstgdring enligt lagen
vapenfri tjdnsteplikt, (1994:000) om totalfirsvarsplike,

5. vird vid en institution for sjukvdrd, vird av unga, kriminalvird
eller vard av missbrukare.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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2.26 Forslag till lag om édndring i lagen (1966:413) om

vapenfri tjanst

Hirigenom foreskrivs att 5§ lagen (1966:413) om vapenfri tjanst skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Vapenfria tjinstepliktiga ar
skyldiga att fuligbra grundutbild-
ning och repetitionsutbildning.
Grundutbildningen skall vara minst
220 och hogst 320 dagar. Repeti-
tionsutbildningen skall omfatta
hogst fem Ovningar om vardera
hogst 30 dagar eller, i friga om
sirskilda befattningar enligt rege-
ringens bestimmande, hogst 40
dagar. Den sammanlagda utbild-
ningstiden skall vara minst 355

Vapenfria tjinstepliktiga &r
skyldiga att fullgéra grundutbild-
ning och repetitionsutbildning.
Grundutbildningen skall vara
hégst 320 dagar. Repetitionsut-
bildningen skall omfatta hgst fem
ovningar om vardera hogst 30
dagar eller, i friga om sirskilda
befattningar  enligt regeringens
bestimmande, hogst 40 dagar.
Den sammanlagda utbildningstiden
skall vara hogst 380 dagar.

Prop. 1994/95:6

och hogst 380 dagar.

Inkallas viarnpliktiga med stod av 27 § 2 mom. eller 28 § 1 mom.
virnpliktslagen (1941:967), fir dven vapenfri yanstepliktig kallas till
tjanstgoring. Tjanstgoringstiden fir icke Overstiga etthundraittio dagar,
om tjinstgoringen foranleds av inkallelse av vdmpliktiga med stdd av
27 § 2 mom. vérnpliktslagen.

Om dllgodorikning av fullgjord virnpliktstjanstgdring vid berdkning
av tiden for tjinstgoring enligt denna lag och av fullgjord vapenfri inst
vid berdkning av tiden for virnpliktstjdnstgdring meddelar regeringen
bestimmelser.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995. I friga om grundutbild-
ning som pdbérjats fore i krafttrddandet giller dldre bestimmelser.
Vapenfristyrelsen fir dock avkorta tjanstgdringstiden for den som pa-
borjat grundutbildning enligt de ildre bestimmelserna, om den vapen-
frie fjanstepliktige medger det.

71
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2.27 Forslag till lag om andring i studiestddslagen

(1973:349)

Hirigenom foreskrivs att 4 kap. 3 §, 8 kap. 1 a och 6 §§ studiestods-
lagen (1973:349)! samt punkten 2 e i Overgingsbestimmelserna till
lagen (1988:877) om 4ndring i nimnda lag skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4 kap.
3§

Swdiemedel fir inte beviljas for tid for vilken studiehjdlp enligt 3
kap. eller sarskilt vuxenstudiestdd enligt 7 kap. redan har beviljats.

Beviljas studerande studiehjilp eller sirskilt vuxenstudiestod for sidan
tid for vilken den studerande redan har beviljats studiemedel, fir den
studerande ej uppbira studiemedlen for denna tid.

Studiemedel fir ej heller beviljas eller uppbiras for tid for vilken
utbildningsbidrag under arbetsmarknadsutbildning eller utbildningsbi-
drag for doktorander utgdr, om ej annat fSljer av bestimmelse som

regeringen meddelar.

Studiemedel utglr inte for tid for
vilken den studerande fullgor
tjdnstgoring enligt vérnpliktslagen
(1941:967), lagen (1966:413) om
vapenfri tjdnst, civilforsvarslagen
(1960:74) eller lagen (1980:1021)
om militdr grundutbildning for

- kvinnor eller fullgor utbildning till
reservofficer.

Studiemedel utgdr inte for td for
vilken den studerande tdnstgdr
enligt lagen (1994:000) om total-
Sforsvarsplikt eller fullgdr utbild-
ning till reservofficer.

8 kap
la§

Regeringen fir foreskriva att
rinta inte skall utgd pd studieldn
under den tid dA lantagaren fullgor
grundutbildning enligt virnplikis-
lagen (1941:967) eller lagen
(1966.:413) om vapenfri tjdnst.

' Lagen omtryckt 1987:303.

? Senaste lydelse 1991:924.

Regeringen fir foreskriva att rinta
inte skall utgd pad studielin under
den tid di lintagaren fullgér en
ldngre grundutbildning d4n 60
dagar enligt lagen (1994:000) om
totalforsvarspliks.

? Lydelse enligt prop. 1993/94:150, FiU:20, rskr. 456.
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6§

Arsbeloppet fir sittas ned

1. om den Aterbetalningsskyldige
uppbir studiehjilp, studiemedel,
sirskilt wvuxenstudiestdd, sdrskilt
vuxenstudiestéd = for arbetslosa,
utbildningsbidrag under arbets-
marknadsutbildning, utbildnings-
bidrag for doktorander eller full-
gor grundutbildning enligt vdrn-
pliktslagen  (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
lagen (1980:1021) om militar
grundutbildning for kvinnor eller
fullgoér utbildning till reservoffi-
cer,

“utbildningsbidrag  under

1. om den iterbetalningsskyldige
uppbir studiehjilp, studiemedel,
sirskilt vuxenstudiestdd, sdrskilt
vuxenstudiestod for arbetslosa,
arbets-
marknadsutbildning, utbildnings-
bidrag for doktorander eller full-
gor en ldngre grundutbildning dn
60 dagar enligt lagen (1994:000)
om totalfdrsvarsplikt eller fullgor
utbildning till reservofficer,

2. om den Aterbetalningsskyldiges inkomst under betalningsiret kan
beriknas bli visentligt ligre dn den inkomst efter vilken Arsbeloppet har

beriknats,

3. om den Aterbetalningsskyldige har Overklagat den taxering som
ligger till grund for berdkningen av Arsbeloppet och det med hinsyn till
omstindigheterna framstir som oskiligt att 1ita Arsbeloppet grundas pa

den taxeringen, eller

4. om det i nigot annat fall finns synnerliga skiil.
Om det finns skill att sdtta ned arsbeloppet och det kan antas att den
omstindigheten som foranleder nedsittningen kommer att besti lingre
4n ett 4r, fir nedsittning ske tills vidare.

2¢

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer fir i
friga om den som Aterbetalar
studiestod enligt dldre foreskrifter
foreskriva att prelimindr och
slutlig avgift inte skall utgd eller
skall sittas ned for avgiftsdr under

4 Senaste lydelse 1993:220.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer fir i
friga om den som Aterbetalar
studiestéd enligt aldre foreskrifter
foreskriva att preliminir och
slutlig avgift inte skall utgd eller
skall sittas ned for avgiftsdr under

S Till 1988:877. Senaste lydelse 1993:220,
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vilket den Aterbetalningsskyldige
studerar och uppbir studiehjilp,
studiemedel, sirskilt vuxenstudie-
stod, sdrskilt vuxenstudiestéd for
arbetslosa, utbildningsbidrag under
arbetsmarknadsutbildning  eller
utbildningsbidrag for doktorander
eller fullgér grundutbildning enligt
virnpliktslagen (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
lagen (1980:1021) om militdr
grundutbildning for kvinnor eller
fullgdr utbildning il reservoffi-
cer.

vilket den Aterbetalningsskyldige
studerar och uppbidr studiehjilp,
studiemedel, sirskilt vuxenstudie-
stdd, sdrskilt vuxenstudiestdd for
arbetslosa, utbildningsbidrag under
arbetsmarknadsutbildning  eller
utbildningsbidrag for doktorander
eller fullgér en ldngre grundut-
bildning ¢n 60 dagar enligt lagen
(1994:000) om totalforsvarsplikt
eller fullgdr utbildning till reserv-
officer.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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2.28 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:588) om ut-
bildning f6r fredsbevarande verksamhet

Hirigenom foreskrivs att 3 § skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3§

Om en vdrmpliktig under sin
grundutbildning enligt 27 § 1
mom. vdirnpliktslagen (1941:967)
deltar i utbildning for fredsbeva-
rande verksamhet, skall han dven
under denna utbildning anses
fullgéra grundutbildningen. Det-
samma skall gdlla for en kvinna
som deltar i utbildning for freds-
bevarande verksamhet under den

tid d& hon fullgor grundutbildning

enligt lagen (1980:1021) om mili-
tir grundutbildning for kvinnor.

En vimpliktig som i andra fall
dn som sigs i forsta stycket deltar
i utbildning for fredsbevarande
verksamhet skall anses fullgéra
repetitionsutbildning enligr 27 § 1
mom. véirnpliktslagen.

Den som dr tjdnstepliktig enligt
lagen (1981:292) om tjdnsteplikt
Jor halso- och sjukvardspersonal
samt veterindrpersonal m.m. skall
ndr han eller hon deltar i wbild-
ning for fredsbevarande verksam-
het anses fullgdra sddan utbildning
som sdgs i 6 § den lagen.

Om en fotalfrsvarspliktig som
Sullgor  grundwbildning  enligt
lagen (1994:000) om totalfdrsvars-
plikt under sin grundutbildning
deltar i utbildning for fredsbeva-
rande verksamhet, skall han eller
hon dven under denna utbildning
anses fullgora grundutbildningen.

En rotalfdrsvarspliktig som i
andra fall 4n som sigs i forsta
stycket deltar i utbildning for
fredsbevarande verksamhet skall
anses fullgdra repetitionsutbild-
ning.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.
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2.29 Forslag till lag om &ndring i lagen (1973:370) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att 10 och 10 a §§ lagen (1973:370) om arbetslos-
hetsforsikring' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
10 §*

Det allminna arbetsvillkoret innebir att en forsikrad under en ramtid av
12 minader omedelbart fore arbetsloshetens intride skall ha utfort
antingen forvirvsarbete

1. i minst § minader, varvid hinsyn tas endast till minad di forvirvs-
arbete har utforts i minst 75 timmar eller, om den fGrsikrade inte upp-
fyller detta villkor,

2. i minst 10 minader, varvid hinsyn tas endast till minad di for-
vérvsarbete har utforts i minst 65 timmar.

Med td dA forvirvsarbete har utforts likstills

1. uppségningstid, dven om arbetstagaren inte behdver sta till arbetsgi-
varens forfogande,

2. semester, och

3. annan tid di den arbetsldse av =~ 3. annan tid di den arbetsl3se av
nigot annat skil in sjukdom, nigot annat skil dn sjukdom,
vadrnpliktstjdnstgdring eller barns tjdnstgdring enligt lagen
fodelse har varit ledig med hel (1994:000) om totalfsrsvarsplikt

eller delvis bibehallen 16n. eller barns fodelse har varit ledig
med hel eller delvis bibehillen
16n.

Med forvirvsarbete avses inte beredskapsarbete enligt forordningen
(1987:411) om beredskapsarbete.

10a§’

Det sirskilda arbetsvillkoret innebar att for den som inte uppfyller
kraven pd forvirvsarbete enligt det allmiinna arbetsvillkoret skall med
tid dd forvirvsarbete skall ha utforts jimstillas tid dA den forsikrade
under en ramtid av 12 minader omedelbart fére arbetsldshetens intride

1. har utfort beredskapsarbete enligt forordningen (1987:411) om
‘beredskapsarbete,

! Lagen omtryckt 1991:1334.
? Senaste lydelse 1994:930.

¥ Senaste lydelse 1994:930.

Prop. 1994/95:6

76



2. i enskilt hem har virdat ildring eller handikappad i sidan utstrick-
ning att hon eller han har varit férhindrad att sti till arbetsmarknadens

forfogande,

3. har deltagit i och, om inte sirskilda skil hindrat det, fullfoljt sidan
arbetsmarknadsutbildning eller yrkesinriktad rehabilitering for vilken
staligt utbildningsbidrag limnats eller deltagit i verksamhet for arbets-
livsutveckling enligt linsarbetsnimndens anvisning, eller

4. har fullgjort védrnplike eller
firt fordldrapenningférmin enligt
lagen (1962:381) om allmin for-
sikring, i bida fallen dock tll-
sammans hogst tvd minader.

4, har fullgjort tjdnstgdring
enligt lagen (1994:000) om total-
Sforsvarsplike eller fatt forildra-
penningférmidn  enligt lagen
(1962:381) om allmin forsikring,
i bida fallen dock tillsammans
hogst tvA minader.

Denna lag triider i kraft den 1 juli 1995.
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2.30 Forslag till lag om dndring i lagen (1973:371) om
kontant arbetsmarknadsstod

Hirigenom foreskrivs att 10, 10 a och 27 b §§ lagen (1973:371) om
kontant arbetsmarknadsstod* skall ha f5ljande lydelse.

10 §*

Det allménna arbetsvillkoret innebir att den sdkande under en ramtid av
12 manader omedelbart fore arbetsloshetens intriide skall ha utfort
antingen forvirvsarbete

1. i minst § minader, varvid hinsyn tas endast till minad da forvirvs-
arbete har utforts i minst 75 timmar eller, om sdkanden inte uppfyller
detta villkor,

2. i minst 10 manader, varvid hinsyn tas endast till minad di for-
virvsarbete har utforts i minst 65 timmar.

Med tid di forvirvsarbete har utforts likstills

1. uppsigningstid, 4ven om arbetstagaren inte behdver st till arbets-
givarens forfogande,

2. semester, och

3. annan tid d4 den arbetslose av 3. annan tid di den arbetsldse av
ndgot annat skil dn sjukdom, nigot annat skil in sjukdom,
vdrnpliktstjdnstgdring eller bams tjdnstgoring enligt lagen
fodelse har varit ledig med hel (1994:000) om totalfsrsvarsplikt
eller delvis bibehallen 16n. eller barns fodelse har varit ledig

med hel eller delvis bibehillen
16n.

Med forvirvsarbete avses inte beredskapsarbete enligt férordningen

(1987:411) om beredskapsarbete.

10a §

Det sirskilda arbetsvillkoret innebar att for den som inte uppfyller
kraven pd forvirvsarbete enligt det allminna arbetsvillkoret skall med
tid di forvdrvsarbete har utforts jamstillas tid dA sékanden under en
ramtid av 12 manader omedelbart fore arbetsloshetens intride

1. har utfort beredskapsarbete enligt forordningen (1987:411) om
beredskapsarbete, .

2. i enskilt hem har vardat Aldring eller handikappad i sidan utstriick-
ning att hon eller han har varit forhindrad att std till arbetsmarknadens
forfogande,

3. har deltagit i och, om inte sirskilda skil hindrat det, fullfoljt sidan
arbetsmarknadsutbildning eller yrkesinriktad rehabilitering for vilken

! Lagen omtryckt 1982:433.
% Senaste lydelse 1994:929.

3 Senaste lydelse 1994:929.
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staligt utbildningsbidrag har limnats eller deltagit i verksamhet for
arbetslivsutveckling enligt linsarbetsnimndens anvisning, eller

4. har fullgjort vdrnplikt eller
fitt fordldrapenningforman enligt
lagen (1962:381) om allmin for-
sikring, i bdda fallen dock till-
sammans hogst tvd manader.

4. har fullgjort ydnstgdring
enligt lagen (1994.000) om total-
JUrsvarsplikt eller fawt forildra-
penningférmin enligt lagen
(1962:381) om allmin forsikring,
i bida fallen dock tillsammans
hogst tvd minader.

27b §*

Den som i minst 90 kalenderda-
gar under en ramtid av tio ma-
nader i anslutning till att hon eller
han har avslutat utbildning pi
heltid som omfattar minst ett lisir
och som berittigar till studie-
socialt stdd har sttt till arbets-
marknadens forfogande som ar-
betssgkande genom den offentliga
arbetsformedlingen eller forvirvs-
arbetat dr berittigad till grundbe-
lopp utan att ha uppfyllt ett arbets-
villkor. Vid bestimmande av
ramtid rdknas inte in ud da
sOkanden har varit hindrad att std
till arbetsmarknadens forfogande
pd grund av sjukdom, véirnplikts-
tidnstgoring, havandeskap eller
“vard av eget barn eller adoptiv-
barn som inte har fyllt tva ir.

Den som i minst 90 kalenderda-
gar under en ramtid av tio ma-
nader i anslutning till att hon eller
han har avslutat utbildning pa
heltid som omfattar minst ett 1dsir
och som berdttigar till studie-
socialt stod har stitt till arbets-
marknadens forfogande som ar-
betssdkande genom den offentliga
arbetsférmedlingen eller forvarvs-
arbetat ir berdttigad till grundbe-
lopp utan att ha uppfylit ett arbets-
villkor, Vid bestimmande av
ramtid rdknas inte in td di
sokanden har varit hindrad att sti
till arbetsmarknadens forfogande
pA grund av sjukdom, tjdnstgdring
enligt lagen (1994:000) om total-
SOrsvarsplikt, havandeskap eller
vird av eget barn eller adoptiv-
barn som inte har fyllt tva ar.

En sckande for vilken en ersittningsperiod enligt 14 § denna lag eller
14 § lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsikring har gt till dnda
sedan hon eller han har fyllt 60 4r utan att ett nytt arbetsvillkor enligt
27 a § forsta stycket 1 har uppfyllts, skall vid tillimpning av forsta
stycket anses ha fullgjort ett arbetsvillkor.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.

* Senaste lydelse 1994:929.
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2.31 Forslag till lag om andring i lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 1 kap. 2 § lagen (1974:371) om réttegingen i
arbetstvister' skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse : Foreslagen lydelse

1 kap.
. 2§
Denna lag tillimpas ej pa

1. mil som enligt lag fAr upptas endast av viss tingsritt eller som skall
handliggas av tingsritt i annan sammansittning &n som anges i ratte-
gingsbalken,

2. mal som skall handliggas av tingsritt med tilllimpning av konkurs-
lagen (1987:672) eller ackordslagen (1970:847),

3. mAl om skadestind i anledning av brott, om talan fores i samband
med ital for brottet,

4. mil om ersittning for yrkesskada, nir tvisten ej ror kollektivavtals
ritta innebord.

Lagen skall inte tillllimpas pd mil som ror arbetstagare som avses i 1
§ lagen (1994:260) om offentlig anstillning, nir tvisten giller

1. friga som rOr anstillning av arbetstagare utan att enbart avse tvist
om kollektivavtal,

2. tanstgdringsskyldighet for 2. tjinstgdringsskyldighet for
ordinarie domare enligt lagen ordinarie domare enligt lagen
(1994:261) om fullmaktsanstill- (1994:261) om fullmaktsanstill-
ning, ning.

3. tjdnstgdringsskyldighet enligt

. 10 § arbetsransliga beredskapsia-
gen (1987:1262).

Lagen skall inte heller tillimpas pd andra mil som ror arbetstagare
hos arbetsgivare med offentlig stillning, nir tvisten giller en friga som
ir reglerad i lag eller annan forfattning och det i samma forfattning
foreskrivs att beslut i frigan fir Gverklagas hos regeringen, en forvalt-
ningsdomstol eller en forvaltningsmyndighet.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 1995.

! Lagen omtryckt 1977:530.

* Senaste lydelse 1994:268.
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2.32 Lag om andring i lagen (1994:260) om offentlig an-

stdllning

Hirigenom foreskrivs att 21 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning

skall ha foljande lydelse

21§

Nuvarande lydelse

Foreskrifterna i 14-19 §§ giller inte

1. dem som kan meddelas dis-
ciplinpdfdljd enligt lagen
(1986:644) om disciplinforseelse
av krigsmdn, m.m., for forseelser
som omfattas av den lagen

Foreslagen lydelse

1. dem som kan meddelas dis-

ciplinpAfoljd  enligt lagen
(1994:000) om disciplinansvar
inom totalfrsvaret, m.m., for
forseelser som omfattas av den
lagen,

2. hilso- och sjukvirdspersonal, som i sin yrkesutévning stir under
Socialstyrelsens tillsyn, for sAdana forseelser i denna yrkesutdvning som
skall provas av Hilso- och sjukvardens ansvarsnimnd,

3. veterindrer for sidana forseelser i yrkesutdvningen som skall pro-

vas av Veterinira ansvarsnamnden.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

6 Riksdugen 199495, 1 saml. Nr6
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3 Arendet och dess beredning

Med stod av regeringens bemyndigande tillkallade chefen for Forsvars-
departementet den 6 maj 1991 (dir. 1991:40) en kommitté for att se
Over grunderna for totalforsvarets personalforsorjning genom pliktsys-
tem. Kommittén, (ledaméter: Roland Brinnstrdm, ordfGrande, Tomas
Eneroth, Paul Cizuk, Jan Jennehag, Henrik Landerholm, Hans
Lindblad, Sven-Olof Peterson, Karin Wegestil. Paul Cizuk entledigades
den 10 oktober 1991 och Robert Jousma och Tuve Skinberg forordna-
des den 28 oktober 1991) antog namnet Pliktutredningen. Den 27 maj
1992 bemyndigade regeringen (dir. 1992:71) chefen f6r Forsvarsdepar-
tementet att tillkkalla en utredare med uppdrag att limna forslag tll
forfattningsreglering med anledning av Pliktutredningens forslag till nytt
pliktsystem for totalfSrsvarets personalforstrjning. Till sdrskild utredare
forordnades generaldirektoren vid Statens haverikommission Olof Forss-
berg. Utredningen antog namnet Utredningen om fOrfattningsreglering
av totalforsvarsplikten (UFT).

Pliktutredningen har avgett betinkandet Totalforsvarsplikt (SOU
1992:139) och UFT har avgett betinkandena Lag om totalforsvarsplikt
(SOU 1993:36) och Lag om totalforsvarsplikt Foljdandringarna (SOU
1993:101). De fOrstnimnda bida betinkandena har remissbehandlats
gemensamt. UFT:s sista betinkande har ocksd remissbehandlats. En
forteckning Gver remissinstanserna finns i bilaga 1.

Sammanfattningar av Pliktutredningens och UFT:s forslag finns i
bilaga 2 respektive i bilaga 3. De lagforslag som liggs fram i UFT:s
betinkanden finns i bilaga 4. Remissyttrandena finns tillgéngliga i
Forsvarsdepartementet, dnr 93/183/MIL, dnr 93/1029/RS och dnr
93/2669/RS.

Regeringen limnar denna dag till riksdagen dven en proposition med
forslag till en ny lag om civilt forsvar som skall ersitta civilforsvarsla-
gen (1960:74), lagen (1964:63) om kommunal beredskap, lagen
(1981:1216) om kyrklig beredskap, m.fl. lagar.

Regeringen har vidare i prop. 1993/94:112 begart riksdagens god-
kinnande av att Virnpliktsverket och Vapenfristyrelsen avvecklas den
30 juni 1995 och att den 1 juli 1995 en ny central myndighet for hante-
ring av pliktpersonal inréttas. Riksdagen har den 16 mars 1994 beslutat
i enlighet med propositionen (bet. 1993/94F3U:8, rskr.1993/94:175).
Efter riksdagens beslut har regeringen den 24 mars 1994 bemyndigat
chefen for Forsvarsdepartementet att tillsitta en organisationskommitté
(dir. 1994:24) med uppgift att forbereda inrittandet av den nya myndig-
heten, som skall benimnas TotalfSrsvarets pliktverk.

Lagradet

Regeringen beslutade den 21 april 1994 att inhdmta Lagrddets yttran-
de Over de lagférslag som finns i bilaga 5.

Lagradets yttrande finnns i bilaga 6. Lagradet foreslar vissa fortyd-
liganden i lagtexten. Lagridet har i sitt yttrande ocksd anfort att for-
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fattningskommentaren 41l lagen om arbetsformedlingstving borde ut-
vecklas. Med anledning hdrav har forfattningskommentaren utvecklats i
de delar dar forslaget innehiller sakliga fordndringar i forhdllande till
gillande rdtt. Lagradet har ocksd anfort, i friga om ikrafttridande- och
overgingsbestimmelserna till lagen om mojlighet for kvinnor att full-
gora varnplikt eller civilplikt med lingre grundutbildning, att den dldre
lagens bestimmelser borde gilla dven for den som antagits till grundut-
bildning fore den nya lagens ikrafitridande, oavsett om grundutbild-
ningen hunnit piborjas eller inte. Regeringen delar Lagridets uppfatt-
ning. I propositionens lagforslag i denna del har dirfor ikrafttridande-
och vergingsbestimmelsen formulerats p sitt som Lagradet forordat.
Lagradet har dven pdpekat att lagridsremissens lagfGrsiag, sivitt avser
ikrafttrddande- och Overgingsbestimmelserna till lagen om disciplinan-
svar inom totalférsvaret, m.m. kunde goras mindre lingtgiende. Rege-
ringen har foljt Lagridets pipekande i detta avseende. Vi iterkommer
till detta under avsnitt 10.

Regeringen har i propositionen dven i dvrigt foljt Lagradets forslag.
Vi aterkommer i forfatmingskommentaren till de synpunkter Lagradet
framfdrt som inte enbart ar av spraklig karaktir,

Dessutom har vissa redaktionella indringar gjorts i lagtexten med
anledning av vad som forekommit vid lagridsforedragningen.

Utdver de lagforslag som fanns med i lagridsremissen innehiller pro-
positionen forslag till foljdindringar i lagen (1973:370) om arbetslds-
hetsforsikring, lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstdd, lagen
(1974:371) om riittegdngen i arbetstvister och lagen (1994:260) om
offentlig anstillning. Dessutom foreslds en indring i ytterligare en
bestimmelse i studiestodslagen (1973:349). Eftersom det endast ror sig
om rena foljdindringar av teknisk karaktir har regeringen beddmt att
Lagridets horande i dessa delar skulle sakna betydelse.
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4  Bakgrund
4.1 Vissa begrepp m.m.

Totalfrsvar - militdrt forsvar och civilt forsvar

Begreppet fotalfdrsvaret finns definierat i beredskapsférordningen
(1993:242) och avser den verksamhet som ér nddvédndig for att forbe-
reda landet infor yttre hot och for att stilla om samhillet till krigsfor-
hillanden. Totalforsvaret omfattar siledes bide de forberedelser som
miste ske i samhillet for att vi skall kunna bemistra pifrestningarna
under hojd beredskap och hela den verksamhet som skall bedrivas da.
Totalforsvarets formiga grundas frimst pi det fredstida samhillets
resurser och dess formiga till omstillning. Enligt den s.k. ansvars-
principen medfor ansvaret for en verksamhet i fred ett ansvar ocksa i
krig.

TotalfGrsvaret bestir av det militdra forsvaret och det civila fdrsvaret.
Den viktigaste uppgiften for det militira forsvaret dr att mota vipnade
angrepp mot Sverige. Huvuduppgiften for det civila forsvaret dr att
varma civilbefolkningen mot verkningarna av krigshandlingar och trygga
en livsnédvindig forsorjning, att stddja det militira forsvaret samt att
for fullfoljandet av dessa uppgifter uppritthilla de viktigaste samhills-
funktionerna. Det civila forsvaret omfattar all den civila verksamhet
som ingdr i totalfdrsvaret och betecknar siledes inte en organisation.
Inte heller det militira forsvaret dr bendmningen pd en organisation utan
avser den verksamhet som bedrivs framforallt av forsvarsmakten men
ocksd av andra organ.

Som framgér av propositionen med forslag till ny lag om civilt for-
svar omfattar det civila forsvaret de beredskapsforberedelser som stat-
liga myndigheter, kommuner, landsting, foretag, organisationer och en-

_skilda vidtar i fred och den civila verksamhet som behdvs i krig. I detta
sammanhang bor framhéllas att begreppet det civila forsvaret ar vidare
dn termen civilférsvaret eller civilférsvarsverksamheten. Verksamheten
inom det civila forsvaret dr uppdelad i ett tjugotal funktioner.

Varje funktion representeras av en funktionsansvarig myndighet som,
under regeringen, ansvarar for samordningen av beredskapsforberedel-
serna i fred och verksamheten under héjd beredskap.

Riksdagen har fattat beslut om en ny organisation av forsvarsmaktens
ledning. Denna fordndring i ledningsorganisationen inom det militira
forsvaret innebdr bl.a. att det den 1 juli 1994 inrdttas en ny myndighet,
Forsvarsmakten. Myndigheten kommer huvudsakligen att bestd av de
myndigheter som i dag enligt forordningen (1983:276) om verksam-
heten inom fOrsvarsmakten ingdr i huvudprogrammen Arméférband,
Marinforband, Flygvapenforband och Operativ ledning m.m. (huvud-
program 1-4.) Vissa gemensamma myndigheter som enligt nyssnimnda
forordning ingdr i huvudprogrammet Gemensamma myndigheter (hu-
vudprogram 5) skall i fortsittningen ligga utanfor Forsvarsmakten och
lyda direkt under regeringen.
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Hdjd beredskap m.m.

1 13 kap. 6 § regeringsformen (RF) anges forutsittningarna for riks-
dagen att bemyndiga regeringen att under krig och andra sikerhetspoli-
tiska kriser meddela foreskrifter i dmnen som annars fordrar lagform.
Ett sidant bemyndigande fir riksdagen ge for situationer nir landet
befinner sig i krig eller krigsfara eller nir det rdder utomordentliga
forhAllanden antingen pa grund av att det dr krig utanfor landets grinser
eller pa grund av att Sverige har varit i krig eller krigsfara.

Genom lagen (1992:1403) om hdjd beredskap har regeringen bemyn-
digats att besluta om hdjd beredskap i en utstrickning som fullt ut ut-
nyttjar de mdjligheter som 13 kap. 6 § RF ger. Regeringen skall sdledes
kunna besluta om hojd beredskap om Sverige dr i krig eller krigsfara
eller om det rider utomordentliga forhillanden pad grund av att det ar
krig utanfor landets grinser eller pA grund av att Sverige befunnit sig i
krig eller krigsfara. HOjd beredskap indelas i lagen i beredskapsgra-
derna skdrpt beredskap och hogsta beredskap.

RF:s mojlighet till bemyndigande har dven utnyttjats i ett stort antal
s.k. fullmaktslagar. Dessa ar normalt konstruerade si att de automatiskt
trider i tillimpning om Sverige ir i krig. Vidare brukar de innehilla en
bestimmelse om att regeringen fir besluta att lagen skall tillimpas om
landet ar i krigsfara eller om det rider utomordentliga forhillanden pi
grund av att det ar krig utanfor landets grinser eller av att Sverige varit
i krig eller i krigsfara. Normalt skall riksdagen inom viss tid godkinna
ett sidant beslut.

Nir hojd beredskap rdder kommer personal inom totalfGrsvaret helt
eller delvis att tas i ansprik med plikt for uppgifter inom totalforsvaret.
Sdan tjanstgoring kan emellertid bli aktuell dven innan en sikerhetspo-
litisk kris gitt sA lingt. Pliktpersonal kan nimligen enligt sirskilda
betimmelser vara skyldiga att tjanstgbra dven i andra fall, om rege-

“ ringen finner att det behdvs med hinsyn till fOrsvarsberedskapen.

4.2 Tjanstgoringsplikten i ett historiskt perspektiv

Skyldighet ast tjidnstgdra i det militdra forsvaret

En skyldighet att fjanstgdra for att fOrsvara landet har funnits linge i
Sverige. De svenska landskapslagarna talade om “man ur huse” nir
fienden kom. DA kallades landvimet samman genom budkavle eller
virdkasar. Landvimet bestod av fotfolk utan nigon egentlig organisa-
tion. Byn eller slikten h6ll samman soldaterna i grupper och varje man
fick ordna med sitt eget underhill. Var och en tog ocksi med sina egna
vapen. Ingen hade nigon egentlig utbildning for sina krigaruppgifter.
Alla man ~ fria och trilar - var skyldiga att delta, men storleken pa
uttagningen berodde pA hur minga som behdvdes vid varje tillfille.
Magnus Eriksson bestimde genom sin allmidnna landslag i mitten av
1300-talet att landvirnet inte fick skickas utanfor landets grinser. Be-
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filet forde kungen eller nigra av hans frimsta min inom de olika lands-
kapen.

Tidigt hade kungarna ocks borjat omge sig med egna foljen, den s.k.
hirden. Genom Alsnd stadga i slutet av 1200-talet fick adeln mdjligheter
att byta skatter mot harneskklidda ryttare. Arboga mote 4r 1536 be-
stimde att dven andra s.k. sventjanare skulle fi ersittning om de héll
ryttare. Det virldsliga frélsets rusthdll och de varvade, ofta utliindska
yrkessoldater, tringde si sminingom undan landvirnets bondehirar.

Hiraderna efter kusten och vid en del vatten inne i landet bildade
skeppslag, som skulle utrusta de skepp och ta ut det sjéfolk som be-
hdvdes. Andra omriden skulle bidra med krigsfolk och férnddenheter.

Senare gjorde Gustav Vasa forsok att skapa en plan for landets for-
svar och en krigsmakt. Visterds riksdag ir 1544 bestimde att fotfolket
i fortsittningen skulle skrivas ut efter mantal.

Fullt ut ersattes landvirnet genom indelningsverket under slutet av
1600-talet. Landforsvaret hade dA redan fitt en organisation med rege-
menten. Riksdagen i LinkOping ar 1600 beslutade att varje landsinda
skulle siitta upp ett antal soldater som kronan skulle ordna underhall
for. Knektar som inte hade egna girdar skulle f4 kronohemman. Det
hir sk. dldre indelningsverket fullindades under Gustav II Adolfs
regering. Adelns rusttjinst och skyldigheten for alla att delta i allmiint
uppbéd fanns dock kvar och virvade trupper forekom under falttigen.

Det yngre indelningsverket avloste si smaningom det dldre. Karl X1
foreslog 1682 ars riksdag att det skulle inforas ett s.k. stindigt knekte-
hall. Kungen gjorde upp med varje landskap, som forband sig att hilla
ett regemente pA 1200 man. De girdar som skulle svara for knektehdllet
indelades inom varje landskap i 1200 rotar. Tva hela hemman bildade i
allminhet en rote. Det storsta hemmanet i varje rote - dar soldatens
bostad i allminhet lig - kallades stamroten, de andra strérotar. Roten
var skyldig att bade i krig och 1 fred hilla en soldat eller bitsman. Frin
skyldigheten befriades bl.a. siterier, prist- och klockargirdar, en del av
civilstatens bostillen, post- och lotshemman och minga gistgivargirdar.
Nybyggen i Jamtland, Lappmarken och Hirjedalen slapp ocksi - mot
en penningsumma - bidra med folk till armén och flottan.

Inte heller det yngre indelningsverket gav emellertid tillrackligt med
manskap. Genom kungens och riksdagens beslut ir 1812 om den all-
minna beviringen skulle krigsmakten ater birja utnyttja skyldigheten
for alla min att delta i rikets forsvar. Med anledning av stindernas
beslut utfirdades en kunglig kungorelse (27/10 1812) om utskrivnings-
sittet och inrittningen av allminna beviringsmanskapet. Enligt kungor-
elsen var i princip varje man mellan 20 och 25 Ar skyldig att till rikets
forsvar ingd i allminna beviringen, men han kunde ocksd leja nigon
annan tjanstbar karl. Kungorelsen innehdll ingen bestimmelse om &v-
ningstidens lingd; denna kom att bestimmas i kommandovdg och blev
beroende av de av stinderna beviljade anslagen till beviaringsmansska-
pets vapendvningar. Ovningstiden blev forst 12 dagar men Skade senare
till 14. 1812 4rs bevidringskungérelse kom att gilla till 4r 1860 di den
ersattes av en ny beviringskungorelse som i sin tur kom att gélla till &r
1885. Denna kungorelse ersattes med virnpliktslagen 5/6 1885 (nr. 31).
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1885 4rs riksdag Okade beviringstiden fran fem till tolv ar. Flera tidiga-
re forsok i den riktningen hade stoppats i riksdagen. Sex av de tolv aren
skulle bevaringen tjdnstgéra i den samtidigt inrdttade landstormen.
Genom 1885 4rs bestimmelser utstriicktes ocksd Gvningstiden till 42
dagar och denna kom for forsta gdngen att fastslds lagstiftningsvigen.

Ar 1892 utstriicktes beviringstiden till 20 4r, varav 4tta i landstormen.
Ovningstiden skulle vara 90 dagar. Den som vid provning visade att han
kunde skjuta och ocksd “hade tillrickliga firdigheter i vapenfGring,
marsch och mandver” slapp redan enligt 1885 4rs lag att gora en del av
den inledande tjdnstgdringen.

I den politiska debatten under slutet av 1800-talet var fGrsvarsfrigan
viktig. Skarpskytterdrelsen dvade sina medlemmar 1 att forsvara landet,
men drev ocksd frigan om allmin virnplikt. Ett antal politiker och
officerare som ville forindra systemet i riktning mot en utstrickt virn-
plikt bildade foreningen Virnpliktens viinner.

Det drijde emellertid in pd 1900-talet innan indelningsverket och
beviringen till slut fGrsvann. Utifrdn delvis skilda politiska utgéngs-
punkter niddes forutsittningar for en reformering av forsvarets man-
skapsrekrytering. Vid 1901 irs riksdag framlades en proposition, som
syftade till indelningsverkets och grundskatternas avskrivande samt en
okning av dvningstiden for huvuddelen av de vidrnpliktiga till tolv ma-
nader. Riksdagen bifoll fOrslaget, men med den indringen att utbild-
ningstiden faststilldes till 4tta mAnader. Forsta aret skulle soldaterna ut-
bildas i 150 dagar och sedan gora tre repetitionsGvningar pa vardera 30
dagar. Under forsta virldskriget utdkades utbildningstiden. Debatten i
Sverige efter krigets slut kom att utgdra grunden for 1925 &rs fOrsvars-
beslut, som innebar en kraftig minskning av framfor allt armén.

Syftet med 1925 &rs forsvarsbeslut var enligt statsmakterna att sinka
de alltfor hoga kostnaderna for forsvarsmakten. Under sjilva kriget gick
hilften av statens medel till frsvaret. Andelen minskade under forsta
fredsren men inte mer dn till ca en tredjedel. Det framhélls ocksd som
angeldget att forbittra utbildningen av de vdrnpliktiga.

De vamnpliktiga och krigsdugliga delades genom den s.k. kategori-
klyvningen i forsvarsbeslutet 1925 in i tvd kategorier: Tva tredjedelar
skulle gora linjetjinst, dvs. genomgd en sidan utbildning i fred att de
vid en mobilisering med en ging skulle kunna ingd i krigsdugliga
forband. Den Aterstiende tredjedelen skulle bilda en ersittingsreserv.
Dessa varnpliktiga skulle f4 en kort grundliggande utbildning i fred och
kunna kallas in for att vid en mobilisering tjdnstgdra i depder. Dir
skulle de komplettera sina fardigheter for att kunna ersitta dem som
limnat fdltarmén eller bilda nya forband. Statsmakterna minskade vid-
are utbildningstiden till nivin som gillde nir det nya varnpliktssystemet
infordes ar 1901.

1936 Ars hirordning innebar en viss utbyggnad av organisationen.
Men fortfarande blev en stor del av de virnpliktiga uttagna till ersitt-
ningsreserven. Med andra vérldskrigets utbrott ir 1939 Okade uttag-
ningen. Ar 1941 héjde statsmakterna varnpliktsilderns Gvre grins frin
46 till 47 4r och tog bort kategoriklyvningen. Samma 4r antogs varn-
pliktslagen (1941:967) som alljimt giller. De flesta varnpliktiga skulle
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efter omkring 18 4r i filtforbanden gi Gver till de nya lokalforsvarsfor-
banden. Hemvarnet ersatte landstormen. Rekryteringen av andra frivilli-
ga fordrade en starkare organisation.

Utbildningstiden har efter andra virldskriget for flertalet vimpliktiga
minskat frAn 12 tll i dag 7,5 méinader. Antalet tjanstgoringsskyldiga har
ocksd sjunkit trots att vi hela tiden har haft en allmin varnplikt. Fram-
for allt under senare Ar har antalet virnpliktiga som av olika skil blivit
befriade frAn tjdnstgoringsskyldigheten Okat kraftigt. Genom riksdagens
beslut, prop. 1991/92:101, bet. 1991/92:F5U12, rskr. 1991/92:337,
skall endast de varnpliktiga som behdvs for Forsvarsmaktens krigsorga-
nisation och den fredstida beredskapen genomgd viarnpliktsutbildning.
De Gvriga skall ingd i en utbildningsreserv. De virnpliktiga i utbild-
ningsreserven fir bara tas ut till utbildning efter regeringens beslut i
syfte att hoja forsvarsberedskapen.

Den vapenfria tjdnsten

Den forsta lagstiftningen om vapenfri tjanst kom till stind 4r 1920
genom lagen (1920:303) om varnpliktiga vilka hysa samvetsbetinklighe-
ter mot virnpliktstjanstgdring. Innan dess hade de militira forbanden
sedan 4r 1902 anvint vdrnpliktiga som av samvetsskil vigrade gora
vapentjanst for framfor allt handricknings- och expeditionstjinst. De
forsta bestimmelserna var provisoriska. Genom en ny lag fem ir senare
blev bestimmelserna permanenta. Om den virnpliktiges samvetsbetink-
ligheter avsig tjanstgdring med vapen, skulle han gora sin virnplikt vid
krigsmakten men utan att Gvas i vapenbruk. Han fick expeditions-, yrkes-
eller handrickningstjanst. Om samvetsbetinkligheterna diremot avsidg
varje form av militir tjinstgSring, skulle den varnpliktige utfora civilt
arbete for staten hos Vattenfallsstyrelsen eller Dominstyrelsen.

De vapenfrias tjanstgoringsomriden utokades genom en ny lag under
andra virldskriget. Tjdnstgoring skulle kunna ske dven inom det alimén-
na luftskyddet - frin &r 1944 - civilforsvaret. Utbildningen omfattade
brand-, rojnings-, riddnings-, reparations- och sjukvardstjinst. Tjinst-
goringen skulle ocksd kunna omfatta militir sjukvard och civilt arbete
hos kommunema. Tjinstgdringstiden var som regel lingre in for de
virnpliktiga.

De nuvarande bestimmelserna dr frdn &r 1966. Enligt lagen
(1966:413) om vapenfri tjanst skall en virnpliktig som fatt tillstind till
vapenfri tjinst benimnas vapenfri tjanstepliktig.

Skyldigheten att tjcinstgora inom det civila forsvaret

Flera av de krigforande linderna inforde under forsta varldskriget 1914
-18 en "civil virnplikt”, dvs. en skyldighet for alla invinare, som regel
mellan 15 och 60 4r, att utfora det arbete i det allminnas tjinst som
myndigheterna bestimde. Forebilden fanns i Tyskland. Syftet var att fa
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tillrickligt med arbetskraft till de verksamheter som det var nodvandigt
att uppritthilla dven i krig.

Aven den svenska regeringen forsokte vid den tiden att f4 till stind en
allmdin tjdnsteplikt - framfor allt for att trygga brinsleproduktionen och
framstillningen av livsmedel. Avsikten var att undantag skulle finnas
for bl.a. statens, landstingens och kommunernas tjdnstemén och for de
anstillda inom fOrsvaret. Forslaget klarade sig emellertid inte igenom
riksdagen. Lagutskottet kunde inte tllstyrka en tjdnsteplikt annat dn for
brinsleforsdrjningen. Bide forsta och andra kammaren avslog forslaget.

Nér andra virldskriget brot ut hade synen delvis dndrats. Statsmakter-
na antog ir 1939 bade en lag om tjdnsteplikt for medicinalpersonal och
en lag om tjansteplikt. Den forra var provisorisk och upphdrde redan ar
1940. Den Ovriga tinsteplikten forlingdes ett 4r i taget till 4r 1947.
Frigan utreddes i olika omgangar och forst &r 1959 antog statsmakterna
den allminna tjinstepliktslag som fortfarande giller. Redan ir 1953
hade statsmakterna infSrt en permanent tjanstepliktslag for medicinal-
personal.

Den civilforsvarsplikt som giller i dag har sina rotter i det civila
luftskydd som borjade diskuteras redan under 1920-talet. En offentlig
utredning lade 4r 1931 fram ett forslag till bestimmelser om bl.a. en-
skilda personers medverkan i lufiskyddet. Aven hir dréjde det emeller-
tid innan ord blev handling. En ny utredning i mitten av 1930-talet
Overarbetade forslaget. Under intryck av erfarenheterna frdn spanska
inbérdeskriget fick Sverige 4r 1937 en luftskyddslag som foreskrev att
det skulle finnas ett civilt luftskydd. Luftskyddet skulle i huvudsak bestd
av personal som frivilligt ville ingd i organisationen. Under s.k. lufts-
kyddstillstind skulle det emellertid finnas mdjligheter att med tving ta
ut ménniskor till tjanstgéring. Det skedde med stod av bestimmelser i
en lag om forfoganderitt for lufiskyddets behov. Kommunerna kunde
bli skyldiga att stilla personal i kommunala kirer och andra anstillda

“till forfogande. Vidare fick linsstyrelsen ta ut min mellan 18 och 60 ir
till lufiskyddet. Lagen reglerade ocksd en allmin skyldighet att delta i
brandslackning och utrymning.

Luftskyddslagen ersattes &r 1944 av en civilforsvarslag. Genom de
nya bestimmelserna lade statsmakterna grunden till de principer for
rekryteringen av personal till civilforsvarsorganisationen som fortfaran-
de giller. Civilforsvarsplikten skulle gora det méjligt att i krig mobilise-
ra enskilda med uppgift att ridda nddlidande, ge forsta hjilpen och bista
ménniskor i omriden som hade drabbats av stridshandlingar. Bestim-
melserna om civilforsvarsplikten dndrades inte mycket nir statsmakterna
ar 1960 antog de forfattningar som fortfarande giller.

Luftskyddet blev i praktiken i stor utstrickning en uppgift for kommu-
nerna. Civilforsvaret enligt modell 1944 och 1960 kom i stillet att vara
en statlig angeligenhet, men kommunema skulle medverka. De for-
dndringar i uppgifter och organisation som har beslutats under 1980-
talet innebdr att Sverige dr pd vig tillbaka till att lita kommunerna
svara for verksamheten. En av grundtankarna i 1982 4rs forsvarsbeslut
var att ansvaret for ledningen av civilforsvarsverksamheten under hojd
beredskap skulle ldggas pA kommunerna. I samband med kommunernas
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Okade ansvar har brandmin och befil som i fred dr anstillda inom
riddningstjansten i kommunerna kommit att bli kiirnan i civilfdrsvarsor-
ganisationen.

4.3 Kort om regeringsformens bestimmelser om normgiv-
ningsmakten

Allmént

I motsats till vissa andra linders grundlagar innehiller 1974 irs rege-
ringsform inte nigon bestimmelse som ligger fast principen om allmin
virnplikt. Detsamma géllde for 1809 rs regeringsform.

I 1809 4rs regeringsform var inte heller klart reglerat under vilka
former frdgor om virnplikt skulle beslutas. Vid tiden for tillkomsten av
1974 ars regeringsform stod det emellertid sedan linge klart att varn-
plikten skulle regleras genom lag som stiftades samfillt av Konung och
riksdag. Bestimmelserna i 1974 4irs regeringsform (RF) om normgiv-
ningsmaktens férdelning innebir sdvitt hir ir av intresse foljande.

I RF anges ett antal dmnen for normgivning dir behdrigheten att
meddela foreskrifter skall ligga hos riksdagen och utdvas genom lag-
stiftning. Nir det giller den offentliga ritten finns den grundliggande
av de bestimmelser som beskriver detta s.k. priméra lagomride i 8 kap.
3 § RF Enligt denna bestimmelse skall foreskrifter om forhillandet
mellan enskilda och det allminna, som giller aligganden for enskilda
eller i Svrigt avser ingrepp i enskildas personliga och ekonomiska for-
hillanden, meddelas genom lag. Till det primira lagomridet hor ocksd
sddana foreskrifter som innebir en begrinsning av de grundliggande
fri- och rittigheterna enligt 2 kap. RF. Sidana foreskrifter skall siledes
beslutas av riksdagen och meddelas genom lag.

Nir det giller vissa av dessa fri- och rittigheter, de s.k. absoluta fri-
och rittigheterna, fir, frinsett nigra speciella undantag, begrinsningar
over huvud taget inte forekomma.

Nir det giller vriga grundliggande fri- och rittigheter fir begrins-
ningar goras under vissa i RF nirmare angivna forutsittningar. I vissa
undantagsfall, sAsom ndr det giller forbud att roja sddant som nigon har
erfarit i allmin tjinst eller under utdvande av tjansteplikt, fir begrins-
ningen efter bemyndigande i lag ske genom annan forfattning.

Begrdnsningar av de nyss nimnda grundliggande fri- och rittigheterna
far goras endast for att tillgodose dndamal som &r godtagbart i ett de-
mokratiskt samhille. En begrinsning fir aldrig g utdver vad som ar
nddvindigt med hansyn till det indamil som har foranlett den och inte
heller stricka sig si lingt att den utgdr ett hot mot den fria asiktsbild-
ningen. En begrinsning fir inte gdras enbart pd grund av politisk,
religids, kulturell eller annan sddan &skAdning. For begrinsningar i yt-
trandefriheten, informationsfriheten, métesfriheten, demonstrationsfrihe-
ten och fGreningsfriheten giller dirutdver sirskilda villkor.

I 2 kap. RF finns dessutom stadgat tvd sirskilda diskrimineringsfor-
bud. Enligt 15 § far en lag eller annan foreskrift inte innebdra att nigon
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medborgare missgynnas darfor att han med hinsyn till ras, hudfirg eller
etniskt ursprung tillhr en minoritet. Enligt 16 § fir inte heller en lag
eller en annan foreskrift innebdra att nigon medborgare missgynnas pa
grund av sitt kén, om inte foreskriften utgér ett led i strivanden att
Astadkomma jamstilldhet mellan min och kvinnor eller avser virnplikt
eller motsvarande tjansteplikt.

RF tllAter att normgivningsmakten ndr det giller andra foreskrifter dn
dem som avser de grundliggande fri- och rittigheterna i viss utstrick-
ning delegeras frin riksdagen till regeringen och forvaltningsmyndig-
heter. Amnena for de foreskrifter som riksdagen pa detta sitt fir Sver-
lita 4t regeringen att besluta dr nirmare angivna i 8 kap. 7 § RF (det
delegeringsbara omradet).

Foreskrifter i Ovriga dmnen inom det primdra lagomridet fir inte
meddelas pAd annat sitt in genom lag (det obligatoriska lagomradet).
Inom detta omride liksom inom andra lagstiftningsomridden fir rege-
ringen emellertid genom forordning meddela foreskrifter om verkstil-
lighet av lag (8 kap. 13 § forsta stycket 1 RF). Med sidana fAreskrifter
forstds till en borjan tillimpningsforeskrifter av enbart administrativ
karaktir. I viss utstrickning anses emellertid aven fGreskrifter som
fyller ut en lag vara verkstillighetsforeskrifter. Det krdvs i si fall att
den lagbestimmelse som skall kompletteras ar si detaljerad att regle-
ringen inte tillfors nigot visentligt nytt genom verkstillighetsforeskrif-
terna. En verkstillighetsforeskrift fAr sdledes inte foreskriva nigot som
for den enskilde innefattar ett helt nytt iliggande eller ingrepp. Genom
verkstillighetsforeskrifterna fir inte heller pd annat sitt avsteg goras
frin innehillet i den bakomliggande lagen (jfr prop. 1973:90 s. 211).

I amnen som ligger utanfor det primira lagomridet fir regeringen
meddela foreskrifter utan bemyndigande av riksdagen (8 kap. 13 §
forsta stycket 2. RF). Till denna s.k. restkompetens hor den enbart
administrativa normgivningen och foreskrifter som enbart ger den en-

" skilde fSrminer (s.k. beriittigande freskrifter) eller som inte piverkar
den enskilde i vare sig positiv eller negativ riktning (s.k. neutrala fore-
skrifter). .

Regeringen fir vidare genom fOrordning Overlita &t underordnad
myndighet att meddela bestimmelser i ett imne dir regeringen fir
meddela verkstillighetsforeskrifter eller har restkompetens. Sidana
bestimmelser behdver inte vara detaljbetonade utan kan avse alla sidana
normer inom dmnet som regeringen fir meddela.

Regeringen har under avsnitt 4.1 redogjort for de forutsittningar 13
kap. 6 § RF anger for att riksdagen skall kunna bemyndiga regeringen
att under krig och andra sikerhetspolitiska kriser meddela foreskrifter i
dmnen som annars fordrar lagform.
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Narmare om normgivningsmakten och tjdinstgoringsplikt

Foreskrifterna om tjAnstgoringsplikt innebir tvekldst sddana Aligganden
for enskilda som avses i 8 kap. 3 § RE De grundliggande bestimmel-
serna skall foljaktligen meddelas genom lag. Dit hor t.ex. reglerna om
varnpliktstjdnstgéringen med dirtill horande skyldigheter att instilla sig
till inskrivningsprdvning, underriitta myndigheten om sin uppehallsort,
ta del av forsindelser samt limna upplysningar i frigor som ror virn-
pliktsforhillandena. Aven de grundliggande foreskrifterna om formaner
under plikttjanstgoring skall meddelas i lagform. Lagkravet har emeller-
tid inte ansetts stricka sig till att avse dven bestimmelser om ersittning-
arnas storlek. Hir ankommer det pi regeringen att - inom de anslags-
ramar som riksdagen 4rligen anvisar - genom verkstillighetsforeskrifter
bestimma ersittmingarnas storlek. Denna ordning har ocksi tillimpats
sedan 1974 Aars regeringsform tridde i kraft - se t.ex. prop. 1975:37,
bet. 1975:F6U18, rskr 1975:195.

Foreskrifterna om vampliktstjdnstgringen innebir bland annat att den
enskildes grundlagsskyddade rorelsefrihet begrinsas. Sddana foreskrifter
far inte g4 utdver vad som &dr nddvindigt med hinsyn till det dndamail
som har foranlett dem eller stricka sig s lingt att de utgor ett hot mot
den fria 4sikisbildningen. Om den enskilde tjdnstepliktige genom fore-
skrifterna endast ildggs sAdana begrinsningar i sina grundliggande fri-
och rittigheter som foranleds av de krav som tjanstgdringen stiller pa
honom uppfylls emellertid RF:s bestimmelser.

Den typiskt viktigaste begrinsningen av en tjdnstgdringspliktigs fri-
och rittigheter dr skyldigheten att instiilla sig till tjanstgdring och att
lyda order. De krav som tjanstgoringen stiller pd den vampliktige gir
emellertid lingre &n till skyldigheten att instilla sig och lyda order.
S&dana krav finns ocksi generellt utformade och fastlagda i olika tjinst-
goringsforeskrifter. De centrala bestimmelserna i detta avseende for

“t.ex. virnpliktiga dr intagna i forordningen (FFS 1983:31) med tjan-
stefreskrifter for forsvarsmaktens personal och Overbefilhavarens
kungérelse (FFS 1983:32) med tjinsteforeskrifter for forsvarsmaktens
personal (TjR F).

De krav som under tiden for virnpliktstjinstgoringen stills pd den
virnpliktige kan vara langtgiende. Utover de nimnda skyldigheterna ar
den virnpliktige skyldig att t.ex. bdra uniform och att iaktta ett visst
upptridande exempelvis vid tilltal och hilsning. Aven ett forbud for en
virnpliktig, som bar uniform, att delta i en politisk demonstration ryms
inom de krav som kan folja av ganstgéringen. De krav som under
viarnpliktstjinstgdringen kan stillas pd en virnpliktig kan komma att
goras gillande mot honom sdvil under tanstetid som pd fritid.

Virnpliktstjanstgdringen regleras for nirvarande av varnpliktslagen
(1941:967). Enligt 32 § viarnpliktslagen skall en vdrnpliktig lyda en
férmans order, om det inte dr uppenbart att ordern inte angir tjansten.
Enligt andra stycket i samma paragraf ar han skyldig att dven i Gvrigt
ritta sig efter de tjinstgdringsforeskrifter som giller for honom. Be-
stimmelsen om lydnadsplikt fick sin nuvarande utformning 4r 1987 i
samband med att det nya forvaltningsritisliga disciplinsystemet infordes
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for de virnpliktiga. Dessforinnan, dd ansvarssystemet var enbart straff-
rittsligt, framgick lydnadsplikten av stadgandet i brottsbalken om ansvar
for lydnadsbrott enligt 21 kap. 1 § brottsbalken. Viarnpliktslagen in-
nehdll i detta avseende enbart att den virnpliktige skulle stilla sig till
efterriittelse de tjénstgSringsforeskrifter som meddelades honom. Fore
redaktionella dndringar 4r 1969 uttrycktes saken si att den varnpliktige
var skyldig att verkstilla den tjinstefSrrattning som anvisades honom av
vederbérande befdlhavare.

Fragan hur lingt lydnadsplikten stricker sig dr inte helt litt att be-
svara. Klart ir att den virnpliktige dr skyldig att bruka vapen mot en
fiende med avsikt att doda denne. Han maste dock anses ha ritt att
vigra att delta i sidana handlingar som folkrittens regler forbjuder.
Vidare dr han inte skyldig att delta i operationer som inte syftar till att
forsvara landet. Det innebdr bl.a. att det saknas laglig mdjlighet att
kommendera virnpliktiga att delta i forband som pa begiran eller in-
bjudan av FN eller annan internationell organisation skickas till ett
annat land for fredsbevarande uppgifter eller Gvning.

Prop. 1994/95:6

93



5 Nuvarande ordning

5.1 Allmént om personalfdrsdrjningen inom totalfGrsvaret

Skyldigheten att tjinstgdra inom totalforsvaret regleras genom olika
lagar for skilda slag av verksamhet. Skyldigheten avser i samtliga fall
en plikt att delta i en verksamhet under hojd beredskap. Med nigra
undantag reglerar bestimmelserna ocksi skyldigheten att i fred delta i
utbildning. Pliktpersonal kan vidare i en del fall vara skyldiga att i fred
medverka for att undanrdja hot mot landets sakerhet.

Plikttjanst goring i det militidra fdrsvaret

Inom det militira forsvaret sker personalfdrsdrjningen genom yrkes- och
reservofficerare, andra anstillda, virnpliktiga, hdlso- och sjukvards-
tjanstepliktiga samt frivilliga.

De lagar som reglerar tjinstgdringsplikten i det militira forsvaret ar
dels lagen (1976:600) om offentlig anstillning vars bestimmelse om
Gdnstgdringsplikt frin den 1 juli 1994 kommer att foras Gver till den
arbetsrittsliga beredskapslagen (1987:1262), dels allménna tjdnsteplikts-
lagen (1959:83), dels lagen (1981:292) om gansteplikt for hilso- och
sjukvArdspersonal samt veterinirpersonal m.m. dels virnpliktslagen
(1941:967).

Pliketjcinstgoring i det civila forsvaret

Inom det civila fOrsvaret sker personalférsdrjningen genom anstillda
och andra som omfattas av allmin tjinsteplikt, civilforsvarspliktiga,
- forstirkningspersonal inom den kommunala riddningstjinsten, hilso-
och sjukvardspersonal och personal inom veterinidrverksamheten,
m.m., polispersonal och beredskapspoliser, vapenfria tjanstepliktiga
samt frivilliga.
De lagar som reglerar tjinstgoringsplikten i det civila forsvaret ar
foljande.
- Allminna yinstepliktslagen (1959:83)
- Lagen (1976:600) om offentlig anstillning
- Civilférsvarslagen (1960:74)
- Riddningstjanstlagen (1986:1102)
- Lagen (1981:292) om tjinsteplikt for hilso- och sjukvirdspersonal
samt veterinirpersonal m.m.
- Lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att
ydnstgdra utanfor civilforsvaret
- Lagen (1943:881) om polisens stillning under krig
- Lagen (1966:413) om vapenfri jiinst
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Frivillig tjdnstgoring

Bestimmelser om frivillig tjdnstgdring inom totalforsvaret finns i kun-
gorelsen (1970:301) om frivillig fOrsvarsverksamhet. Kungérelsen
reglerar méjligheterna for myndigheterna att i samarbete med totalfor-
svarets frivilligorganisationer ordna frivillig tjdnstgoring for att utbilda
personer som skall tillgodose olika behov i krigsorganisationen. Kungo-
relsen innehdller ocksd ett antal bestimmelser avseende de enskilda
organisationsmedlemmar som ingdtt avtal med en myndighet om viss
tjdnstgdring i totalforsvaret. Dessa bestimmelser reglerar bl.a. veder-
borandes skyldighet att genomgd repetitionsutbildning och att i vissa
situationer fullgéra tjanstgdring. Forpliktelserna ar i den delen desamma
som dem som i friga om andra personalkategorier, t.ex. varnpliktiga,
regleras i lag, men ir till skillnad frin dessa inte straffsanktionerade i
fredstid. I fredstid ar de som A&tagit sig att tjinstgdra i befattningar i
forsvarsmaktens krigsorganisation dock underkastade disciplinansvar
enligt lagen (1986:644) om disciplinforseelser av krigsmin, m.m. Den
som tecknat frivilligt avtal for tjanstgoring i forsvarsmaktens krigsorga-
nisation dr emellertid till foljd av det avtalet tjanstg6ringsskyldig i for-
svarsmakten och dirmed under hdjd beredskap sisom krigsman under-
kastad 21 kap. brottsbalkens bestimmelser. (Jfr ocksd forordningen
(FFS 1983:50) om forsvarsmaktens personal som reglerar vilken perso-
nal som &r att anse som militir personal).

Regeringen avser att utfirda en ny forordning som fr.o.m. den [ juli
1994 skall ersitta kungdrelsen om frivillig fGrsvarsverksamhet.

Sirskilda bestimmelser om frivillig tjdnstgdring inom det militira
forsvaret finns ocksd i forordningen (FFS 1987:8) om frivillig tjinstgd-
ring vid forsvarsmakten. Genom f6rordningen (FFS 1987:12) om krigs-
frivilliga vid forsvarsmakten har det militira forsvarets myndigheter
mojligheter att for tjinstgoring anta den som inte dr tjdnstgdringsskyldig
och inte tillhér en frivilligorganisation men som onskar och dr lamplig
att ingd i organisationen.

Hemvirnet, som har till uppgift att skydda hembygd och arbetsplats,
rekryteras ocksd pad frivillighetens vdg. Under hojd beredskap ar viss
personal dock skyldig att tjinstgéra i hemvédrnet. Niarmare bestimmelser
om hemvirnet finns i hemvirnskungorelsen (1970:304).

MGgjligheterna for kvinnor som vill bli yrkes- eller reservofficerare att
genomgd militir grundutbildning regleras i lagen (1980:1021) om mili-
tdr grundutbildning for kvinnor.

5.2 Vérnplikt

De grundliggande bestimmelserna om vamplikten finns som tidigare
nimnts i varnpliktslagen. Denna ar indelad i sex kapitel, som innehiller
bestimmelser om tjanstgoringsskyldigheten, inskrivning och redovisning
av vampliktiga, de virnpliktigas tjanstgoring, skyldighet att gora ad-
ressanmilan och limna uppgifter, pafoljder och laga forfall.

De viktigaste tillimpningsforeskrifterna finns i
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- kungorelsen (1969:379) om inskrivning och redovisning av virn-
pliktiga;

- kungorelsen (1969:380) om varnpliktigas tjanstgdring m.m.;

- virnpliktsutbildningsforordningen (1980:1035) och

- uppskovskungérelsen (1973:939).

Forfarandet vid himtning av virnpliktiga till tjinstgdring regleras i
hdmtningskungorelsen ( 1942:840).

Bestimmelser om Overlimnande av order eller andra meddelanden
frAn militira myndigheter genom polismyndighetens forsorg finns i
kungdrelsen (1942:841) med vissa foreskrifter angiende efterspaning av
vamnpliktiga m.fl. for Gverlimnande av order eller andra meddelanden
frdn militira myndigheter.

Bestimmelser om olika forméner till de virnpliktiga finns forutom i
33 § varnpliktslagen i

- virnpliktsformansforordningen (1976:1008)

- forordningen (1981:1145) om tandvird for varnpliktiga m.fl.

- familjebidragsforordningen (1991:1492)

- forordningen (1988:246) om grupplivforsikring for varnpliktiga

m.fl. och

- forordningen (1991:1385) om ekonomisk hjilp till varnpliktiga

m.fl.

Varje svensk man &r virnpliktig fr.o.m. det kalenderdr di han fyller
18 ar t.o.m. det 4r nir han fyller 47 ar. Vid krig eller omedelbar krigs-
fara kan virnplikten kvarstd dven efter denna tid. Den viarnpliktige ar
skyldig att gora varnpliktstjinstgéring. Han kan emellertid under vissa
forutsittningar bli befriad frin skyldigheten. Det giller framfor allt om
han pi grund av sjukdom eller av nigon annan orsak har en i sidan
grad nedsatt fysisk och psykisk prestationsformiga att han inte kan
fullgbra tjanstgoringen. Forutsitmingar for befrielse foreligger ocksa
om han genom tjanstgdringen 16per en sirskild risk att fi en sddan ned-

" sittning av prestationsformigan.

Virnpliktslagen har genom riksdagens beslut ar 1992 (prop.
1991/92:101, bet 1991/92:F6U:12, rskr. 1991/92:337, SFS 1992:523)
dndrats s att endast de vdmpliktiga som behovs for forsvarsmaktens
krigsorganisation eller fredstida beredskap tas ut till vdrnpliktsutbild-
ning. De virnpliktiga som inte skall genomgd utbildning placerar ut-
tagningsmyndigheten i en utbildningsreserv. Dessa virnpliktiga fir tas
ut till virnpliktsutbildning endast om regeringen finner att det behdvs
med hinsyn till landets forsvarsberedskap.

Skyldigheten att fullgdra vamplikisyanstgdring omfattar varnpliktsut-
bildning, beredskapsdvningar och krigstjanstgring.

Virmnpliktsutbildningen bestdr av grundutbildning och repetitionsut-
bildning,

Grundutbildningens ldngd ar reglerad i vdrnpliktslagen genom att det
ldgsta respektive higsta antalet utbildningsdagar for de olika kategorier-
na vdrnpliktiga anges.

Bestimmelser om utbildningstider iterfinns for ndrvarande i 27 § 1
mom. virnpliktslagen. I momentets inledning anges att vdrnpliktsut-
bildningen utgdrs av grundutbildning och repetitionsutbildning samt att
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repetitionsutbildningen kan utgdras av krigsforbandsGvningar, sirskilda
ovningar, fackdvningar, sirskilda fackdvningar och mobiliseringsdv-
ningar. Aterstoden av momentet dr uppdelat i tre avdelningar, som
benimns A, B och C. Under A behandlas grundutbildningen, under B
krigsforbandsdvningarna och under C de 6vriga 6vningar som kan ingd
i repetitionsutbildningen. Dirutéver finns i 2 mom. bestimmelser om
skyldigheten for varnpliktiga att, om det dr nddvindigt for krigsbered-
skapen, fullgdra sirskilda beredskapsdvningar samt i 3 mom. bestim-
melser om tjanstgoringsskyldigheten vid vissa utomordentliga forhallan-
den och om berikning av tjinstgoringstiden i vissa fall.

De nuvarande relativt korta spannvidderna vid angivandet av grundut-
bildningens lingd tillkom efter en &ndring &r 1976 for att mota kravet
enligt 8 kap. 3 § i RF att dligganden for enskilda skall meddelas genom
lag. I prop. 1975/76:199 s. 34-35 hidnvisade fSrsvarsministern till ett
uttalande av justiieministern i propositionen angiende grundlagsrefor-
mens (prop.1973:90 s. 211 ) betydelse for kompetensfordelningen mel-
lan riksdag och regering och de farhdgor som framkommit under re-
missbehandlingen om att en alltfér langtgidende delegering av norm-
givningsmakten till regeringen kunde bli foljden av den fOreslagna nya
grundlagen.

Mot bakgrund av detta uttalande ansdg fOrsvarsministern i proposi-
tionen till 1976 irs dndring i virnpliktslagen att de i virnpliktslagen och
lagen om vapenfri tjdnst angivna utbildningstiderna miste preciseras
mera 4n som var fallet. I viarnpliktslagen i dess divarande lydelse an-
gavs nimligen grundutbildningstiden i spannvidder som varierade mel-
lan 145 och 34 dagar. Tiden for krigsférbandsdvningarna angavs i ett
hogsta antal tjanstgoringsdagar for samtliga de fem Svningar som kunde
Aliggas viarnpliktiga. Enligt fOrsvarsministerns uppfattning borde det
vara tillrickligt att liksom dittills ange maximi- och minimitider men
gbra spelrummen diremellan avsevirt mindre. Den exakta bestimningen
av utbildningens lingd fick emellertid liksom tidigare ske genom verk-
stillighetsforeskrifter till lagen (prop 1975/76:199 s. 34-35). Genom
senare idndringar av vidrnpliktslagen har spdnnvidderna iter okat och
uppgdr numera som mest till 130 dagar.

Grundutbildningen enligt 27 § 1 mom. A varnplikislagen

Bestimmelsen i 27 § 1 mom A virnplikislagen som alltsi behandlar
grundutbildningen, dr nu uppdelad s att den i tur och ordning beskriver
grundutbildningens lingd for virnpliktiga som har uttagits for utbildning
vid armén, flottan, kustartilleriet och flygvapnet, for vissa sirskilda
befattningar samt for vampliktiga som har uttagits till bevaknings- och
depatjdnst. I bestimmelsen preciseras grundutbildningens omfattning
inom vardera av dessa utbildningar genom att det minsta och hdgsta
antalet dagar som den vimnpliktige ar skyldig att tjdnstgdra anges sar-
skilt for de olika kategorierna virnpliktiga.

Dessa varnpliktskategorier dr for vimpliktiga inom armén, flottan,
kustartilleriet och flygvapnet foljande.

7 Riksdagen 1994195. I saml. Nr 6
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menig G,

menig F,

menig E,

menig E i sirskilt kvalificerad befattning (armén),

menig E i befattning i kustjigarforband (kustartilleriet),

gruppbefal,

gruppbefil i sirskild befattning i underhAlls- eller underrittelse-

tjdnst (flygvapnet),

8.  plutonsbefal,

9.  plutonsbefal i sirskilt kvalificerad befattning (armén),

10. plutonsbefdl som har avlagt sjokaptens- eller sjGingenjOrsexa-
men (flottan) samt

11. kompanibefal.

De sirskilda befattningar som avses i bestimmelsen dr foljande;

. apotekare,

ldkare,

. tandlikare

. filtprist,

. personalvirdsassistent,

. tekniker vid armén,

. systemtekniker vid flygvapnet

. meteorolog samt

. tolk och forhorsledare,

Grundutbildningens lingd for virnpliktiga i bevaknings- eller depa-
tjanst anges srskilt.

Genom denna lingt glende uppspaltning av grundutbildningen pi
olika utbildningar och kategorier uppnis att den i lagen angivna spinn-
vidden mellan det ldgsta och det hdgsta antalet dagar for de olika kate-
gorierna varnpliktiga kan géras forhillandevis sndv. Enligt virnpliktsla-
gen dr spinnvidden mellan kortaste och langsta utbildningstid 25 dagar

" for de flesta viarnpliktiga. For nigra befilsutbildningar uppgar den till
35, 40 och 55 dagar. Vid flottan ar den emellertid for vissa utbildningar
115 och, som lingst, 130 dagar.

I vidrnpliktsutbildningsforordningen har regeringen foreskrivit det
exakta antal dagar som varnpliktiga inom de olika kategorierna och
utbildningarna skall fullgdra grundutbildning. Det antalet far fringis av
myndigheterna endast under vissa i forordningen sirskilt angivna forut-
sittningar.

For de vapenfria tjdnstepliktiga anviinds en nigot annorlunda lagstift-
ningsteknik. Enligt 5 § lagen (1966:413) om vapenfri tjanst skall grund-
utbildning for alla vapenfria tjinstepliktiga vara minst 220 och hdgst
320 dagar, dvs. faststillas inom en spannvidd om 100 dagar.

NouawNr

Repetitionsutbildningen enligt 27 §1 mom. B och C virnpliktslagen

Repetitionsutbildningen skall omfatta hdgst fem Ovningar om vardera
hogst 30 dagar eller, i vissa befattningar, hdgst 40 dagar. Den samman-
lagda utbildningstiden skall vara minst 355 och hogst 380 dagar.
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Repetitionsutbildningens omfattning anges i 27 § 1 mom. B. Inled-
ningsvis foreskrivs att det hogsta antalet krigsforbandsdvningar dr fem
vid armén och flygvapnet, tvd vid flottan och fyra vid kustartilleriet. 1
bestimmelsen anges vidare hur mainga dagar krigsforbandsGvningarna
skall omfatta for varnpliktiga i olika befattningar vid armén, marinen
och flygvapnet. Befattningarna ir foljande.

1. menig,

. sarskilt kvalificerad befattning for menig,

. befattning for menig kategori E i kustjagarforband,
. gruppbefil,

. sdrskilt kvalificerad befattning for gruppbefil samt
. plutons- eller kompanibefil.

Det hogsta antalet dagar som en krigsforbandsdvning fir omfatta for
dessa olika kategorier varierar mellan 15 dagar for menig vid marinen
och flygvapnet och 32 dagar for plutons- och kompanibefil vid armén
och marinen.

Enligt 27 § 1 mom. B varnpliktslagen kan tiden for krigsforbandsov-
ningen utstrickas till att omfatta ytterligare tvd dagar dirutdver for en
virnpliktig i befattning som kompanichef eller kompanikvartermistare
eller i motsvarande befattning eller med uppgift som materielredogor-
are. Inom armén far krigsforbands6vningarna delas upp pa tva deldv-
ningar om sammanlagt hogst 23 dagar for meniga och gruppbefil och
hogst 30 dagar for plutons- och kompanibefil. Tiden for en krigsfor-
bandsdvning fir vidare tas i ansprdk for en fackdvning.

I 27 § 1 mom. C vimpliktslagen regleras skyldigheten att fullgbra
repetitionsutbildning som sdrskilda Ovningar. Sdrskilda Gvningar far
Aldggas viarnpliktiga i befattning for plutons- eller kompanibefdl samt
virnpliktiga 1 sirskilt kvalificerade befattningar for meniga eller grupp-
befdl. En sidan Gvning skall omfatta hogst elva dagar vid armén och
marinen samt hdgst fyra dagar vid flygvapnet. Varje védrnpliktig fir

"aldggas hogst fem sirskilda Ovningar. Inom flygvapnet fir med den
virnpliktiges medgivande en sirskild 6vning uppdelas i tvd deldvningar.

Mobiliseringsdvningar fir Aliggas dels vidrnpliktiga som vid forband
skall fullgéra en uppgift som dr av sirskild betydelse for genomforandet
av forbandets mobilisering och dels viarnpliktiga som ir krigsplacerade
vid forband vars mobilisering ar avsedd att kunna genomféras pa av-
sevirt kortare tid 4n som giller for huvuddelen av fOrsvarsmaktens
forband. En virnpliktig ar skyldig att fullgdra hogst fem mobiliserings-
Ovningar om sammanlagt hogst Atta dagar. Sarskild fackOvning far
dldggas virnpliktiga inom ramen for den tinstgdringsskyldighet som ar
avsatt for sirskilda Gvningar.

Skyldigheten att gora beredskapsdvningar giller for varje varnpliktig
under sammanlagt 180 dagar utdver grundutbildning och repetitionsut-
bildning - om regeringen anser att det ir nddvindigt med hinsyn till
forsvarsberedskapen. Under hojd beredskap fir regeringen kalla in
samtliga virnpliktiga eller en del av dem for krigstjanstgdring.

Det finns mdjligheter att fA anstind med utbildning eller annan tjanst-
goring. Den som avbryter tjdnstgbring kan under vissa forutsittningar f&
tillgodorikna sig den tid under vilken han redan har tjinstgjort.

[o WLV I - NV I S
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Virnpliktiga som har fullgjort sin grundutbildning kan genom uppskov
undantas frin skyldigheten att tjdnstg6ra under hojd beredskap, om det
"oundgingligen behovs for att tllgodose behovet av personal inom
andra delar av totalforsvaret dn forsvarsmakten”. Ett sddant undantag
kan meddelas som uppskov eller som kollektiv yrkesledighet inom vissa
yrkesomraden.

Den vimpliktige som inte blir befriad frin skyldigheten att tjanstgdra
skall skrivas in. Det sker av en inskrivningsnimnd vid en inskrivnings-
forrittning. Ndamnden skall vid forrittningen dven besluta om uttagning
av den vimpliktige for utbildning och avgdra om han skall héra till et
militiromride, flottan eller kustartilleriet.

Ett beslut om uttagning till utbildning skall avse

- den typ av krigsbefattning som den virnpliktige skall utbildas till,

- de forband eller skolor dir den virnpliktige huvudsakligen skall

fullgéra sin grundutbildning,

- grundutbildningens lingd och

~  &ret och minaden for planerad inryckning till grundutbildning.

Viarnpliktsverket 4r den centrala forvaltningsmyndigheten for inskriv-
ning och redovisning av personalen inom det militira forsvaret. Inom
Viampliktsverket finns ocksd sex vidrnplikiskontor med geografiskt sett
olika verksamhetsomriden. Varje omride har en inskrivningsnimnd.

En virnpliktig dr skyldig att efter kallelse instilla sig vid ett virn-
plikiskontor fOr att nirvara vid en inskrivningsforrittning. Han skall vid
forrittningen genomga en inskrivningsprovning. Den omfattar medicin-
ska och psykologiska undersdkningar, som skall ge underlag for en
beddmning av hans hdlsotillstind och fysiska och psykiska kvalifika-
tioner. Undersokningarna syftar vidare till att bedoma hans limplighet
for olika befattningar eller grupper av befattningar.

Efter undersékningarna - som i allmiinhet pAgir under tvid dagar -
triffar den vampliktige en monstringsforrittare. Denne jamfor resulta-

“ten frdn undersdkningarna med uppgifterna om det utbildningsbehov
som skall tillgodoses. Den vérnpliktige fir direfter ett skriftligt besked
om en preliminir uttagning. Av beskedet framgdr var han skall fullgora
sin grundutbildning och tiden for inryckningen. Om han inte ir néjd
med uttagningen kan han inom en viss tid anmaila detta till inskrivnings-
nimnden, som mer ingiende behandlar hans fall.

5.3 Vapenfri tjanst

For de varnpliktiga, som pi grund av sin personliga Gvertygelse rorande
bruk av vapen mot annan, inte kan fullgdra virnpliktstjinstgoring,
erbjuder lagen om vapenfri tjinst en méjlighet att fullgdra virnplikten
sdsom vapenfri tjinstepliktig. Bestimmelserna har sin grund i samhillets
respekt for individens 4siktsfrihet.

Enligt bestimmelserna skall den vapenfrie fullgbra tjdnstgoring i
verksamhet som &r betydelsefull for samhillet under beredskap och
krig.
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Tjanst vid forsvarsmakten skall i princip inte forekomma. Det kan Prop. 1994/95:6

emellertid ske om den vapenfrie medger det. Enligt lagen fir han i s4
fall inte Ovas i bruk av vapen eller iliggas att biara vapen eller ammuni-
ton.

Den varnpliktige kan tidigast vid inskrivningen s6ka vapenfri tjanst.
Direfter kan anskan om vapenfri tjinst gbras nir som helst under
virnpliktstiden, frin 18 tll 47 rs dlder. Den som har befriats fran skyl-
digheten att gora virnplikt kan inte heller gora vapenfri tjdnst.

Provningen av om den varnpliktige skall f4 vapenfri tjinst forenklades
visentligt den 1 juli 1991. Den provning som numera sker ligger ett
storre ansvar pi den enskilde. Den som sdker vapenfri tjanst inom sex
manader efter inskrivningen skall forsikra att han har en allvarlig per-
sonlig Overtygelse mot att anvinda vapen mot annan. Ansbkan skall
bifallas utan ytterligare utredning, om det inte finns sirskilda skil att
narmare prova sokandens instillning till bruk av vapen.

Den som soker senare dn sex méinader efter inskrivningen skall limna
bide en forsikran och en kortfattad skriftlig redogérelse dir han be-
rittar om sin instillning il att anvinda vapen mot annan. Aven detta
provningsforfarande ir betydligt enklare dn det som tidigare gillde.

En ansokan fir inte avslis utan att sdkanden har fatt tillfille att limna
muntliga uppgifter i drendet.

Den vapenfria tjdnstgdringen omfattar grundutbildning och repetitions-
utbildning. Den sammanlagda utbildningstiden skall vara minst 355 och
hogst 380 dagar. Grundutbildningen skall omfatta minst 220 och som
mest 320 dagar.

Vapenfristyrelsen provar drenden om tillstind tll vapenfri tjdnst.
Myndigheten svarar ocksd for uttagning, inkallelse, utbildning och
krigsplacering av de vapenfria tjanstepliktiga. Vapenfristyrelsens beshut
om tillstind till vapenfri fjanst och om uttagning och tjinstgéring fir
overklagas hos Totalforsvarets tjanstepliktsnimnd vars beslut inte fir

" Sverklagas. .

Den vapenfria utbildningen dger rum hos statliga myndigheter, kom-
muner och landsting eller hos bolag, féreningar och stiftelser som rege-
ringen bestimmer. Fér nidrvarande har Svenska Rdda Korset, Sveriges
Civilforsvarsforbund och Sveriges Kristna Ungdomsrdd tllstind att
ordna vapenfriutbildning. Regeringen har ocksi beslutat att vapenfri
tjanst fir ske hos sidana aktiebolag med uppgifter inom totalfdrsvaret
dir staten har aktiemajoriteten. Vapenfristyrelsen beslutar i samrdd med
Arbetsmarknadsstyrelsen vilka myndigheter som skall fi bedriva vapen-
friutbildning. Statliga myndigheter dr skyldiga att inom sina verksam-
hetsomrdden anordna vapenfri tjinst enligt Vapenfristyrelsens bestim-
mande.

De vapenfria tjinstepliktigas lydnadsplikt regleras i lagen om vapenfri
tjdnst. Genom en hinvisning i den lagen till varnpliktslagen omfattas
ocksi de vimnpliktiga av samma formaner som Gvriga varnpliktiga.
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5.4 Militdr grundutbildning f6r kvinnor

Kvinnor som vill fi anstillning som yrkesofficerare miste genomgi
militir grundutbildning.

Till utbildningen fir endast antas kvinnor som ir svenska medborga-
re, under antagningsiret fyller ligst 18 och hdgst 24 ir och som kan be-
ddmas ha fOrutsittningar att tillgodogdra sig officersutbildning.

Innan en kvinna antas skall hon hos Vimpliktsverket genomgi en
sirskild antagningsprévning, som motsvarar den som de virnpliktiga
genomgir. P4 grundval av resultatet frin provningen foreslir Virn-
pliktsverket vilka som boér antas till utbildningen. Beslut fattas av for-
svarsgrenschefen eller den myndighet som han utser.

Utbildningen skall i lingd och innehill motsvara den grundutbildning
som en jimforbar kategori virnpliktiga fullgdr enligt vdrnpliktslagen
och bdr genomfdras gemensamt med motsvarande utbildning for de
varnpliktiga.

5.5 Allmén tjansteplikt m.m.

Staten maste i allvarliga ligen fordela arbetskraften med hinsyn till
totalforsvarets krav. Allmin tjansteplikt och arbetsformedlingstving
skall tillgodose behovet av en snabb och planerad inriktning av sam-
hillslivet i krig eller vid krigsfara. Genom den allminna tjinstepliktsla-
gen, som dr en fullmaktslag, ges staten denna mdjlighet. Bestimmelser-
na giller i krig. Vid hojd beredskap av annat skil kan regeringen
besluta att de skall tillimpas. Regeringens beslut kan gilla alla eller en
del av bestimmelserna i lagen. Forordnande enligt lagen far ske for att
tillgodose det behov av arbetskraft som har synnerligen stor betydelse
for totalfSrsvaret.

Med st6d av lagen fAr regeringen vid hjd beredskap i den omfattning

“som behovs forordna om arbetsformedlingstvdng. Regeringen beslutar
for varje sdrskild arbetsplats om arbetsformedlingstvanget. Det skall
framgd av beslutet hur manga arbetstagare som arbetsgivaren behdver
anstilla. S linge behovet inte ar fyllt fir arbetsférmedlingen inte an-
visa limpliga arbetssokande andra arbeten eller medge att de tar sidana
arbeten. Detta innebir att en arbetsgivare inte fir anstilla andra arbets-
tagare dn dem som arbetsfdrmedlingen anvisar. Syftet dr att ge fore-
tride 4t ett visst behov av arbetskraft. ArbetsfSrmedlingen blir skyldig
att hinvisa personer som siker arbete till dessa arbetsplatser.

Kravet pd arbetsformedlingstving tillimpas inte om det giller en
tillféllig anstillning eller om arbetstagaren ir under 16 eller dver 70 Ar.
Undantag giller ocksd om parterna 4r nira sliktingar.

Ingen kan genom bestaimmelsen om arbetsformedling tvingas att (a ett
visst arbete. Den som sGker har mgjligheter att vigra. Det finns emel-
lertid ocksd genom bestimmelsen om tjinsteplikt en skyldighet att ut-
fora ett arbetc. En av bestimmelserna i allminna tjanstepliktslagen
foreskriver nimligen att en arbetstagare som dr mellan 16 och 70 4r inte
utan sirskilt medgivande fir limna sin anstillning eller p4 annat sitt
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ligga ned sitt arbete. Detta kallas i allminna tjinstepliktslagen for
yansteforlingning.

Var och en som ir mellan 16 och 70 ir kan vidare aldggas att anta
och utfdra sidant arbete som hans kroppskrafter och hilsa tlliter.
Skyldigheten kallas i lagen for allmin tansteplikt. Plikten giller inte
vapentjinst inom det militira forsvaret men diremot uppgifter som de
civilanstillda utfor inom forsvarsmakten.

Arbetsformedlingstvinget och tjansteplikten giller alla som bor eller
stadigvarande vistas i landet.

Den som till foljd av varnplikt eller civilforsvarsplikt jdnstgdr inom
det militira eller civila forsvaret dr undantagen frin ginsteplikt enligt
lagen. Detta giller ocks3 vapenfria tjanstepliktiga.

Statligt anstillda fir 3l3ggas tjansteplikt i den omfattning som rege-
ringen bestimmer. En fSreskrift om att en arbetstagare hos staten under
krig inte utan tillstind fir limna sin anstillning finns i lagen om offent-
lig anstillning. Regeringen fir ocksd besluta att bestimmelsen skall
gilla vid hdjd beredskap av annat slag. Bestimmelsen kommer fr.o.m.
den 1 juli 1994 att foras dver till den arbetsrittsliga beredskapslagen.

5.6 Civilforsvarsplikt m.m.

Bestimmelserna om civilforsvarsplikten finns i de forfattningar som
reglerar civilforsvarsverksamheten.

De som tas ut med civilférsvarsplikt kan bli skyldiga att tjéinstgora pA
befattningar dven i annan verksamhet inom totalfrsvaret. Det fSrut-
sitter att regeringen utfirdar tillimpningsforeskrifter till lagen om skyl-
dighet for civilforsvarspliktiga att tjinstgdra utanfor civilforsvaret av det
slag som har skett for beredskapspolisen och hilso- och sjukvarden.
Dessa regler finns i forordningen (1989:457) om uttagning av civilfor-
svarspliktiga till sdrskilda civila sjukvirdsenheter och i fGrordningen
(1986:616) om beredskapspolisen. Skyldighet att utfora egentliga strids-
uppgifter har emellertid bara de civilfdrsvarspliktiga som har tagits ut
till ordnings- eller bevakningsuppgifter. Om tjanstgéringen dr forenad
med bruk av vapen, fir den civilforsvarspliktige inte Aliggas sidan
tjdnstgoring, om det kan antas att bruk av vapen ir si ofSrenligt med
hans personliga Gvertygelse att han inte kommer att fullgbra tjinstgo-
ringen.

Sirskilda bestimmelser om utbildning och Gvning finns i forordningen
(1977:577) om grundutbildning och dvning inom civilférsvaret.

Bestimmelser om forméner tll de civilforsvarspliktiga finns i 12 § 5
mom. civilforsvarslagen och t férordningen (1976:1011) om forméner
till civilférsvarspliktiga.

Civilforsvarspersonalens folkrittsliga stillning dr reglerad i totalfr-
svarets folkrittsforordning (1990:12).

Svenska medborgare bosatta i Sverige dr skyldiga att tjinstgdra inom
civilforsvarsorganisationen i den utstriickning som deras kroppskrafter
och hilsotillstdnd tillater. Plikten géller frén det &r de fyller 16 t.o.m.
det &r de blir 65 ar.
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Aven utlindska medborgare som bor i Sverige kan - i den utstriick-
ning som det dr limpligt - bli skyldiga att gdra civilfGrsvarstjinst.
Regeringen har bestimt att utlinningar som ar bosatta i Sverige fir
dliggas att ganstgora vid verkskydd for anliggningar eller byggnader
dir de har sin huvudsakliga sysselsdttming och inom hemskyddsorganisa-
tionen.

Verkskyddet finns reglerat bide i civilforsvarslagen, civilfGrsvars-
kungdrelsen och 1 kungdrelserna (1969:361 och 362) om civilforsvar vid
verksanliggning respektive militiranliggning. Verkskyddet har till upp-
gift att i krig ridda personalen vid en viss anliggning. Personalen i
verkskyddet rekryteras bland personalen vid anliggningen. Verkskyddet
organiseras vid anliggningar som har stor betydelse for totalforsvaret,
om anliggningen kan antas bli sirskilt utsatt vid stridshandlingar. Syftet
med verkskyddet dr att skapa bittre fOrutsittningar for att kunna hilla
viktiga anldggningar i ging genom en sirskild riddningsorganisation —
verkskyddet - som snabbt kan sittas in och som har god kinnedom om
forhallandena vid anliggningen. Genom att utsatta anliggningar pA detta
sitt fir en egen riddningsstyrka avlastas den kommunala riddnings-
tjidnsten. Verkskyddets uppgifter betecknas i civilférsvarslagen som
civilforsvarsuppgifter.

Genom 1982 4rs forsvarsbeslut (prop. 1981/82:102, bil. 2) faststilldes
att en hemskyddsorganisation skulle inrittas. Organisationens viktigaste
uppgifter dr att under hdjd beredskap fungera som en link mellan in-
vanarna och kommunens ledning frimst betrdffande civilforsvarsverk-
samheten men dven vad giller annan kommunal verksamhet. Hemskyd-
det skall byggas upp i hela landet och utga frin indelningen av landet i
kommuner. Varje kommun indelas i hemskyddsomriden som omfattar
500-2000 invédnare. Varje hemskyddsomrade indelas i delomriden som
omfattar ett kvarter eller motsvarande 50-200 invinare. Varje hem-
skyddsomride leds av en hemskyddsgrupp om tre personer. Dessa
rekryteras bland civilférsvarspliktiga och skrivs in, utbildas och &vas i
fredstid. For verksamheten inom ett delomride svarar ett hemskydds-
ombud. Hemskyddsombuden, som lyder under hemskyddsgruppen, skall
i fredstid rekryteras pi frivillig vig och ges erforderlig utbildning.
Hemskyddsorganisationen ir inte (Srfattningsreglerad.

En man kan samtidigt vara bide civilférsvarspliktig och virnpliktig.
Han kan ocksi vara skyldig att fullgdra annan tjanstgbring inom det
militira forsvaret. Ingen fir emellertid Aliggas att tjanstgora inom civil-
forsvarsorganisationen, om han dirigenom hindras att gora varnplikt,
tjinstgéra som hemvirnsman eller fullgéra annan tjanstgoringsskyldig-
het inom det militira forsvaret. Den som ar skyldig att gbra vapenfri
tjanst fir inte heller Aldggas att tjanstgdra inom civilfOrsvarsorganisatio-
nen om han dirigenom hindras att fullgéra den vapenfria tjansten.

De civilforsvarspliktiga dr under hdjd beredskap skyldiga att tjanstgo-
ra och delta i utbildning och Svning i den omfattning som verksamheten
fordrar. Nir det inte rdder hdjd beredskap fir regeringen besluta att
civilforsvarsplikt skall fullgbras, om det dr nodvandigt for forsvarsbe-
redskapen. Tjinstgoringstiden fir i dessa fall uppga till hogst 180 dagar
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for virnpliktiga som dr inskrivna i civilforsvarsorganisationen och till Prop. 1994/95:6

hogst 30 dagar for andra civilforsvarspliktiga.

Under andra forhillanden behéver de civilfSrsvarspliktiga inte tjanst-
gora annat dn vid utbildning och dvning. Grundutbildningstiden skall
vara hdgst trettio dagar for befattningar i civilférvarsorganisationen
eller, nir det giller hogre befilsbefattningar eller andra specialbefatt-
ningar, hGgst sextio dagar.

En civilforsvarspliktig ar vidare skyldig att delta i Svningar under
hogst tio dagar per fyradrsperiod.

Den personal som under héjd beredskap dr skyldig att tjdnstgora i
civilforsvarsverksamheten skall i forvig tas ut till organisationen. Ut-
tagningen bor omfatta personer som pid grund av sina uppgifter hos
kommunen eller av annan sirskild orsak i forsta hand bor ing i orga-
nisationen. Enligt bestimmelserna dr det limpligt att darutdver vilja
personer som frivilligt har anmilt sig till tjinstgoring.

Uttagning till verkskydden skall ske bland anstillda som har sin hu-
vudsakliga sysselsittning i den anliggning eller byggnad som verkskyd-
det har inrittats for. Om det finns sirskilda skil, kan dven andra kom-
ma i friga.

Regeringen bestimmer hur minga civilfrsvarspliktiga som fir vara
krigsplacerade i civilfGrsvarsorganisationen nir héjd beredskap inte
rder.

Liansstyrelsen upprittar en forteckning 6ver dem som bdor tas ut till
civilfdrsvarsorganisationen (utom verkskydden). Detta sker efter samrad
med linsarbetsnimnden, kommunerna och andra som har personkinne-
dom och kan ge upplysningar av betydelse for personurvalet. Lanssty-
relsen tar direfter ut den personal som ska ing i civilférsvarsorganisa-
tionen. Linsstyrelsens beslut kan Gverklagas. Riddningsverket fir ut-
farda tillimpningsforeskrifter fér uttagningen.

Uttagningen av personal med civilforsvarsplikt sker i stor utstrickning
- bland védrnpliktiga som fir uppskov frdn militir jinstgdring, bland dem
som vid 47 4rs Alder ldmnar det militira forsvaret och bland dem som
fore 47 4rs Alder inte lingre behdvs inom forsvarsmaktens krigsorgani-
sation och som de militira myndigheterna darfor verlimnar till Arbets-
marknadsstyrelsen for placering inom det civila forsvaret.

5.7 Tjansteplikt vid raddningsinsatser i fred och krig

Mgjligheterna att for riddningstjinst ta ut enskilda med tjansteplikt
regleras 1 riddningstjdnstlagen (1986:1102). Avsikten ir bl.a. att ridd-
ningstjinsten med rdddningstjinstlagens bestimmelse om tjinsteplikt
skall kunna mobilisera personal inom civilférsvarsorganisationen som
forstirkning vid stora riddningsinsatser i fred. Riddningstjanstlagens
bestimmelser om tjansteplikt tillimpas i bide fred och krig. Riddnings-
tdnstlagen ger ridddningsledaren befogenhet att for alla slag av insatser
inom statlig och kommunal riddningstjinst ta ut personer med fanste-
plikt for att fOrstirka riddningstjinsten. Om personalen maste tas ut
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med tving, sker det med stod av bestimmelsen om tjansteplikt i ridd-
ningstjanstlagen.

Riddningstjanstlagen foreskriver att var och en som ir mellan 18 och
65 ir, om det behivs, dr skyldig att medverka i riddningstjanst. Skyl-
digheten giller den som har kunskaper, hilsa och kroppskrafter for att
kunna delta.

5.8 Tjansteplikt for hélso- och sjukvardspersonal samt
veterindrpersonal m.m.

Personal som i fred ar eller har varit verksamma inom hilso- och
sjukvarden eller veterinirverksamheten har tjdnsteplikt nir landet ar i
krig. Detsamma giller, om regeringen foreskriver det, nir landet ar i
krigsfara eller nir det rdder utomordentliga forhdllanden som ar foran-
ledda av krig eller av krigsfara som landet har befunnit sig i. Bestim-
melserna avser vidare personal med tilisynsuppgifter inom mi}j0 och
hilsoskyddet. Tjinsteplikten giller alla mellan 16 och 70 &r som éar
bosatta eller stadigvarande vistas i landet. Undantagna ar virnpliktiga
som tjanstgdr inom det militira forsvaret eller personer som har vapen-
fri tjanst. Den som omfattas av tjansteplikten ir skyldig att under hogst
60 dagar medverka i utbildning och Ovning for tjdnstgdringen under
hojd beredskap. En forutsittning for sdvil tjdnsteplikt som skyldigheten
att delta i1 utbildning dr att kroppskrafter och hilsotillstAnd tillater aut
personen i friga deltar i verksamheten.

Socialstyrelsen dr ansvarig for funktionen hdlso- och sjukvard och
skall se till att verksamheten fir den personal som behdvs. Socialstyrel-
sen har bl.a. tll uppgift att registrera och inkalla den tjinstepliktiga
personalen samt att krigsplacera den personal som skall jinstgdra inom
den civila hilso- och sjukvarden och milj6é- och hilsoskyddet. Socialsty-

.relsen fir Gverldta vissa uppgifter pa en annan statlig myndighet eller ett
landsting. Liinsstyrelsen kan ocksd efter beslut av Socialstyrelsen inkalla
personal som skall tjanstgora inom miljé- och hilsoskyddet.

De personer som tas ut med st6d av lagen om tjdnsteplikt for hilso-
och sjukvirdspersonal m.m. fOr att tjinstgéra inom det militira for-
svaret krigsplaceras och inkallas enligt de bestimmelser som giller for
forsvarsmakten. Jordbruksverket och Livsmedelsverket leder under
regeringen den veterinirverksamhet som dger rum under hgjd bered-
skap. P4 hogre regional niv3 har civilbefilhavaren till uppgift att sam-
ordna verksamheten. Han skall bl.a. se till att resurserna ar lampligt
fordelade mellan linen. Tyngdpunkten i ledningen av den civila veteri-
nirverksamheten ligger emellertid hos linsstyrelsen.

5.9 Tjansteplikt for polispersonal och beredskapspolisman

Den i fred anstillda polispersonalen ir skyldig att i krig delta i rikets
forsvar. Civilforsvarspliktiga kan, sisom tidigare ndmnts, Alaggas att
under hgjd beredskap tjanstgdra inom bl.a. polisen. Nir riket ar i krig
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skall dven en civilforsvarspliktig polis enligt brottsbalken anses som
krigsman. En polis som p4 grund av sjukdom, svag hilsa eller annan
sirskild omstindighet inte kan eller b6r delta i stridshandlingar kan
befrias frin skyldigheten att tjanstgora i krig. Samma sak giller deltids-
anstillda poliser och polispersonal "som inte 4r fullt sysselsatta i tjans-
ten”. Kvinnor i polisverksamheten - och tjanstemin som varaktigt tjins-
tgdr 1 sdrskild polisverksamhet for hindrande och upptickande av
spioneri m.m. ~ far tas i ansprik for rikets forsvar bara om krigshand-
lingarna gor det "oundgingligen erforderligt”.

Civilforsvarspliktiga kan enligt forordningen om beredskapspolisen i
den utstrickning som behdvs tas ut for att under hojd beredskap tjanst-
gora som beredskapspoliser inom polisverksamheten. Regeringen har
mojlighet att med avsteg frin bestimmelserna i forordningen besluta att
civilforsvarspliktiga skall tjanstgéra som beredskapspoliser redan nir
forsvarsberedskap rdder.

Beredskapspolisens uppgift ar att delta i sidan polisverksamhet som
har anknytning till befolkningsskydd och rdddningstjénst.

Linsstyrelsen beslutar om undantag fran tjinsteplikten for den polis-
personal som av olika skil bor befrias. Linsstyrelsen tar vidare ut de
beredskapspolismén som skall kunna tjinstg6ra vid polismyndigheterna
i lanet. Uttagningen skall ske i den omfattning och med den organi-
sation som regeringen bestimmer. Polischefen i ett distrikt fir besluta
om att tillfalligt forstirka ett nirliggande distrikt med polispersonal frin
det egna distriktet for att polispersonalen dér skall kunna ingripa mot
fientliga trupper. Civilbefilhavaren skall 4dgna sirskild uppméirksamhet
at polisverksamheten.
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6 Behovet av pliktpersonal

Regeringens bedémning: Regeringen beddmer att behovet av
pliktpersonal inom Forsvarsmakten innebir att ca 30 - 34 000
personer miste utbildas arligen. For det civila forsvaret bedoms
behovet av lingre utbildning av pliktpersonal vara minst av den
omfattning som den nuvarande utbildningen av vapenfria tjinste-
pliktiga. Utbildningen behdver dock inte bli lika ling som den
som nu giller inom den vapenfria tjansten.

Pliktutredningens bedémning: Overensstimmer med regeringens
bedémning sdvitt avser behovet for det militira forsvaret. I friga om
behovet av pliktpersonal for det civila forsvaret anser Pliktutredningen
detta vara betydligt stSrre 4n vad regeringen bedomer det vara.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har anfort nigon
avvikande mening frin Plikturedningens bedomning av behovet for det
militira forsvaret. I friga om det civila forsvaret har remissinstanserna
inte haft ndgra invindningar av principiell natur mot Pliktutredningens
bedémning. Flera remissinstanser har dock anfort avvikande mening
mot det av Pliktutredningen angivna behovet av pliktpersonal i sdvil
okande som minskande riktning.

Skilen for regeringens bedomning: I friga om personalbehovet
inom forsvarsmakten angav Overbefilhavaren infor 1992 irs totalfor-
svarsbeslut i programplanen for perioden 1992 - 1997 och i ett kom-
pletterande underlag till denna att det kommande utbildningsbehovet
under forsvarsbeslutsperioden for fOrsvarsmaktens krigsorganisation
kommer att uppga till 35 - 38 000 personer Arligen. Enligt Overbefil-
havarens bedomning skulle det kommande behovet understiga den &rliga

“krigsdugliga virnpliktskullen. Regeringen gjorde di samma beddmning
som Overbefilhavaren, Riksdagen beslutade genom en dndring i virn-
pliktslagen, som tridde i kraft den 1 juli 1992, att endast de varnplikti-
ga som behdvs for krigsorganisationen och den fredstida beredskapen
skulle utbildas. Ovriga vampliktiga skulle placeras i en utbildningsre-
serv.

Pliktutredningen har gjort vissa bedémningar om det framtida behovet
av pliktpersonal inom fGrsvarsmakten. Regeringen har i allt visentligt
samma uppfattning om behovet som Pliktutredningen. Det innebir bl.a.
att, genom de senare irens stora fordndringar i forsvarsmaktens struktur
och storlek, utbildningen av vdrnpliktiga har minskat. Vid en bedom-
ning av behovet av pliktpersonal miste man for Gvrigt ocksd ta hinsyn
till i vilken takt forbanden i krigsorganisationen skall omsittas. Behovet
av pliktpersonal - vilket ocks4 giller personal inom det civila forsvaret
- maste ocksd avvdgas mot hur minga som ir anstillda i befattingar
som har direkt betydelse for totalfdrsvaret och i vilken utstrickning
personalbehovet kan tickas med frivilliga.
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Regeringen faststiller arligen pA forslag av Vamnpliktsverket efter
hérande av forsvarsgrenscheferna riktlinjer for fordelning av varnplikti-
ga for de tre nirmaste inskrivningsiren. Enligt beslut i december 1993
har regeringen faststillt riktlinjer for aren 1994 - 1996. Enligt rege-
ringens bedomning dr behovet arligen av pliktiga i Forsvarsmakten 34
270, fordelade p& 25 300 inom armén, 2 870 inom marinen och 4 100
inom flygvapnet. I dessa siffror har di lagts en inkallelsereserv om ca
10 procent. Det verkliga behovet utgdrs sdledes av ca 31 000 Arligen.
Det innebir ocksi att ca 6 - 8 000 virnpliktiga varje ar placeras i ut-
bildningsreserven. Regeringen avser for &vrigt att omprdva behovet
arligen i samband med budgetprocessen.

I friga om behovet av pliktpersonal inom det civila forsvaret anser
regeringen det vara mera svirbeddmt. Det civila fOrsvaret ir nimligen
inte nigon organisation utan bestr i princip av all icke-militir verksam-
het i samhillet. Som nimndes tidigare ar behovet av pliktpersonal bero-
ende av hur langt personalforsdrjningen kan sikerstillas genom an-
stillda och frivilliga. Manga anstillda hos foretag och myndigheter
kommer under beredskap och krig att limna sina vanliga arbeten for att
tjdnstgdra exempelvis med plikt inom forsvarsmakten. Genom att flytta
anstillda frin krympande till vixande omriden, genom att nyanstilla
personal och genom att utdka arbetstiden kan man emellertid enligt
regeringens beddmning rikna med att myndigheterna och fdretagen
under hdjd beredskap kan 16sa sina uppgifter. Det 4dr ocksd si att minga
av nyckelpersonerna hos myndigheterna och foretagen inte tas i ansprik
for militirtjadnstgdring eller annan pliktjdnstgdring i krig.

Man bor dock inte vara frimmande for att behovet av personal inom
vissa funktioner kommer att ka i sddan utstrickning att det kommer att
vara otillrickligt med de anstillda i fred, nyanstiliningar, omfordel-
ningar och frivilliga. Inte heller genom att underlita att ta anstillda
inom dessa funktioner i ansprdk for plikttjinstgdring inom andra om-
rdden kan behovet tickas. Man kan heller inte rikna med att genom
anvindning av en allmin tjinsteplikt ticka detta personalbehov.

Pliktutredningen har pekat pd vissa funktioner eller delfunktioner
inom vilka ett behov av pliktpersonal ar sirskilt stort, exempelvis be-
folkningsskydd och riddningstjanst samt hilso- och sjukvard. Men dven
andra funktioner omnimns.

Regeringen delar Pliktutredningens uppfattning i princip att det inom
vissa funktioner miste tillféras pliktpersonal for att myndigheterna m.fl.
skall klara sina viktiga uppgifter under héjd beredskap. Det finns ocks3,
som Pliktutredningen pipekat, ett starkt behov av att foryngra delar av
krigsorganisationen inom det civila forsvaret. Diremot kan regeringen
inte nu stilla sig bakom det antal génstepliktiga som Pliktutredningen
angett. Pliktutredningen anser bl.a. att det totala behovet av pliktperso-
nal inom det civila forsvaret uppgar till ca 250 000 personer, varav ca 8
500 behéver utbildas arligen i fred. Nir en behovs bedémning gors kan
man inte underldta att ocksd se till vilket ekonomiskt utrymme som
finns for att kunna ge pliktpersonalen en dndamdlsenlig utbildning.
Regeringens bedémning ir att Pliktutredningen ansett behovet av plikt-
personal vara alltfor stort.
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Man bor ocksd i det hir sammanhanget bedoma behovet av utbildning
och utbildningstidens lingd. Behovet av pliktpersonal - exempelvis
inom det som nu benimns civilforsvaret och som endast krdver en
mycket kort utbildning eller ingen utbildning alls - kan alltjimt vara
ganska stort. Behovet av pliktpersonal som bdr genomgd en lingre
utbildning - tvi till Atta mainader - har, enligt regeringens mening,
Pliktutredningen bedomt vara alltfor stort. Det finns dock inte anledning
att i detta sammanhang gdra en bedémning av det exakta behovet av
pliktpersonal inom det civila forsvaret.

Regeringen vill dock siirskilt peka pA den personalfGrsGrjning inom
det civila forsvaret som i dag tillgodoses genom den vapenfria gdnsten
och dir lingre utbildning for krigsplacering inom den civila delen av
totalforsvaret finns. I dag utbildas arligen ca 1 500 virnpliktiga, som
fant tillstdnd till vapenfri yjinst, inom flera funktioner inom det civila
forsvaret. Grundutbildningstiden varierar mellan 220 och 310 dagar. Ut-
bildningen syftar till krigsplacering som bl.a. riddningsman, flygplats-
brandman, ambulanssjukvardare och reparator. Det kommer fortfarande
att finnas ett behov av lingre utbildning inom det civila forsvaret. Vi
beddmer att detta behov finns inom bl.a. funktionerna befolkningsskydd
och raddningstjanst, hilso- och sjukvird, transporter och energiforsorj-
ning. Bl.a. Statens riddningsverk, Luftfartsverket och vissa affdrsverk
bdr kunna anvindas som utbildningsanordnare. Omfattningen av verk-
samheten blir beroende av de behovsbeddmningar som de bemannings-
ansvariga organisationerna fortlpande gér. VAr bedémning nu 4r ocksi
att verksamheten med lang utbildning av pliktpersonal kommer att ha
minst den omfattning som den nuvarande ubildningen av vapenfria
gjianstepliktiga. Aven inom andra omrdden, dir vapenfria nu tjinstgér,
kan behov av pliktpersonal finnas. Som Pliktutredningen har framhallit
bor dock utbildningarnas lingd kunna variera i stdrre utstrickning 4n
vad som for nirvarande giller for den vapenfria tjansten.

Vidare kan det finnas skil att prova behovet av pliktpersonal inom
helt nya omrdden. Kulturinstitutioner &r ett sidant omrdde som har
nimnts av riksdagen (bet. 1991/92:Fiu30, rskr. 1991/92:350). De in-
stitutioner som har hand om landets konstskatter kan enligt lagen
(1992:1402) om undanforsel och forstdring bli tvungna att vid krig eller
krigsfara fora undan samlingarna for att pi si sitt skydda dem. I den
min man inte har personella och andra resurser for dessa uppgifter, ir
regeringen inte frimmande for tanken att i framtiden 1ita pliktpersonal
bitrida med uppgifter p4 omridet. Hur omfattande dessa krigsuppgifter
ir och vilken utbildning som krivs for dessa 4r det nu for tidigt att siga
nigot om. Det fir nirmast ankomma bl.a. pa berdrda konstmuseer att ta
initiativ till sakens fortsatta beredning,.

Sammanfattningsvis vill regeringen anfora foljande om behovet av
pliktpersonal i det civila fGrsvaret.

Ansvar och uppgifter inom det civila forsvaret dr fordelat mellan
statliga myndigheter, kommuner, foretag, organisationer m.fi. Den som
har en sidan uppgift skall forbereda sig i fred, bl.a. genom att bygga
upp och vidmakthilla en krigsorganisation.
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Uppgifterna vid beredskap och i krig skall vara styrande for dimensio-
neringen av krigsorganisationen. Den som &r ansvarig for en krigsorga-
nisation har att fortlépande avviga behovet av personal mot den uppgift
som organisationen har, de mil som stillts upp och tillgingliga medel.
Man beddmer ocks4 i vilken utstrickning bemanningen skall géras med
anstilld personal, frivilliga eller pliktpersonal.

Antalet pliktiga som kommer att tas ut till det civila fGrsvaret blir
siledes beroende av dessa avvigningar. Uttagningen av personal skall i
forsta hand baseras pi den enskildes utbildning och civila yrkeserfaren-
heter. For vissa befattningar kommer det att finnas ett behov av kom-
pletterande utbildningar for uppgiften vid beredskap och i krig.
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7  Personalforsérjning med plikt

7.1 En totalforsvarsplikt

Regeringens forslag: Totalforsvarets behov av personal bor dven
fortsittningsvis till stor del tillgodoses genom i lag fGreskriven
janstgoringsskyldighet. En for totalfdrsvaret gemensam tjinstgd-
ringsskyldighet - som mdjliggér en samlad anvdndning av de
personalresurser som stir till forfogande - skapas. Denna tjanst-
goringsskyldighet benimns totalforsvarsplikt. Bestimmelserna om
totalforsvarsplikten samlas i en enda lag, bl.a. for att 6ka Gver-
blickbarheten i regelsystemet och for att underlitta samordningen
av personalforsdrjningen mellan det civila och det militira for-
svaret.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Majoriteten av remissinstanserna ir positiva till
en totalforsvarsplikt och till att bestimmelserna hirom samlas i en lag.
Forsvarsmaktens organisationsmyndighet - den myndighet som bildats
med anledning av att den nya myndigheten Forsvarsmakten inrittas den
1 juli 1994 - har limnat ett gemensamt yttrande for Overbeﬁilhavaren,
Chefen for armén, Chefen fér marinen, Chefen for flygvapnet och
Rikshemvirnschefen. Forsvarsmaktens organisationsmyndighet bitrider
sdledes principiellt inforandet av en totalforsvarsplikt med gemensam
uttagning av pliktpersonal till det militira och civila fGrsvaret. Statens
rdddningsverk har tillstyrkt att en totalfSrsvarsplikt infors och anfért
att det ger mojlighet att skriva in personal tll hela totalfGrsvaret vid ett

“och samma tillfille. Ldnsstyrelsen i Stockholms ldn har pipekat att
Pliktutredningen skapat ett forslag till rationell 16sning av rekryterings-
frigomna inom totalforsvaret. En majoritet av remissinstanserna anser
ocksd att det ligger eft stort viarde i aft samla bestimmelserna om total-
forsvarsplikten i en lag.

Skilen for regeringens forslag: Som framgatt har Sverige en lang
tradition av att bl.a. genom pliktbestimmelser tillgodose totalfGrsvarets
behov av personal. Grunden for all pd plikt vilande forsdrjning av
personal till totalfrsvaret har varit att var och en - inom vissa alders-
grinser - efter sin formiga skall delta i landets forsvar. Pliktutred-
ningen har enligt sina direktiv haft att utga frin att en stor del av total-
forsvarets personalférsdrjningen dven i fortsittningen skall tryggas
genom pliktbestimmelser. Remissopinionen har med ndgot undantag
(Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen) varit positiv till ett fortsatt
pliktsystem. Enligt de mal for det svenska totalforsvaret som statsmak-
terna har lagt fast (se t.ex. prop. 1986/87:95, bet. 1986/87:FoUll,
rskr.1986/87:310) skall totalférsvaret vara si uppbyggt och organiserat
att det dr en hela folkets angeldgenhet. Regeringen anser att detta mal
uppnds bist genom ett pi plikt baserat personalforsorningssystem. Ett
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sddant system mdiste emellertid vara uppbyggt s att det tilliter ett
rationellt utnyttjande av de personella resurserna for att dirigenom
uppni en bra totalforsvarseffekt.

Behovet av personal inom sivil det militira som det civila forsvaret i
det krigsomstillda samhillet stiller krav pd planering och forutseende.
Ett stort antal ménniskor kommer att behdva kallas in dels for att tjanst-
gora i det krigsorganiserade militira forsvaret, dels for att uppratthilla
funktioner inom det civila forsvaret. Ett samlat anvindande av de perso-
nalresurser som stir till buds for det militira och civila forsvaret kan
medfora konkurrens om nyckelpersoner. Om uttagning och inskrivning
av personal kan ske redan i fredstid, med beaktande av motstiende
intressen, skapas ett rationellare system for personalforsorjningen.
Forutsittningarna for relevant utbildning och mgjligheter for de berdrda
att forbereda sig for sina uppgifter i krig 6kar ocksa.

De centrala bestimmelserna om plikttjanstgoring bor darfor i sa stor
utstriickning som mdjligt integreras i ett system. Dérigenom skapas en
stérre flexibilitet och en Onskvird samordning av personalfSrsdrjningen
mellan olika verksamheter underlittas. Regeringen delar dirfor utred-
ningarnas uppfattning att en gemensam tjinstgéringsskyldighet for total-
forsvaret - en totalforsvarsplikt - bér inféras och att bestimmelserna
om denna plikt bor samlas i en lag.

Overgangen till en totalfSrsvarsplikt har stor principiell betydelse.
Den innebdr att totalforsvaret ses som en helhet, dir olika behov vigs
mot varandra och dir de tillgingliga personalresurserna fordelas pa ett
rationellt sitt. Krig och beredskap innebir alltid mycket stora pafrest-
ningar. Genom att utnyttja hela befolkningens kunskap och kompetens
inom alla for totalférsvaret viktiga omriden ges bidsta mdjliga forut-
sittningar att vdrna landet. En sammanhillen totalforsvarsplikt bor
sdledes ses som ett instrument for att tillgodose totalforsvarets personal-
behov.

8 Riksdagen [994/95. [ sumi. Nr 6
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7.2 Totalforsvarspliktens inneb6rd Prop. 1994/95:6

Regeringens forslag: Totalforsvarsplikten skall innebidra en skyl-
dighet for varje svensk medborgare och for den utlindske med-
borgare som ir bosatt i Sverige att tjdnstgdra inom totalfGrsvaret
i den omfattning som hans eller hennes kroppskrafter och hilso-
tillstind tlldter. Denna skyldighet foreslds gilla frdn det ir ndr
personen fyller 16 &r till utgingen av det 4r nir personen fyller 70
ar. Tjanstgoringen skall kunna fullgéras som varnplikt, civilplikt
eller allmin tjansteplikt. Virnplikten och civilplikten skall omfatta
grundutbildning, repetitionsutbildning, beredskapstjinstgéring och
krigstjanstgdring. Den allminna tjansteplikten didremot skall en-
dast innebdra en skyldighet for den som &r totalforsvarspliktig att
tjanstgdra under hdjd beredskap.

TotalfSrsvarsplikten skall ocksd innebdra en skyldighet for den
totalforsvarspliktige att medverka vid utredningar om sina person-
liga forhallanden.

Vimplikten skall fullgéras i det militira fOrsvaret och skall
inledas med grundutbildning. Skyldigheten att fullgdra vdmplikt
foreslds liksom for narvarande endast omfatta min som dr svenska
medborgare till och med det kalenderar di vederbdrande fyller 47
ar.

Med indring av vad som giller i dag skall dock skyldigheten att
fullgora varnplikt gélla forst frin bdrjan av det kalenderar nir den
totalférsvarspliktige fyller nitton &r. Enligt nuvarande bestimmel-
ser kan viamplikten f6r den som har inkallats till tjanstgGring
kvarstd efter 47 &rs dlder vid krig eller omedelbar krigsfara.
Denna generella skyldighet avskaffas.

Kvinnor som vill fjinstgdra i stridande befattning inom totalfGr-
svaret under hojd beredskap skall f& mojlighet att genomgi mili-
tir grundutbildning oavsett om de vill f4 anstillning som officer
eller inte.

Endast svenska min skall vara skyldiga att fullgdra civilplikt
med ldngre grundutbildning dn 60 dagar. Kvinnor skall dock ha
mdjlighet att frivilligt ansdka om antagning till en sidan grund-
utbildning.

Civilplikten skall fullgéras i sdvdl det civila som det militira
forsvaret och skall inte fA forenas med egentliga stridsuppgifter,
annat in om det dr friga om ordnings- och bevakningsuppgifter.
Mojligheten att fullgéra tjdnstgéring som inte dr forenad med bruk
av vapen skall finnas kvar inom ramen for civilplikten. En total-
forsvarspliktig som skall fullgéra civilplikt skall inte behdva
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genomgi en grundutbildning, om han eller hon t.ex. pA grund av
sin yrkesutbildning redan har de grundliggande firdigheter som
krivs for att uppriitthilla en viss befattning.

Den allminna tjinsteplikten skall - liksom i dag - innefatta en
skyldighet att under hojd beredskap tjinstgéra i en ordinarie
anstillning eller att efter anvisning av en myndighet utfora vissa
arbetsuppgifter. Till skillnad frin vad som giller i dag skall dven
alla de som frivilligt tagit sig att tjinstgbra inom totalfrsvaret
under hojd beredskap vara skyldiga att gbra detta med allmin
tjansteplikt.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i huvudsak med rege-
ringens. Forslaget att de som frivilligt &tagit sig att tjdnstgdra inom
totalforsvaret vid hojd beredskap skall vara skyldiga att gora detta med
allmin ginsteplikt dterfinns endast i UFT:s betinkande. Pliktutred-
ningen och UFT skiljer sig ocksd 4t betriffande den nedre aldersgrinsen
for yanstgoringsskyldighet inom det militdra forsvaret. Pliktutredningen
har inte foreslagit nigon fordndring i forhillande till vad som giller i
dag medan UFT foreslar en hojning till det kalenderdr varunder den
totalforsvarspliktige fyller 19 4r.

Remissinstanserna: Flera remissinstanser har uttryckt tveksamhet
over forslaget att hoja Aldern for tjdnstgoringsskyldighet frin 65 Ar till
70 &r. Civilbefilhavaren i Nedre Norrlands civilomrdde har t.ex. anfort
att en hojning av pliktdldern rent generellt och inom vissa funktioner
kan medféra problem, sirskilt dir de fysiska kraven pi den tjinstgd-
ringsskyldige 4r héga. Vapenfristyrelsen har ifrigasatt hdjningen och
anfort att utredningarna inte redovisat nigra behovsrelaterade motiv for

_en hojd gemensam &ldersgrins. Aven Virmpliktsverket och Overstyrelsen
Jor civil beredskap har avstyrkt en hdjning av aldersgriinsen.

Nir det giller forslaget att kvinnor skall kunna genomgd militir
grundutbildning &r remissinstanserna positiva till att en sidan mojlighet
oppnas. SAvdl Sveriges Centrala Virnpliktsrdd som Sveriges Yapenfria
Tjdnstepliktigas Medinflytandeorganisation liksom flertalet partiers
ungdomsorganisationer anser att en kénsneutral totalfrsvarsplikt skall
gilla.

Sveriges \apenfria Tjdnstepliktigas Medinflytandeorganisation har
ansett att civilplikten p4 samma sitt som varnplikten alltid skall inledas
med en grundutbildning. Styrelsen for psykologiskt forsvar har funnit det
svart att ur lagfSrslaget utliisa vad civilplikten konkret skuile innebira.
Styrelsen liksom Overstyrelsen for civil beredskap har ocksi anfort att
det frdn folkrittslig synpunkt - med hinsyn till skillnaderna mellan
kombattanter och civila - skulle vara klarare om all verksamhet som
utdvades under civilplikt var vapenfri och all civilpliktig personal en-
tydigt kunde betecknas som civil.

Framforallt landstingen har ansett att utredningarna limnat nigot
otydliga forslag nidr det giller skyldigheten for kvinnlig hilso- och
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sjukvardspersonal att tjinstgbéra. De har efterlyst tydligare bestimmelser
nir det giller skyldigheten for hilso- och sjukvardspersonal att tjinst-
gdra med civilplikt eller med allmin tjansteplikt.

Riksfsrbundet Sveriges Lottakdrer, Sveriges Kvinnliga Bilkdrers Riks-
Jorbund och Svenska Bl Stjdrnan har inte principiellt haft nigot att
erinra mot fOrslaget att den som tecknat frivilligt avtal skall vara skyl-
dig att tjdnstgéra med plikt under hdjd beredskap. Tvartom har de
ansett att en sidan bestimmelse i sig kan §ka trovirdigheten for de fri-
villiga forsvarsorganisationerna och deras medlemmar.

Skiilen for regeringens forslag
Aldersgranser

For nirvarande giller en Gvre grians pA 65 4r for tjanstgoringsplikt inom
civilforsvaret och en Svre grins p4 70 Ar for hilso- och sjukvardsperso-
nal. Enligt Pliktutredningen kommer det dven i framtiden att finnas ett
behov av personal dver 65 ar inom det civila forsvaret. Det kan antas
att behovet framfor allt kommer att omfatta sirskilda yrkeskategorier,
sdsom sidana som i dag dr tjanstepliktiga enligt nigon av de lagar som
reglerar tjanstgbringsskyldigheten fOr vissa yrkesgrupper. Regeringen
anser inte att det ar motiverat med en sirskild undantagsregel avseende
en lingre tjinstgoringsskyldighet for viss personal. Genom en hdjning
av Aldersgransen till 70 &r for alla personalkatergorier inom det civila
forsvaret astadkoms en enhetlig reglering och en mdjlighet Gppnas att
vid behov rekrytera nyckelpersoner inom andra yrkeskategorier och
hégre upp i dldrama dn vad som nu &r fallet. Med hansyn tll att alders-
strukturen i vart samhille forindras i den riktningen att vi far allt fler
dldre ser regeringen det som naturligt att pensiondrer som har en god
hilsa fir mojlighet att verka inom det civila fGrsvaret ytterligare nigra
ar. Regeringen vill emellertid i detta sammanhang framhilla - med
anledning av de farhigor som uttryckts av vissa remissinstanser - att
den foreslagna plikten endast géller om ifrigavarande persons hilsotll-
stind och kroppskrafter tilldter fjanstgoringen. Det dr dirfor visendigt
att den som omfattas av totalfGrsvarsplikten dliggs att medverka vid
utredningar om sina personliga férhillanden. Dirigenom kan det siker-
stillas att ingen Aldggs en fdnstgbring som gir utver hans eller hennes
formaga.

Nir det giller den totalforsvarsplikt som enligt regeringens forslag
skall fullgdras som varnplikt anser regeringen att skyldigheten att full-
gora sddan tjdnst bor begrinsas i forhillande till vad som galler i dag.
En idndring av den nedre ildersgrinsen frin det kalenderdr ndr 18-4rs-
dagen intréffar till det kalenderdr nir 19-irsdagen intriffar tillgodoser
Onskemdl om att avskaffa méjligheten att med plikt ta i ansprik under-
4riga for militirtjinst. Onskemalen har framforts av den kommitté som
overvakar efterlevnaden av 1989 &rs FN-konvention om barnens réttig-
heter. Regeringen delar utredningarnas bedémning att det saknas an-
ledning att dndra den nuvarande 47-irsgrinsen for skyldigheten att
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tjdnstgdra inom det militira forsvaret. Regeringen anser ocksd att det
saknas ett generellt behov av en bestimmelse som mojliggor att i krigs-
tid forlinga ganstgoringstiden bortom det kalenderdr nir den totalfor-
svarspliktige fyller 47 ir. De eventuella behov som kan uppstd i krigs-
organisationen av personal som 4r aldre dn 47 4r kan l5sas pd andra sitt
och regeringen finner det dessutom angeliget for den enskilde att ha en
klar dldersgrins for tjanstgdringspliktens upphdrande inom det militira
forsvaret.

Kvinnors tjanstgoring

En utvidgning till att 1ita kvinnor omfattas av en skyldighet att monstra
skulle visserligen innebira att kvalitén inom Sveriges totalforsvar skulle
Oka. Regeringen anser dock - i frigan om en konsneutral totalforsvars-
plikt - att det inte finns tillrickliga skil att fringd utredningarnas for-
slag i denna del. T ett lige med krympande resurser och dir inte alla
min i aktuella dldersklasser kommer att tas i ansprik med plikt saknas
det anledning att inféra en utvidgad plikt. Siledes bor kvinnor inte
tvingas att delta i det militira fSrsvaret. Kvinnor bor emellertid ha
samma mdjligheter som minnen att delta i Sveriges totalforsvar. De bor
dirfor beredas mojlighet att genomgi militir grundutbildning eller
lingre grundutbildning 4n 60 dagar inom det civila forsvaret. Vi ater-
kommer i avsnitt 7.7 med forslag om hur den mdjligheten for kvinnor
att tjdnstgdra i det militira forsvaret och pi kvalificerade befattningar i
det civila forsvaret bor utformas.

Forhallandet mellan civiiplike och allmdn tjdnsteplikt

*Nér det giller den tjdnstgdring som fBreslds benimnas civilplikt kan
foljande pdpekas med anledning av vissa remissinstansers synpunkter
pa begreppet och pi frigan om 4instgoringsskyldighet med allmdn
tjidnsteplikt eller civilplikt. Regeringens forslag innebdr att tjanstgbring
med civilplikt skall fullgdras i de verksamheter inom totalfSrsvaret som
regeringen bestimmer. Avsikten dr siledes att i en forordning nirmare
reglera inom vilka verksamheter tjinstgdring med civilplikt kan iga
rum. Skillnaden mellan civilplikt och allmin tjansteplikt bor enligt
regeringen vara den att tjinstgdring med allmidn ¢insteplikt inte skall
dga rum annat dn vid hojd beredskap. Regeringen anser att en forut-
sittning for skyldigheten att fullgdra varnplikt eller civilplikt skall vara
att vederborande skrivits in for sddan tjanstgbring. Regeringen ansluter
sig till UFT:s forslag att skyldighet att tjinstgéra med allmin tjanste-
plikt inte skall kriva inskrivning. En sidan tjdnstgoringsskyldighet
kommer inte heller enligt regeringens forslag att vara forknippad med
nigot krav pi grundutbildning eller repetitionsutbildning.

Det dr emellertid viktigt att hilla i minnet att det som en fljd av en
anstillning Aligger en arbetstagare att delta i av arbetsgivaren anordnade
ovningar fOr att vissa funktioner skall kunna uppritthdllas vid héjd
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beredskap. Denna skyldighet kommer siledes ocksd att gilla for den
hilso- och sjukvardspersonal som &dr anstilld inom t.ex. landstingen,
eftersom landstingens verksamhet skall uppritthillas under hojd bered-
skap. Enligt regeringen dr det dock inte avsikten att bestimmelserna om
tjanstgdring med civilplikt i forsta hand skall reglera forhallandena for
den personal som redan ar anstilld i den aktuella verksamheten. Den
"krigsplacering” som sker av personal och som ir en foljd av en myn-
dighets eller en annan arbetsgivares ansvar for verksamheten i krig ar
siledes inte tinkt att regleras av lagen. For en person som inte ir krigs-
placerad i det militira eller det civila forsvaret med st6d av den lag som
nu foreslds och som darfor kan kvarbli i sin anstillning fir lagens be-
stimmelser siledes betydelse endast si till vida att personen till f3ljd av
reglerna om allmin tjansteplikt inte fir limna sin anstillning under hojd
beredskap. Detta innebdr att en stor del av den kritik som framfor allt
landstingen riktat mot utredningarnas forslag nir det giller otydligheter
i frAgan om skyldigheten att tjinstgéra med civilplikt eller allmin
jansteplikt inte Ar berdttigad. Tvirtom kommer, om regeringens fOrslag
antas, ett system som mdjliggdr en bittre hushillning med och planering
av personalresurserna att skapas. Genom inskrivning och krigsplacering
av dem som ir totalforsvarspliktiga med skyldighet att fullgra varnplikt
eller civilplikt istadkoms klarare forhallanden i friga om en viss per-
sons disponibilitet for en viss uppgift. De myndigheter eller andra ar-
betsgivare som har att planera for en verksamhet i krig kan direfter
utifrin dessa forhllanden ordna sin bemanning och vidta Gvriga tgir-
der i form av dvningar etc. Totalférsvarets pliktverk bor handha in-
skrivningen av pliktpersonal. Uppgifter skall siledes kunna erhillas fran
verket om hur arbetsgivarens egen personal dr ianspraktagen. Forst om
det visar sig att den personal som finns tillginglig for arbetsgivaren inte
ricker for att uppritthilla en verksamhet kan det komma i friga att med
civilplikt skriva in personal for tjinstgdring. Till verket skall ocksd
kunna anmilas att en viss arbetstagare innehar en sidan nyckelposition
att arbetstagaren i fOrsta hand bor tas i ansprik for den verksamheten.
En sidan person skall di inte skrivas in med varnplikt eller civilplikt
for nigon annan verksambhet.

I detta sammanhang kan ocksid pApekas att - som redan nimnts -
regeringen ansluter sig till UFT:s forslag att tjinstgbring med civilplikt
som huvudregel inte skall vara forenad med egentliga stridsuppgifter.
Ett undantag utgdr emellertid sidan tjanstgdring som innebdr ordnings-
och bevakningsuppgifter.

Hélso- och sjukvdardspersonal m.fl.

Med regeringens forslag upphdr lagen om tjinsteplikt for hilso- och
sjukvardspersonal samt veterindrpersonal m.m. att géilla. Detta innebir
bl.a. att den skyldighet som giller i dag for dessa personalkategorier att
delta i utbildning och Svning for tjinstgdring under héjd beredskap inte
regleras i en sirskild lag. Sisom anforts under foregdende avsnitt kom-
mer dock dessa personalkategorier - liksom andra arbetstagare - att till
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och med 70 irs &lder omfattas av totalforsvarsplikten. Regeringens
forslag innebdr siledes att dessa kommer att omfattas av en plikt att
tjdnstgora under hdjd beredskap oavsett om de skrivits in med civilplikt
eller inte.

For alla dem som inte skrivits in med civilplikt kommer utbildning
och Ovning, enligt vad som redogjorts for under avsnittet ovan om
forhallandet mellan civilplikt och allmén tjinsteplikt, att kunna ske inom
ramen for deras anstillning. I den min nigot anstillningsforhallande
inte foreligger mellan det organ som har bemanningsansvaret och den
som detta organ Onskar ta i ansprik for 6vning och annan utbildning
kan inskrivning for civilplikt komma i friga. Detta kan ocksd komma i
friga i de fall dir den tjanstgdring som skall 4ga rum inte omfattas av
anstillningens innehall enligt avtalet mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Genom inskrivningen for civilplikt blir den totalforsvarspliktige
skyldig att fullgdra t.ex. repetitionsutbildning i form av Ovningar av
olika slag. Genom inskrivning for civilplikt kan ocksd sikerstillas att
nyckelpersonal sdsom, anstillda med i detta avseende otillrickliga an-
stillningsavtal, sddana som varit anstillda eller andra, inte tas 1 ansprak
for andra dndamil, t.ex. med virnplikt inom det militira forsvaret.
Regeringen kommer i det fSljande att redogora for det centraliserade
inskrivningsforfarandet som skall sikerstilla att ingen tas i ansprik for
mer dn en uppgift under hjd beredskap.

Folkrantslig status

Med anledning av Styrelsens for psykologiskt forsvar och Overstyrel-
sens for civil beredskap papekande om att det ur folkrittslig synpunkt ar
angeldget att ha klara bestimmelser for att undvika missforstind om
vilka personalkategorier som atnjuter folkrittsligt skydd som kombattan-
“ter respektive som civila vill regeringen klargdra foljande. Om det
forslag som nu limnas angdende totalfSrsvarspliktigas tjanstgdringsskyl-
dighet med civilplikt antas och en direfter foljande forordning beslutas
av regeringen i vilken preciseras inom vilka verksamheter inom Sveri-
ges totalforsvar sidan tjanstgoring kan iga rum, kommer en individs
folkrittsliga status - liksom i dag - att avgbras av den tjinstgdring som
faktiskt utfors. Sverige 4r i detta avseende bundet av tolkningarna av
den internationella humanitira ritten i viipnade konflikter enligt Gen2ve-
konventionerna den 12 augusti 1949 med 1977 &rs tilliggsprotokoll I
och II. Genom totalférsvarets folkrittsforordning (1990:12) har rege-
ringen limnat foreskrifter till ledning och tolkning for svensk del av
dessa konventioner. Ett infSrande av en totalfSrsvarsplikt med skyldig-
het att fullgdra civilplikt kommer vid tolkningen av en persons folkratts-
liga status inte att medfora nigra fordndringar eller avsteg frdn vad som
giller i dag. Alljamt kommer siledes den faktiska tjdnstgdringen att
vara avgorande for om en person i folkrittsligt hinseende skall beddmas
vara kombattant, civilforsvarspersonal, sjilavirdspersonal, civil 4tfoljan-
de stridskrafterna eller civil personal.
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Vapenfria

Regeringen ansluter sig till utredningarnas forslag att det, om en total-
forsvarsplikt infors, inte finns anledning att sarreglera vapenfri tjdnstgo-
ring. SAdan bor, sisom utredningarna framfort, kunna dga rum inom
ramen for civilplikten. Sdsom redan nimnts b&r den fanstgdring som
fullgors som civilplikt som huvudregel inte vara forenad med egentliga
stridsuppgifter annat &n om det ar friga om ordnings- eller bevaknings-
uppgifter. Regeringen kommer i det foljande att redogéra for de be-
stimmelser som foreslas for att tllforsikra den enskilde garantier for att
han inte mot sin Gvertygelse tvingas till sddan tjinstgoring som ar fore-
nad med bruk av vapen.

Civilpliks utan grundutbildning

Sveriges Vapenfria Tjinstepliktigas Medinflytandeorganisation har
framfort synpunkten att fullgdrandet av tjdnstgéring med civilplikt alltid
skulle inledas med grundutbildning. Regeringen ansluter sig dock till
utredningarnas forslag att den fridgan fir provas mot bakgrund av den
aktuella personens kompetens och Ovriga utbildning. Regeringen anser
sdledes - liksom utredningarna - att tjinstgéring med civilplikt inte
alltid skall inledas med en grundutbildning. Det saknas anledning att
med stdd av pliktbestimmelser grundutbilda en enskild i de fall ut-
bildningsbehov uppenbart saknas. Daremot kan det finnas anledning att
genom repetitionsutbildning sikerstilla att vederborandes kunskaper och
firdigheter uppritthalls och utvecklas. :

Allmdn tjansteplikt for frivilliga

Nar det giller frigan om en person som frivilligt Atagit sig att tjanstgora
inom totalférsvaret under hojd beredskap skall vara skyldig att géra
detta med allmén gdnsteplikt och foljaktligen kunna straffas om avtalet
inte fullfoljs, vill regeringen erinra om att det redan i dag foljer en
sidan forpliktelse for den som forbundit sig att i krig tjdnstgéra hos
Forsvarsmakten - forutsatt att avtalet innebdr att tjanstgdringen medfor
status av krigsman. Maénga av frivilligorganisationernas medlemmar
kommer att vid hojd beredskap erhilla status av krigsman och siledes
omfattas av straffbestimmelserna i 21 kap. brottsbalken och av disci-
plinbestimmelserna i lagen (1986:644) om disciplinforseelser av krigs-
méin, m.m. Regeringen anser emellertid, liksom UFT, att det bor finnas
en majlighet att genom hot om straff sakerstilla att en person som atagit
sig en viss tjinstgbring ocksd inom det civila forsvaret verkligen fullfol-
jer sitt tagande i ett skirpt ldge. Om regeringens forslag i denna del
antas, skapas ocksi lika forhillanden for tjdnstgdring inom det militira
och det civila forsvaret.
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7.3 Utredning om de totalforsvarspliktigas forhallanden

Regeringens forslag: Skyldigheten for alla som ar totalfrsvars-
pliktiga att limna uppgifter och medverka vid utredningar angien-
de personliga forhillanden liggs fast i lagen. Endast min som &r
svenska medborgare skall vara skyldiga att monstra. Skyldigheten
att genomgd monstring skall dock, om det inte finns sirskilda
skiil, upphéra vid utgdngen av det kalenderdr nir den totalfor-
svarspliktige fyller 24 4r. P4 grundval av en mindre omfattande
utredning in monstring skall den totalforsvarspliktige kunna tas i
ansprik for ganstgoring med civilplikt, dock endast med en
grundutbildningstid som inte Gverstiger 60 dagar.

Angvaret for att manliga totalforsvarspliktiga genomgir mén-
string skall ligga pd Totalforsvarets pliktverk. Annan mindre
omfattande utredning skall kunna géras av det verket eller av
andra myndigheter och av kommuner, landsting eller kyrkliga
kommuner som har behov av pliktpersonal for att uppfylla det
planerings- och bemanningsansvar som avilar dem i egenskap av
ansvariga for verksamheter inom det civila forsvaret.

Ingen skall kallas att genomgd monstring, om det dr uppenbart
att personen i friga saknar formiga att fullgbra sdvil viarnplikt
som civilplikt. Vidare skall nuvarande mdjligheter att efter mén-
string besluta om befrielse frin tjinstgdring finnas kvar, om
resultatet frAn moénstringen visar att den totalfdrsvarspliktige
saknar forutsitmingar att fullgéra bdde virnplikt och civilplikt.
Totalforsvarets pliktverk skall d4 besluta att den totalforsvarsplik-
tige inte dr skyldig att fullgéra sddan tjdnst. Vid beddmningen av
om en totalfrsvarspliktig saknar forutsittningar att fullgéra varn-
plikt eller civilplikt skall i huvudsak samma kriterier som i dag ar
styrande enligt virnpliktslagen tjina som utgingspunkt, d.v.s om
nigon pd grund av sjukdom eller av nigon annan orsak har sin
fysiska eller psykiska prestationsformaga nedsatt i sAdan grad att
tjdnsten inte kan fullgdras eller annars genom tjdnstgdringen l6per
sirskild risk att fi en sddan nedsittning av prestationsformagan.
Detta innebir bl.a. att den som inte uppfyller forutsittningarna for
att fullgdéra virnplikt och ddrmed inte kan skrivas in for sidan
tjidnst 4nd4 kan komma att tas i ansprdk med civilplikt. Liksom i
dag skall siledes utredningen om den totalfrsvarspliktiges forut-
sittningar att tjinstgéra inom totalfGrsvaret sikerstilla att ingen
enskild aldggs en tjdnstgdring som gir utdver hans eller hennes
formaga.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Som ovan anforts har nigra remissinstanser
ansett att dven kvinnor skall dliggas en skyldighet att genomgd mon-
string. T Ovrigt har remissinstanserna inte haft nigot att erinra mot

forslagen i dessa delar.
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Skiilen for regeringens forslag: Forslaget Gverensstimmer i stort
med vad som redan giller, forutom nir det giller aldersgrinsen for
monstring. En totalfdrsvarspliktig som inte har mdnstrat fore det kalen-
derir di han fyller 28 4r blir i dag inte kallad till monstring. Med
hinsyn tll att totalfSrsvarets behov av personal, sisom Pliktutredningen
har anfort, kan tillgodoses redan vid en Svre dldersgrins for monstring
pA 24 4r anser regeringen att en totalforsvarspliktig i princip inte skall
vara skyldig att monstra efter det kalenderdr nir han fyller 24 ir. Rege-
ringen delar dock UFT:s bedomning att det bor finnas en mojlighet att
kalla den till monstring som genom nigon form av otillbérligt forfaran-
de 1atit bli att Atlyda en kallelse till monstring.

Regeringen har redan tidigare redogjort for varfor en kvinna inte bor
ldggas en skyldighet att monstra.

Den mindre omfattande utredningen - den som i dag handhas av
ldnsstyrelserna — bor sdsom redan nimnts kunna handhas sdvil av Total-
forsvarets pliktverk som av vissa andra som ir bemanningsansvariga for
en verksamhet. Beslut om inskrivning efter en sidan utredning bor
emellertid endast kunna fattas av Pliktverket vilket regeringen aterkom-
mer till nedan.

7.4 Inskrivning

Regeringens forslag: Om den totalfSrsvarspliktige har beddmits
ha forutsittningar att tjinstgéra inom totalforsvaret skall han eller
hon skrivas in av den centrala myndighet som skall handha regi-
streringen av all pliktpersonal, Totalforsvarets pliktverk.

Inskrivningen skall vara en forutsdttning for att en totalforsvars-
pliktig skall vara skyldig att fullgéra védrnpliket eller civilplikt.
Monstring skall vidare vara en fOrutsittning for inskrivning for
tjanstgbéring med virnplikt eller med civilplikt med lingre grund-
utbildning dn 60 dagar.

Inskrivningsbesluten betriffande dem som monstras skall fattas i
omedelbar anslutning till monstringen och skall innebira att den
provade p4 grundval av resultatet frin monstringen placeras i en
befattningsgrupp for chefer, for specialister eller for Gvriga. In-
skrivning skall ske for varnplikt, civilplikt eller i en utbildnings-
reserv.

For varnplikt och civilplikt skall skrivas in si mdnga totalfor-
svarspliktiga som behdvs for Forsvarsmaktens och det civila
forsvarets behov i krig eller for Forsvarsmaktens behov for den
fredstida beredskapen. I utbildningsreserven skall endast finnas
sddana totalfGrsvarspliktiga som i lagen aldggs en skyldighet att
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monstra och fullgéra grundutbildning under mer dn 60 dagar. Ut-
bildningsreserven kommer dirfor inte att innehdlla kvinnor. Ut-
bildningsreserven skall vara gemensam for det militira och det
civila forsvaret,

Regeringen bemyndigas att ta i ansprik och skriva in for vim-
plikt eller civilplikt med lingre grundutbildning dn 60 dagar de
totalforsvarspliktiga. som efter monstring placerats i utbildnings-
reserven, om det behdvs med hinsyn tll Sveriges forsvarsbered-
skap. Denna mgjlighet skall finnas fram till det kalenderdr di den
totalforsvarspliktige fyller 30 4r, fOrutsatt att han inte har tagits i
ansprdk for andra uppgifter inom totalfrsvaret utan kvarstir i
utbildningsreserven. En totalfGrsvarspliktig som placerats i utbild-
ningsreserven skall ocksd kunna skrivas in for civilplikt med en
grundutbildning som inte Gverstiger 60 dagar.

Om beslutet om inskrivning for vamplikt eller civilplikt innebar
att den totalfrsvarspliktige skall fullgdra grundutbildning, skall
beslutet ocksd innehalla besked om den befattning eller typ av be-
fattning som han eller hon skall utbildas tll liksom var grundut-
bildningen huvudsakligen skall fullgdras och hur linge den skall
pigd. Om grundutbildningen skall pigd mer dn 60 dagar, skall
dessutom anges dret och manaden nir grundutbildningen ar plane-
rad att borja. Dessutom skall besked ges om grundutbildningens
lingd. Inskrivning for civilplikt som inte omfattar grundutbildning
kan ske. I sddana fall skall bestimmas vilken befattning den som
skrivs in skall uppritthilla.

Inskrivningsnimnden skall finnas kvar men fir formellt sett en
ny funktion. Nimnden skall utgdra en del av det centrala verkets
organisation. En totalfSrsvarspliktig som efter mdnstring ir miss-
nojd med ett beslut om inskrivning fir hos inskrivningsnimnden
begira en fornyad provning. En inskrivningsnimnds beslut skall
kunna Gverklagas till den myndighet som regeringen bestimmer.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i stort med regeringens
forslag. Pliktutredningen och UFT har dock limnat olika forslag nar det
giller frigan om vilka som skall kunna skrivas in i utbildningsreserven.
Pliktutredningen har foreslagit att 4ven kvinnor som frivilligt ansokt om
att fi fullgéra militir grundutbildning eller lang civil sAdan skall kunna
placeras i utbildningsreserven medan UFT ddremot foreslagit att utbild-
ningsreserven enbart skall innehdlla personer som ar skyldiga att full-
gbra ling grundutbildning. Pliktutredningen har vidare foreslagit att
inskrivningsbeslutet skall kunna fattas upp till tre minader efter mdns-
tringstillfillet medan UFT ansett att den monstrade skall underrittas
redan vid ménstringstillfillet om innehdllet i inskrivningsbeslutet eller
om att han inte dr skyldig att fullgéra ndgon tjanstgdring.
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Remissinstanserna: Forslaget att det centrala verket skall handha
beslut om inskrivning av de totalforsvarspliktiga tillstyrks av flertalet
remissinstanser. Ett flertal landsting har emellertid tolkat utredningarnas
forslag som om verkets ansvarsomride skulle medf6ra ett omfattande
merarbete for landstingen vid fullgdrandet av det bemannings- och
planeringsansvar som aligger dessa.

Flertalet remissinstanser stiller sig positiva till att endast det antal
totalforsvarspliktiga som behovs i krig i Forsvarsmakten och det civila
forsvaret eller for Forsvarsmaktens fredstida beredskap skrivs in for
viarnplikt eller civilplikt. Fdrsvarsmaktens organisationsmyndighet har
dock anfort att alternativ till de principer for uttagning av virnpliktiga,
som fastlades i 1992 ars forsvarsbeslut och som ocksi utredningarna
utgétt ifrAn, bor Overvigas infor ndsta forsvarsbeslut. Forsvarsmaktens
organisationsmyndighet har bland annat framhillit att en modell med
utbildningsreserv pd sikt riskerar att dndra de tjdnstgoringsskyldigas
instillning tll vdrnplikten i en fOr det militira fOrsvaret ogynnsam
riktning. Aven andra remissinstanser har stillt sig negativa eller tvek-
samma till ett system med en utbildningsreserv. Vdrnpliktsverket har
t.ex. foreslagit att de som inte tas ut vid monstringen till en utbildning
i stillet direkt placeras i ett s.k. disponibilitetsregister. Verket har sam-
tidigt anfort att dldersgransen for hur linge de som placerats i ett sidant
register skall vara skyldiga att med hinsyn till fGrsvarsberedskapen
fullgéra 1ang grundutbildning bor ga vid 24 ar och inte vid foreslagna
30 4r. Samma 16sning har forordats av Sveriges Centrala Virnplikisrdd.

Socialstyrelsen har anfort att den pliktpersonal som &r hilso- och sjuk-
vardspersonal och som inte tas i ansprak for grundutbildning i samband
med monstringen i stillet skall stillas till sjukvirdshuvudmannens dis-
position for placering i dennes krigsorganisation. Arbetsmarknadssty-
relsen har dock bitritt forslaget om en utbildningsreserv och har sirskilt
betonat vikten av att ur utbildningsreserven kunna hamta personal for

- placering inom det civila forsvaret. Civilbefilhavaren i Ovre Norrlands
Civilomrdde har anfort att tillskapandet av utbildningsreserven medfor
att rekryteringsbasen for bl.a. frivilligorganisationerna okar. Aven flera
Srivilligorganisationer har stillt sig positiva till de mgjligheter forslaget
oppnar for dessa att ur utbildningsreserven rekrytera yngre min.

Flera remissinstanser har varit negativa till att den totalforsvarsplikti-
ge vid inskrivning efter monstring skall placeras in i en befattnings-
grupp. Overstyrelsen for civil beredskap har stillt sig tveksam till att
den militdra kategoriindelningen Gverfors till det civila forsvaret. Virn-
plikisverket har papekat att inplaceringen i befattningsgrupper ir ett
alltfér grovt instrument for att vara bindande for en monstringsforratta-
re. Verket har didrvid uttryckt farhdgor om att inplaceringen av en
monstrad 1 en befattningsgrupp for vilken han dr bist limpad kan leda
till att brister i krigsorganisationen uppstdr om placeringen forhindrar
att den monstrade skrivs in for tjanstgdring i en befattning som tillhor
en annan befattningsgrupp. Inte heller Vapenfristyrelsen har tillstyrkt
forslaget om placering i en befattningsgrupp efter monstringen. Sveriges
Centrala Vdrnpliktsrdd och Sveriges Vapenfria Tjdnstepliktigas Medin-
fhtandeorganisation har ocksi stillt sig negativa till en inplacering i
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befattningsgrupp. Ocksa forslaget om vad ett beslut om inskrivning skall Prop. 1994/95:6

innehilla har fatt kritik. Det dr framfor allt Forsvarsmaktens organisa-
tionsmyndighet och Vérnplikisverket som vint sig mot forslaget att in-
skrivningsbeslutet skall innehilla uppgifter om befattning eller typ av
befattning, utbildningsplats, utbildningstidens lingd samt iret och mai-
naden d4 utbildningen 4r planerad att borja, oavsett vid vilken tidpunkt
i forhallande till mdnstringstllfillet som utbildningen skall pibdrjas.
Statens rdddningsverk har ocksi ansett att utredningarnas forslag om
vad ett inskrivningsbeslut skall innehilla for den som skall utbildas
inom det civila forsvaret ir alltfor lingtgdende. Riaddningsverket har i
den delen anslutit sig till det sirskilda yttrande som experten Key Hed-
strom limnat i UFT,

Skiilen for regeringens forslag
Centralisering ay inskrivningen

Ett genomforande av regeringens forslag om en gemensam plikt - en
totalforsvarsplikt - innebir att ett centralt verk bor handha frigorna om
att ta i ansprik personal med sidan plikt. Med en sidan organisation
blir det littare dn nu att prioritera mellan de olika personalbehoven
inom totalférsvaret och myndigheten kommer ocksa att f4 den erforder-
liga Overblicken Gver personaltillgdngen. Det dr emellertid viktigt att
understryka att det centrala verket inte i nigot avseende kommer att ha
ansvaret for planeringen av verksamheterna inom det civila fOrsvaret
eller inom Forsvarsmakten. De farhigor som uttryckts av landstingen
om att en centralisering skulle medfora ett omfattande merarbete for
dessa, genom att all landstingspersonal som ingdr i landstingens perso-
nalplan for krig skulle skrivas in av verket for civilplikt, bygger pd en
" missuppfattning. Regeringen har tidigare redogjort for att den “krigspla-
cering" som sker till f5ljd av en arbetstagares anstillningsforhillande
inte berdrs av forslaget. Endast i den min en bemanningsansvarig myn-
dighet vill forsikra sig om en viss persons medverkan i krig, och det
med denne inte foreligger nigot anstillningsavtal eller annat avtal som
reglerar en sidan tjinstgoring eller om det ror sig om en nyckelperson,
kan det bli aktuellt att hos verket begira inskrivaing for civilplikt.
Centraliseringen innebir ocksi att den som har att planera for en verk-
samhet i krig och som vill forsikra sig om att en nyckelperson inte tas
i ansprdk for nigon annan uppgift inom totalfdrsvaret kan anmila sitt
behov tll verket. Regeringen Aterkommer ndrmare till detta under
redogdrelsen for bestimmelserna om krigsplacering., Att ett centralt
verk handhar besluten om inskrivning borgar ocks4 enligt regeringen for
en enhetlig och rittssiker behandling av den enskilde.
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Inskrivning efter monstring

Regeringen ansluter sig till utredningarnas forslag om att inskrivning for
varnplikt, civilplikt eller i utbildningsreserven skall ske sedan det stir
klart att den totalfSrsvarspliktige har forutsitmingar att fullgéra sidan
tidnst. Sdsom UFT foreslagit och Vimpliktsverket ocksi forordat bér
beslutet fattas i omedelbar anslutning till ménstringstillfillet. Regering-
en ansluter sig ocksd till UFT:s bedomning att endast midn som har
monstrat skall kunna skrivas in i en utbildningsreserv.

I forhillande till nuvarande ordning innebir regeringens fOrslag endast
den skillnaden att det efter monstring Gppnas en mojlighet att rekrytera
unga min till grundutbildning inom och for senare krigsplacering i det
civila forsvaret.

Bedomningen av om den totalforsvarspliktige bor skrivas in for vam-
plikt, civilplikt, i utbildningsreseven eller befrias frdn skyldigheten att
fullgoéra varnplikt eller civilplikt bér goras pA grundval av vad som
framkommit vid de medicinska och psykologiska undersokningarna och
vad som i Ovrigt inhimtats vid ménstringen om den underséktes utbild-
ning, kunskaper och firdigheter. Regeringens forslag i den delen Gver-
ensstimmer med nuvarande ordning inom det militira fOrsvaret. Detta
innebdr att den som inte uppfyller de medicinska kraven for en militir
befattning - t.ex. pA grund av en mindre hérselnedsittning eller allergi
- i stillet bdr kunna skrivas in for civilplikt. En forutsittning for in-
skrivning for virnplikt eller civilplikt bor dock vara att det finns behov
av och resurser for att utbilda de monstrade.

Regeringen anser siledes, sdsom tidigare anforts, i likhet med utred-
ningarna och flertalet remissinstanser att det frimst skall vara krigsor-
ganisationens behov som skall styra hur minga som skall utbildas.
Dirutdver bdr ocksi ett antal totalforsvarspliktiga utbildas fér att upp-
ratthdlla Forsvarsmaktens beredskap i fred. Detta innebdr, nir det giller

" Forsvarsmakten, att s manga totalforsvarspliktiga bor skrivas in for
varnplikt att sivdl ordinarie som reservkrigsbefattningarna bor kunna
besdttas med utbildad personal samt att personal bor finnas att tillgd for
att ersitta dem som avglr i fortid och for att uppritthdlla beredskapen i
fred.

P4 motsvarande sitt bor endast s& manga skrivas in for civilplikt efter
monstring som det finns behov av inom det civila forsvaret. Detta in-
nebar - enligt vad regeringen tidigare redogjort for under avsnitt 6 —
att den inskrivning for civilplikt som kan beriknas ske efter monstring
till stor del kan komma att bestd av sidana monstrade som begirt att fi
vara vapenfria och som bdr f4 genomga en lingre grundutbildning an 60
dagar. Regeringen vill dock framhdlla - vilket ocksd framgir av vad
som ségs i det foljande - att det dr den totalforsvarspliktiges limplighet
som skall vara styrande for inskrivningsbeslutet. Inskrivning for civil-
plikt bor ocksd undantagsvis kunna ske efter monstring for kortare
grundutbildning dn 60 dagar eller for ingen utbildning alls - beroende
pd den totalférsvarspliktiges bakgrund, utbildning och var han kan
forvintas gbra storst nytta for totalfdrsvaret.
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En konsekvens av regeringens stillningstagande till att inte fler bor
utbildas inom det militira och civila forsvaret dn det finns behov och
resurser till, kan forvintas bli - i likhet med vad som redan giller - att
inte alla min i en Arskull kan skrivas in for utbildning inom totalférsva-
ret. De som efter monstring inte skrivs in for varnplikt eller civilplikt
bor emellertid tas till vara som en resurs for Sveriges totalfSrsvar ge-
nom att, sisom utredningarna foreslagit, placeras i en utbildningsreserv.
Virnpliktsverkets m.fl. remissinstansers kritik mot att de totalfGrsvars-
pliktiga som inte skrivs in for virnplikt eller civilplikt placeras i en
utbildningsreserv har av regeringen frimst uppfattats som en kritik mot
benimningen av reserven. Regeringen anser emellertid att det - om
benidmningen utbildningsreserv vdljs - klarare &skadliggérs for den
enskilde som placerats dir att han kan bli skyldig att fullgéra varnplikt
eller civilplikt med ling utbildning, om det behdvs med hinsyn tll
Sveriges forsvarsberedskap. Detta till skillnad mot andra totalfrsvar-
spliktiga som endast kan skrivas in for civilplikt med eventuell grundut-
bildning under kortare tid 4n 60 dagar.

Regeringen delar utredningarnas forslag att det ur utbildningsreserven
skall vara mojligt att med civilplikt ta i ansprak totalférsvarspliktiga for
kortare utbildning inom det civila forsvaret. Enligt nuvarande ordning
kan inte en virnpliktig som placerats i utbildningsreserven tas i ansprik
for t.ex. civilforsvarsutbildning. Utredningarnas forslag innebir darfor
att en foryngring av bemanningen inom det civila forsvaret kan uppnis.
Vidare skapas forutsittningar for delaktighet i landets totalfrsvar for en
storre andel av det svenska folket n vad som fOr nirvarande dr fallet.

Regeringen anser ocksd, sdsom flera remissinstanser uppmarksammat,
att det 4r av stort virde att frivilligorganisationerna ges mojlighet att
avtalsvigen till sig knyta personer som &r inskrivna i utbildningsreser-
ven. Regeringen dterkommer nirmare till detta i samband med redogd-
relsen for bestimmelserna om krigsplacering.

Den totalfSrsvarspliktige som skrivs in i utbildningsreserven skall
under normala forhdllanden inte behdva fullgéra nigon lingre utbild-
ning - diremot skall han som nyss nimnts kunna tas i ansprik och skri-
vas in for civilplikt med en grundutbildning som inte Gverstiger 60
dagar. Om han kvarstdr i utbildningsreserven, kommer han dock att
vara skyldig att fullgéra tjdnstgdring om det behovs med hinsyn till
Sveriges forsvarsberedskap. Sjdlvfallet bér ingen kunna tas i ansprik
utan att han forst fitt den utbildning som behGvs. Regeringen bor darfor
bemyndigas att, om det behdvs med hidnsyn till denna beredskap, fore-
skriva att totalforsvarspliktiga skall genomgd lingre utbildning. Rege-
ringen delar i detta avseende utredningarnas mening att skyldigheten att
fullgéra sddan lingre grundutbildning for den som placerats i utbild-
ningsreserven, bdr upphora vid 30 4rs dlder. Virnpliktsverket har vis-
serligen anfort att 24-arsgrinsen for skyldigheten att genomgd ling
grundutbildning borde gilla dven for dem som i samband med mén-
string placeras i en reserv. Regeringens forslag innebir siledes att det
kommer att gilla olika Aldersgrinser for dem som i fred tas i ansprik
for grundutbildning jimfort med 4ldersgrinsen for dem som tas i an-
sprak forst vid ett behov med hinsyn till Sveriges fOrsvarsberedskap.
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Med hinsyn till att det i det senare fallet, med anledning av ett skirpt
lige framstdr som angeldget att kunna ta i ansprik en okad andel av
landets resurser for att avvirja ett eventuellt hot, anser regeringen dock
denna skillnad vara motiverad.

Mdlsittningen bdr vara att utbilda den som ar bist limpad for en
befattning. Av den anledningen bér alla min monstras och alla frivilliga
kvinnor antagningsprévas. Om en totalforsvarspliktig har sirskilda skil
for att genomgd grundutbildning, bor detta tillmitas betydelse vid be-
domningen av hans eller hennes limplighet. Sddana sirskilda skil kan
vara att han eller hon vill utbilda sig till yrkes- eller reservofficer. Aven
i vrigt bor det vid limplighetsbeddmningen tillmitas stor betydelse att
den totalfSrsvarspliktige dr sirskilt motiverad att genomgd grundutbild-
ning. En bestimmelse om att hinsyn skall tas till den enskildes 6nske-
mal bor dirfor tas in i lagen. Nir moénstringen dgt rum bor - i samband
med att beslutet om inskrivning fattas - en indelning eller klassning av
de monstrade ske i olika befattningsgrupper. Det dr regeringens mening
att en forsta indelning - innan slutlig stillning tas tll vilken befattning
den monstrade bor grundutbildas 61l - kan tjina som underlag for det
slutliga beslutet om inskrivning for grundutbildning. Med utgangspunkt
frin inplaceringen i en befattningsgrupp bér sedan frdgan om for vilken
tjdnstgdring den monstrade bor skrivas in avgoras. Visserligen har flera
remissinstanser avstyrkt forslaget om en indelning av de mdnstrade i be-
fattningsgrupper. Detta kan bland annat antas ha sin grund i Pliktutred-
ningens forslag att det endast i vissa undantagssituationer skulle vara
mgjligt att flytta en totalfGrsvarspliktig frin en befatmingsgrupp till en
annan. Regeringen anser dock inte att inplacering i en befattningsgrupp
skall vara si styrande for beslutet om inskrivning for grundutbildning
att det skall vara ett hinder for inskrivning i en befattning som hor tll
en viss befattningsgrupp att den ménstrande forst befunnits mest limpad
for en placering i en annan befattningsgrupp. Inskrivningsbeslutet bor i

“likhet med vad som giller i dag grundas pA en helhetsbedomning av den
monstrade och dr denne ldmplig dven for placering i en annan befatt-
ningsgrupp bor inget hindra att han skrivs in for grundutbildning i en
befattning i1 den befattningsgruppen. Dirmed torde inte nigon risk
foreligga for att inte krigsorganisationens bemanningsbehov skall kunna
tillgodoses.

Nir det giller dem som, p4 grund av att det saknas behov av att
grundutbilda alla totalfGrsvarspliktiga inom en viss befattningsgrupp, i
stillet kommer att placeras i utbildningsreserven, kan placeringen i en
sidan grupp ge virdefull information om mdnstringsresultatet. Rege-
ringen anser ocksi att det for den enskilde ligger ett virde i att fA resul-
tatet frAn monstringen dokumenterat pi detta sitt.

Med anledning av Overstyrelsens for civil beredskap kritik av att
inom det civila forsvaret infora en motsvarighet till den militira kate-
goriindelningen vill regeringen anfora fGljande. Regeringens forslag
innebir endast att inplacering i en befattningsgrupp skall ske av dem
som monstrar. Det dr sdledes inte friga om att placera in alla dem som
skrivs in for kortare utbildningar inom det civila forsvaret i befattnings-

grupper.
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Regeringens avsikt med forslaget om placering i en befattningsgrupp
ir frimst att effektivisera hanteringen av utbildningsreserven. Rege-
ringens forslag innebir inte att samma befattningsgruppindelning skall
gilla for det militira som fOr det civila fOrsvaret. Syftet dr tvirtom att
det av inskrivningsbeslutet skall framgd att den monstrade befunnits
limpad t.ex. endast for tjanstgoring inom det civila fOrsvaret. Om
regeringens forslag antas, kommer en stor andel monstrade som med
dagens system skulle ha erhillit ett beslut om befrielse pd grund av
krigsoduglighet att skrivas in i utbildningsreserven, om de befinns ha
forutsitmingar att tjinstgora i det civila forsvaret. Det bor darfor fram-
g4 av beslutet om inskrivning i utbildningsreserven inom vilken befatt-
ningsgrupp den monstrade befunnits mest limpad att tjanstgéra. Dar-
igenom skapas ocksi bittre forutsdttningar for att, nir det behvs med
hiinsyn tll Sveriges forsvarsberedskap, snabbt kunna skriva in en total-
forsvarspliktig som stAr i utbildningsreserven for utbildning. Enligt
regeringen kan det inte heller uteslutas att ett pd detta sitt dokumenterat
resultat av monstringen kan tjdna till viss vigledning for den som vid ett
senare tillfille vill ta en sddan totalforsvarspliktig 1 ansprak for janstgo-
ring med civilplikt for olika uppgifter eller for den som vill rekrytera
honom till en frivillig organisation.

Med anledning av Socialstyrelsens ppekande om att en totalforsvars-
pliktig som avses placeras i utbildningsreserven omedelbart borde stiillas
till hilso- och sjukvirdens forfogande om han tidigare arbetat inom
detta verksamhetsomrade, vill regeringen anfora foljande. Inskrivning i
utbildningsreserven bér som framgitt ske vid monstring. Detta innebir
att det endast kommer att var unga min som placeras dir. Sannolikhe-
ten for att dessa i den Alder det dr friga om skall ha hunnit skaffa sig
for totalfdrsvaret visentlig yrkeserfarenhet méste beddmas som mycket
liten. Det kan dérfor antas att utbildningsreserven kommer att utnyttjas
av dem som 4r bemanningsansvariga for att soka efter limpliga totalfGr-
svarspliktiga att ta 1 ansprik med civilplikt inom Aldersgruppen 27-30
ar. Forst di kan den totalforsvarspliktige forvintas ha den yrkesutbild-
ning och stadga i tillvaron att han dr limplig att ta i ansprik for att
uppritthilla nigon befattning inom det civila forsvaret som kriver
yrkeserfarenhet.

Inskrivning efter annan utredning

Den inskrivning som i dag gdrs av civilforsvarspliktiga hos linsstyrel-
serna sker efter en anmaning till den civilfdrsvarspliktige att limna
nodvindiga upplysningar om personliga forhillanden. Som anforts ovan
innebir regeringens stillningstagande i friga om inskrivning att det cen-
trala verket skall vara den myndighet som ombesdrjer all inskrivning av
totalforsvarspliktiga for vamplikt, civilplikt eller i utbildningsreserven.
Regeringen anser emellertid, i likhet med utredningarna, att det bor
vara mdjligt dels for verket dels for olika bemanningsansvariga att vidta
sddan mindre omfattande utredning an monstring som kan leda till
inskrivning for civilplikt med en kortare utbildning &n 60 dagar. Det

9 Riksdagen 1994/95. | saml. Nr 6
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bér dirfor finnas en skyldighet for samtliga totalforsvarspliktiga — oav-
sett om de tidigare genomgatt monstring eller inte - att efter en mindre
omfattande utredning dn ménstring ldmna uppgifter om sig sjilva. Den
mindre omfattande utredningen bor emellertid dven kunna ske genom
kontroll av olika register eller pd annat mer formldst sitt. Huvudan-
svaret for att en mindre omfattande utredning goérs innan nigon skrivs
in for civilplikt skall sjilvfallet ligga hos Totalforsvarets pliktverk som
skall fatta beslutet om inskrivning. Ingenting hindrar emellertid att
Totalforsvarets pliktverk triffar dverenskommelser med t.ex. kommuner
eller landsting om att utredningen fir utforas dir. Det ankommer vidare
pa regeringen att nirmare bestimma vilka andra myndigheter dn Total-
forsvarets pliktverk som skall kunna utfGra denna typ av utredning.

De enstaka fall didr det redan vid monstringen framkommer att den
totalforsvarspliktige pd grund av sitt yrke eller sin utbildning bor tas i
ansprik for det civila forsvaret kan med regeringens forslag tillgodoses
genom att han efter monstringen skrivs in for civilplikt - antingen med
eller utan grundutbildning.

Det centrala verket skall siledes handha inskrivningen av all plikt-
personal oberoende av i vems regi utredningen av den totalfdrsvarsplik-
tiges forutsitmingar att tjdnstgéra har gjorts. Verket skall siledes ta
dver de uppgifter som i dag handhas av vérpliktskontor, inskrivnings-
ndmnder och linsstyrelser.

Inskrivningsbeslutet och inskrivningsnimnden

Regeringen anser att det for den enskilde ar angeliget att i samband
med inskrivningen, oavsett om denna sker efter monstring eller efter
annan utredning, fi ett besked om till vilken befattning eller till vilken
typ av befattning han eller hon skrivits in. Det dr dessutom angeliget

- for den enskilde att f4 besked om hur lang tid tjanstgdringen skall paga
och var denna skall 4ga rum. Likas3 ir det for den som skall genomgi
en lingre utbildning 4n 60 dagar angeliget att fi besked om nir grund-
utbildningen skall paborjas. Detta bor darfor alltid framgd av inskriv-
ningsbeslutet. Regeringen har visserligen fOrstielse for de svarigheter
som kan foreligga nir dagen f5r grundutbildningens borjan i forhillande
till dagen for inskrivning ligger langt fram i tiden. Att inskrivningsbe-
slutets detaljerade innehall kan skapa forvantningar hos dem som skrivs
in, vilka direfter inte kan uppfyllas, miste emellertid forutsiittas intréiffa
endast undantagsvis. Enligt regeringens isikt ligger det ett storre varde
i att den som skrivs in fir ett besked om vad som ir att forvinta -
oavsett om detta kan komma att dndras. Vi anser darfor att det bor
framgd av lagen att inskrivningsbeslutet skall innehalla de nyss nimnda
uppgifterna, dock att tidpunkten for grundutbildningens borjan endast
skall behova anges for de lingre utbildningarna,

Regeringen kan inte heller se att forslaget i denna del skulle kunna
medfdra de oldgenheter som fOrutskickats av Statens riddningsverk.
Inskrivning for civilplikt i en befattning som kréver en grundutbildning
som inte Hverstiger 60 dagar bor enligt regeringen kunna ske oavsett om
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limpligt utbildningstillfille vid tidpunkten for beslutet inte kan faststil-
las. Om det dr angeliget att nigon skrivs in fOr att uppriitthAlla en viss
befattning, bor det centrala verket kunna, med ledning av vilken be-
fattning det rér sig om och utifrdn den inskrivnes bostadsforhillanden,
faststilla var utbildningen kan komma att iga rum.

Det dr ocksd angeldget att i detta sammanhang betona skillnaderna
mellan de inskrivningsbeslut som verket skall fatta efter monstring och
de som skall fattas efter annan utredning. Efter mdnstring bér den mén-
strade omedelbart fi ett inskrivningsbeslut eller ett beslut om att han
inte 4r skyldig att fullgdra virnplikt eller civilplikt. Om det giller in-
skrivning for civilplikt med kort utbildning efter annan utredning &n
monstring, skall beslut diremot kunna fattas vid det tillfille som verket
finner limpligt. Detta innebir att verket bor kunna drdja med ett beslut
om inskrivning till dess ett limpligt utbildningstillfille foreligger. Rege-
ringens fOrslag innebdr siledes att det for verket inte skall fGreligga
nigon skyldighet att, efter annan utredning dn monstring, fatta beslut
om inskrivning eller om att skyldighet inte foreligger for den som ge-
nomgitt utredningen att fullgéra civilplikt.

Regeringen ansluter sig dven till UFT:s forslag om att inskrivnings-
nimndens roll uteslutande skall vara av Overprévande karaktir. En
totalforsvarspliktig som har genomgatt mdnstring och som ar missndjd
med ett inskrivningsbeslut bor siledes kunna fA frigan provad pd nytt
av en inskrivningsnimnd. En sidan ordning Gverensstimmer med da-
gens ordning som den i praktiken fungerar - formellt fattas dock det
forsta beslutet om inskrivning eller befrielse av en vdrnpliktig av in-
skrivningsnimnden. Forfarandet dir pAminner emellertid i hég grad om
en Gverprovning av monstringsforrittarens prelimindra besked till den
virnpliktige vid inskrivningsprévningen.

=7.5 Vapenfria

Regeringens forslag: En totalforsvarspliktig som vill slippa
tjdnstgdring 1 Forsvarsmakten eller sidan tjanstgoring i det civila
forsvaret som dr forenad med bruk av vapen mot annan skall ha
en sAdan ritt, om han eller hon har en allvarlig personlig over-
tygelse om att inte bruka vapen mot annan. Férutsittningarna for
att fA rdtt att vara vapenfri skall overensstimma med dem som
giller i dag for att fi tillstind dll vapenfri tjinst. Ritten att vara
vapenfri skall medféra konsekvenser for inskrivningen och beslut
dirom skall fattas av Totalférsvarets pliktverk. En ansokan om
ritt att vara vapenfri skall kunna gbras sivil innan sGkanden har

Prop. 1994/95:6

131



skrivits in som efter ett inskrivningsbeslut. Om inskrivning inte
har skett, skall beslutet innebira ett hinder for inskrivning for
tjdnstgoring 1 Forsvarsmakten och for civilplikt som ir forenad
med bruk av vapen. Om inskrivning har skett, skall inskrivningen
alltid andras s att ingen konflikt uppstir med beslutet om rétten
att vara vapenfri. Till skillnad frin vad som giller i dag skall ett
beslut om inskrivning i utbildningsreserven vara kombinerat med
en anteckning om ritten att vara vapenfri for en totalfSrsvarsplik-
tig som fatt en sidan ridu.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Sveriges Vapenfria Tjdnstepliktigas Medinflytan-
deorganisation, Vapenfristyrelsen och Svenska Freds- och Skiljedoms-
JOreningen har anfort att provningsforfarandet for vapenfri tjdnst bor ut-
minstras eftersom si gott som alla fir sidan tjinst om de begir det.
Sveriges Vapenfria Tjinstepliktigas Medinflytandeorganisation har
dessutom framfort att en sirskild forteckning over vapenfriutbildningar
borde upprittas.

Skilen for regeringens forslag: Det forslag som regeringen nu lim-
nar i friga om ritten att vara vapenfri 6verensstimmer i huvudsak med
vad som redan giller. Nigra skillnader foreligger emellertid. Om total-
forsvarsplikten infors, kommer tjdnstgoringsskyldighet att foreligga
inom s4vil det militira som det civila forsvaret for dem som mdnstrar.
Den vapenfria tjinsten kommer dirfor inte att vara ndgot undantag frin
virnpliktstjinstgdring. 1 praktiken kommer dock den stdrsta andelen
monstrade att behdva tas i ansprak fOr tjinstgoring inom det militira
forsvaret. Regeringen anser det angeldget att sikerstilla att rétten att
vara vapenfri endast tillkommer sidana totalfrsvarspliktiga som har en
allvarlig personlig Overtygelse rorande bruk av vapen mot annan. Om
provningsforfarandet skulle utménstras kan risken for felaktigt utnyttjan-
de o6ka. Regeringen anser dirfor att provningsforfarandet bor finnas
kvar. Liksom i dag bér dock tilltro sittas till sGkandens uppgifter, om
det inte finns anledning att misstinka att uppgifterna inte dr sannings-
enliga. Beslutet om ritten att vara vapenfri bér medfora hinder for
inskrivning i Forsvarsmakten och for sidan civilplikt som ar forenad
med bruk av vapen. Regeringen kan inte se att det finns skal att i lag-
form ta stillning till vilka sirskilda vapenfriutbildningar som bor finnas.
Lagen bor endast tillforsikra den enskilde ritten att fA slippa all tjanst-
goring i Forsvarsmakten och all tjanstgéring som &r forenad med vapen-
bruk.
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7.6 Kirigsplacering

Regeringens forslag:Totalforsvarets pliktverk skall handha beslut
om krigsplacering i befattningar som i krig behGver uppritthillas
av totalforsvarspliktiga i Forsvarsmaktens krigsorganisation och i
det civila fSrsvaret. Krigsplacering skall normalt ske i den be-
fattning som den totalforsvarspliktige grundutbildats till. Majlighet
skall emellertid finnas att besluta om krigsplacering i en annan
befattning eller verksamhet in den som den totalfGrsvarspliktige
grundutbildats till. En forutsittning for krigsplacering skall vara
att den som blir krigsplacerad har tillrickliga kunskaper och ar
limpad for de krigsuppgifter som skall utforas,

Beslut om krigsplacering skall inte vara Overklagbara diremot
skall de kunna dndras.

Nuvarande bestimmelser om uppskov och kollektiv yrkesledighet
avskaffas. Totalforsvarets pliktverk blir i stillet ansvarigt for att
ingen krigsplaceras for mer 4n en uppgift under hdjd beredskap.
Detta innebir att verket skall hilla dels ett register for krigsplace-
rad pliktpersonal, dels ett sirskilt register for annan personal. I
det senare registret skall bl.a. anteckningar kunna gbras om att en
viss person tillhr nyckelpersonalen hos en arbetsgivare och dir-
for inte bor skrivas in med vdmplikt eller civilplikt for nigon
annan verksamhet.

Beslut om krigsplacering av pliktpersonal skall alitid fattas av
Pliktverket. Ansvaret for att olika verksamheter inom totalforsva-
ret bemannas skall dock ligga pid det organ som svarar for en
verksamhet i krig. Beslut om krigsplacering skall dirfor grundas
pa framstillningar frin de bemanningsansvariga organen.

En totalforsvarspliktig som inte krigsplaceras efter avslutad
grundutbildning skall kunna skrivas in pd nytt for civilplikt utan
grundutbildning eller med en grundutbildning som inte ér lingre
dn 60 dagar.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i stort med regeringens
forslag. Pliktutredningen har foreslagit att det inrittas en fristiende
provningsnimnd med uppgift att besluta om enskilda individers place-
ring i de fall di bemanningsansvariga organ inte kan komma G§verens
om vem som skall fi disponera en viss person. UFT har emellertid
ansett att de fall ddr man inte kommer Gverens kan berdknas bli s4 fi att
det framstdr som onddigt att ha en sirskild prévningsinstans for detta
dndamal.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser dr positiva till att det
centrala verket foreslds handha beslut om krigsplacering av de totalfr-
svarspliktiga. NAgra, didribland Forsvarsmaktens organisationsmyndig-
het, Riksforbundet Sveriges Lottakdrer, Sveriges Kvinnliga Bilkdrers
Riksforbund och Svenska Bld Stjdrnan har dock uttryckt dnskemal om
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att dven andra personalkategorier dn de som skrivits in for virnplikt
eller civilplikt skall kunna krigsplaceras med stdd av lagen. Dessa
remissinstanser har sdledes vdnt sig mot att inte sddan personal som
under hojd beredskap skall vara jénstgdringsskyldig enligt bestimmel-
serna om allmin tjdnsteplikt omfattas av forslagets krigsplaceringsbe-
stimmelser, eftersom de dirmed inte heller skulle komma att omfattas
av en laglig skyldighet att fullgbra sddan tjinstgoring som behdvs med
hinsyn till Sveriges forsvarsberedskap. Nigra remissinstanser har fram-
hallit vikten av att den krigsplacering som verket beslutar om sker i
nidra samrdd med den som har bemanningsansvaret. Flertalet anser dock
att lagforslaget ger urymme for smidiga 16sningar i denna del genom
mdjligheterna att krigsplacera totalfGrsvarspliktiga i andra befattningar
in i dem som de grundutbildats for, om det skulle vara bittre ur total-
forsvarssynpunkt. Flera remissinstanser, diribland Forsvarsmaktens
organisationsmyndighet och Vdrnpliktsverket, har avstyrkt Pliktutred-
ningens forslag att inritta en sirskild provningsnimnd for att besluta om
enskilda individers placering d4 de bemanningsansvariga inte kan kom-
ma Overens.

Skiilen for regeringens forslag: Bestimmelserna om att en totalfdr-
svarspliktig som efter avslutad grundutbildning har forvirvat tillrickliga
kunskaper och firdigheter for en krigsuppgift skall krigsplaceras i en
befattning eller i en viss verksamhet Sverensstimmer i huvudsak med
vad som giller i dag. I dag 4r emellertid dessa frigor forordningsregle-
rade. Regeringen anser att bestimmelserna om krigsplacering avseende
dem som tas i ansprik med totalfSrsvarsplikt bér ha lagform. Genom
bestimmelsen garanteras ocksi att ingen tas i ansprik fOr en tjinstgd-
ring som Overstiger hans eller hennes kunskaper och firdigheter.

Regeringen ansluter sig i denna del till UFT:s forslag om att bestim-
melserna i lagen om krigsplacering endast bér omfatta dem som skrivits
in for varnplikt eller civilplikt. Sisom vissa remissinstanser uppmirk-

- sammat kommer ddrmed inte de som vid hdjd beredskap foreslis om-
fattas av bestimmelserna om allmin tjdnsteplikt att kunna bli féremal
for krigsplacering med stéd av den foreslagna lagens bestimmelser. In-
genting hindrar emellertid att den som har ett bemanningsansvar hos
Totalforsvarets pliktverk begir att vissa personer registreras sisom
ianspriktagna for den myndighetens eller organisationens verksamhet
och foljaktligen inte skall vara tillgdngliga for sidan krigsplacering som
skall ske med stdd av lagens bestimmelser. Den nidrmare regleringen av
den frigan bor lampligen 16sas i annat sammanhang och fOretridesvis
genom avtal mellan verket och andra berérda parter.

Det skulle visserligen trots vad som nyss sagts kunna hivdas att dven
andra personalkategorier 4n de som skrivits in f6r varnplikt och civil-
plikt -~ frimst anstillda i Forsvarsmakten och avtalsbundna medlem-
mar i frivilligorganisationer - borde omfattas av lagens bestimmelser i
detta avseende. Dessa sistnimnda personers forhdllanden regleras emel-
lertid av ett frivilligt avtal, ett Atagande att tjinstgdra. Darigenom skiljer
de sig visentligt frin alla dem som maste tas i ansprdk med plikt.
Totalforsvarsplikten innebdr frimst ett dliggande for den enskilde att
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tjanstgdra — det ter sig dirfor frimmande att 1dta nu nimnda kategorier
omfattas av denna plikt i andra situationer dn under hgjd beredskap.

Regeringen ansluter sig vidare till utredningarnas bedémningar att
bestimmelserna om uppskov och kollektiv yrkesledighet, i och med ett
inforande av en totalfdrsvarsplikt som registerméssigt hanteras centralt,
bor kunna avskaffas.

Pliktutredningens forslag om att en sirskild provningsnimnd skall
inrittas for att avgora de fall dir Gverenskommelser inte kan nis om
vem som skall f4 disponera en viss person bor emellertid inte inforas.
Regeringen utgdr ifrdn att det endast i undantagsfall kommer att uppsti
tvister om enskilda individers placering och att Totalforsvarets pliktverk
genom att infordra underlag frin samtliga berdrda skall kunna tillse att
den for totalforsvaret bista placeringen uppnis. I de fall dir enighet
anda inte kan uppnis bor verket hianskjuta frigan till militirbefilhavaren
och civilbefilhavaren for det omrdde dir den som begirs krigsplacerad
ir bosatt. Verket bor darefter besluta i enlighet med vad dessa Gver-
enskommer. For det fall ingen dverenskommelse kan nds bor den total-
forsvarspliktige behdlla sin tidigare krigsuppgift eller frdgan hinskjutas
till regeringen for bedomning. Enligt regeringen finns det siledes ingen
anledning att inrdtta en sirskild prévningsinstans for dessa frigor och
inte heller skil att ge en totalforsvarspliktig ritt att Overklaga ett beslut
om krigsplacering.

Regeringen delar utredningarnas forslag att en totalforsvarspliktig som
inte krigsplaceras efter avslutad grundutbildning skall kunna skrivas in
pd nytt. En sidan inskrivning skall dock bara kunna avse civilplikt utan
grundutbildning eller med en grundutbildning som inte ar lingre dn 60
dagar. Genom en bestimmelse om det hogsta antalet tjanstgoringsdagar
som en totalforsvarspliktig kan bli skyldig att tjanstgora skall dock
sidkerstdllas att ingen tas i ansprik for grundutbildning under lingre tid
in detta hogsta antal tjinstgoringsdagar. Regeringen kommer att i av-
snitt 7.8 redogdra fOr vissa gemensamma bestimmelser om totalfor-
svarsplikten. I samband ddrmed kommer regeringen ocksi att redovisa
sitt stillningstagande i friga om tjdnstgdringstider m.m.
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7.7 Kvinnor som vill fullgdra militar eller langre civil
grundutbildning

Regeringens forslag: Kvinnors mdojlighet att anséka om antagning
till dels militir grundutbildning, dels en sidan utbildning inom det
civila forsvaret som kriver lingre grundutbildning in 60 dagar
skall regleras i en sirskild lag. I den lagen skall ocksd finnas
bestimmelser om den utredning som en kvinna skall genomga for
att antas till en sidan grundutbildning. Denna utredning skall
benimnas antagningsprévning och skall till sitt innehill dverens-
stimma med den monstring som svenska min skall genomga.

Nir en kvinna limnat sitt samtycke till att genomgi en sidan
grundutbildning till vilken hon befunnits limpad skall hon skrivas
in for vimplikt eller civilplikt. Nir en kvinna skrivits in for
virnplikt eller civilplikt med en grundutbildning som dverstiger
60 dagar skall hon omfattas av samma bestimmelser som en man
som med st6d av lagen om totalforsvarsplikt skrivits in for mot-
svarande grundutbildning. Hon blir siledes med lagstadgad plikt
skyldig att fullgdra dels grundutbildning, dels repetitionsutbild-
ning, beredskapstjanstgdring och krigstjinstgoring.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens. Ndr det giller tidpunkten for ndr en kvinna skall bli bunden med
plikt att yiinstgdra inom det militira forsvaret eller att fullgdra en lang
civil grundutbildning skiljer sig emellertid Pliktutredningens och UFT:s
forslag 4t. Pliktutredningen fOreslir att en kvinna som vid en antag-
ningsprovning frivilligt atagit sig att fullgéra sidan grundutbildning
skall vara skyldig att fullgdra denna under straffansvar. UFT foreslar 1
denna del att en kvinna som frivilligt Atagit sig att genomgd en militir
grundutbildning eller en Iing civil grundutbildning skall ha ratt att utan
straffpafSljd avbryta utbildningen. Enligt UFT:s forslag skall en kvinna
forst ndr hon har avslutat grundutbildningen skrivas in med plikt och
krigsplaceras. UFT har ocksi foreslagit att kvinnor som frivilligt ge-
nomgatt militir grundutbildning direfter med civilplikt skall fullgdra
samma tjinstgbring som varnplikt. Utredningen har med andra ord velat
reservera begreppet viarnplikt for sidan tjinstgoring i det militdra for-
svaret som fullgdrs av mdn.

Remissinstanserna: De remissinstanser som inte har ansett att dven
kvinnor skall vara skyldiga att monstra har i allminhet inte yttrat sig
sirskilt i frigan om kvinnors krigsplacering. Manga, déribland For-
svarsmaktens organisationsmyndighet, anser emellertid att samma pliki-
bestimmelser bodr gilla for kvinnor som for mén. Organisationsmyndig-
heten har i detta sammanhang framhdllit att lika villkor oavsett kon
forbattrar forutsittingarna for att enbart kvinnor som noggrant over-
vagt sitt val och som har en vil grundad motivation anséker. Organisa-
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tionsmyndigheten har dock delat utredningarnas uppfattning att det skall Prop. 1994/95:6

vara frivilligt for kvinnor att ansdka om antagning till grundutbildning,
Organisationsmyndigheten har ocksd uppfattningen att all pliktpersonal,
oavsett kon, som tas ut till Forsvarsmakten skall omfattas av begreppet
"varnplikt".

Skiilen for regeringens forslag: Begreppet monstring bor sisom UFT
foreslagit reserveras for den provning som skall goras av dem som ar
skyldiga att tjanstgora i det militira forsvaret eller efter ldng grundut-
bildning i det civila forsvaret. Den provning som skall ske av kvinnor
bor dirfor i stillet benimnas antagningsprovning. Det faktiska genom-
forandet av monstringen respektive antagningsprovningen skall dock ske
efter samma grunder. Utgdngspunkten vid beddmningen av om en kvin-
na bor antas eller inte skall sjilvfallet vara att kvinnor som ir lika
limpade som de midn som skrivs infor vidrnplikt eller civilplikt skall
antas till grundutbildningen. Bestimmelserna om prdvning av kvinnor
som Onskar fullgdra militir grundutbildning eller lAng civil grundutbild-
ning bor inte tas in i lagen om totalforsvarsplikt, eftersom provningen
ar frivillig. Dessa bestimmelser bor i stillet finnas i en sirskild lag.
Regeringen har i avsnitt 7.4 foreslagit att endast min skall kunna place-
ras i en utbildningsreserv. Detta bor framgd av den sarskilda lagen som
skall reglera mojligheterna for kvinnor att fullgbra tjdnstgdring inom
totalférsvaret genom att lagen endast gors tillimplig pA inskrivning for
virnplikt eller civilplikt med en grundutbildning som Overstiger 60
dagar.

Nir det darefter géller frigan om vilka skyldigheter en kvinna, som
frivilligt forklarat sig vilja genomga militir grundutbildning, skall om-
fattas av, har regeringen samma uppfattning som Pliktutredningen.
Regeringen ansluter sig ocksa till Forsvarsmaktens organisationsmyndig-
hets synpunkt att det dr angeldget att samma fOrutsittningar rider under
grundutbildningen for min och kvinnor. Inte minst kan det innebira att
en kvinna som O6nskar genomgi militir grundutbildning kommer att
motas av storre respekt och forstielse av sina manliga kolleger, om
samma forutsittningar rider for henne som for dem. Visserligen medfor
detta att en kvinna frivilligt kommer att kunna underkasta sig ett system
dér hon blir bunden vid straffansvar, om hon inte fullfljer sitt Atagan-
de. Sisom ocksd UFT framhdllit kan en sidan tjinstgdring si gott som
uteslutande sigas komma den myndighet eller den organisation dir
kvinnan kommer att tjanstgora till godo. Regeringen anser emellertid att
de fordelar som vinns med att 1ita dven kvinnor vid straffansvar vara
skyldiga att fullgbra en utbildning som de frivilligt underkastat sig, ir
si stora att dessa viger Gver. En fordel har redan nimnts, en annan ir
att en sddan ordning borgar for att endast kvinnor som ir vil motivera-
de och som noga tinkt igenom sitt val ansdker om antagning.

Regeringen vill ocksd i detta sammanhang framhdlila att konsekvensen
av att en kvinna Angrar sitt &tagande inte nGdvindigtvis miste bli att
hon Adrar sig ansvar for brott mot pliktbestimmelserna. Lika vil som
en man som fullgér grundutbildning har mgjlighet att antingen bli be-
friad p& grund av att han inte ldngre befinns limplig eller att erhilla en
dndrad befattning, kommer ocksd en kvinna att ha denna mdjlighet. En
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kvinna som har antagits till militir grundutbildning har sjilvfallet ocksi
darefter samma ritt som en man att begira att fi vara vapenfri.

Sammantaget anser regeringen dirfor, liksom Pliktutredningen, att en
kvinna bér omfattas av pliktbestimmelserna i samband med att hon vid
antagningen forklarar sig vilja genomgi den utbildning f6r vilkken hon
befunnits limplig. Regeringen vill dock framhilla det angeligna i att det
stir fullstindigt klart for kvinnan att hon efter att ha limnat sitt sam-
tycke till inskrivning kommer att omfattas av samma skyldigheter som
méinnen med allt vad det innnebir i friga om sdvil straffansvar som
mojligheten av att inskrivningsbeslutet dndras i friga om befattning
m.m. Det bor ocksd framgi av lagen vad en kvinna skall underrittas
om innan hon far limna sitt samtycke till inskrivning.

Att sdsom UFT foreslagit beteckna den tjdnstgdringsskyldighet som
dvilar en kvinna som skall fullgdra militir grundutbildning som civil-
plikt finner regeringen - i likhet med flera remissinstanser - vara in-
konsekvent. En kvinna som fullgér militir grundutbildning gor detta i
syfte att mojliggdra krigsplacering pa en stridande befattning i det mili-
tira forsvaret. Att beteckna hennes tjdnstgdringsskyldighet som civil-
plikt forefaller darfor mindre limpligt med hénsyn till att detta begrepp
i huvudsak bor reserveras for sidan tjanstgdring som inte ir forenad
med egentliga stridsuppgifter. Regeringen anser darfor att skil dven i
detta avseende saknas for en sirreglering mellan kvinnor och min. En
kvinna som antas till militir grundutbildning bor siledes direfter vara
tidnstgdringsskyldig enligt de regler som fdreslas gilla for varnplikt.

Regeringen anser, i likhet med utredningarna, ocksi att en kvinna
skall kunna fullgéra en lingre grundutbildning i annan verksamhet av
betydelse for totalforsvaret dn inom det militira fSrsvaret. Hon skall d4
kunna skrivas in for civilplikt, efter att vid antagningsprovningen ha
befunnits limpad f6r att uppritthilla en siddan befattning for vilken
krivs lingre grundutbildning in 60 dagar. Aven i detta fall bor kvinnan,
sdsom Pliktutredningen foreslagit, omfattas av samma tjinstgdringsskyl-
dighet som en man som skrivits in for motsvarande utbildning.

Regeringens forslag innebidr sisom ovan anfOrts att en kvinna som
samtyckt till grundutbildning skall vara skyldig att direfter fullgdra
samma tjdnstgdring som en totalférsvarspliktig man. Regeringens for-
slag till bestimmelser i friga om krigsplacering innebir att en forutsitt-
ning for att sddan skall kunna ske ir att den totalforsvarspliktige for-
virvat tillrickliga kunskaper och firdigheter for krigsuppgiften. Konse-
kvensen av att en kvinna som antagits till militir grundutbildning eller
1&ng civil grundutbildning blir pliktbunden blir att en kvinna kommer att
kunna krigsplaceras oavsett om hon till fullo fullgjort grundutbildningen
eller inte. Huvudsaken skall vara att hon har forvirvat tillrickliga kun-
skaper och fardigheter for att krigsplaceras i en befattning eller verk-
sambhet.

Forslaget innebar ocksd att en kvinnlig officer eller officersaspirant
till skillnad frin vad som giller i dag - kommer att kunna krigsplace-
ras med stdd av pliktbestimmelserna dven om hon skulle vilja limna sin
anstillning som officer eller sin yrkesutbildning.
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7.8 Fullgérande av varmplikt och civilplikt

Regeringens forslag: En totalfSrsvarspliktig som har skrivits in
for vamplikt eller civilplikt skall vara skyldig att fullgéra sddan
tjanst. De som skrivits in for utbildning till en befattning skall
vidare vara skyldiga att fullgdra grundutbildning och repetitionsut-
bildning. De totalférsvarspliktiga som har krigsplacerats med st6d
av lagen skall dven vara skyldiga att fullgdra beredskapstjanst-
goring och krigstjanstgoring.

Under normala forhillanden skall dock en totalfGrsvarspliktig
som har skrivits in for varnplikt eller civilplikt som omfattar en
lingre grundutbildning dn 60 dagar och som inte har kallats in till
grundutbildning fore utgingen av det kalenderdr nir han fyller 24
ar inte vara skyldig att fullgdra grundutbildningen.

Efter ny inskrivning skall det iligga en totalfSrsvarspliktig att
fullgdra civilplikt med grundutbildning om hogst 60 dagar eller
civilplikt med enbart repetitionsutbildning, krigstjdnstgoring och
beredskapstjdnstgoring, dven om han tidigare fullgjort grundut-
bildning.

Lagen skall innehilla bestimmelser om

- den lingsta sammanlagda tiden for grundutbildning (615 da-
gar),

- den ldngsta grundutbildningstiden for virnplikt (615 dagar),

- den kortaste grundutbildningstiden for varnplikt (220 dagar),

- den ldngsta grundutbildningstiden for civilplikt (320 dagar),

- det hogsta antalet repetitionsutbildningsdagar (240 dagar),

— den lingsta sammanlagda utbildningstiden (700 dagar) och

- det hogsta antalet beredskapstjdnstgdringsdagar (180 dagar).

Dessa tidsramar knyts inte till kategorier eller grupper av be-
fattningar. Avsikten dr dock att det i verkstillighetsforeskrifter,
utfirdade av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer, for varje befattning eller typ av befattning sirskilt
skall bestimmas hur lang grundutbildning som fordras for respek-
tive befattning eller typ av befattning.

FullgSrandet av repetitionsutbildning skall inte lingre vara knutet
till bestimda Svningar.

Regeringen bemyndigas att besluta hur minga totalfSrsvarsplikti-
ga som skall kallas in 1l krigstjinstgoring eller beredskapstjanst-
goring och att besluta nir sddan tanstgdring skall upphéra.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens. UFT har dock foreslagit att den lingsta grundutbildningstiden for
civilplikt skall vara 300 dagar.

Remissinstanserna: Vdrmplikisverket har vilkomnat forslaget att en
totalférsvarspliktig som huvudregel under normala férhidllanden inte
skall kallas in till grundutbildning efter det kalenderar d4 han fyller 24
ar. Forsvarsmaktens organisationsmyndighet har ansett att en ligsta
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grans for grundutbildningen f6r dem som skrivits in for varnplikt inte
skall framgd av lagen. I Ovrigt har flera remissinstanser framhallit det
angeldgna i att utbildningstidens lingd styrs av behovet. Forsvarsmak-
tens organisationsmyndighet har vidare ansett att det tydligt borde fram-
gd att regeringen genom ett sirskilt regeringsbeslut kan forordna om
hemvirnsberedskap innan ett beslut om hojd beredskap fattas och dir-
med ocksd om beredskapstjanstgoring for hemvamspersonal.

Skiilen for regeringens forslag: Regeringen delar utredningarnas
uppfattning att grundutbildning som regel inte skall pAborjas efter det 4r
di den totalforsvarspliktige fyller 24 ar. Regeringen finner att denna
Aldersgrins dr vil avvigd med hinsyn till att de totalfGrsvarspliktiga i
regel efter 24 Ars Alder kan forvintas ha skaffat sig sddana levnadsom-
stindigheter att dessa skulle forsvara ett fullgorande av utbildningen.

Savil Pliktutredningen som UFT har ansett att det borde vara till-
rickligt att i lagen endast ange ramarna for grundutbildningstidens
lingd. Regeringen stiller sig bakom tolkningen att en lingt gdende
uppspaltning i lagen av tjanstgoringstider for olika vidrnpliktskategorier
och befattningar inte dr nodvindig for att uppfylla kraven enligt 8 kap.
3 § RF att Aligganden for enskilda skall meddelas genom lag. Genom
att i lagen inta bestimmelser om det hogsta antalet tjinstgdringsdagar
som en totalforsvarspliktig fir tas i ansprik tillgodoses regeringsfor-
mens krav och rittssikerhetsgarantier skapas for den enskilde. Behovet
av utbildning for att uppritthilla olika befattningar kommer alltid att
variera. Detta leder till skillnader i utbildningstiderna, vilket ocksa efter
senare drs dndringar i vdrnpliktslagen har kommit till uttryck i denna
genom att spinnvidderna for det ligsta respektive hogsta antalet grund-
utbildningsdagar kommit att bli allt stérre. Att i lagform reglera antalet
utbildningsdagar for respektive befattning forefaller, med hinsyn till
detta och med hinsyn till att den totalfSrsvarspliktige dnd4 inte i forvig
kan veta vilken befattning han eller hon kommer att skrivas in for,
mindre dndamAlsenligt. Regeringen anser emellertid att det for dem som
skrivs in for virplikt bor finnas en minimiangivelse i lagen av antalet
tjdnstgoringsdagar. Denna ligsta grins bor sittas si att den motsvarar
den kortaste utbildningstid som enligt nuvarande krav uppstills for att
vara krigsplaceringsduglig i férbanden inom armén. Med hinsyn tll att
den utbildningsverksamhet som bedrivs vid flygplatser inom brand- och
riddningstjanst har ett behov av utbildningstider som &verstiger 300
dagar bor den lingsta tiden for grundutbildning for dem som skrivits in
for civilplikt faststillas till 320 dagar.

Regeringens forslag innebir att en totalforsvarspliktig kan bli skyldig
att fullgbra ytterligare en grundutbildning som inte dverstiger 60 dagar
efter en ny inskrivning. Detta innebar i och for sig inte nigra storre
forindringar i forhillande till vad som giller med dagens lagstiftning -
de som gar ur virnpliktsdldern kan ju tas i ansprik for civilforsvarsupp-
gifter och Aldggas att genomga viss utbildning. Forslaget om att ingen
skall kunna Aldggas att sammanlagt fullgdra mer dn 615 dagars grundut-
bildning syftar till att for den totalforsvarspliktige sikerstilla att inte bli
i anspriktagen under orimligt ling tid 4dven om grundutbildningstill-
fillena fordelar sig 6ver tiden. Huvudregel skall annars vara - liksom
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nu - att grundutbildningen till en viss befattning skall ske i ett sam-
manhang. Av samma skil som nyss nimnts foreslis en hogsta samman-
lagd tidsgrins for grundutbildning och repetitionsutbildning om 700 da-
gar. | detta sammanhang 4r det dock angeliget att framhilla att de
tidsgrinser som foreslds ir s.k. maximigrdnser. De allra flesta totalfor-
svarspliktiga kommer att tjanstgéra under betydligt kortare tid dn den i
lagen hogsta angivna. Den reglering som UFT foreslagit och som rege-
ringen ansluter sig till innebdr emellertid att tidsramen miste vidgas
avsevirt i forhillande till vad som kommer att gilla for det stora flerta-
let, for att samtliga befattningskategorier skall rymmas inom ramarna.

Regeringen delar ocksi UFT:s uppfattning att de som har ansvar for
utbildningen av totalférsvarspliktiga inte lingre skall vara bundna till ett
system med bestimda Ovningar for repetitionsutbildning. Darigenom
skapas ett flexiblare system for ianspriktagande av totalforsvarspliktiga
for sddan utbildning.

Bemyndigandet for regeringen att besluta om krigstjdnstgdring och
beredskapstjdnstgbring for totalforsvarspliktiga Overensstimmer i sak
med dagens ordning. Om regeringens forslag antas, kommer knytningen
till Gvningar att upphdra enligt vad som nyss redogjorts for. Det ar
dirfor, sdsom UFT ocksi foreslagit, limpligare att benimna den tjanst-
goring som skall 4ga rum om det behdvs med hidnsyn till Sveriges for-
svarsberedskap som beredskapstjdnstgbring 4n som beredskapsdvning.
Ett beslut om att beredskapstjanstgoring skall dga rum behdver emeller-
tid inte vara kopplat till att det sikerhetspolitiska liget i ndgot avseende
har skirpts. Ett sidant beslut skall kunna fattasi ett mindre allvarligt
lige dn di det rdder hojd beredskap eller om det t.ex. behdvs for att
erforderlig fredstida beredskap skall kunna uppritthallas. Regeringen
aterkommer till denna friga i forfattningskommentaren. Att regeringen
kan besluta om hemvimsberedskap foljer av hemvirnskungérelsen -
dirvidlag innebir vad som nyss anforts ingen fOrindring. Ingenting
hindrar att regeringen samtidigt eller i anslutning till ett sAdant beshat
dven beslutar om beredskapstjdnstgdring. Sidan tjdnstgdring kommer
dock endast att kunna ildggas pliktpersonal. Den personal som ingér i
hemvirnet och som inte utgor pliktpersonal kommer siledes i ett sidant
lige endast att vara tjanstgdringsskyldig till foljd av anstillningsavtal
eller frivilligavtal. Regeringen hénvisar i dessa delar till vad som ovan
anforts om forslaget att bestimmelserna om krigsplacering endast skall
avse personalkategorier som skrivits in for védrnplikt eller civilplikt och
foljaktligen inte anstillda och frivilliga.
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7.9 Vissa skyldigheter under fullgdrandet av varnplikt och
civilplikt samt andra allmanna skyldigheter for totalfGrsvars-
pliktiga

Regeringens forslag: En totalforsvarspliktig som fullgdr varnplikt
eller civilplikt skall vara skyldig att tila vissa inskrdnkningar i
sina personliga forhillanden. Han eller hon skall siledes vara
skyldig

- att tAla inskrinkningar i ritten att forflytta sig,

- att genomgd medicinska och psykologiska undersdkningar,

- att lyda en formans order och i dvrigt

- att ritta sig efter de tjanstgdringsforeskrifter som giller.

En totalforsvarspliktig skall dessutom vara skyldig att instilla sig
efter kallelse till monstring, annan utredning eller till utbildning.
Varje hinder for instillelse enligt kallelsen skall anmilas. Straff-
sanktionen for underldtenhet att anméla franvaro for vilken finns
giltigt skiil avskaffas dock.

En totalforsvarspliktig skall vidare kunna nis av postforsindelser
frin Totalforsvarets pliktverk, vara skyldig att bekrifta mottagan-
det av vissa handlingar frin myndigheter och ta del av dessa
handlingars innehall samt vara skyldig att ta emot, vil forvara och
efter uppmaning iterlimna handlingar och utrustning som rdr
tidnsten. Aven betriffande dessa skyldigheter avskaffas dock den
sirskilda straffsanktioneringen.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Gdta hovrdn har efterlyst en ytterligare analys av
vari inskrinkningarna av de totalférsvarspliktigas grundlagsskyddade
rittigheter skall kunna bestd. SAvil Sveriges Vapenfria Tjtinstepliktigas
Medinflytandeorganisation som Sveriges Centrala Vidrnpliktsrdd har
ansett att bestimmelsen om att en totalférsvarspliktig skall vara skyldig
att genomgd bl.a. de medicinska undersdkningar som krdvs for att
beddma hans eller hennes fSrutsdttningar att jinstgdra inom totalfdrsva-
ret inte skall kunna innebdra att en totalférsvarspliktig mot sin vilja
underkastas blodprovstagning. Statens rdddningsverk har vidare ansett
att skyldigheten for en totalforsvarspliktig att ta del av postforsindelser
borde utvidgas till att avse dven andra handlingar dn kallelser till ut-
redning, inkallelser till ganstgbring och beslut om krigsplacering. Som
skil hdrfor har verket anfort att det kan finnas annan information som
de totalforsvarspliktiga miste delges utdver den nyss nimnda.

Skillen for regeringens forslag: Regeringen har i avsnitt 4.3 redo-
gjort for forutsittningarna for att inskrinka den enskildes fri- och rattig-
heter. I forfattningskommentaren dterkommer regeringen till en nirmare
exemplifiering av vilka situationer som kan vara tinkbara. I detta sam-
manhang bor dock framhillas att avgérande for om en inskrankning
skall f4 goras dr om den dr motiverad av hidnsyn till den verksamhet
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som bedrivs vid det forband eller det verksamhetsstille dir tjanstgd-
ringen fullgdrs. Denna skyldighet att tila inskrdnkningar, som regerin-
gen nu foresldr skall lagfastas, har i praktiken dock tillimpats sedan
linge i Sverige. Det ir sdledes inte regeringens avsikt att nu foresld
nigra lingre glende inskrinkningar in som i dag tillimpas med stod av
praxis.

Forslaget att en totalforsvarspliktig dven under tjanstgéringen skall
vara skyldig att underkasta sig de medicinska undersékningar som krivs
for att utreda hans eller hennes forméiga att tjnstgdra i totalfSrsvaret
innebdr sjilvfallet inte att en totalfSrsvarspliktig skall vara skyldig att
tila varje kroppsligt ingrepp. Ingreppet bor alltid vara nodvindigt for
att bedoma forutsittningarna for den totalfSrsvarspliktiges formiga att
tjanstgdra i just den befatting som han eller hon skall uppritthilla.
Vilka medicinska undersdkningar som krivs bdr siledes vara beroende
av vad som krivs for tjanstgdringen.

Regeringen delar UFT:s uppfattning att straffsanktioneringen av vissa
skyldigheter bor kunna avskaffas. 1 stillet bor ett tillfredsstillande
resultat i friga om uppfyllandet av sidana skyldigheter som att limna
uppgifter om sig sjilv och instilla sig till monstring kunna sikerstillas
genom vitesforeldggande respektive himtning. Regeringen Aterkommer
till detta i forfattningskommentaren Diremot kan inte regeringen dela
Statens rdddningsverks uppfattning att skyldigheten for en totalfSrsvars-
pliktig att ta del av ytterligare forsindelser dn de som nu fOreslagits
skall lagregleras. Syftet med att reglera skyldigheten att ta del av vissa
forsindelser dr, forutom att klargéra for den enskilde att han har en
sddan skyldighet, ocksi att det skall vara méjligt att tillgripa delgivning
enligt delgivningslagen (1970:428). Av det skilet bér inte skyldigheten
utstrickas lingre dn vad som ir oundgingligen nédvandigt.

7.10 Vissa gemensamma bestimmelser om varnplikt och
civilplikt

Regeringens forslag: Flera bestimmelser angdende tjinstgdringen
som i dag regleras antingen i lag eller i forordning samlas i lagen,
bl.a. bestimmelsen om befrielse frin skyldigheten att fullgdra
grundutbildning eller repetitionsutbildning p4 grund av tllfalligt
nedsatt prestationsformaga och bestimmelsen om att den som har
giltigt skil att utebli kan beviljas anstind. Begreppet anstind
ersitts med begreppet uppskov. Som huvudregel skall uppskov
beslutas endast for ett 4r i taget.

Nuvarande bestimmelser i virnpliktslagen om befrielse for viss
tid och anstdnd samt bestimmelserna om hemfbrlovning som ar
forordningsreglerade, samlas i lagen och betecknas som avbrott.
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Bestimmelserna om uppskov skall tillimpas p4 en totalfGrsvars-
pliktig som ansdker om att vara vapenfri forst sedan han eller hon
har kallats in till en grundutbildning eller repetitionsutbildning. En
forutsittning hirfor skall dock vara att det inte foreligger sirskilda
skil att inte bevilja uppskovet. Om en totalfrsvarspliktig ansoker
om att vara vapenfri sedan tjinstgéring som &r forenad med bruk
av vapen har pdborjats, skall i stillet tjanstgdringen avbrytas
enligt bestimmelserna om avbrott.

Bestimmelserna om tillgodoriknande av tjinstgbringstid efter
beslut om avbrott skall lagregleras. Mgjligheten for den som
ddragit sig sjukdom eller skadat sig i tjinsten att kriva ant fa
fullgdra tjansten avskaffas. En totalforsvarspliktig som avbrutit
tjdnstgoringen till foljd av sjukdom eller skada skall inte vara
skyldig att fullgdra ytterligare grundutbildning, om grundutbild-
ning fullgjorts under minst 40 dagar. Om den totalforsvarspliktige
vill fullgéra ytterligare grundutbildning, skall han dock ha en ratt
att fa bli inkallad pa nytt.

Sirregleringen avseende vissa sjomdn och renskdtande samer
avskaffas.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Forsvarsmaktens organisationsmyndighet har
invint mot UFT:s forslag att begreppet anstind ersitts med uppskov.
Myndigheten har dirvid anfort att det rider stor osikerhet bland geme-
ne man om vad som avses med begreppen anstind respektive uppskov
och att det darfor ar lampligast att behilla termen anstand i dess sedvan-
liga betydelse om det nuvarande uppskovsforfarandet avskaffas.

Sveriges Vapenfria Tjdnstepliktigas Medinflytandeorganisation har
invint mot att en totalforsvarpliktig, som begir att fi vara vapenfri
sedan han eller hon kallats in till ¢janstgoring eller under pigiende
utbildning, endast skall f4 uppskov eller tilldtas avbryta utbildningen om
inte sdrskilda skil foranleder ndgot annat. Karolinska Institutet har
invdnt mot att beslut om uppskov enbart skall kunna ges for ett 4r i
taget och menat att detta 4r en foga dndamalsenlig ordning for de stu-
denter som fullgdr lingre hogskolestudier.

Sjofartsverket har inte haft nigot att erinra mot forslaget att de sirbe-
stimmelser som i dag giller sjomin och personal tillhdrande lots- och
fyrstaten avskaffas. Svenska Samernas Riksforbund har ansett att frigan
om samernas stillning inom Sveriges totalforsvar miste bli foremal for
ytterligare Svervdganden innan lagstiftning kommer till stdnd. Riksfor-
bundet har dirvid framhallit att samerna ir ett folk med ett bosttnings-
omride fordelat mellan fyra olika stater. Enligt riksforbundet innnebar
detta att samer som ir krigsplacerade i det svenska fOrsvaret kan tvingas
strida mot sin egen folkgrupp och slikt om Sverige t.ex. skulle rdka i
konflikt med nigon av de Ovriga tre staterna. Dessutom har Svenska
Samernas Riksforbund velat framhalla att renskdtseln dr en speciell

Prop. 1994/95:6

144



niring som inte kan likstillas med andra niringar. Av dessa skil har Prop. 1994/95:6
Svenska Samernas Riksférbund ansett att regler med hinsyn till samerna

som en sirskild folkgrupp alltjimt dr nddvandiga. Hér har framhallits

bland annat att mojlighet till befrielse fran tjénstgoring eller en ritt attt

vara vapenfri ovillkorligen maiste finnas ndr en inkallad same har be-

tinkligheter att bira vapen och att bestimmelserna om tjinstledighet for

ldngre och kortare perioder miste kunna ges vid viktiga skeden under

renskotseldret och under akuta skeden.

Skilen for regeringens forslag: Skilet till att UFT fOreslagit att
begreppet anstdnd ersitts med begreppet uppskov ar att uppskov ar det
begrepp som forstds av det storre flertalet. Undersdkningar (se t.ex.
Nils Frick och Sten Malmstrdms rapport "Sprikklyftan", 1976) har
visat att ordet anstind av minga forvixlas med tillstind/tillAtelse medan
uppskov ddremot sdllan missforstds. Av det skilet har regeringen valt
att ansluta sig till UFT:s forslag.

Att, sisom Karolinska Institutet forordat, regelmissigt bevilja dem
som fullgér lingre akademiska studier uppskov under hela studietiden
kan inte komma i friga. Det ligger i sakens natur att frigan om upp-
skov bor beddmas pd nytt inom en inte alltfSr ling tid. Effekten skulle
annars bli att personer som fullgér lingre akademiska studier aldrig
skulle kunna kallas in till grundutbildning.

Sveriges Vapenfria Tjinstepliktigas Medinflytandeorganisations syn-
punkt att uppskov skall beviljas den som anstkt om att vara vapenfri
oavsett om sirskilda skil skulle motivera en annan bedomning delas inte
av regeringen. Det dr angelédget att lagen oppnar en mdjlighet att under-
lata att meddela uppskov i vissa speciella situationer. S&dana sirskilda
skiil kan t.ex. vara att en ansdkan om att vara vapenfri gjorts endast i
syfte att fi uppskov. I likhet med vad som giller i dag bér dock, i de
fall di den som ans6kt om att vara vapenfri inte beviljas uppskov,
genom en bestimmelse i lagen sikerstillas att den totalforsvarspliktige
inte Gvas i bruk av vapen. Regeringen iterkommer ocksi till en exem-
plifiering i forfattningskommentaren av vad som kan utgdra sidana sir-
skilda skil att det saknas anledning att bevilja uppskov.

I dvrigt stiller sig regeringen bakom de Sverviganden som gjorts av
UFT betriiffande forenklingen av reglerna kring uppskjutandet av tjinst-
goringen i olika avseenden. Regeringen anser inte att det som framforts
av Svenska Samemnas Riksforbund motiverar en sdrreglering just for
denna grupp. De bestimmelser som regeringen nu foresldr kommer att
i lika stor utstrickning som dagens bestimmelser tillgodose samernas
Onskemdl om mojligheter att vara vapenfria eller att fA uppskov med
dnstgoringen i olika avseenden. Regeringen anser siledes att samernas
sirskilda Onskemal vil kan tillgodoses inom ramen for den nu foreslag-
na lagen om totalfGrsvarsplikt,
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7.11 Vissa Ovriga bestimmelser om totalfGrsvarsplikt

Regeringens forslag: Milen for utbildningen av de totalfrsvars-
pliktiga skall framgh av lagen. Grundutbildningen skall syfta till
att ge de totalfdrsvarspliktiga en sidan grundliggande utbildning
att de kan fullgéra de uppgifter som det forband eller den organi-
sation dir de tjinstgdr kan komma att stillas infor i krig. Syftet
med repetitionsutbildningen skall vara att befista och utveckla
skickligheten for krigsuppgiften.

Forsvarsmaktens mojlighet att ta i ansprik totalfSrsvarspliktiga
som genomgdr utbildning fOr att uppritthilla den beredskap som
behdvs i fredstid sikerstills genom att det i lagen ldggs fast att
totalforsvarspliktiga dven under utbildning skall vara skyldiga att
fullgora beredskapstjanst.

Sveriges dtaganden enligt vissa konventioner, i friga om ritt for
personer med flerfaldiga medborgarskap att vilja var militira
forpliktelser skall fullgbras, inforlivas i lagen. Valritten skall
emellertid dven avse andra plikttjinstgoringar dn militira, om de
ir att jaimstilla med civilplikt med lingre grundutbildning dn 60
dagar.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens.

Remissinstanserna: Flera remissinstanser har varit positiva tll att
utbildningsmdlen anges i lagen. Utredningarnas forslag i 6vrigt har inte
foranlett nigra sirskilda kommentarer annat dn att Iotalfdrsvarets tjdns-
tepliktsndmnd har anfort att det borde framgi av lagtexten att en forut-
sittning f6r att nigon inte skall Aliggas att fullgéra en lingre grundut-
bildning i Sverige dr, i de fall d4 nidgon som har dubbelt medborgarskap
anger att han vill fullgéra sddan tjanst i det andra landet, att det klar-
liggs att tjdnstgoringen kommer att utkriivas av den andra staten.

Skilen for regeringens forslag: Regeringen finner det angeliget att
klargdra att statsmakterna ir skyldiga att se till att varje totalfdrsvars-
pliktig fir en sddan grundliggande utbildning att han eller hon kan
fullgdra de uppgifter som kommer att krivas av honom eller henne i
krig. Det kan vidare vara limpligt att, sisom UFT ocksd foreslagit,
klargéra att totalforsvarspliktiga dven under utbildning ir skyldiga att
fullgora beredskapstjinst. Det bor didrfor framgd av lagen att sdval i
grundutbildningen som i repetitionsutbildningen bdr ingd uppgifter som
syftar till att uppritthilla Sveriges forsvarsberedskap.

Sveriges Ataganden enligt olika konventioner angiende personer med
flerfaldiga medborgarskap bor sisom UFT foreslagit komma till uttryck
i en lagbestimmelse. Valrdtten bor inte endast begrinsas till de linder
som ir bundna av konventioner i ndgot hiinseende i denna friga. Rege-
ringen delar Totalforsvarets tjanstepliktsndmnds uppfattning att det av
lagtexten bor framgd vilka forutsdttningar som krdvs for att en totalfor-
svarspliktig inte skall vara skyldig att fullgéra vammplikt eller lingre
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civilplikt i Sverige. Detta rekvisit, att det klarliggs att tjanstgdringen Prop. 1994/95:6

kommer att utkrivas av den andra staten, har dirfor inarbetats i rege-
ringens lagforslag.

7.12 Formaner och skydd for anstilining

Regeringens forslag: Det skall framgd av lagen att en totalfGrs-
varspliktig har ritt till ersdttning. Vidare skall de olika ersitt-
ningsslagen anges. Ritten till dagersittning for den som instiller
sig till mdnstring eller antagningsprovning for kvinnor och dag-
penning for den som instiller sig till annan inskrivning avskaffas.
Den sirskilda ersittningen for tjdnstgoring i vissa befattningar
under annan tjdnstgoring dn beredskapstjanstgdring och krigs-
tjdnstgoring avskaffas ocksa.

Huvudregeln vid fullgérandet av allmin tjansteplikt skall vara,
for den som fullgdr sddan plikt i en anstillning eller genom ett
uppdrag, att ersittningen regleras avtalsmissigt. Staten skall dock
gentemot en totalforsvarspliktig som fullgjort allmin tjansteplikt
svara for fordringar pa 16n och andra ersittningar. Den sirskilda
I6nendmnden for tjdnsteplikt avskaffas. Den som fullgdr allmin
tjdnsteplikt pd grund av avtal om frivillig dnstgoring skall ha ratt
till samma fSrméner som den som fullgdr vdrnplikt eller civil-
plikt,

Bestimmelserna i lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning
eller avskedande av arbetstagare med anledning av vamplikts-
tjanstgoring m.m. skall inarbetas som ett sirskilt kapitel i lagen
om totalforsvarsplikt. Bestimmelserna om skydd for dem som
fullgér annan tédnstgdéring dn virnplikt, civilplikt eller allmin
tjidnsteplikt, sisom tjinstgdring it det allminna enligt lag eller
avtal eller tjinstgdring i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten fors
over till en ny lag, lagen om skydd for anstillning vid viss tjanst-
goring inom totalfdrsvaret m.m.,

Utredningarnas forslag: UFT:s forslag Gverensstimmer med rege-
ringens. Pliktutredningen har i sitt betinkande diskuterat vissa motiva-
tionshdjande Atgirder. Diskussionen har bl.a. gillt plikttjanstgoringens
virde for studier och arbete varvid Pliktutredningen konstaterat att
nigra av de viktigare frigorna utgor frigor om platsgaranti vid universi-
tet och hdgskolor och om grundutbildningen skall fi riknas som kvalifi-
kationstid for ritten till kontant arbetsmarknadsstéd.

Remissinstanserna: Flera remissinstanser har framhillit vikten av att
Atgirder vidtas for att hdja motivationen for och minska de oligenheter
som kan bli foljden av plikttjinstgbring. Nagra hogskolor har dock
pekat pd svarigheterna att 16sa frigan om en platsgaranti for den som
antagits till en akademisk utbildning. Statens rdddningsverk har invint
mot att ritten till dagersittning vid mdnstring och dagpenning vid annan
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utredning avskaffas. Verket har didrvid anfort att det i glesbygden,
speciellt i dvre Norrland, kan ta flera dagar i ansprik att fullgra en
monstring. Totalfdrsvarets tjdnstepliktsndmnd har anmirkt att det i
lagforslaget saknas en motsvarighet till den ekonomiska hjilp till varn-
pliktiga som kan limnas enligt forordningen (1991:1385) om ekonomisk
hjilp all vdrnpliktiga m.fl. Sveriges Vapenfria Tjdnstepliktigas Medin-
Sfliytandeorganisation och Sveriges Centrala Virnpliktsrdd har anfort att
bidragen bor indexregleras. Riksforbundet Sveriges Lottakdrer och
Sveriges Kvinnliga Bilkdrers Riksforbund har anfort att UFT:s forslag ar
oklart vad betréffar frigan om i vilken ordning forminer skall utgd ll
dem som efter att ha ingitt s.k. frivilligavtal fullgdr tjinstgéring och
utbildning i fredstid.

Skilen for regeringens forslag: Regeringens forslag innehiller inte
ndgon reglering av ersittningen till dem som tjanstgdr frivilligt under
fredstid eftersom fOrslaget endast avser pliktpersonal. Av det skiilet bor
inte heller de bestimmelser som inte avser pliktpersonal och som i dag
aterfinns i lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning eller avskedan-
de av arbetstagare med anledning av varnpliktstjinstgdring m.m. inforli-
vas med den foreslagna lagen om totalftrsvarsplikt. Regeringen delar
dirfor UFT:s uppfattning att dessa regler bor 6verforas till en ny lag.

Regeringen delar inte Sveriges Vapenfria Tjinstepliktigas Medinfly-
tandeorganisation och Sveriges Centrala Vérnpliktsrids uppfatming att
ersittningen till dem som fullgdr plikttjinstgoring bor indexregleras.
Regeringen anser dock att ersittningarna si lingt mdjligt bér kunna
hgjas i den takt som det ekonomiska utrymmet medger. Dessa fragor
bdr emellertid hanteras inom ramen for den 4rliga budgetprocessen. I
friga om vilka ersittningsslag som bor lagregleras anser regeringen att
de formaner som den totalfGrsvarspliktige alltid ska}l ha ritt till och
som dr rimliga att utge till dem som med plikt fullgdr tanstgdring i
totalforsvaret bor framgd av lagen. Under tjanstgdringen kan emellertid
den totalfSrsvarspliktige tillfalligt behdva sirskild ekonomisk hjilp. Det
kan vidare vara limpligt - fGr att gora den totalférsvarspliktiges fritid
meningsfull - att utge sdrskilt bidrag tll exempelvis fritidsstudier.
S&dana ersdttningar bor inte lagfistas utan kan bestimmas i annan ord-
ning. Regeringen har tidigare, under avsnitt 4.3, redogjort for hur
langt lagkravet i friga om regleringen av ersidttningarna stricker sig.

Anledningen till att regeringen foreslar att ritten till dagersittning och
dagpenning vid instillelse till monstring respektive annan utredning
liksom ritten till sirskild ersittning for jdnstgbring i viss befattning
avskaffas 4r att de belopp som utbetalas i dessa sammanhang 4r si
obetydliga att de inte stdr i ndgon rimlig proportion till de administrati-
va kostmaderna som &r forbundna med hanteringen av ersittningarna.

Regeringen delar sjdlvfallet Pliktutredningens uppfattning att det ir
angeliget att skapa goda forutsittningar for dem som skrivs in for lang-
re grundutbildningar inom totalfrsvaret. Inom Forsvarsmaktens organi-
sationsmyndighet arbetar en arbetsgrupp bl.a. med fradgor om hur vim-
pliktstjinstgdringen kan gdras mer meriterande for t.ex. studier och
arbete efter tjdnstgoringstidens slut. Dessutom har Svenska Akademiska
Rektorskonferensen nyligen beslutat anta riktlinjer om platsgaranti for
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dem som antagits till hogskoleutbildning. En formell 6verenskommelse
mellan Forsvarsmaktens organisationsmyndighet och Rektorskonferen-
sen kommer inom kort att slutas. Platsgarantin innebir att den som har
antagits till grundliggande hégskoleutbildning pa ett utbildningsprogram
men som inte kan pibdrja denna utbildning eller mdste avbryta den pd
grund av att han har kallats in tll plikttjinstgéring pi begiran alltid
skall medges anstind med att pibérja hdgskoleutbildningen respektive
ritt att fortsitta den efter det avbrott som fOranleds av grundutbild-
ningen.

Regeringen foresldr i Arets kompletteringsproposition en andring i
studiestddslagen (1973:349) som innebdr att upprikning av studieldn
inte skall ske under den tid som grundutbildning fullgdrs.

Nir det giller ritten till ersittning for dem som fullgdr totalfSrsvars-
plikten med allmin tjinsteplikt genom att kvarbli i sin anstillning eller
liknande saknas anledning att sirskilt reglera denna friga. Den allminna
jinsteplikten kommer att innebdra att anstillningen eller uppdraget
loper vidare med den skillnaden att den som utfor arbetet vid straffan-
svar dr forhindrad att limna anstillningen eller uppdraget. I den min
tvist skulle uppstd om ersittningen fSr arbetet bdr den frigan kunna
I6sas av allmin domstol. Regeringen delar siledes utredningarnas for-
slag om att nigon motsvarighet till den nuvarande allminna tjanstepli-
ktslagens bestimmelse om en sirskild 16nenimnd inte behovs.

7.13 Totalforsvarets pliktverk

Regeringens forslag: Totalforsvarets pliktverk skall, i den min
inte regeringen fOreskriver annat, utfirda kallelser till tjdnstg6-
ring. Verket skall dessutom bl.a. préva drenden om uppskov,
besluta om krigsplacering och besluta om tillgodoriknande av
tjanstgéringstid m.fl. frigor som ror den enskildes ritt enligt
pliktforfattningarna.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har varit positiva till att en
central myndighet for pliktpersonal inrdttas. Flera kommuner har dock
framhallit vikten av att pliktlagstiftningen samordnas med en ny lagstift-
ning om det civila forsvaret.

Skilen for regeringens forslag: Regeringen delar utredningarnas
uppfattning att det centrala verket bor svara for handliggningen gent-
emot enskilda som skall tas i ansprdk med plikt. SAsom utredningarna
framhillit innebir detta att verket bor f en verkstillande roll gentemot
de myndigheter och andra organ som har ansvar for bemanning inom
totalforsvaret. Av det tidigare nimnda forslaget tll ny lag om civilt
forsvar framgdr bl.a. vilket ansvar kommuner, landsting och kyrkliga
kommuner har inom det civila forsvaret.
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7.14 Rationaliseringsvinster m.m.

Under avsnitt 6 har regeringen redogjort for sin bedomning av behovet
av pliktpersonal inom totalfdrsvaret. Dir konstaterades att behovet av
pliktpersonal Arligen omprovas i budgetprocessen. Regeringen vill
dirfor i detta sammanhang erinra om att den lagstiftning om en totalfor-
svarsplikt som nu foreslds riksdagen mojliggér stor flexibilitet i for-
hallande till de resurser och ekonomiska ramar som riksdagen anvisar
for Sveriges totalfSrsvar.

En nirmare analys av kostnadsbesparingar i samband med inrittandet
av ett nytt centralt verk har gjorts av Utredningen om organisation av
en ny myndighet for pliktpersonal (dir.1993:121) i en skrivelse till
regeringen den 4 mars 1994, Hantering av pliktpersonal, grunder fér
den nya myndigheten.

Genom infbrandet av en totalforsvarsplikt uppnis ocksi en effektivare
personalhantering, vilket mste leda till samhillsekonomiska vinster i
stort. Aven inriittandet av en central myndighet med ansvar for hante-
ringen av pliktpersonal bor - i likhet med vad nyss nimnda utredning
redovisat ~ enligt regeringen leda till kostnadsbesparingar och effektivi-
tetsvinster. Sammantaget anser siledes regeringen att den foreslagna
ordningen kommer att leda tll minskade kostnader fér samhillet.
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8  Straffbestimmelser m.m.

Regeringens forslag: Totalforsvarsplikten skall vara straffsanktio-
nerad och det uppsitliga brottet skall bendmnas brott mot totalfor-
svarsplikten. Straffbestimmelsen skall vara tillimplig pd virn-
plikt, civilplikt och allmin tjansteplikt. Straffmaximum for brott
som begds under allmin jdnsteplikt skirps ddrmed.

Om girningen kan straffas enligt 21 kap. brottsbalken, dvs. om
den begatts av en krigsman under krig eller under tid d4 regering-
en fOreskrivit att kapitlet skall tillimpas, skall ansvar dock inte
intrida for brott mot totalfdrsvarsplikten. For dem som inte om-
fattas av brottsbalkens krigsmannabegrepp infors dock en ny
straffbestimmelse - grovt brott mot totalfGrsvarsplikten. Det
brottet skall endast kunna begis under hdjd beredskap.

Straffsanktionen skall vara béter eller fingelse i hogst ett 4r for
brott mot totalforsvarsplikten och for det grova brottet fingelse i
ligst sex mianader och hdgst fyra 4r. Nar det giller civilplikt
utvidgas det straffbara omridet till att avse dven ringa oaktsamhet.

Aven vissa andra uppsitliga eller oaktsamma forfaranden skall
liksom i dag vara straffbelagda, sisom utevaro frin monstring
eller annan utredning.

En totalforsvarspliktig skall kunna himtas genom polismyndig-
hets forsorg til monstring eller annan utredning till vilken han
eller hon kallats att instilla sig personligen eller till virnplikt,
civilplikt eller allmin tjinsteplikt. En totalforsvarspliktig skall
ocksi kunna foreldggas vite, om det ir nddvindigt bl.a. for att
denne skall fullgdra vissa uppgiftsskyldigheter. ’

En sirskild bestimmelse skall mgjliggbra for Totalforsvarets
pliktverk att inte fortsdtta att kalla in en totalforsvarspliktig som
enligt vad som 4r kiint kan antas komma att vigra att fullgora
viarnplikt och civilplikt.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen har
ansett, i konsekvens med avstindstagandet fran ett pliktsystem, att de
som vigrar tjinstgora i forsvaret skall slippa bestraffning. Féreningen
har vidare invint mot utredningarnas forslag att den nuvarande praxis
som rdder vad betridffar inkallelse av den som totalvigrat bibehalls.
Foreningen har dirvid framhdllit att det 4r oacceptabelt att det i prakti-
ken krdvs tvd manaders avtjinande av fingelsestraff for att slippa kallas
in p4 nytt. Enligt foreningen borde totalvigrare inte kallas in till ganst-
goring oavsett vilken pAfoljd som utdomts. Darmed skulle ocks4, enligt
Svenska Freds- och SkiljedomsfGreningen, undvikas att totalvdgrare
déms tvad ginger fSr samma brott. Sveriges Vapenfria Tjdnstepliktigas
Medinflytandeorganisation och Sveriges Centrala Virnpliktsrad har
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invint mot att en totalfdrsvarspliktig skall kunna, med hinvisning till Prop. 1994/95:6

sin anslutning till ett religidost samfund, undantas frin monstring. De har
i stillet ansett att undantaget enbart borde gilla tjdnstgdringsskyldig-
heten.

Skilen for regeringens forslag: Regeringen anser det nddvindigt att
en straffpAfoljd kan tillgripas nir totalforsvarspliktiga inte fullgér sina
grundliggande skyldigheter enligt pliktbestimmelserna. Detta giller
sdvil de fall dir den totalfSrsvarspliktige utan nigra principiella motiv
sitter sig over gédllande bestimmelser som de fall dir plikttjanstgoring i
varje form vigras pd grund av religiésa eller etiska Gvertygelser. Rege-
ringen anser emellertid att det dr angeldget att forsoka nedbringa antalet
vigransfall och dirigenom ocksi begrinsa fingelsestraffets anvindning.
Av det skilet bdr den nuvarande ordningen betriffande Jehovas vittnen
bibehillas. Anledning saknas att kalla enskilda till ménstring som man
pa forhand vet inte kommer att kallas in till tjinstgéring. Totalforsvarets
pliktverk bér ddrfor kunna besluta att en totalfSrsvarspliktig tills vidare
inte skall kallas till mdnstring eller inkallas till virnplikt eller civilplikt
darfor att det kan antas att han eller hon inte kommer att fullgéra tjinst-
goringen - antingen pd grund av att han eller hon viagrar eller under-
later att fullgdra vad som Aligger honom eller henne eller avviker eller
uteblir frin tjinstgoringsstillet eller pd grund av sin anslutning tll ett
religist samfund.

I och med det forindrade prévningsforfarandet vad giller ritten att
fullgdra vapenfri fjnst som riksdagen tidigare beslutat om (se prop.
1990/91:169, 1990/91:F6U9, rskr.1990/91:347) och som regeringen nu
foreslar skall 6verforas oforindrat till den nya lagstiftningen har antalet
fall av virnpliktsbrott med fingelse som pafoljd sjunkit i forhillande till
tidigare. Det finns dock nigra som vigrar all form av plikttjinstgdring
pa grund av en principiell instillning. Regeringen anser emellertid att
frigan om ndgon ny sanktionsform, sisom t.ex. samhillstjanst, bor
anvidndas for denna kategori miste avgdras i samband med en mer
Overgripande Oversyn av det straffrdttsliga pafoljdssystemet. Bl.a. maste
Overvigas dndrade forutsittningar for 4ddémande av pafoljden samhalls-
tjdnst. Frigor om det straffrittsliga pafoljdssystemets innehdll och upp-
byggnad utreds for nérvarande av Straffsystemkommittén (Ju 1992:07).
I uppdraget ingdr dven att utreda en vidgad anvindning av sambhills-
tjdnst som pafoljd och att ta stillning till frigan om limpliga pafoljder
vid brott mot tjansteplikterna. Kommittén forvintas redovisa sina for-
slag under varen 1995. Regeringen anser dirfor inte att nigon dndring
i friga om pafoljd for brott mot pliktbestimmelserna nu kan foreliggas
riksdagen. Vad regeringen uttalat i friga om grinsdragningen mellan
brott mot pliktbestimmelserna och disciplinforseelser i prop. 1985/86:9
s. 138-139 och i friga om pafoljdsvalet i prop. 1977/78:159 s. 123-124
bér dirfor alljdmt kunna vara vigledande.

152



9 Ett gemensamt disciplinsystem Prop. 1994/95:6

Regeringens forslag: Systemet med ansvar for disciplinfSrseelser
bibehalls. Tillimpningsomradet for disciplinansvaret utstricks dock
till att dven omfatta sddana totalforsvarspliktiga som utan att vara
krigsmin fullgdr civilplikt. Aven de som fullgdr civilplikt med
kortare grundutbildning in 60 dagar skall omfattas av bestimmel-
serna om disciplinansvar.

Dirfor utmdnstras begreppet krigsman ur disciplinlagstiftningen
och ersitts med begreppet disciplinansvarig.

Vilka som skall omfattas av bestimmelserna om disciplinansvar
skall framg4 av en sirskild lag om disciplinansvar inom totalfor-
svaret, m.m., vilken skall ersitta lagen (1986:644) om disciplin-
forseelser av krigsmin, m.m. och bestimmelserna om tillrittavis-
ning i lagen (1966:413) om vapenfri tjinst.

Disciplinansvaret och disciplinpafoljderna skall vara enhetliga
oavsett om den disiciplinansvarige fullgdr virnplikt eller civilplikt
med lAng eller kort grundutbildning.

Fragor om disciplinforseelser eller dtalsanmilan skall i allménhet
provas av den myndighet, den kommun, det landsting eller den
kyrkliga kommun dir den disciplinansvarige tjdnstgér eller har
tjdnstgjort. Av lagen skall ocks4 framgd vilka chefer inom dessa
organ som skall var behdriga att fatta beslut om disciplinforseel-
ser, Atalsanmilan eller om ersittningsskyldighet for forlorad eller
skadad materiel. Inom Forsvarsmakten skall kompanichefens eller
motsvarande chefs beslut i dessa avseenden kunna omprdvas av en
hogre chef, om den disciplinansvarige begir det.

Om den disciplinansvarige tjdnstgor eller har tjdnstgjort hos ett
privatriittsligt subjekt, skall frigor om disciplinforseelse, atalsan-
milan eller ersittningsskyldighet prvas av den myndighet som
regeringen bestimmer.

Det allminnas talan i dverklagade frigor om disciplinpaféljd
eller ersittningsskyldighet skall foras av den myndighet, den
kommun, det landsting eller den kyrkliga kommun som har med-
delat beslutet.

De myndigheter, kommuner, landsting eller kyrkliga kommuner
som skall besluta om disciplinforseelse eller dtalsanmilan skall
bitrddas av auditérer.

Den nya lagen innebir i 6vrigt endast en teknisk anpassning av
de nuvarande disciplinansvarsreglerna for krigsméin till bestim-
melserna om en totalforsvarsplikt,

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens. UFT har dock i sitt lagfSrslag utgatt fran att frigor om disciplinan-
svar m.m. skall provas av chefer och inte vid de olika organ dir de 153



disciplinansvariga tjanstgor eller har tjdnstgjort. Detta har bl.a medfort
att UFT:s forslag innehiller en bestimmelse om att det centrala verket
for pliktpersonal fir Gverlimna till chefer vid privatrittsliga subjekt att
prova frigor om disciplinansvar m.m. avseende de disciplinansvariga
som tinstgdér dir. UFT:s forslag innebdr ocksd bl.a. till skillnad frin
regeringens att det i de fall dir en annan myndighet 4n Forsvarsmakten
provar fridgor om disciplinansvar inte krivs nidgon medverkan av en
auditér. Experten Key Hedstrom har yttrat sig sdrskilt i frigan om
disciplinansvar dven skall kunna aliggas dem som fullgdr civilplikt med
en grundutbildning som 4r kortare dn 60 dagar. Han har forordat att si
inte blir fallet i fredstid.

Remissinstanserna: Sveriges Centrala Vdrnpliktsrdd och Sveriges
Vapenfria Tjdnstepliktigas Medinflytandeorganisation har limnat i hu-
vudsak likalydande synpunkter pA UFT:s forslag till lag om disciplinan-
svar inom totalfSrsvaret. Sveriges Centrala Virnpliktsrdd har vint sig
mot att "den undersékande, anklagande samt domande” rollen forenas
hos en part. Varnpliktsrddet har bl.a. foreslagit att en sirskild disci-
plinnimnd inriittas for att undvika detta. Vidare har Vamnpliktsradet
ansett att disciplinpAf6ljderna l16neavdrag och utegingsférbud bor av-
skaffas.Sveriges Vapenfria Tjdnstepliktigas Medinflytandeorganisation
har endast velat avskaffa pifolijden I6neavdrag. Bida organisationerna
har ansett att brottet ofredande alltid borde anmdlas till atal. Flera
remissinstanser har anslutit sig till experten Key Hedstrdms forslag att
disciplinansvar inte borde komma i friga for dem som i fredstid skall
genomgd sidana utbildningar som inte &verstiger 60 dagar. Riksdagens
ombudsmdn har avstyrkt UFT:s forslag att det skall kunna 6verlimnas
it enskilda att besluta om disciplindr bestraffning av pliktpersonal. I
remissyttrandet har framforts den synpunkten att frdgan om disciplinan-
svar for pliktpersonal dr - just till foljd av att det handlar om pliktper-
sonal ~ en frin rittssikerhetssynpunkt mer kinslig friga for den enskil-
de in t.ex. frigor om sidant ansvar inom ramen for medlemskap i en
korporation. Vidare har pipekats att de sanktioner som disciplinsyste-
met enligt forslaget skulle omfatta dr siddana som till sin karaktir har
nirmare anknytning till frihetsber6vande med anledning av brott dn till
sedvanliga disciplindra sanktioner. Justitiekanslern har anfort att det
skulle vara vil motiverat att auditorer deltog i handldggningen av dren-
den dven vid myndigheter utanfor Forsvarsmakten.

Skiilen for regeringens forslag: Regeringen har till riksdagen den 13
januari 1994 gverldmnat en proposition (prop.1993/94:112) med forslag
till dndringar i lagen (1986:644) om disciplinforseelser av krigsmin,
m.m. Riksdagen har fattat beslut med anledning av propositionen den 4
maj 1994. Andringarna i lagen om disciplinforseelser av krigsmin,
m.m. har foranletts av att den nya myndigheten Forsvarsmakten bildas
den 1 juli 1994, vilket bl.a. gjort det nddvindigt att bestimma vilka
chefer inom myndigheten som skall vara berdttigade att besluta i dis-
ciplindrenden. Den nyss nimnda propositionen inneholl ocksd forslag
om att det At kompanichef eller motsvarande chef skulle fa Gverlimnas
att besluta dven om disciplinp4fdljden loneavdrag fr hogst tio dagar.
Riksdagen har dock avslagit det i propositionen framlagda forslaget till
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lag om dndring i lagen om disciplinforseelser av krigsmin, m.m. sivitt
avser kompanichefs befogenhet att besluta om 16neavdrag,
(rskr.1993/94:299). Med anledning hirav ger regeringens forslag till
motsvarande bestimmelse i denna proposition inte kompanichef eller
motsvarande chef nigon befogenhet att besluta om loneavdrag. Den
nyss nimnda propositionen innhéller ocksi forslag om att Forsvarsmak-
ten eller nigon annan myndighet som handligger disciplinirenden skall
vara behorig att fora det allmidnnas talan i domstol i disciplin- och
ersétmingsirenden.

Regeringen anser, i likhet med vad som anforts till riksdagen i den
nyss nimnda propositionen och till skillnad mot UFT, att det av lagen
bor framgd att frigor om disciplinfSrseelser, dtalsanmilan eller ersitt-
ningsskyldighet skall provas av den myndighet dir den disciplinansvari-
ge tjdnstgdr eller har ganstgjort. Daremot bor lagen, i likhet med vad
som foreslagits i den nyss nimnda propositionen, innehilla bestimmel-
ser om vilka chefer inom myndigheten som dr berdttigade att besluta i
dessa fragor pA myndighetens vignar.

Som en konsekvens av att den foreslagna lagen om disciplinansvar
foreslds omfatta dven dem som fullgdr plikttjanstgoring hos andra myn-
digheter 4dn Forsvarsmakten, hos kommuner, landsting och kyrkliga
kommuner och dven hos privata rittssubjekt sdsom bolag, foreningar
m.fl. miste beslutsordningen i frigor om disciplinforseelse, atalsan-
milan eller ersittingsskyldighet for de disciplinansvariga som tjanstgdr
vid sidana organ, bestimmas i lagen. Regeringen Overvigde i
prop.1993/94:31 frigan om enskilda utbildningsanordnare borde fa
handligga drenden om tillrittavisning av vapenfria tjdnstepliktiga. DA
ansdg sig regeringen emellertid vilja avvakta beredningen av Pliktutred-
ningens och UFT:s betinkanden. I sitt remissyttrande Sver Pliktutred-
ningens och UFT:s forslag har Riksdagens ombudsmin anfort att det
inte bor Overlitas till privatriittsliga subjekt som handhar utbildningen
av pliktpersonal att utéva sddan myndighet mot denna personal. Rege-
ringen delar denna uppfattning. 1 regeringens forslag till lag om dis-
ciplinansvar inom totalforsvaret, m.m. har det dirfor inte intagits nigon
bestimmelse som gor det mojligt att Gverlimna frigor om disciplinan-
svar till privatrittsliga subjekt. Regeringen har 1 stillet foreslagit att det
1 lagen intas en bestimmelse om att dessa frigor, avseende dem som
tjdnstgor eller har tjanstgjort hos ett bolag, en forening, en samfallighet,
en stiftelse eller en annan enskild sammanslutning, alltid skall provas av
den myndighet som regeringen bestimmer. Regeringen anser diremot
att det kan Overlitas 4t kommuner, landsting och kyrkliga kommuner -
som ju ir offentligrittsliga organ - att i allminhet besluta i dessa frigor
betriffande disciplinansvariga som tjanstgor hos dem. S4 bdr vara fallet
frimst med hinsyn tll de effektivitetsforluster som blir foljden av en
centralisering av beslutsfattandet men ocksd av hinsyn till den enskilde,
som har ett intresse av att i sin sak bedomd genom en skyndsam hand-
liggning. Aven i dessa fall bor det dock framgd av lagen vilka chefer
som skall vara berdttigade att besluta om disciplinforseelse, atalsan-
milan eller ersittningsskyldighet. Regeringen vill i detta sammanhang
erinra om att denna ordning i huvudsak giller redan i dag genom be-
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stimmelsen i 19 § lagen om vapenfri tjanst, som ger vissa chefer inom
kommuner m.fl. offentliga inrattningar befogenhet att meddela tillritta-
visning i form av varning, extratjanst och utegngsforbud. Det bor dock
dven finnas en mdjlighet for regeringen att bestimma att beslut i dessa
frigor skall fattas av den myndighet som regeringen bestimmer.

Regeringen delar i 6vrigt UFT:s forslag att det bor skapas enhetliga
regler om disciplinansvar. De invindningar som framforts av flera
remissinstanser att det dr olimpligt att infora bestimmelser om discipli-
nansvar fér dem som skrivits in for civilplikt med kort grundutbildning
kan inte delas av regeringen. Behovet av disciplin kan knappast anses
vara kopplat till utbildningstidens lingd. Regeringen stiller sig darfor
bakom UFT:s forslag i denna del.

Regeringen anser inte att de farhigor som uttryckts av Sveriges Va-
penfria Tjanstepliktigas Medinflytandeorganisation och Sveriges Cen-
trala Virnpliktsrdd om att “den undersdkande, anklagande samt déman-
de” rollen forenas hos en part har fog for sig. Genom de mdjligheter
som lagfSrslaget ger att begira omprovning eller att Gverklaga frigor
om disciplinansvar till allmdn domstol har tillrickliga réttssikerhets-
garantier skapats.

Ytterligare réttssikerhetsgarantier for den enskilde skapas ocksd ge-
nom kravet pA medverkan av auditdr i alla de fall dir forfarandet kan
antas utgdra brott, férseelsen inte har erkiints eller bor medfora svarare
pafoljd dn varning, extratjdnst, l6neavdrag eller utegingsforbud i mer
in fem dagar. Regeringen delar hir Justitickanslerns Asikt att med-
verkan av auditdr dven inom andra myndigheter in Forsvarsmakten ir
vil motiverat.
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10 Ikrafttridande m.m.

Regeringens forslag: Den nya lagen om totalforsvarsplikt skall
trida i kraft den | juli 1995. Genom Overgdngsbestimmelser skall
dock, bl.a. for dem som genomgatt inskrivningsprovning, tagits ut
for viampliktsutbildning, till en utbildningsreserv eller till att
fullgdra civilforsvarstjinstgoring eller som i dvrigt fullgjort tjanst-
goring enligt upphivda pliktlagar, sikerstillas att detta tillgodori-
knas dem vid tillimpningen av den nya lagen. De som vid den
nya lagstiftningens ikrafttridande har paborjat tjdnstgdring enligt
en dldre pliktlag skall dock omfattas av den dldre lagens bestim-
melser om tjanstgéringen. TotalfSrsvarets pliktverk skall med den
totalforsvarspliktiges samtycke kunnna avkorta tjanstgoringstiden
for den som pabérjat tjanstgoring fore den nya lagens ikrafttridan-
de. Lagen om vapenfri tjinst skall dock anpassas frin den 1 janu-
ari 1995 till den nya lagstifiningen genom att det ligsta antal
dagar som en vapenfri tjanstepliktig skall fullgora tjdnstgoring inte
lingre lagregleras.

Utredningarnas forslag: Overensstimmer i huvudsak med regering-
ens. UFT har dock inte foreslagit att anpassningen i lagen om vapenfri
tjdnst gors frdn den 1 januari 1995 eller att mojlighet ges for Totalfor-
svarets pliktverk att med den totalfGrsvarspliktiges samtycke avkorta
tjanstgoringstiden for den som pibdrjat fanstgdring fore den 1 juli
1995.

Remissinstanserna: Har i allminhet inte yttrat sig angiende over-
gngsbestimmelserna.

Skiilen for regeringens forslag: Regeringen finner att en anpassning
bér géras redan frin den 1 januari 1995 i lagen om vapenfri tjinst.
Detta mojliggor att vapenfria kan tas ut till sAdana befattningar inom det
civila forsvaret med kortare utbildningstider dn de 220 dagar som giller
for narvarande. Overgangen till den nya lagstiftningen kommer dirige-
nom att kunna ske genom en successiv anpassning utan lisning till en
ligsta grins avseende jdnstgdringstiden. Av samma skil bor méjlighet
finnas att med den tinstgdringsskyldiges samtycke avkorta {instgd-
ringstiden i de fall dir tjinstgdringen pAbdrjats fore ikrafttridandet.

Av Overgdngsbestimmelserna till den nya lagstiftningen bdr ocksd
framgd, att de som paborjat tjdnstgdring enligt bestimmelserna i vimn-
pliktslagen, lagen om vapenfri tjanst, civilforsvarslagen, lagen om
tansteplikt for hilso- och sjukvardspersonal samt veterinirpersonal
m.m. och lagen om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjinstgdra
utanfor civilférsvaret, omfattas av de idldre bestimmelserna om tjanstgd-
ringen. Detta innebir att den som pibdrjat en janstgdringsperiod fore
ikrafttridandet inte skall anses fullgbra virnplikt eller civilplikt enligt
den nya lagen sd linge tjanstgdringsperioden varar. En konsekvens av
detta dr att den nya lagen om disciplinansvar inom totalfSrsvaret, m.m.
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inte blir tillimplig for dessa personalkategorier. De vapenfria tanste-
pliktiga som begdr forseelser under en tjanstgdringsperiod som har
piborjats fore den nya lagstiftningens ikrafttrddande skall siledes be-
ddmas enligt vapenfrilagens bestimmelser om tillrittavisning. For dem
som pabornat tjanstgdring med stdd av civilfSrsvarslagen, lagen om
tjinsteplikt for hilso- och sjukvdrdspersonal samt veterindrpersonal
m.m. eller med stéd av lagen om skyldighet for civilfGrsvarspliktiga att
tjinstgdra utanfor civilforsvaret kommer ansvar for disciplinforseelser
inte att kunna Aliggas under den piglende tjinstgdringen. De som
pAbdrjat tjinstgdring enligt varnpliktslagen och som begir disciplinfor-
seelser under tjanstgdringsperioden skall daremot endast beddmas enligt
dldre bestimmelser om forseelsen begitts fore ikrafttridandet. Detta bor
framgd av en &vergingsbestimmelse till lagen om disciplinansvar inom
totalforsvaret, m.m. Detta sammanhidnger med att den fGreslagna lagens
bestimmelser i sak sdvitt avser denna personalkategori helt Gverens-
stimmer med lagen om disciplinforseelser av krigsmin, m.m. Rege-
ringen delar i detta avseende Lagrddets uppfattning att den i lagrads-
remissen foreslagna Overgingsbestimmelsen &r onddigt langtgiende.
Overgangsbestimmelsen i propositionens lagforslag angsende disciplin-
ansvar har dirfor formulerats si att den upphivda lagen skall tillimpas
betriffande fGrseelser som begitts eller forhdllanden som intréffat fore
ikrafttridandet, pA sitt Lagradet forordat.
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11 Forfattningskommentarer
11.1 Lagen om totalforsvarsplikt
1 kap. Totalforsvarsplikten

1§

Bestimmelsen anger att Sveriges totalforsvar skall vara si uppbyggt och
organiserat att det dr en hela folkets angeldgenhet.

2§

Totalforsvarets personalbehov tillgodoses i dag genom anstillningsavtal,
sirskilda avtal om tjinstgoringsskyldighet och lagstadgade tjinstgorings-
plikter. Av bestimmelsen framgir att lagen endast reglerar tjinstgd-
ringsplikterna.

I paragrafen liggs fast att totalfGrsvarets personalforsdrjning skall
tryggas genom en plikt - benimnd totalfGrsvarsplikt. 1 paragrafen
avgrinsas den grupp av personer som dr underkastad totalforsvarsplikt
och den tid under vilken totalforsvarsplikten kan goras gillande mot var
och en av dessa personer.

Varje svensk medborgare dr totalforsvarspliktig oavsett var han eller
hon ir bosatt. Totalforsvarsplikten giller ocksd for var och en som ar
bosatt i Sverige oavsett medborgarskap. En person fir anses vara bosatt
1 Sverige om han eller hon stadigvarande vistas hir. I allmanhet ar en
person folkbokford p4 bosittningsorten. Det dr darfor i de allra flesta
fall tllrickligt att undersdka om en person ar folkbokfGrd pa en ort i
Sverige for att konstatera om han eller hon omfattas av totalfSrsvars-
plikten eller inte. Det dr emellertid den faktiska bosittningen som &r
avgorande. Den som &r bosatt i Sverige ar darfor totalforsvarspliktig
oavsett folkbokforingsforhillandena.

Totalforsvarsplikten giller frin ingingen av det kalenderir nir en
person fyller 16 ar tll utgdngen av det kalenderdr nir han eller hon
fyller 70 &r.

3%

I paragrafen anges kortfattat de skyldigheter for den enskilde som foljer
av totalforsvarsplikten.

Totalforsvarsplikten innebidr en skyldighet for den totalforsvarspliktige
att medverka vid utredningar om sina personliga forhillanden. De nir-
mare bestimmelserna om detta finns i 2 kap., 5 kap. |1 § och 6 kap. §
§. Den som inte foljer en kallelse att instilla sig personligen for utred-
ning enligt 2 kap. straffas enligt bestimmelserna i 10 kap. for detta.
Han eller hon kan ocks4 himtas for att utredningen skall kunna genom-
foras. Den som underlater att skriftligen limna efterfrigade uppgifter
kan vid vite foreldggas att gora detta.
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Tjdnstgoringsskyldigheten dr det viktigaste dliggandet som foljer av
totalforsvarsplikten. Av bestimmelsen framgir att varje totalfGrsvars-
pliktig dr skyldig att tjanstgdra inom totalfdrsvaret i den omfattning som
hans eller hennes kroppskrafter och hilsotillstind tilliter. I 2 och 3 kap.
finns bestimmelser om utredning och inskrivning, som syftar tll att
undvika att nigon enskild Aldggs en tjinstgoring som gir utdver hans
eller hennes formiga.

De Ovriga skyldigheter som avses i paragrafen ar bl.a. de som be-
handlas i 7 kap. Dessa syftar bl.a. till att myndigheterna inom totalfor-
svaret skall kunna nd totalfGrsvarspliktiga och kommunicera med dem
nar tjdnstgoring inte fullgdrs.

4%

Tjédnstgdring enligt lagen kan fullgbras som vidrnplikt, civilplikt eller
allmin tjdnsteplikt. Vamnplikten och civilplikten omfattar grundutbild-
ning, repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring och krigstjanstgd-
ring. I den allminna tjansteplikten ingdr diremot inte ndgon utbildning.
Om en totalforsvarspliktig dr anstilld, dr han eller hon i allminhet pa
grund av anstillningsavtalet skyldig att genomgd den utbildning som
behdvs for att arbetsuppgifterna skall kunna fullgéras under héjd bered-
skap. Det dr emellertid endast vdrnplikten som alltid skall fullgdras med
grundutbildning och repetitionsutbildning. For fullgdrandet av civilplik-
ten kan det vara tillrickligt att en totalfSrsvarspliktig som, pd grund av
exempelvis sin yrkesutbildning har de grundliggande kunskaperna och
firdigheterna for en befattning genomgir endast repetitionsutbildning el-
ler, i undantagsfall, ingen utbildning alls.

Inom den militira delen av totalférsvaret motsvarar beredskapstjanst-
goringen nirmast tjinstgoring i form av beredskapsovningar enligt 27 §
2 mom. virnpliktslagen, medan krigstjanstgéringen motsvarar tjanstgs-
ring enligt 28 § 1 mom. varnpliktslagen. Motsvarande bestimmelser for
civilforsvarspliktiga finns i dag i 12 § | mom. civilforsvarslagen och for
dem som fullgér vapenfri tjdnst i 5 § andra stycket lagen om vapenfri
tanst.

Den allminna tjdnsteplikten kan endast fullgoras under hojd beredskap
enligt lagen om hojd beredskap. Liksom enligt den nuvarande lagstift-
ningen kan sidan yinstgdring ske som en skyldighet att utfdra arbets-
uppgifter i den ordinarie anstillningen eller efter en sirskild anvisning
av en myndighet. Dirutdver innebir totalfSrsvarsplikten att den som
frivilligt Atagit sig att tjanstgdra inom totalfdrsvaret under hdjd bered-
skap skall vara skyldig att gora det med allmin tjinsteplikt.

5%

Enligt forsta stycket skall virnplikten fullgdras hos Forsvarsmakten.
Virnplikten skall alltid inledas med en grundutbildning. Detta Gver-
ensstimmer med vad som giller i dag. Nar det giller civilplikten finns
inte motsvarande krav. Grundutbildning i Forsvarsmakten skall antingen
fullgéras hos myndigheten Forsvarsmakten eller efter en inledande
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utbildning hos denna myndighet i verksamheter utanfor denna men med
Forsvarsmakten som ansvarig for tjinstgoringen. Exempel hirpd ir
tjanstgoring pd Sjofartsverkets isbrytare och i Forsvarsdepartementet.
Nir fOrsvarsmaktens omfattning minskar den 1 juli 1994 kommer varn-
plikt dven att, under samma fOrutsittingar som nyss sagts, kunna full-
gbras i verksamheter som i dag ingir i forsvarsmakten men som di
faller utanfér myndigheten Forsvarsmakten, t.ex. Forsvarets radioan-
stalt.

Enligt bestimmelsen i andra stycket dr endast svenska min skyldiga
att fullgbdra virnplikt. Bestimmelsen begrinsar ocksd mannens skyldig-
het att fullgéra varnplikt med hinsyn till levnadsildern. Ingen ir skyldig
att fullgéra vérnplikt fore det kalenderir nir han fyller 19 ir eller efter
det kalenderdr nir han fyller 47 4r.

1 tredje stycket har tagits in en hinvisning till 5 § lagen om méjlighet
for kvinnor att fullgora virplikt eller civilplikt med lingre grundutbild-
ning. Enligt den bestimmelsen dr en kvinna som efter en antagnings-
provning skrivits in for virnplikt ddrefter skyldig att fullgdra varnplikt
och omfattas av samma bestimmelser som en man som skrivits in for
virnplikt.

68

Paragrafen behandlar de verksamhetsomriden inom vilka civilplikt kan
fullgoras.

Enligt forsta stycket skall regeringen genom forordning avgrinsa de
verksamhetsomriden inom totalfSrsvaret dir civilplikt skall fullgéras.

Liksom enligt den nuvarande regleringen kan civilplikten fullg6ras
utanfor verksamhet som motsvarar nuvarande civilfQrsvarsorganisation
och dven i Forsvarsmakten. I andra stycket anges den yttersta grinsen
for civilplikten si att denna Gverensstimmer med vad som i dag giller
for civilforsvarspliktigas skyldighet att tjinstgbra inom totalfGrsvaret.
Civilplikten fAr foljaktligen inte vara forenad med egentliga stridsupp-
gifter annat dn om det dr friga om ordnings- eller bevakningsuppgifter.
I begreppet egentliga stridsuppgifter innefattas inte vapenbruk i sjalvfor-
svar.

78

I paragrafen ldggs fast den grundldggande principen att endast den som
har skrivits in for vimplikt eller civilplikt dr skyldig att fullgéra sddan
tjinstgoring. Inskrivningen skall ske enligt bestimmelserna i 3 kap.
Skyldigheten att fullgdra allmén tjénsteplikt forutsiitter inte inskrivning.
2 kap. Utredning om personliga forhdllanden

18§

I denna paragraf behandlas den utredning som totalfSrsvarets myndig-
heter fir gora for att faststilla totalforsvarspliktigas forutsittningar att

11 Riksdagen 1994/95. [ saml. Nr 6

Prop. 1994/95:6

161



tjdnstgora i olika verksamheter inom totalforsvaret. En sidan utredning,
som kan vara mer eller mindre ingdende, skall alltid gbras innan en
totalforsvarspliktig skrivs in. Inskrivningen dr i sin tur en forutsittning
for att en totalfdrsvarspliktig skall vara skyldig att fullgdra vamplikt
eller civilplikt.

Genom utredningen skall klarliggas om den totalforsvarspliktige har
forutsittningar att fullgdra tjanstgoring inom totalférsvaret i form av
varnplikt eller civilplikt. En motsvarande bestimmelse for den allmiinna
tjdnsteplikten finns i 6 kap. 5 §. Utredningen skall avse bl.a. den fysis-
ka och psykiska prestationsfdrmigan hos den som undersdks och om det
finns nigon sirskild risk for att denna prestationsformiga nedsitts ge-
nom tjinstgdringen.

Nir det giller min som dr svenska medborgare skall utredningen som
regel vara ingdende och goras vid en monstring. Sirskilda bestimmelser
om mdnstring finns i 2 och 3 §§.

Aven vid sidana utredningar som inte sker vid en monstring krivs i
manga fall att den som omfattas av utredningen instdller sig personligen
till ett inskrivningssamtal. I fridga om mindre krivande befattningar
inom det civila fGrsvaret kan det diremot minga ginger vara enkelt att
konstatera om en person uppfyller forutsittningarna fOr tjanstgdring
eller inte. Nigon mer ingripande utredning behdver da inte gdras utan
det ricker med att myndigheten skriftligen eller per telefon inhdmtar de
nddvindiga upplysningarna.

Enligt bestimmelsen i paragrafen ir varje totalforsvarspliktig skyldig
att pd begdran av den utredande myndigheten limna uppgifter om sig
sjlv. Myndigheten har ritt att fi de begirda uppgifterna skriftligen
eller muntligen. En begéran kan ocksA gi ut pi att en totalforsvarsplik-
tig foreter handlingar, t.ex. behdrighetsbevis, som d¢ av betydelse for
om han eller hon skall kunna tas i ansprik for en viss tjanstgéring. Den
som ir totalfSrsvarspliktig dr ocksd skyldig att medverka till utredning-
en genom att personligen instilla sig till samtal. Endast om utredningen
sker vid en monstring enligt 2 och 3 §§ foreligger emellertid en skyldig-
het att genomga medicinska och psykologiska underskningar.

Mbonstringen skall utforas av Totalforsvarets pliktverk. I praktiken
kommer den att gbras vid nagot av dess regionala kontor. Nar det géller
mindre ingripande utredningar &n ménstring bor utredningen kunna
goras dven av andra myndigheter. Regeringen har darfor getts mojlighet
att delegera ritten att utfora sidana utredningar till andra statliga myn-
digheter. Det kan ocksi vara limpligt att sidana utredningar utfors
exempelvis av den kommun dir den som omfattas av utredningen senare
skall ginstgdra. Bestimmelsen har dirfor utformats som en skyldighet
for var och en som ar totalfSrsvarspliktig att dven limna uppgifter tfl
och medverka vid utredningar som utfors av kommuner, landsting och
kyrkliga kommuner. Genom paragrafen Gppnas siledes en mgjlighet att
l4ta dven kommuner, landsting och kyrkliga kommuner utfora sidana
utredningar av totalférsvarspliktiga som kan leda till inskrivning for
civilplikt och som inte skall utforas vid en monstring.

Av 17 § forvaltingslagen (1986:223) foljer att en totalforsvarspliktig
som ir foremal for en utredning enligt denna paragraf innan arendet
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avgdrs skall underrittas om uppgifter som har tillforts drendet genom
nigon annan och ocksi fi tillfille att yttra sig Gver sidana uppgifter.
Detta giller dven om utredningen inte leder fram till nigon inskrivning
eller medfor en inskrivning helt i enlighet med de egna &nskemdlen.
Skyldigheten for en myndighet att kommunicera uppgifter innebir ocksi
att den som varit foremil for en utredning, dven om det inte begirs,
skall fi del av sdvil resultaten av de undersdkningar som gjorts som av
den utredning i Ovrigt som har inhdmtats och som liggs till grund for
beslutet. Undersokningsresultaten kan meddelas muntligen eller skrift-
ligen. Vid utredning med personlig instillelse sker detta Limpligen i
samband med instillelsen.

2§

Svenska min skall som regel genomgd ménstring. Skyldigheten for den
enskilde att genomgd monstring liggs fast i forsta stycket. Monstringen
ir en sirskild forrittning, som forutsitter personlig instillelse. Vid
monstringen skall goras mer ingdende utredningar av den totalf6rsvars-
pliktiges formaga att fullgdra varnplikt och civilplikt. Mdnstringen skall
alltid utforas av Totalforsvarets pliktverk. Att monstring dr en forutsatt-
ning for vissa inskrivningar framgar av bestimmelserna i 3 kap.

Om det redan genom de uppgifter som Totalforsvarets pliktverk fore
kallelsen till monstring har tillgdngliga 4r uppenbart att den som ar
skyldig att genomgd mdnstring har si nedsatta kroppskrafter eller ett
sddant hilsotillstind att han saknar formdga att fullgora sdvil vamplikt
som civilplikt, 4r det bdde onddigt och olimpligt att kalla honom till
monstring. Det géller t.ex. gravt handikappade personer. Forutsittning-
arna att fullgdra tjanstgdring inom totalférsvaret bor -dd bedémas efter
ett skriftligt forfarande och alltsd utan nigon personlig instillelse. For-
valtningslagens bestimmelser dr tillimpliga pA handliggningen dven av
ett sidant drende. Svenska min som bor utomlands bér som regel inte
kallas till monstring.

I andra stycket regleras nir skyldighet att genomgd monstring fSre-
ligger.

Ingen totalf6rsvarspliktig ar skyldig att genomgd monstring fore det
kalenderdr nir han fyller 18 ar. Som regel skall ménstringen genom-
foras senast under det kalenderdr nar den totalfSrsvarspliktige fyller 19
ar. Skil kan i vissa fall finnas att genomf6ra monstringen vid en senare
tidpunkt. Endast om sdrskilda skil finns 4r en totalfrsvarspliktig dock
skyldig att genomgd monstring efter det kalenderar nir han fyller 24 4r.
Ett sddant skil kan vara att han hallit sig undan och dirfor inte har
kunnat nds med en kallelse tidigare. Bestimmelsen innebir att den som
har forvirvat sirt svenska medborgarskap efter utgingen av det kalen-
derdr nir han fyller 24 4r som regel inte skall kallas till monstring.
Endast i mycket sillsynta undantagsfall, ssom att han har alldeles sir-
skilda kvalifikationer for att utbilda sig till en befattning som kriver
monstring, skulle det kunna bli aktuellt att 1ita en sidan person genom-
g4 monstring.
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Enligt 3 kap. 9 § foreligger en skyldighet att pd nytt genomgid mon-
string, om det behdvs for att beddma om inskrivningen efter en tidigare
monstring skall dndras eller hivas.

Ansvaret for att manliga svenska totalforsvarspliktiga genomgir mon-
string ligger pd Totalforsvarets pliktverk. Ingen dr alltsi skyldig att
sjdlvmant anmila sig eller uppsdka ndgon myndighet for att genomgi
monstring. Den totalfSrsvarspliktiges skyldigheter inskrinker sig till att
efter kallelse instilla sig for monstring. Inget hindrar emellertid att den
som av nigon anledning inte har genomgitt monstring sjilv hos Total-
forsvarets pliktverk tar initiativ till detta. Totalforsvarets pliktverk har
di att ta stillning tll om en monstring skall genomfdras eller om be-
domningen kan goras pa den tillgingliga utredningen. Den totalforsvars-
pliktige har siledes ingen rétt att fA genomga monstring.

38

Av bestimmelsen framgar att en monstring skall ske i den totalforsvars-
pliktiges personliga ndrvaro och att den skall omfatta medicinska och
psykologiska undersGkningar samt annan utredning av hans personliga
forhdllanden.

Undersokningarna och den Ovriga utredningen skall naturligtvis inte
vara mer ingdende eller omfattande dn vad som kravs for att uppni
syftet, dvs. att beddma den totalftrsvarspliktiges fOrutsittningar att
fullgéra den anstgbring som kan komma i friga. De medicinska under-
sokningarna skall avse hans hilsotillstind och fysiska fOrutsdttningar i
ovrigt. De psykologiska undersGkningarna, som bestir av tester och
samtal, skall klarligga de mentala fGrutsittningarna att klara av att
tjdnstgora i krig samt ge underlag for inskrivning till chefsbefattmingar.

Utredningen skall fiven mer allmint avse de fGrutsdttningar som en
totalforsvarspliktig har att tjanstgora i olika befattningar och verksam-
hetsomrdden inom totalférsvaret och att tjanstgdra pd olika platser i
landet. Genom utredningen skall silunda klarliggas om den totalfor-
svarspliktige har sirskilda firdigheter eller intressen som kan vara av
betydelse.

Vigran att aktivt medverka vid monstringen ir inte straffbelagd.
Beddmningen av fOrutsdttningarna att fullgéra varnplikt eller civilplikt
far i ett sAdant fall goras pA den utredning som pi annat sitt kan in-
himtas om den totalforsvarspliktige. Diremot dr personlig nirvaro en
forutsittning for att en monstring skall anses ha gt rum. Den som inte
sjdlvmant instiller sig fir himtas och skall ocksa straffas for sin utevaro
enligt bestimmelserna i 10 kap.

48

Bestimmelsen, som har viss motsvarighet i 26 § vimpliktslagen, Aldg-
ger kommuner, landsting och enskilda vardinrittningar att till Totalfér-
svarets pliktverk limna sddana uppgifter om totalforsvarspliktigas hélso-
tillstind och personliga forhallanden i Gvrigt som behdvs for monst-
ringen. Den niarmare omfattningen av informationsskyldigheten och hur
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den skall utdovas regleras genom verkstillighetsforeskrifter. Nir det
giller de statliga myndigheterna dr det tillrickligt att skyldigheten att
limna uppgifterna liggs fast genom forordning.

5%

Enligt denna bestimmelse, som giller vid sivil mdnstring som annan
utredning enligt 1 §, skall en kallelse att instilla sig personligen utfirdas
i god tid. Tiden mellan utfirdandet och dagen for instillelsen bér som
regel inte vara kortare dn en manad. Om ndgon accepterar en kallelse
med kortare varsel, finns det emellertid inget som hindrar att kallelsen
med samma verkan som annars sker enligt verenskommelsen.

Den som har mottagit en kallelse ir for egen del skyldig att snarast
anmdla till den som har utfardat kallelsen, om han eller hon inte kan in-
stilla sig enligt kallelsen.

Anmilningsskyldigheten har utvidgats till att avse varje hinder som en
totalforsvarspliktig anser sig ha for att instilla sig enligt kallelsen. Vid
den kontakt med myndigheten som uppkommer i samband med en sidan
anmilan fir sedan klaras ut om myndigheten anser att hindret utgdr ett
giltigt skil for honom eller henne att utebli eller inte. Om en totalfor-
svarspliktig uteblir trots att han eller hon vid kontakten med myndig-
heten har fatt besked att hindret inte betraktas som ett giltigt skil, fir
himtning genomfbras. En totalforsvarspliktig skall dd ocksA anmilas till
4tal for utevaron.

3 kap. Inskrivning m.m.
Inskrivning efier monstring
1%

P4 grundval av resultatet frAn monstringen skall en bedémning géras av
den undersbktes forutsittningar att fullgdra varnplikt och civilplikt.
Resultatet kan visa att han har forutsitmingar att fullgéra sidan tjdnst-
goring eller att forutsittningara saknas. Om forutsittningarna saknas,
skall Totalf6rsvarets pliktverk enligt 3 § besluta att han inte dr skyldig
att fullgéra vdrnplikt eller civilplikt. De totalforsvarspliktiga som har
forutsittningar att fullgdra varnplikt eller civilplikt, skall placeras i be-
fattningsgrupper och direfter skrivas in. Bestimmelsen har, i forhillan-
de till lagridsremissens fOrslag, fortydligats i samband med lagrddsfOre-
dragningen. Det framgir nu uttryckligen att placering kan ske i en eller
flera befattningsgrupper innan inskrivning sker.

Befattningsgrupper skall finnas definierade for sivil Forsvarsmakten
som det civila forsvaret och bygga pi kravprofiler. Med chefer forstis
1 paragrafen befilsklassade dven om de inte kommer att tjanstgdra som
chefer.

Placeringen av de monstrade i befattningsgrupper skall gdras pd
grundval av vad som vid monstringen har framkommit om vars och ens

Prop. 1994/95:6

165



forutsittningar att tjdnstgdra i de befattningar som ingir i de olika be-
fattningsgrupperna. Till grund for bedomningen skall ligga virdena frin
de medicinska och psykologiska undersdkningarna och vad som i Svrigt
framkommit om den undersdktes utbildning, kunskaper och fardigheter
i Gvrigt.

Totalférsvarets pliktverk skall skriva in totalforsvarspliktiga som en-
ligt vad resultatet frin monstringen visar har forutsittningar att fullgéra
varnplikt eller civilplikt. Av dessa skall emellertid endast si minga
skrivas in for virnplikt och civilplikt som det finns behov av och resur-
ser for att utbilda. De &vriga skall skrivas in i en utbildningsreserv.

Av bestimmelsen i 4 kap. 1 § framgir att lingden pi grundutbild-
ningen for den som skrivs in for virnplikt kan variera mellan 220 och
615 dagar. En totalforsvarspliktig som efter monstring skrivs in for ci-
vilplikt skall som regel ocksd genomgl en grundutbildning som omfattar
mer in 60 dagar. Undantagsvis kan forekomma att den mdnstrade
skrivs in for civilplikt med kortare grundutbildning eller ingen grundut-
bildning alls. En sidan inskrivning kan bli aktuell, om det vid mdnst-
ringen visar sig att den totalfdrsvarspliktige pA grund av sitt yrke eller
utbildning gor storre nytta for totalforsvaret genom en sidan inskrivning
dn genom en inskrivning for vdrnplikt eller civilplikt med en ling
grundutbildning,.

Inskrivning for vimplikt, for civilplikt med en lingre grundutbildning
dn 60 dagar eller i utbildningsreserven forutsitter alltid att den som
skrivs in har genomgatt ménstring.

Om den som har genomgitt mdnstring dr missndjd med ett beslut i
friga om inskrivningen, kan han fi frigan prévad pA nytt av en inskriv-
ningsndmnd. Bestimmelser om detta finns i 11 kap.

23

I paragrafen regleras hur valet skall géras mellan & ena sidan inskriv-
ning for varnplikt och civilplikt och & andra sidan inskrivning i utbild-
ningsreserven.

Som angetts i anslutning till 1 § skall vid monstringen endast de total-
forsvarspliktiga skrivas in for vdrnplikt eller civilplikt som det finns
behov av och resurser for att utbilda. Det innebdr, ndr det giller For-
svarsmakten, att sd minga totalforsvarspliktiga skall skrivas in for
viarnplikt att krigsbefattningarna (ordinarie och reserv) kan besittas med
utbildad personal samt att personal finns att tillgd for att ersitta dem
som avgdr i fortid och for att uppritthdlla beredskapen i fred. PA mot-
svarande sdtt skall vid monstringen inskrivning for civilplikt goras
endast i den utstrickning som det finns behov och resurser att grundut-
bilda totalforsvarspliktiga for sddan tjdnstgdring. I paragrafens fOrsta
mening har dirfor intagits en bestimmelse enligt vilken endast det antal
totalforsvarspliktiga skall skrivas in for virnplikt och civilplikt som i
krig behdvs 1 Forsvarsmakten och i det civila forsvaret eller for For-
svarsmaktens fredstida beredskap. De totalforsvarspliktiga som det inte

Prop. 1994/95:6

166



finns behov av eller resurser for att grundutbilda skall i stillet skrivas in
1 utbildningsreserven.

I paragrafens andra mening regleras vilka totalforsvarspliktiga som
skall skrivas in fér vimnplikt och civilplikt respektive i utbildningsreser-
ven. Enligt den princip som har kommit till uttryck i bestimmelsen
skall de bist limpade ur varje befattningsgrupp fullgdra grundutbildning
och alltsi skrivas in for virnplikt eller civilplikt. De &vriga skall skrivas
in i utbildningsreserven. Inskrivningen i utbildningsreserven skall goras
s4 att alla befattningsgrupper blir representerade i reserven.

3§

Om resultatet frin monstringen visar att den totalfrsvarspliktige saknar
forutsittningar att fullgdra sdval vamplikt som civilplikt, skall Totalfor-
svarets pliktverk besluta att han inte ir skyldig att fullgéra sidan tjanst-
goring. Skyldigheten att fullgdra allmin tjinsteplikt pAverkas inte av ett
sddant beslutet. Beslutet motsvarar ndrmast ett beslut om befrielse enligt
4 § viarnpliktslagen.

Om ndgon pa grund av sjukdom eller av annan orsak har sin fysiska
eller psykiska prestationsformiga nedsatt i sddan grad att han inte kan
fullgbra vare sig vdrnplikt eller civilplikt eller om han 16per sirskild
risk att genom tjdnstgoringen fi en sidan nedsittning av prestations-
formagan, skall han inte skrivas in. For ett sidant beslut krivs siledes
att den totalfrsvarspliktige saknar fSrutsittningar dven att fjinstgdra i
nigon av de befattningar som fullgérs med civilplikt. Det kan vara
fallet t.ex. om han har grava missbruksproblem eller ett mycket betung-
ande handikapp.

Bestimmelsen innebdr att det inte torde finnas nigot utrymme for att
undanta nigon fran skyldigheten att fullgbra virnplikt eller civilplikt pa
grund av andra synnerliga skil for befrielse (jfr 4 § forsta stycket 6
virnpliktslagen). Sadana skl bor beaktas vid inskrivningen och leda tll
att den totalfSrsvarspliktige skrivs in i utbildningsreserven. (Jfr motive-
ringen till 7 §.)

Inskrivning efier annan utredning
4%

Bestimmelsen behandlar inskrivning av totalfGrsvarspliktiga efter en
annan utredning 4n monstring. En sidan utredning kan endast leda till
inskrivning for civilplikt. Om inskrivningen sker for civilplikt med
grundutbildning, fir denna inte vara langre in 60 dagar.

Det dr inte nddvindigt att en totalforsvarspliktig som skrivs in for
civilplikt enligt denna paragraf genomgir grundutbildning. En totalfor-
svarspliktig kan pd grund av sitt yrke och utbildning, t.ex. grundutbild-
ning i Forsvarsmakten, ha tillrickliga firdigheter for att uppritthilla en

Prop. 1994/95:6

167



befattning i det civila forsvaret. Han eller hon skall d4 inte vara tvungen
att genomgd en grundutbildning. Om civilplikten inte omfattar grundut-
bildning, skall den som skrivits in omedelbart krigsplaceras enligt 12 §
andra meningen, Skyldighet foreligger direfter att fullgdra repetitions-
utbildning, beredskapstjinstgéring och krigstjanstgoring enligt bestim-
melserna i 4 kap.,

Om en utredning enligt denna paragraf visar att den som har varit
foremal for utredningen inte ir limplig att fullgdra civilplikt, dr nigot
ytterligare beslut frin den utredande myndighetens sida inte nddvandigt.
I motsats till vad som giller vid monstring ar det alltsi inte nddvandigt
- eller mgjligt - att besluta att skyldighet inte foreligger att fullgdra
plikten.

Aven om en utredning enligt paragrafen visar att en totalforsvarsplik-
tig ar limplig for tjdnstgdring inom totalfrsvaret, dr det inte nddvin-
digt att besluta om inskrivning. De genomférda utredningarna kan ju
visa att flera totalfSrsvarspliktiga dn det finns behov av ar limpliga for
den avsedda tjinstgdringen.

Aven inskrivning for civilplikt enligt denna paragraf skall beslutas av
Totalforsvarets pliktverk. Anledningen till denna ordning ir att all regi-
strering av dem som tas i ansprdk med vidrnplikt eller civilplikt skall
vara samlad hos en enda myndighet.

Beslut om inskrivning efter en utredning enligt denna paragraf kan av
den enskilde 6verklagas hos den myndighet som regeringen bestimmer.
Avsikten dr att Overklagande skall ske hos Totalforsvarets tjdnsteplikts-
ndmnd. Myndigheten namnges emellertid inte i lagen.

Gemensamma bestdmmelser om inskrivning
5§

Paragrafen anger vad som skall beslutas, om en totalforsvarspliktig
skrivs in for vdrnplikt eller for civilplikt som omfattar grundutbildning,
I 6 § anges vad som giller i detta avseende, om inskrivningen sker for
civilplikt som inte omfattar grundutbildning.

Enligt forsta punkten skall bestimmas 6l vilken befattning eller typ
av befattning som grundutbildningen syftar. For varje befattning skall
den viljas som 4r bést ldimpad. Vid valet mellan olika befattningar skall
hinsyn tas till sivil den nytta som totalforsvaret kan komma att fi av
att en viss person tjanstgdr i befattningen som de personliga forutsatt-
ningar som han eller hon har for tjanstgoringen.

I vad mén en totalforsvarspliktig har fOrutsittningar att tjnstgdra i en
viss befattning skall avgoras efter en samlad bedomning av flera om-
stindigheter. Om en totalftrsvarspliktig har monstrat, ar utgdngspunkten
att han i och for sig dr limpad for de befattningar som ryms inom den
befattningsgrupp i vilken han har blivit placerad. De omstindigheter
som tillkommer ddrutdver ar frimst var utbildningsorten ar belagen i
forhillande till hemorten och personliga forhillanden i dvrigt. Av be-
stimmelsen i 7 § framgir att sirskild vikt ocksi skall fastas vid de
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onskemal som den som genomgir utredningen har i friga om att fA Prop. 1994/95:6

tjinstgra. Fore inskrivning, av nigon som inte har genomgitt mdn-
string, till en chefsbefattning eller specialistbefattning maste en bedom-
ning ocksd goras av om han eller hon ar limplig for en sidan befatt-
ning.

Enligt andra punkten skall de férband, skolor, myndigheter och andra
organisationer dar grundutbildningen huvudsakligen skall fullgoras be-
stimmas vid inskrivningen. Med andra ord skall inskrivningsbeslutet
innehilla uppgifter om var tjdnstgdringen faktiskt skall dga rum. Skall
den dga rum t.ex. i ett stdrre bolag, bor dven den avdelning dir tjanst-
goringen skall fullgdras anges. Om grundutbildning skall fullgdras vid
flera stillen, skall samtliga dessa framgd av beslutet. Om utbildningen
endast under en viss kortare tid - mindre 4n en minad - skall genom-
foras vid exempelvis en sirskild skola eller ett sirskilt forband, behover
detta dock inte bestimmas i samband med inskrivningsbeslutet. I kravet
enligt denna punkt ligger att sivil forbandets, skolans, myndighetens
eller organisationens benimning som dess lokalisering vid tiden for be-
slutet omfattas av beslutet. Om utbildningen flyttas till en annan plats
efter inskrivningsbeslutet men innan grundutbildningen har slutforts, si
innebdr detta dock inte att inskrivningsbeslutet skall anses ha fatt ett
annat innehAll.

Enligt tredje punkten skall grundutbildningens lingd bestimmas vid
inskrivningen. Den skall anges i dagar. Om tiden pd grund av forbi-
seende eller av liknande anledning har kommit att anges till ett annat
antal dagar dn som fGljer av befattningen, kan forutsittningar foreligga
att med stod av forvaltningslagens bestimmelser ritta beslutet.

Enligt fjdrde punkten skall vid inskrivningen dven bestimmas iret och
ménaden nir grundutbildningen 4r planerad att borja, om denna skall
pagd mer dn 60 dagar. Tidpunkten skall anges s4 precist som det ar
mojligt. Aven dagen eller veckan for inryckningen skall preciseras, om
den dr kiind vid tiden for beslutet.

6§

Om en totalforsvarspliktig skrivs in for civilplikt som inte omfattar
grundutbildning, skall vid inskrivningen bestimmas vilken befattning
som skall uppritthdllas. Eftersom en totalfdrsvarspliktig i ett sidant fall
utan nigon grundutbildning har de nddvindiga kunskaperna och fir-
digheterna for sin krigsuppgift, ar det si gott som alltid sjilvklart vilken
befattning som kommer i friga. Sedan inskrivningsbeslutet har fattats
skall utan omgéng krigsplacering ske i den aktuella befattningen. Skilet
till att befattningen skall bestimmas i inskrivningsbeslutet 4r att beslutet
i denna del skall kunna &verklagas enligt bestimmelserna i 11 kap.

7%
I den min det kan ske skall vid inskrivningen genomgiende hinsyn tas

till de 6nskemal som framfodrs av den som skall inskrivas. Den totalfGr-
svarspliktiges Onskemdl skall ocksd i mdjligaste mdn beaktas ndr det
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giller att avgora i vilken befattningsgrupp han skall placeras enligt 1 §.
Vid urvalet bor stor betydelse tillmitas graden av motivation. Befalsbe-
fattningarna bor darfor si lAngt som mdjligt fyllas med dem som sjilva
vill bli befal.

Som nidmnts i den allminna motiveringen boér de egna Gnskemdlen
tillmitas betydelse for frigan om inskrivning skall ske for varnplikt, ci-
vilplikt eller i utbildningsreserven samt for sidana frigor som anges 5
och 6 §§. Det bor dock betonas att det dr den totalfSrsvarspliktiges
limplighet som 4r styrande for om han skall genomgd utbildning eller
foras till utbildningsreserven. Vid limplighetsbedomningen skall dock
sdrskilt vdgas in om den enskilde har en Onskan om att fi fullgbra
varnplikt eller civilplikt.

I vissa fall bor en totalfGrsvarspliktigs personhga forhillanden ges en
sirskild tyngd vid valet mellan olika alternativ. Det kan t.ex. vara si att
nigon vid mdnstringen ir 1implig for en befattning med en ling grund-
utbildningstid men att en sidan utbildning skulle medfora sirskilt svira
oldgenheter for antingen honom sjilv eller for ndgon néra anhbrig som
ir beroende av hans arbete eller omvardnad. Ett praktiskt fall 4r att den
totalfSrsvarspliktige driver ett jordbruk och endast under stora ekono-
miska uppoffringar kan limna den verksamheten under si ling tid som
krivs for grundutbildning till en befilsbefattning som han i och for sig
passar for. Det kan ocksi 1 andra fall finnas starka sociala skdl som
talar mot att en totalforsvarspliktig tvingas genomgd en lingre utbild-
ning lingt frAn hemorten. I sidana och liknande fall bor valet mellan
olika utbildningsalternativ utfalla si att den totalfGrsvarspliktiges Onske-
mil om inskrivning tillgodoses.

88

Enligt forsta stycket forsta meningen skall ett beslut om inskrivning in-
nehilla uppgift om vad som har bestimts enligt 5 eller 6 §. Av 20 §
forvaltningslagen foljer vidare att den som omfattas av beslutet i vart
fall pA begiran har ritt att fA del av skiilen till beslutet. Om en totalfor-
svarspliktig skrivs in i utbildningsreserven, skall enligt fdrsta stycket
andra meningen beslutet om inskrivning alltid innehdlla uppgift om den
befattningsgrupp i vilken han har placerats.

Enligt andra stycket skall en totalforsvarspliktig redan vid monst-
ringen underrittas om det beslut som fattas pd grundval av resultatet
frin den utredning som har gjorts om honom. Beslutet bér meddelas
sivil muntligen som skrifiligen vid en genomging av monstringsfor-
rittaren. Av beslutet skall ocksi framgd vad den totalforsvarspliktige
skall iaktta for att f4 beslutet provat pa nytt enligt 11 kap. Detta foljer
av 21 § forvaltningslagen.
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9%

1 forsta stycket liggs fast att ett beslut, varigenom nigon har skrivits in
for varnplikt eller civilplikt i princip fir 4dndras. En dndring kan avse
t.ex. den befattning som grundutbildningen syftar till eller det férband
dir en totalforsvarspliktig skall genomgd sidan utbildning. Andringen
kan ocksi bestd i att inskrivningsbeslutet hivs eller att TotalfGrsvarets
pliktverk forklarar att en totalforsvarspliktig inte lingre dr skyldig att
fullgéra varnplikt eller civilplikt. Bestimmelsen dr tillimplig dven pa
beslut om inskrivning for civilplikt med en grundutbildning som inte
overstiger 60 dagar.

Om forhallandena har dndrats for den som har skrivits in for varnplikt
sd att han inte Lingre kan fullgéra sidan tjanstgéring, skall hans inskriv-
ningsbeslut indras. Andringen kan innebira att han i stillet skrivs in for
civilplikt. Denna kan omfatta en lingre grundutbildning an 60 dagar. En
forutsittning for detta dr emellertid att han har genomgitt monstring och
- med hinsyn tll bestimmelsen i 4 kap. 2 § ~ att han kan kallas in till
grundutbildning. Behdver han inte tas i ansprik for nigon sidan tjanst-
goring, skall han skrivas in i utbildningsreserven eller for civilplikt med
en kortare grundutbildning eller ingen grundutbildning alls.

Om en totalforsvarspliktig har skrivits in i utbildningsreserven, be-
hover hans forhillanden inte ha dndrats for att han skall kunna skrivas
in for civilplikt med en grundutbildning som inte Gverstiger 60 dagar.
Ett syfte med utbildningsreserven dr nimligen att totalfSrsvarspliktiga
som ir inskrivna dir efter endast en enklare utredning enligt 2 kap.
skall kunna tas i ansprik for civilplikt med en sidan kort grundutbild-
ning.

Initiativet till att dndra inskrivningsbeslutet kan tas av den som berdrs
av beslutet men kan ocksd komma frin Totalférsvarets pliktverk eller
den utbildningsorganisation dir han eller hon tjinstgor. Verket ir alltid
behdrigt att besluta om dndring av ett inskrivningsbeslut. Efter det att
en totalforsvarspliktig har pabodrjat en grundutbildning ir det i vissa fall
limpligare att beslutet fattas av den myndighet som svarar for hans eller
hennes utbildning. Verket fir darfor bestimma att dven andra myndig-
heter fir dndra ett inskrivningsbeslut. Nigon annan myndighet dn verket
bor dock inte fA meddela beslut som innebir att en totalfSrsvarspliktig
undantas frin skyldigheten att fullgdra vérnplikt eller civilplikt och inte
heller beslut varigenom inskrivningen dndras fran civilplikt till vdrm-
plikt.

I lagen har inte angetts att nigra forutsittningar skall vara uppfyllda
for att ett inskrivningsbeslut skall fi dndras. Naturligtvis méste det ha
framkommit nigot skil till dndring av beslutet. Som redan nimnts kan
det emellertid for en dndring ricka att en totalforsvarspliktig som ar
inskriven i utbildningsreserven behdver tas i ansprik for civilplikt med
en kortare grundutbildning dn 60 dagar.

En dndring kan avse ett eller flera av de delbeslut som ett inskriv-
ningsbeslut enligt 5 och 6 §§ skall innehilla, exempelvis en totalfor-
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svarspliktigs befattning och tiden for hans eller hennes inryckning till Prop. 1994/95:6

grundutbildning,

Ett beslut om inskrivning kan &ndras flera ginger, dven i samma del.
Sédana upprepade dndringar av inskrivningsbeslut br emellertid géras
endast om det finns starka skil som talar for det. Bestimmelserna i
denna paragraf ir tillimpliga ocksi nir dndringen avser ett tidigare dn-
dringsbeslut.

Att ett beslut som avses i denna paragraf i regel skall foregds av
kommunicering med den som beslutet giller, vara motiverat och forsett
med underrittelse om hur man Gverklagar framgér av forvaltningslagen.

Andring av ett inskrivningsbeslut kan innebdra att en ny utredning
maste foretas betriffande den vars beslut skall 4ndras. Den som &r total-
forsvarspliktig dr darfor skyldig att p4 nytt genomgd monstring eller en
mindre ingripande utredning enligt 2 kap., om det behdvs for bedém-
ningen av hans eller hennes forutsittningar att tjinstgéra inom totalfor-
svaret. Att en totalforsvarspliktig som regel inte fir genomgi monstring
efter det kalenderdr ndr han fyller 24 ir framgédr av bestimmelsen i 2
kap. 2 § andra stycket sista meningen.

I andra stycker anges viktiga inskrinkningar i mdjligheterna att indra
inskrivningsbeslut. Det krivs att den vars inskrivningsbeslut skall dnd-
ras godkdnner en dndring som medfor att tiden for grundutbildningen
blir lingre dn enligt det tidigare beslutet. Darutéver krivs godkinnande
for att en inskrivning i utbildningsreserven skall fi dndras till inskriv-
ning for varnplikt eller for civilplikt med en grundutbildning som ir
lingre dn 60 dagar.

Nigot hinder finns diremot inte att dndra ett inskrivningsbeslut si att
den som har skrivits in i utbildningsreserven i stillet skrivs in for civil-
plikt med en grundutbildning som inte Gverstiger 60-dagar. En siddan
indring av inskrivningsbeslutet bér dock foregds av en utredning enligt
2 kap. 1 §. Eftersom den totalfGrsvarspliktige vid monstringen redan
har genomgitt en ingdende utredning, kan en sidan utredning dock ofta
goras mycket summarisk och inriktas pA sidana omstindigheter som har
tillkommit efter monstringen. Den som har skrivits in i utbildningsreser-
ven kan ocksi skrivas in for civilplikt som inte kriver nigon grundut-
bildning. Det kan d4 rdra sig om en befattming som han har kvalifikatio-
ner for genom sin anstillning eller genom en frivillig utbildning inom
totalforsvaret,

10 §

Paragrafen reglerar forutsittningarna for att i andra fall dn de som avses
i 9 § dndra ett beslut varigenom en totalfSrsvarspliktig har skrivits in i
utbildningsreserven.

En totalfrsvarspliktig som har placerats i utbildningsreserven ar
under normala forhillanden inte skyldig att fullgdra vimplikt eller
civilplikt med en grundutbildning som &r lingre in 60 dagar. Rege-
ringen kan dock med hinsyn till Sveriges forsvarsberedskap foreskriva
att totalfSrsvarspliktiga som har skrivits in i utbildningsreserven skall

172



fullgdra sidan plikt. Ett beslut enligt paragrafen kan bli aktuellt t.ex. Prop. 1994/95:6

om tiligdngen pA totalfSrsvarspliktiga som av hédnsyn till forsvarsbe-
redskapen bor grundutbildas i Forsvarsmakten ar for liten. Motsvarande
giller om Sveriges forsvarsberedskap kriver att fler totalforsvarspliktiga
fullgdr civilplikt med den lingre grundutbildningstiden. Mgjligheten att
pa detta sitt ta i ansprik en totalforsvarspliktig kvarstir si linge han ar
inskriven i utbildningsreserven.

11§

En totalfSrsvarspliktig som har skrivits in i utbildningsreserven kvarstir
i denna till utgdngen av det kalenderdr nir han fyller 30 4r. Inskrivning-
en fyller direfter inte nagon funktion.

Krigsplacering

Med hinsyn till Lagrddets pApekande har i forhillande till lagradsremis-
sens lagforslag den dndringen gjorts att 12 § enbart reglerar vad som i
friga om krigsplacering giller for dem som genomgitt grundutbildning.
Bestimmelsen om krigsplacering av dem som skrivs in for sidan civil-
plikt som inte omfattar grundutbildning har dirfor flyttats till 13 §.

12 §

En totalforsvarspliktig som har fullgjort grundutbildning skall enligt
Jorsta meningen krigsplaceras, om han eller hon har férvirvat tillrickli-
ga kunskaper och firdigheter for sin krigsuppgift. En krigsplacering
innebir placering i en befattning som i krig behdvs i Forsvarsmaktens
krigsorganisation eller i det civila forsvaret.

En totalforsvarspliktig skall i allminhet krigsplaceras i en befattning
som han eller hon har grundutbildats till. Av andra meningen framgar
emellertid att krigsplaceringen, om det dr visentligt bittre frin totalfGr-
svarets synpunkt, i stillet fir ske i en annan befattning eller verksam-
het. Bestimmelsen giller krigsplacering av totalférsvarspliktiga som har
genomgatt lingre grundutbildning dn 60 dagar. Om en totalfdrsvarsplik-
tig har genomgitt en sidan grundutbildning, &r det i allmdnhet bést
forenligt med totalforsvarets behov att han krigsplaceras i den verk-
samhet didr grundutbildningen fullgjorts. Krigsplacering i en annan
verksamhet bor déarfor viljas endast om detta framstdr som visentligt
bittre frin totalfSrsvarets synpunkt. Den som har fullgjort en grundut-
bildning i Forsvarsmakten kan alltsd bli krigsplacerad i en personaler-
sittningsreserv eller i en viss funktion i det civila forsvaret. En krigs-
placering forutsitter emellertid alltid att den som blir krigsplacerad har
erforderliga kunskaper och firdigheter for den krigsuppgift som han
eller hon skall utféra och i Gvrigt dr limpad for denna. Att en totalfor-
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svarspliktig som efter avslutad grundutbildning inte krigsplaceras fair Prop. 1994/95:6

skrivas in p4 nytt till vissa grundutbildningar framgr av 14 §.
Av bestimmelsen i 11 kap. 4 § foljer att ett bestut om krigsplace-
ring inte dr mojligt att Gverklaga.

13 §

Av denna bestimmelse framgir att om en totalfGrsvarspliktig har skri-
vits in for civilplikt enligt 6 §, han eller hon omedelbart skall krigspla-
ceras i den befattning som skall uppritthillas.

14 §

Om en totalforsvarspliktig inte krigsplaceras efter avslutad grundutbild-
ning, fir han eller hon skrivas in p4 nytt vid ytterligare tillfillen. Sidan
inskrivning fir endast ske for civilplikt utan grundutbildning eller med
en grundutbildning som inte dr ldngre dn 60 dagar. Bestimmelsen ar
tillimplig dven ndr den tidigare grundutbildningen var kortare in 60
dagar. Det saknar ocksi betydelse om den avslutade grundutbildningen
avbrots 1 fortid eller fullgjordes i dess helhet. Av bestimmelsen i 4 kap.
1 § andra stycket framgér att ingen ar skyldig att sammanlagt genomgi
grundutbildning under mer dn 615 dagar.

15§

Enligt paragrafen dr det Totalforsvarets pliktverk som fattar beslut om
krigsplacering och om #ndring av ett sidant beslut. Syftet med denna
ordning ir att all registrering av pliktpersonal skall vara samlad hos en
myndighet som darfér ocksd bor svara for registreringsbesluten. En to-
talforsvarspliktigs krigsplacering kan komma att indras flera ginger un-
der den tid han eller hon omfattas av totalforsvarsplikten.

Tjdnstgdring utan vapen
16 §

Genom bestimmelserna om ritt till fjanstgoring utan vapen ges en total-
forsvarspliktig som har en allvarlig personlig Gvertygelse att inte bruka
vapen mot annan en uttrycklig ritt att slippa tjanstgdra i Forsvarsmakten
och att fullgora sddan tjanstgoring i det civila forsvaret som ar forenad
med bruk av vapen. Bestimmelserna ar tillimpliga pa sdvil varnplikt
som civilplikt.

Vid ménstring eller vid annan utredning enligt 2 kap. kan det fram-
komma att en totalforsvarspliktig har samvetsbetinkligheter mot bruk av
vapen mot annan. Detta 4r d4 en omstindighet som bor beaktas inom
ramen for den bedomning som skall goras innan en totalforsvarspliktig
skrivs in for virnplikt eller civilplikt. Bestimmelsen i denna paragraf
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gar emellertid lingre och ger tillsammans med bestimmelsen i 21 § Prop. 1994/95:6

varje totalforsvarspliktig en uttrycklig ritt att fA slippa tjinstgoring som
ir forenad med vapenbruk och all tjinstgdring i Forsvarsmakten.

I paragrafen anges de grundliggande forutsittningarna for att en
totalforsvarspliktig skall fi ritt att vara vapenfri. Dessa forutsittningar
overensstimmer med dem som i dag giller fGr att fi tillstind till va-
penfri tjanst. Att vapenbruket skall vara riktat mot annan innebar att be-
stimmelsen inte kan tillimpas i friga om bruk av vapen for andra syf-
ten, exempelvis riddningstjanstens bruk av vapen i samband med am-
munitionsrojning.

Beslutet att en totalforsvarspliktig har fitt ritt att vara vapenfri med-
for hinder att mot hans eller hennes vilja skriva in vederborande for
tjdnstgoring i Forsvarsmakten och for vissa befattningar i det civila for-
svaret. Om en sidan inskrivning har skett, skall den dndras. Detta fram-
gir av 21 §. Om inskrivningen sker eller har skett i utbildningsreserven
skall den kombineras med en anteckning om ritten att vara vapenfri.

17 §

Av bestimmelsen framgidr att en totalforsvarspliktig maste gora en
skriftlig ansOkan for att fi rdtt att vara vapenfri. Ansokningen skall
goras hos Totalf6rsvarets pliktverk eller en myndighet som verket be-
stimmer. Arendet skall alltid avgoras av verket. Detta framgir av = 22
§.
En ansékan om ritt att vara vapenfri skall for att kunna beaktas alltid
innehilla en forsikran av sdkanden att hans eller hennes instillning till
bruk av vapen mot annan ir sidan som anges i 16 §. Detta Overens-
stimmer med vad som i dag giller enligt 1 a § lagen om vapenfri tjanst.

18 §

Liksom enligt den nuvarande lagen om vapenfri tjanst skall som regel
en forsikran som avses 17 § medfdra att sGkanden skall anses ha en
sddan Overtygelse som anges i 16 §. En forutsittning for detta dr emel-
lertid att ansdkan antingen gérs fore sokandens forsta inskrivningsbeslut
eller inom sex manader frin den dag di han eller hon fick del av ett
beslut om inskrivning till en befattning som ar forenad med bruk av
vapen. Ytterligare en forutsittning ir - liksom enligt den nuvarande
lagstiftningen - att det inte finns sirskilda skil att nirmare prova sSkan-
dens instillning till bruk av vapen mot annan.

19 §

Paragrafen behandlar den situationen att ansdkningen om ritt att vara
vapenfri gors senare dn som anges i 18 §. Liksom enligt vad som giller
1 dag skall ansGkan i si fall dven innehilla en redogérelse for de for-
hillanden som Aberopas till stdd for den pastidda instillningen till bruk
av vapen mot annan. Provningen av sdkandens Overtygelse skall i ett
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sddant fall vara mer ingdende in om anstkan gors i nirmare anslutning
till inskrivningsbeslutet.

20

Enligt 14 § forvaltningslagen skall en sokande f4 tillfille att limna upp-
gifter muntligt i ett drende som rér myndighetsutdvning mot en enskild,
om det kan ske med hédnsyn tll arbetets behoriga gong. Bestimmelsen i
denna paragraf gr lingre och ger sokanden en ovillkorlig ritt att Limna
muntliga uppgifter i ett drende om riitt att vara vapenfri, innan ansdkan
fAr avslas.

21 §

Bestimmelsen, som har berdrts i motiveringen till 16 §, reglerar vilka
konsekvenser ett beslut att en totalforsvarspliktig har ritt att vara vapen-
fri skall fA for inskrivningen. Om inskrivning inte har skett, innebir
beslutet ett hinder for all inskrivning som ir forenad med bruk av vapen
och for att mot den totalférsvarspliktiges vilja skriva in honom eller
henne for tjdnstgoring i Forsvarsmakten dven om tjdnstgbringen inte
skulle vara forenad med bruk av vapen. Om beslutet meddelas efter ett
sddant inskrivningsbeslut, skall inskrivningen 4ndras si att det inte
kommer i konflikt med beslutet om ritt att vara vapenfri.

228

Enligt bestimmelsen skall ansokningar om ritt att vara vapenfri provas
av Totalforsvarets pliktverk.

4 kap. Fullgérande av virnplikt och civilplikt
Grundwbildning
1§

I paragrafen anges lingden av den grundutbildning som en totalforsvars-
pliktig 4r skyldig att fullgéra. Tiderna har uttryckts i antalet tjanstgd-
ringsdagar. I dessa inrdknas dven de dagar som i dag betecknas inryck-
ningsdag och utryckningsdag.

Forsta stycket anger endast det hogsta och, nir det giller virnplikten,
dven det ldgsta antalet dagar.

Enligt bestimmelsen i 5 kap. 3 § skall grundutbildningen ge de kun-
skaper och firdigheter som krigsuppgiften kriver. Eftersom utbildnings-
tiderna generellt inte skall vara lingre in vad som erfordras for att
uppnd utbildningsmalet, kan grundutbildningens lingd darfor komma att
variecra mycket mellan olika befattningar. For de allra flesta totalfor-
svarspliktiga som genomgir grundutbildning kommer dennas lingd att
vara betydligt kortare dn det hogsta tillitna antalet dagar. Av bestim-
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melsen i 5 kap. 4 § andra stycket framgar att grundutbildningen som
regel skall fullgdras i ett sammanhang men i undantagsfall fir delas upp
pa flera fjanstgoringstillfillen.

Av bestimmelsen i 3 kap. 14 § framgdr att en totalfGrsvarspliktig som
efter avslutad grundutbildning inte kan krigsplaceras kan bli skyldig att
genomgd ytterligare en grundutbildning, som dock inte fir Gverstiga 60
dagar. For att uttaget av tjanstgdringsdagar av de totalforsvarspliktiga
som har genomgdtt de lingsta grundutbildningarna inte skall bli orimligt
hogt har for dessa fall i andra stycket intagits en begrinsningsregel.
Enligt denna fir den sammanlagda tiden som en totalfGrsvarspliktig
genomgar grundutbildning inte Gverstiga 615 dagar.

2%

Paragrafen innehdller vissa inskrinkningar i skyldigheten att fullgéra
varnplikt och civilplikt med en grundutbildning som ir lingre &n 60
dagar. Den ir alltsd tillimplig endast pA manliga svenska medborgare.

Under normala forhallanden upphér skyldigheten att fullgbra varnplikt
eller den lingre civilplikten, om den totalforsvarspliktige inte har kallats
in till grundutbildning fore utgingen av det kalenderdr di han fyller 24
ir. Bestimmelsen motsvaras nirmast av 4 § punkterna 3 och § i den
nuvarande varnpliktslagen som reglerar befrielse av en varnpliktig som
efter naturalisation har forvirvat sitt svenska medborgarskap det 4r han
fyller 28 ar eller senare och befrielse av en virnpliktig som har vistats
utomlands till dess. Den nu foreslagna bestimmelsen ar diaremot tili-
amplig pd samtliga manliga totalfGrsvarspliktiga.

Grinsen bor siledes normalt g& vid utgingen av det kalenderdr di den
totalforsvarspliktige fyller 24 ir och bor knytas till tidpunkten nir in-
kallelsen sinds ut och inte till tidpunkten di grundutbildningen skall
paborjas. Avgorande dr alltsd att en order om inkallelse till grundut-
bildningen utfirdas fore den angivna tiden. Den totalforsvarspliktige kan
alltsd inte sjalv genom att exempelvis hilla sig undan eller ska uppskov
paverka sin skyldighet att tjéinstgdra enligt denna punkt. Det dr 4 andra
sidan inte tllrdckligt att han genom inskrivningsbeslutet har fitt kdnne-
dom om tiden for den planerade inryckningen till grundutbildning. Det
krdvs ddrutéver - som nyss angavs - att en inkallelseorder har utfar-
dats. Hirmed menas att ordern skrivits ut och postbefordrats. Det av-
gorande datumet blir det datum niir forsidndelsen har poststimplats. Det
ar diaremot inte nodvandigt att den totalforsvarspliktige har tagit emot
handlingen.

Paragrafen hindrar inte att en totalfGrsvarspliktig efter ny inskrivning
blir skyldig att fullgdra civilplikt med kortare grundutbildning eller
civilplikt med enbart repetitionsutbildning, krigstjénstgdring och bered-
skapstjénstgoring. Om den totalforsvarspliktige - trots att han har blivit
inkallad till grundutbildning fore utgingen av den i paragrafen angivna
tiden - inte hunnit pibdrja sin grundutbildning forrdn en lingre tid
direfter, kan skil finnas att pA grund av hans 4lder dndra hans inskriv-
ning till en annan tjdnstgdring.

12 Riksdagen 1994195, [ saml. Nr 6
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Regeringen kan enligt 3 kap. 10 § besluta att totalforsvarspliktiga som
har placerats i utbildningsreserven skall grundutbildas. Ett sidant beslut
kan avse totalférsvarspliktiga som fyller hogst 30 &r under samma ka-
lenderdr. En totalforsvarspliktig som omfattas av ett sidant beslut ir
skyldig att fullgdra grundutbildning, dven om kallelsen sinds ut senare
dn vid utgingen av det kalenderdr d4 han fyller 24 Ar.

Om sirskilda skil foreligger, bor den totalforsvarspliktige vara skyl-
dig att fullgora grundutbildningen trots att han inte inkallats inom den
tid som anges i paragrafen. Ett sidant skiil kan vara att han har hallit
sig undan frin moénstringen och dirfor inte har kunnat ménstras i till-
rickligt god tid for att kunna inkallas fore utgingen av det kalenderdr
dA han fyller 24 4r.

3§

Paragrafen behandlar den speciella situation som kan uppkomma om en
svensk man ocksd har medborgarskap i en annan stat, dir han ar skyl-
dig att fullgbra militdr tjénstgoring. Sverige dr anslutet till en konven-
tion sluten i Strasbourg den 6 maj 1963 om begrinsning av fall av
flerfaldigt medborgarskap och om militira forpliktelser i fall av flerfal-
digt medborgarskap (SO 1969:24). Av en bestimmelse i konventionens
artikel 6 foljer att en totalforsvarspliktig med flerfaldigt medborgarskap,
innan han uppnir 19 4rs lder, har ritt att vilja att fullgéra sina militira
forpliktelser 1 en annan stat som han ocksi ir medborgare i, om tjanst-
goringen dir med avseende pi lingd och effektivitet dr dtminstone lik-
virdig med den som han skulle ha fullgjort i Sverige. I ett sAdant fall ar
han inte skyldig att fullgéra varnplikt i Sverige. Sveriges tagande enligt
konventionen kommer till uttryck genom denna bestimmelse. I bestim-
melsen likstills totalforsvarspliktiga som fullgdr civilplikt med en lingre
grundutbildning dn 60 dagar med dem som fullgdr varnplikt.

En forutsittning for att den totalforsvarspliktige inte skall vara skyldig
att fullgéra varnplikt eller den ldngre civilplikten i Sverige dr emellertid
ocksi att det stdr klart att han kommer att fullgdra tjdnstgéringen i den
andra staten. Utredningen om detta kan bestd i att han hos Totalf6rsva-
rets pliktverk skriftligen intygar sitt val och att det klarliggs att janst-
goringen kommer att utkrdvas av honom i den andra staten.

Av rittviseskil begridnsas den totalforsvarspliktiges valritt inte till de
visteuropeiska linder som ir bundna av 1963 4rs konvention. Aven om
den totalfSrsvarspliktige uppfyller samma krav i forhillande tll en
annan stat och pA motsvarande sitt véljer att fullgéra militirtjanstgbring
for den staten, dr han alltsd inte skyldig att fullgéra virnplikt eller den
lingre civilplikten i Sverige.

Skyldighet att i Sverige fullgdra vérnplikt eller civilplikt som omfattar
en lingre grundutbildning d@n 60 dagar foreligger naturligtvis ime heller
om en totalforsvarspliktig med flerfaldigt medborgarskap har fullgjort
den militira tjinstgoringen i den andra staten innan han piborjar tjdnst-
géringen i Sverige. Dirigenom omfattas dven de fall av ritt att slippa
fullgéra militdrtjinstgoring som avses i den militirtjanstgdringsdverens-
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kommelse som Sverige 1959 har tédffat med Argentina och som innebir
att om nigon med medborgarskap i de tva staterna genom intyg styrker
att han har fullgjort militirtjinstgdring i Argentina i fredstid, skall han
vara befriad frin sidan tjinstgdring i Sverige.

Repetitionsutbildning
48

I paragrafen anges det hogsta antal tjinstgdringsdagar som far tas ut av
en totalforsvarspliktig i form av repetitionsutbildning under hela den tid
som han eller hon dr underkastad totalfSrsvarsplikt. I detta antal ingr
de dagar som i dagens system betecknas inryckningsdag och utryck-
ningsdag.

Bestimmelsen giller for varnplikt och for civilplikt oavsett lingden av
grundutbildningen. Den ticker in behovet av att genomfGra repetitions-
utbildningen i de mest kvalificerade befattningarna. For de allra flesta
totalforsvarspliktiga, sirskilt for dem inom det civila forsvaret, kommer
repetitionsutbildningen i praktiken att bli betydligt kortare dn det hdgsta
antal dagar som anges i paragrafen. Till skydd for den enskilde total-
forsvarspliktige anges i 5 § ytterligare en begrinsning i skyldigheten att
fullgbra repetitionsutbildning. I 6 § finns den begrinsningen att ingen
totalforsvarspliktig skall vara skyldig att under sin livstid genomgd
grundutbildning och repetitionsutbildning under lingre tid dn samman-
lagt 700 dagar.

58§

Paragrafen innehiller en begrinsning i skyldigheten fOr totalfSrsvars-
pliktiga att fullgdra repetitionsutbildning.

Bestimmelsen giller oavsett om repetitionsutbildningen fullgdrs som
vamplikt eller civilplikt. Genom bestimmelsen begrinsas antalet tjanst-
goringsdagar och utbildningstillfillen som fir tas ut av en totalforsvars-
pliktig under ett och samma kalenderdr. Innebérden ar att totalfOrsvars-
pliktiga kan tas i ansprdk for repetitionsutbildning pd ett mer flexibelt
sdtt dn enligt den nuvarande vimpliktslagen.

Enligt huvudregeln i bestimmelsen ir en totalforsvarspliktig inte
skyldig att under ett och samma kalenderdr fullgbra repetitionsutbild-
ning vid mer &n tvd tllfillen och med mer in sammanlagt 34 dagar.
Undantag frin denna begrinsningsregel fAr g&ras, om det finns sérskilda
skil att genomfbra repetitionsutbildning i stdrre omfattning. Det kan
gilla totalforsvarspliktiga som med hinsyn till den materiel som de skall
hantera méste Gvas oftare eller som miste 6va mobilisering. Om denna
mojlighet till undantag frin huvudregeln utnyttjas, dr det emellertid sar-
skilt viktigt att hidnsyn tas till den enskilde s att ianspriktagandet inte
blir oskéligt betungande for honom eller henne.
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Ldngsta tilldtna wbildningstid
6%

Av denna paragraf framgér att ingen pi grund av totalfSrsvarsplikten ir
skyldig att genomgi utbildning under mer 4n 700 dagar. Detta hogsta
antal tinstgoringsdagar avser all utbildning - grundutbildning och
repetitionsutbildning - som sker som vamplikt eller civilplikt. Bestim-
melsen syftar till att forhindra att ndgon fOrst tas i ansprik for en ling
virnpliktsutbildning och direfter skrivs in for civilplikt med en omfat-
tande tjdnstgdringsskyldighet. Syftet dr ocksd att forhindra att den sam-
manlagda tiden for grundutbildning och repetitionsutbildning inom virn-
pliktssystemet blir orimligt ling for den enskilde.

Krigstjinstgoring och beredskapstjinstgoring
7%

I paragrafen behandlas krigstjinstgoringen. Inkallelse tll krigstjanst-
goring far ske endast om hojd, dvs. skirpt eller hdgsta, beredskap enligt
lagen om hojd beredskap rdder i den del av totalférsvaret dir janstgo-
ringen skall fullgdras. Enligt lagen rider hogsta beredskap om Sverige
dr i krig. Ar Sverige i krigsfara eller rider det utomordentliga forhil-
landen pd grund av att det dr krig utanfor Sveriges grinser eller pa
grund av att Sverige har varit i krig eller krigsfara fir enligt lagen
regeringen besluta om hojd beredskap. Vad som utgor krig eller krigs-
fara finns inte definierat i forfattingstext utan faller i sista hand tillbaka
pa en bedémning av regeringen (jfr Holmberg-Stjernquist, Grundlagar-
na (1980) s. 360-363 och 421 med hdnvisningar).

Krigstjanstgoringen &r inte tidsbegrinsad p& annat sitt dn att den
upphér nir regeringen enligt 9 § andra stycket beslutar att den skall
upphora.

8%

Enligt forsta stycket fir regeringen fOreskriva att totalforsvarspliktiga
som har krigsplacerats skall fullgéra beredskapstjanstgdring, om sidan
tjdnstgoring behovs for Sveriges forsvarsberedskap utan att det rider
h6jd beredskap. Beredskapstjanstgéringen kan bli aktuell for att en
erforderlig beredskap skall kunna uppritthdllas ocksd i fredstid, t.ex.
om grundutbildningskontingenten innehiller for fi totalforsvarspliktiga
med tillrdcklig utbildning och den disponibla kontingenten och antalet
totalforsvarspliktiga under repetitionsutbildning &r otillricklig. Med
beredskapstjdnstgoring avses inte sidan tjanstgdring for insatsberedska-
pen som normalt fullgdrs inom ramen fOr de totalfSrsvarspliktigas
grundutbildning och repetitionsutbildning. Regeringen kan besluta om
beredskapstjinstgéring i direkt anslutning tll krigstjanstgdring, om
forutsdttningarna for krigstjanstgdringen inte lingre foreligger.
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Varje totalfGrsvarspliktig dr enligt andra stycket skyldig att fullgdra
beredskapstjinstgoring under sammanlagt hogst 180 tjinstgdringsdagar
under den tid di han eller hon ir skyldig att fullgdra vimplikt eller
civilplikt. Dessa tjanstgéringsdagar fir tas i ansprdk vid flera olika till-
fillen.

98

Inkallelse av totalfSrsvarspliktiga till beredskapstjanstgdring och krigs-
tjdnstgoring kan inte beslutas av nigon annan 4n regeringen. Regering-
ens beslut skall ange bide att totalfSrsvarspliktiga skall kallas in tll
sddan tjanstgdring och det antal totalfSrsvarspliktiga som omfattas av
beslutet. Regeringen skall dven besluta nir beredskapstjanstgdring och
krigstjinstgdring skall upphéra.

5 kap. Gemensamma bestiimmelser for virnplikten och civilplikten
Skyldigheter under tjdnstgdringen
1%

Genom bestimmelsen i denna paragraf preciseras de inskrdnkningar
som myndigheter och andra organ inom totalfdrsvaret fir gdra i en
enskild totalforsvarspliktigs personliga forhdllanden under den tid dA
han eller hon ir skyldig att fullgéra varnplikt eller civilplikt. Eftersom
inskrinkningarna innebir att en totalfGrsvarspliktigs rétt enligt 2 kap. 8
§ RF att fritt forflytta sig inom riket och att limna detta begrinsas,
skall bestimmelsen vara motiverad av 4ndamal som anges i 2 kap. 12 §
RE

De inskridnkningar som avses i frsta stycket kan ta sig uttryck i order
frin forman eller arbetsledare till den som tjinstgdr eller som mer
generellt utformade tjdnstgéringsféreskrifter. Det som regleras genom
bestimmelsen dr grinserna for vad sidana order och foreskrifter far in-
nehilla.

Avgdrande for om en inskrinkning fir goras dr alltsd om det dr moti-
verat av hinsyn till den verksamhet som bedrivs vid det forband eller
det verksamhetsstille dir tjdnstgoringen fullgdrs. Skil till inskrinkning-
ar kan foreligga, om det behdvs for utbildningen av totalfOrsvarsplikti-
ga. Men dven Atgirder som mer allmint syftar till att verksamheten
skall kunna bedrivas i sikra och ordnade former utgdr sidant skal.
Uppritthdllandet av den allminna ordningen och sikerheten dr alltsd
exempel pa skil som motiverar inskrdnkningar.

Inskrinkningarna fir innebdra att en totalforsvarspliktigs rétt att fritt
forflytta sig inom Sverige och att resa utomlands begrinsas. Aven andra
inskrinkningar i de personliga forhillandena kan komma i friga. Det
kan rora sig om skyldighet att bira uniform, vara forlagd pd visst satt,
iaktta vissa ordningsregler vid en forliggning och uppfora sig enligt
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vissa normer. Inskrinkningarna kan avse skyldigheter under sivil tjins-
tetid som fritid. Det ligger emellertid i sakens natur att de krav som
verksamheten stiller pA totalfGrsvarspliktipa under fritid i allménhet ar
mer uttunnade och kan vara beroende av om uniform bérs och om de
totalforsvarspliktiga befinner sig pa t.ex. ett militirt omrade eller inte.

Av andra stycket foljer att den som fullgdr virnplikt eller civilplikt ar
skyldig att genomgd sidana medicinska och psykologiska undersdkning-
ar som krivs for att utreda hans eller hennes fysiska och psykiska pres-
tationsformiga. Syftet med bestimmelsen dr att de myndigheter dar
totalforsvarspliktiga tjanstgdr under tjinstgdringstiden skall kunna hilla
sig informerade om en totalfGrsvarspliktigs formiga att tjanstgdra inom
totalforsvaret. Med hidnsyn till att de totalforsvarspliktiga kommer att
yinstgdra hos olika myndigheter eller i vissa fall ver huvud taget inte
hos nigon myndighet har bestimmelsen utformats si att Totalfdrsvarets
pliktverk har huvudansvaret for beslut i dessa frigor. Verket skall dock
kunna delegera beslutsriitten till andra statliga myndigheter. I sak in-
nebir den att en totalforsvarspliktig dven under tjanstgdringen dr skyldig
att underkasta sig samma undersSkningar som vid en mdnstring. Den
ger dock inte myndigheterna rétt att patvinga honom eller henne andra
kroppsliga ingrepp som avses i 2 kap. 7 § RF in sidana som ir motive-
rade av behovet av att utreda och beddéma fGrutsittningarna att tjinst-
géra inom totalforsvaret. Bestimmelsen ger myndigheterna ritt att i
sddant syfte ta blodprov av en totalforsvarspliktig men daremot inte att
mot hans eller hennes vilja genomfora vaccineringar.

2§

Bestimmelserna i denna paragraf har utan dndring i sak Sverforts fran
32 § varnpliktslagen och innebdr for de totalforsvarspliktiga som skall
fullgéra civilplikt en precisering. Bestimmelsen omfattar all den tid
under vilken en totalforsvarspliktig dr tjanstgéringsskyldig, alltsi dven
fritid och annan tid di han eller hon inte &r i ganst. Frigan hur langt
lydnadsplikten stricker sig dr inte helt litt att besvara. Klart ar att en
totalforsvarspliktig i vissa befattningar kan vara skyldig att bruka vapen
mot en fiende med avsikt att doda denne. Han eller hon har dock en
oinskrinkt ritt att végra delta i handlingar som forbjuds enligt folkratt-
ens regler.

Utbildningen
38

I paragrafen anges syftet med grundutbildningen och repetitionsutbild-
ningen. Grundutbildningen syftar till att ge de totalforsvarspliktiga en
sddan grundliggande utbildning att de kan fullgéra de uppgifter som det
forband eller den organisation dir de tjanstgér kan komma att stillas
infor i krig. Utbildningens praktiska och teoretiska innehdll skall styras
av detta mal. I paragrafens forsta stycke har detta uttryckts si att grund-
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utbildningen skall ge de kunskaper och fardigheter som krigsuppgiften
kriver. Om man bortser frin bestimmelsen i paragrafens tredje stycke,
anger inte lagen nigot om utbildningens nirmare innehill eller dess
uppdelning i olika faser sdsom t.ex. allminmilitir utbildning, befatt-
ningsutbildning och forbandsutbildning. Regeringen och myndigheterna
har hir ett stort utrymme att inom tillgingliga resursramar anpassa
omfattningen och inriktningen av grundutbildningen efter skiftande
behov och resurser. Av bestimmelsen foljer emellertid att statsmakterna
ar skyldiga att ge varje totalforsvarspliktig en sidan grundliggande ut-
bildning att han eller hon kan fullgdra de uppgifter som kommer att
kravas av honom eller henne under tjinstgoring i krig.

Under repetitionsutbildningen vas totalfSrsvarspliktiga i sina krigsbe-
fattningar. Syftet med repetitionsutbildningen &r att befasta och utveckla
skickligheten for krigsuppgiften. Andra stycket innehiller en bestim-
melse med detta innehall.

For att oklarhet inte skall foreligga om att totalfSrsvarspliktiga &r
skyldiga att dven under utbildningen fullgbra beredskapstjdnst har i
paragrafens rredje stycke angetts att i grundutbildningen och repetitions-
utbildningen dven ingir uppgifter som syftar till att uppritthilla Sveri-
ges forsvarsberedskap. Bestimmelsen tar i forsta hand sikte pa totalfor-
svarspliktiga som fullgdr virnplikt. Sidana totalforsvarspliktiga som
fullgér grundutbildning eller repetitionsutbildning far alltsi som ett led
i sin tillimpade utbildning beordras att utfora uppgifter som ankommer
pd ett beredskapsforband. Sidana uppgifter kan omfatta ingripanden
enligt forordningen (1982:756) om forsvarsmaktens ingripanden vid
krinkningar av Sveriges territorium under fred och neutralitet, m.m.
Hirigenom ges Forsvarsmakten mojlighet att ta i ansprik totalforsvars-
pliktiga for att upprétthilla den beredskap som behdvs.i fredstid.

48

Av firsta stycket foljer att det for varje befattning eller typ av befattning
i sdvdl Forsvarsmakten som det civila forsvaret till vilken totalfGrsvar-
spliktiga grundutbildas skall faststillas en grundutbildningstid. Harige-
nom skapas en anknytning mellan befattningen som anges i inskriv-
ningsbeslutet och det antal dagar under vilka skyldighet foreligger att
genomgd grundutbildning, Genom denna ordning kommer rittssiker-
hetsgarantierna avseende lingden av den tid som en enskild 4r tvungen
att tjdnstgdra att visentligen vara kopplade till inskrivningsforfarandet
och mgjligheterna att f4 inskrivningsbeslutet och senare indringar av
detta dverprovade. Innehdllet i grundutbildningen preciseras genom in-
skrivningsbeslutet och eventuellt senare beslutade dndringar av detta be-
slut. Att en dndring i ett inskrivningsbeslut som medfor en lingre grun-
dutbildningstid kriver den totalforsvarspliktiges medgivande framgir av
bestimmelsen i 3 kap. 9 § andra stycket.

Enligt andra stycket skall grundutbildningen som regel genomforas i
en f6ljd, om det inte for vissa befattmingar finns sdrskilda skil att ge-
nomfdra den 1 omgingar. Det fir ankomma pi regeringen att i verkstil-
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lighetsforeskrifter ange de befattningar for vilka en uppdelningen av
grundutbildningen fAr forekomma eller Gverlimna detta 4t en myndig-
het. Mdjligheten till en sddan uppdelning bor tillimpas restriktivt.

5%

I paragrafen har allmint angetts de kriterier som skall vara vigledande
for uttaget av repetitionsutbildningsdagar. Den sammanlagda repetitions-
utbildningen for varje totalforsvarspliktig bor bestimmas av sivil krigs-
uppgiften som behovet att 6va det forband eller den funktion dir krigs-
uppgiften skall fullgdras, dvs. dir de totalfdrsvarspliktiga ir krigspla-
cerade.

Inkallelse
6§

Av paragrafens fUrsta stycke framgir att som regel endast TotalfGrsva-
rets pliktverk fir aktualisera skyldigheten for en enskild att fullgdra
varnplikt eller civilplikt. Det sker genom att verket inkallar den som ar
totalforsvarspliktig till fanstgoring. Avsikten 4r inte att verket skall be-
stimma vilka totalfGrsvarspliktiga som skall kallas in eller nir detta
skall ske. Sidana stillningstaganden skall i stillet goras av Forsvars-
makten och de myndigheter och andra organ inom det civila fOrsvaret
som ansvarar for verksamheter inom vilka totalfGrsvarspliktiga tjdnst-
gor. Verkets uppgift blir endast att verkstilla myndigheternas bestill-
ningar genom att sinda ut inkallelser och se till att dessa kommer de to-
talfSrsvarspliktiga till del. Inkallelse till krigstjinstgoring bor dirutdver
kunna ske pa sitt som regeringen forordnar.

Inkallelse till utbildning skall delges den som inkallas personligen
enligt delgivningslagen. Inkallelse till krigstjinstgdring och beredskaps-
tjdnstgdring kan darutover fi delges pd annat sitt, t.ex. genom bered-
skapslarm eller genom radio och TV.

I andra stycket stadgas till skydd for den enskilde att en inkallelse till
utbildning som regel skall utfirdas i god tid. Erfarenheten visar ocksd
att inkallelser som sker med kort varsel ofta leder till sAdana svarigheter
for den inkallade att han eller hon inte sillan beviljas uppskov med
janstgdringen. En strivan bor dirfor vara att inkallelserna utfirdas i s
god tid som mojligt fore instillelsedagen. En inkallelse till utbildning
bér utfirdas cirka sex méinader - och i vart fall inte senare 4n en manad
- fore instillelsen. Om en sidan inkallelse maste Aterkallas, bor det inte
ske senare dn tre minader for instillelsedagen. Undantag hirifrin fir
naturligtvis goras, om den som skall tjdnstgdra samtycker till att instilla
sig med kortare varsel eller accepterar en Aterkallelse en kortare tid fore
tjanstgdringens borjan. Men det kan ocksd 1 vissa situationer foreligga
andra sirskilda omstindigheter som bor foranleda att en kortare tid
mellan inkallelsen och tjinstgdringens bdrjan kan godtas. En sidan om-
stindighet kan vara att det ingir som ett Svningsmoment att instillelsen
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sker med kort varsel. Huvudregeln om att en inkallelse till utbildning
skall utfirdas i god tid fAr dirfor fringds, om det finns sdrskilda skal.

78

Enligt bestimmelsen dr en totalfrsvarspliktig skyldig att instilla sig till
janstgdring enligt inkallelsen och snarast anmila eventuellt hinder att
instilla sig tll Totalforsvarets pliktverk. I sak innebir regleringen i
denna del tva fordndringar i forhallande till vad som nu giller for vam-
pliktiga. A ena sidan utvidgas anmilningsskyldigheten nigot och
andra sidan slopas straffsanktionen for underlitenheten att anmila laga
forfall. Andringarna motsvarar dem som har redogjorts for i anslutning
till 2 kap. 5 § for motsvarande situation vid mdnstring och personlig in-
stillelse till annan utredning.

Uppskov

8%

1 paragrafen behandlas frigor om uppskov med grundutbildningen och
repetitionsutbildningen. Det ligger i sakens natur att uppskov inte kan
beviljas med krigstjanstgdring och beredskapstjdnstgbring. Behovet av
ledighet vid sidan tjidnstgdring fAr tillgodoses genom tjinstledighet
enligt sirskilda foreskrifter,

Bestimmelsen motsvarar i sak 22 § kungdrelsen (1969:380) om virn-
pliktigas tjanstgdring m.m. (tjdnstgoringskungérelsen), om anstind, som
enligt 15 § forordningen (1977:577) om grundutbildning och Gvning
inom civilfdrsvaret ocksA giller for den som ir inskriven i civilforsvars-
organisationen. Andringarna i bestimmelsen i fdrsta stycket forsta punk-
ten dr 1 Ovrigt av enbart spriklig art.

I forsta stycker andra punkten har tagits in en bestimmelse som nir-
mast motsvarar bestimmelsen i 4 § andra stycket vidrnpliktslagen om
befrielse for viss tid pd grund av tillfdlligt nedsatt prestationsformaga.
Uppskov enligt denna punkt liksom enligt forsta punkten forutsitter att
inkallelse har utfirdats. Om den tillfilliza nedsittningen av prestations-
formagan visar sig redan vid monstringen, bor detta leda tll att inkal-
lelsen uppskjuts till en tidpunkt di hindret for tjdnstgéring har fallit
bort. Det dr vidare en fOrutsittning for uppskov att den totalfdrsvars-
pliktige anséker om uppskov. Om ndgon ansokan inte gors, r den som
har kallats in skyldig att instilla sig enligt kallelsen, om detta dr mdj-
ligt. Fér en totalforsvarspliktig som har instillt sig till utbildning i
motsvarande situation avgdr bestimmelsen i 12 § 2 frigan om utbild-
ningen skall fortsitta eller avbrytas.

Sedan ett uppskov har beslutats bor frigan om den fortsatta tjdnst-
goringen beddmas pA nytt inom en inte alltfor 1ing tid. Enligt bestim-
melsen i andra stycket far ett uppskov dirfor inte beslutas for lingre tid
idn ett Ar i sdnder rdknat frin instillelsedagen. Nir denna tid har gaut ut
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ankommer det pA Totalforsvarets pliktverk att pd nytt ta stillning 6l Prop. 1994/95:6

den framtida tjinstgoringsskyldigheten.

Eftersom en totalforsvarspliktig som regel skall inkallas till grundut-
bildning som &r lingre dn 60 dagar fore utgdngen av det kalenderdr nir
han fyller 24 &r, skall uppskov med sidan utbildning normalt inte be-
viljas for tiden dérefter.

9%

Tjdnstgoring som inte dr forenad med vapenbruk dr i det nya systemet
ett normalt alternativ till annan tjanstgdring. Det innebdr att en total-
forsvarspliktig som redan vid monstringen ger till kiinna att han har en
sidan allvarlig personlig dvertygelse rérande bruk av vapen mot annan
som ir ofdrenlig med en viss tjidnstgéring som regel inte skall skrivas in
mot en befattning som fOrutsiitter sidan tjénstgdring. Detta har kom-
menterats nirmare i anslutning till bestimmelserna om ritten att vara
vapenfri i 3 kap. 16 - 22 §§.

Bestimmelsen i denna paragraf reglerar vad som giller for en total-
forsvarspliktig som ansbker om att vara vapenfri sedan han eller hon
har kallats in till grundutbildning eller repetitionsutbildning. I 13 §
forsta stycket 1 och andra stycket finns motsvarande bestimmelse or
det fallet att ansokningen gors sedan tjinstgSringen har paborjats.

Enligt forsta stycket skall en totalfSrsvarspliktig som huvudregel
beviljas uppskov med utbildningen, om han eller hon efter inkallelsen
men innan utbildningen har pabérjats ansdker om att vara vapenfri. En
forutsittming for detta ar sjilvfallet att den tjinstgéring som inkallelsen
avser dr forenad med bruk av vapen. Uppskovet skall beviljas for tiden
till dess anstkningen om ritt att vara vapenfri har provats slutligt. En
ans6kan om ritt att vara vapenfri som girs under denna tid skall anses
innefatta en ansdkan om uppskov.

Uppskov skall inte beviljas, om sidrskilda skil talar mot detta. Sidana
skil foreligger som regel vid inkallelse till krigstjdnstgéring och bered-
skapstjinstgéring. Vid inkallelse for utbildning kan ett sAdant skil vara
att sékanden tidigare har gjort en ansdkan om ritt att vara vapenfri. Ut-
bildningen skall d4 som regel paborjas enligt kallelsen och genomforas
med den inskrdnkning som foljer av andra stycket. Det giller oavsett
om den tidigare ans6kningen avslogs eller inte ledde fram till nigot be-
slut, t.ex. for att den 4terkallades. Aven i vissa andra situationer kan
sirskilda skiil foranleda att utbildningen skall pdbérjas oaktat att en
ansdkan gjorts om ritt att vara vapenfri. En sddan situation kan fore-
ligga, om det ir friga om en ansdkan som inte dr allvarligt menad,
t.ex. dirfor att den dr gjord enbart for att fi uppskov.

I andra stycket finns en bestimmelse som tar sikte p4 det fallet att den
som ansdker om rdtt att vara vapenfri skall pdbdrja sin tjinstgdring
eftersom uppskov enligt forsta stycket inte har beviljats. Enligt bestim-
melsen, som dverensstimmer med vad som i dag gdller for virnpliktiga
i motsvarande situation, fir den som har gjort ansékan inte 6vas i bruk
av vapen eller beordras att bira vapen eller ammunition. Att han eller
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hon inte fir tillgodordkna sig tid med sidan tjinstgdring som fullgjord
utbildning framgar av 18 §.

10 §

I paragrafen behandlas frigan om vem som fir besluta om uppskov.
Enligt 25 § tjanstgdringskungorelsen gbrs i dag en ansSkan om anstind
hos truppregistreringsmyndigheten. Uppskovsfrigoma skall avgbras av
Totalforsvarets pliktverk utan mojlighet for verket att delegera beslutan-
deritten till nigon annan myndighet. En begiran om uppskov enligt 8 §
skall liksom 1 dag goras skriftligt samt ange de skil som dberopas och
vara 4tfoljd av de skriftliga intyg och andra handlingar som &beropas.
Bestimmelser om detta kan dock regleras i forordning.

11§

Enligt denna paragraf, som motsvarar bestimmelsen om anstind i 20 §
tjanstgbringskungdrelsen, skall en totalforsvarspliktig som fullgdr vissa
uppdrag ha uppskov utan sérskilt beslut. Uppskovet dr begrinsat till den
tid under vilken uppdraget fullgérs. Direfter dr den som har innehaft ett
sidant uppdrag underkastad samma tjinstgdringsskyldighet som andra
totalforsvarspliktiga. Avsikten ar att TotalfSrsvarets pliktverk skall fa
uppgift om vilka personer som fullgdr sidana uppdrag och att dessa
personer inte kallas in till virnplikt och civilplikt sd linge uppdraget
varar.

Avbrott
12 §

Liksom enligt de nuvarande bestimmelserna i vidrnpliktslagen om be-
frielse for viss tid och anstind och om hemfGrlovning i tjanstgd-
ringskungdrelsen bor det vara mojligt att avbryta grundutbildningen och
repetitionsutbildningen under vissa forutséttningar.

Paragrafen giller for sdvil vidrnplikt som civilplikt. Den ar inte tll-
amplig pa krigstjinstgoring eller beredskapstjénstgdring.

1 forsta punkten behandlas avbrott pa grund av franvaro frin tjansten.
Utbildningen skall avbrytas, om en totalfdrsvarspliktig har varit frinvar-
ande frin tjansten under en si lang tid att utbildningsmalet inte kommer
att nas. Skiilet till frAnvaron kan vara sjukdom eller skada som dsamkats
1 ginsten eller under fritid. Bestimmelsen omfattar emellertid ocksi
olovlig frinvaro av en totalférsvarspliktig som inte instiller sig till
tjianstgdring eller som avviker frin denna.

Enligt andra punkten skall utbildningen avbrytas, om en totalforsvars-
pliktig insjuknar eller skadar sig under utbildningen och sjukdomen eller
skadan kan antas komma att leda till en si 1ing franvaro att utbildnings-
malet inte kommer att nés.
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I motsats till vad som i dag giller for virnpliktiga gors alltsd inte
nigon skillnad mellan sjukdom och skada som kan antas vara orsakad
av tinsten och sjukdom och skada som inte har ett sidant samband.
Enligt de nuvarande bestimmelserna har en varnpliktig som &drar sig en
sjukdom eller skada i tjdnsten ritt att fullgbra iterstoden av tjanstgd-
ringen och fir alltsd inte utan eget medgivande hemforlovas. Han kom-
mer dirigenom sd linge tanstgoringen pigir i dtnjutande av de for-
maner som giller under denna och fir ocksd tillgodorikna sig tiden som
fullgjord tjinstgdring. Enligt denna bestimmelse skall dock utbildningen
avbrytas dven om sjukdomen eller skadan kan antas ha orsakats i tjins-
ten. Aven riitten for en totalfSrsvarspliktig att tillgodorikna sig tjinstgo-
ringstid och att vid ett senare tillfille fi fullgdra utbildningen regleras
lika oavsett om sjukdomen eller skadan kan antas vara orsakad av tjins-
ten eller inte. Bestimmelser om tillgodoriknande av tjinstgdringstid
finnsi 17 §.

I lagtexten har inte nirmare preciserats lingden av den tid som frin-
varon skall ha varat eller antas komma att vara for att foranleda avbrott
i fjanstgOringen. Bestimmelser om detta kommer att regleras i1 forord-
ning sivitt giller grundutbildning om mer 4n 60 dagar. I friga om
kortare grundutbildningar och repetitionsutbildning kommer det inte att
ga att generellt sitta nigon tidsgrins. Det far i det enskilda fallet av-
goras hur ling frdnvaro som kan godtas utan att utbildningsmalet gir
forlorat.

13§

Paragrafen reglerar avbrott i virnplikt och.civilplikt i andra fall an som
avses i 12 §.

Enligt forsta stycket firsta punkten skall liksom i dag en totalforsvars-
pliktigs tjdnstgdring som huvudregel avbrytas nir han eller hon ansoker
om riitt att vara vapenfri, om utbildningen dr forenad med bruk av
vapen. Om det finns sdrskilda skil skall tjdnstgéringen dock fortsitta
trots ansGkningen. Vad som kan vara sidana sirskilda skil har berdrts 1
anslutning till 9 §. Sédrskilda skil att inte avbryta yjinstgdringen forelig-
ger didrutdver normalt vid krigstjdnstgdring och beredskapstjinstgoring.
En totalforsvarspliktig som forst under sidan tjinstgéring anséker om
ritt att vara vapenfri skall darfor som regel inte medges avbrott med sin
tjdnstgoring.

Enligt forsta stycket andra punkten skall ginstgoringen vidare avbry-
tas om en totalfdrsvarspliktig vigrar eller underlater att fullgora sina
skyldigheter under tjinstgéringen. Detta Overensstimmer med dagens
ordning.

I andra stycket finns en hdnvisning till bestimmelsen i 9 § andra
stycket for det fallet att den som ansoker om att fi vara vapenfri skall
fortsitta sin tjanstgdring.
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14 §

Avbrott skall ocksd géras i en totalforsvarspliktigs grundutbildning eller
repetitionsutbildning, om han eller hon har sidana skil for detta som
anges i 8 § forsta stycket 1 och ansSker om att utbildningen skall avbry-
tas. Detta motsvarar vad som giller i dag enligt bestimmelserna om
anstiAnd, vilka dr tillimpliga dven pi tjanstgbring som har paborjats.

15§

Arenden om avbrott i utbildningen skall avgdras av TotalfSrsvarets
pliktverk eller en myndighet som TotalfGrsvarets pliktverk bestimmer.
Paragrafen Oppnar mojlighet for verket att overldta beslutanderdtten i
dessa fragor till olika myndigheter inom det civila forsvaret dér totalfor-
svarspliktiga tjinstgor. Arenden som avses i 14 § skall dock alltid hand-
liggas av Totalforsvarets pliktverk.

16 §

Grundutbildningen sker i dag i stor omfattning av personal och med
materiel som i krig behdver tas i ansprak i totalfGrsvarets krigsanstrang-
ningar, Om Sveriges forsvarsberedskap hdjs, kan det darfor bli n6dvan-
digt att avbryta den pigiende utbildningen av totalférsvarspliktiga som
fullgér varnplikt eller civilplikt. Regeringen har darfor enligt denna
bestimmelse getts mojlighet att avbryta grundutbildningen for totalfor-
svarspliktiga, om utbildningsorganisationens resurser behdvs for att hoja
Sveriges forsvarsberedskap. Motsvarande behov finns inte ndr det géller
repetitionsutbildningen.

Tillgodordknande av tjdnstgoringstid
17 §

I forsta stycket regleras vad som giller i friga om tillgodordknande av
janstgoringstid, om en totalférsvarspliktigs grundutbildning har avbru-
tits.

I dverensstimmelse med vad som i dag géller for varnpliktiga bor en
totalforsvarspliktig sdsom fullgjord grundutbildning inte f2 tillgodordkna
sig nigon jinstgdringstid, om grundutbildningen avbryts innan han eller
hon har ginstgjort en viss minsta del av hela grundutbildningstiden,
Enligt 39 § tjanstgoringskungdrelsen skall tjdnstgdringen ha uppgtt till
minst en tiondel av inkallelsetiden for att den tjdnstgoringsskyldige skall
ha ritt an fi dllgodorikna sig de fullgjorda tjinstgéringsdagarna. I
denna bestimmelse regleras i stillet frigan uttryckt i en minsta tid - 40
dagar - vilket motsvarar den allminmilitira delen av grundutbildningen
inom virnpliktssystemet. Endast den som har fullgjort minst 40 tjanst-
goringsdagar far tillgodorikna sig tiden fore avbrottet som fullgjord
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grundutbildning. Bestimmelsen ir tillimplig vid sdvil varnplikt som ci-
vilplikt.

Om avbrottet sker sedan en totalforsvarspliktig har fullgjort 40 tjanst-
goringsdagar, fir han eller hon tillgodorikna sig dagarna fore avbrottet
med ett undantag, nimligen de dagar di tjanstgdring inte fullgjorts pa
grund av frdnvaro. I andra - fjdrde meningarna regleras det fallet att en
totalférsvarspliktigs grundutbildning avbryts sedan 40 tjinstgoringsdagar
har fullgjorts och det enda skilet till avbrottet 4r frinvaro pid grund av
sjukdom eller skada. Det ar dirvid utan betydelse om sjukdomen eller
skadan har dsamkats i tjansten eller pA fritiden. I dessa fall ir den som
har avbrutit grundutbildningen inte skyldig att fullgéra nigon ytterligare
sddan utbildning. Om han eller hon av ndgon anledning vill fullgéra yt-
terligare grundutbildning, finns emellertid en ritt att fi bli inkallad pa
nytt. I sddant fall fAr Totalforsvarets pliktverk med hinsyn till omstin-
digheterna i det enskilda fallet bestimma i vilken utstrickning den
tidigare tjinstgdringen skall tillgodordknas. Om anledningen till frinva-
ron helt eller till nigon del ir en annan in sjukdom eller skada, kvarstir
skyldigheten att fullgbra dterstoden av tjdnstgoringstiden, Det ar alltsd
endast om skilet till avbrottet uteslutande ar att hinfora till den inkalla-
des sjukdom eller skada som grundutbildningen skall anses helt full-
gjord.

Enligt andra stycket fir en totalforsvarspliktig inte tillgodorikna sig
nigon annan utbildning som avbryts dn grundutbildning som har full-
gjorts under minst 40 tjanstgdringsdagar.

18 §

Enligt paragrafen fAr en totalforsvarspliktig inte tillgodorikna sig tjinst-
goring som fullgjorts enligt 9 § andra stycket eller 13 § andra stycket.
Det éverensstimmer med vad som giller i dag.

Bemyndiganden
19 §

Paragrafen innehiller ett bemyndigande for regeringen och, efter be-
myndigande av regeringen, en myndighet att &verlimna it enskilda
rattssubjekt att meddela beslut i enskilda drenden som rér ledighet och
formaner for totalforsvarspliktiga som fullgor civilplikt. Eftersom sida-
na beslut innefattar myndighetsutdvning mot enskilda skall bemyndigan-
det ske med stod av lag. Handldggningen av drendena bor ske med til-
Iimpning av de regler om offentlighet som giller hos myndigheter och
besluten bdr kunna dverklagas. Bestimmelsen dverensstimmer med vad
som giller i dag i friga om dem som fullgdr vapenfri tjdnst.
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6 kap. Den allminna tjénsteplikten
1§

I paragrafen behandlas de grundliggande forutsiittningarna for att en
totalforsvarspliktig skall vara skyldig att fullgéra allmén tjdnsteplikt.

En totalforsvarspliktig dr skyldig att fullgdra allmin tjinsteplikt endast
om hdjd, dvs. skirpt eller hdgsta, beredskap enligt lagen om hojd be-
redskap rdder i den del av totalfGrsvaret dir fanstgdringen skall fullgs-
ras. Frigan om nir sidan beredskap rider har behandlats i anslutning
till 4 kap. 7 §. Bestimmelsen innebir en utvidgning av tillimpningsom-
rddet jimfort med vad som giller i dag. Enligt den nuvarande lagstift-
ningen kan forordnande om allmin tjdnsteplikt och tjansteforlangning
komma i frdga endast i krig och vid krigsfara. Bestimmelsen mojliggor
att det kan foreskrivas om allmén tjénsteplikt ocksd om det rader utom-
ordentliga forhillanden i Sverige pd grund av att det ir krig utanfor
Sveriges grinser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara.

Enligt bestimmelsen saknar det betydelse for mojligheten att ta i
ansprak en totalférsvarspliktig med allmin tjansteplikt om han eller hon
ar anstilld hos staten eller hos nigon annan.

Utdver att hdjd beredskap rader krdvs liksom enligt den nuvarande
lagstiftningen att regeringen har foreskrivit att totalforsvarspliktiga skall
fullgéra allmin tjdnsteplikt. Foreskriften kan vara begrinsad till en viss
del av Sverige eller till ndgon sirskild verksamhet. Forutsittningen for
en foreskrift enligt paragrafen dr att regeringen finner att allmin tjdn-
steplikt dr nédvindig for att verksamhet som 4r av sirskild vikt for to-
talforsvaret skall kunna uppritthillas.

2%
I forsta stycket anges vad som innefattas i den allminna tjinsteplikten.

Enligt fOrsta punkten kan liksom i dag allmin tjdnsteplikt fullgbras
genom aft en totalfSrsvarspliktig kvarstdr i sin anstillning. I detta ligger
att han eller hon ir skyldig att utfora arbete enligt anstillningsavtalet.
Dirutdver omfattar bestimmelsen fysiska personer som innehar uppdrag
av olika slag utan att vara anstillda. De blir underkastade den allminna
génsteplikten sd linge uppdraget fullgdrs. S4vil fortroendeuppdrag av
olika slag som uppdrag i affirsforhéllanden avses. Skyldigheten att full-
gora ett affirsuppdrag innebir att det skall slutfSras i enlighet med avta-
let. Ett beslut om allmin tjansteplikt kan meddelas dnda till dess anstill-
ningen - eventuellt efter en uppsdgningstid - har upphért. Bestimmel-
sen dr avsedd att dven ticka in det forbud som i dag giller for en ar-
betstagare hos staten att limna sin anstillning utan sirskilt tllstind.
Genom den fOreslagna bestimmelsen kommer dirfor i detta hinseende
samma regler att gélla for statligt anstillda som for andra arbetstagare.
Jamfort med den nuvarande bestimmelsen 1 5 kap. 2 § lagen om
offentlig anstillning som fr.o.m. den 1 juli 1994 kommer att foras Gver
till den arbetsrattsliga beredskapslagen (1987:1262) - och som nu fore-
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slds ersiittas med denna bestimmelse - medfr detta att, om Sverige
kommer i krig, skyldigheten for en statligt anstdlld att kvarsti i sin an-
stillning blir beroende av i vad min regeringen enligt 1 § har foreskri-
vit att totalfGrsvarspliktiga skall fullgora allmin tjansteplikt.

Dirutver innebdr andra punkten att den som har Atagit sig att tjanst-
gora under hojd beredskap skall vara skyldig att gora detta med allmian
ydnsteplikt. Att tjdnstgringen sker med allméin tjdnsteplikt innebir att
den som omfattas av tjinstgdringsskyldigheten kan straffas inom ramen
for bestimmelsen i 10 kap. 3 §, om skyldigheterna enligt avtalet inte
fullgors. For den som har forbundit sig att i krig tjanstgéra hos For-
svarsmakten och dédrigenom blir krigsman innebdr detta inte nigon for-
dndring i forhdllande till vad som giller i dag. Den som har ingitt ett
sddant avtal ir redan enligt dagens regler underkastad samma straff-
ansvar for olovlig utevaro och lydnadsbrott m.m. som bl.a. varnplikti-
ga. Bestimmelsen fir dirfor en sjdlvstindig betydelse endast for den
som har avtalat om sidan tinstgéring som inte medfor status som
krigsman i krig, vid krigsfara eller andra utomordentliga forhallanden.

Enligt tredje punkten kan allmin tjinsteplikt dven fullgdras genom att
den som &r totalforsvarspliktig utfor arbete som anvisas honom eller
henne av en myndighet som regeringen bestimmer. Bestimmelsen
motsvarar 9 § allmidnna tjinstepliktslagen. Som framgar av bestimmels-
enil kap. 3 § 2 fir inte heller vid allmin tjdnsteplikt arbetsuppgiften
vara mer krivande dn vad kroppskrafterna och hilsotillstindet medger
for den som skall utfora uppgiften. Det vilar pA sivdl den som tar ut
totalforsvarspliktiga till uppgifter enligt denna punkt som den forman
eller annan chef som nédrmast beordrar nigon att utfora en arbetsuppgift
att se till att denna inte gir utdver vad som silunda fir utkrdavas av den
som omfattas av totalfSrsvarsplikten. Allmin yansteplikt enligt denna
punkt stiller inga krav pA utbildning eller traning for arbetsuppgiften.
Den kommer dirfor att bli aktuell frimst nir det giller att uppbada ar-
betskraft for enklare uppgifter.

Enligt andra stycker fir arbete som fullgbrs efter ett beslut enligt
forsta stycket 3 inte vara forenat med bruk av vapen mot annan. Tjanst-
goring som innefattar sddant vapenbruk bor endast fullgéras av den som
har genomgatt nddvindig utbildning for att handha vapen.

3§

Enligt bestimmelsen, som tar sikte pd allmin tjdnsteplikt enligt 2 §
forsta stycket 1, forutsiitter ianspriktagandet att regeringen eller en
myndighet som regeringen har bestimt avgrdnsar hos vilka arbetsgivare
och uppdragsgivare tjdnsteplikten skall fullgéras samt vilka arbetstagare
och uppdragstagare som berdrs av beslutet. Detta kan avse t.ex. hela ar-
betsstyrkan vid en viss arbetsplats eller hos en viss arbetsgivare. Det
behover i si fall inte vara preciserat till vissa personer. Om de personer
som skall tas i ansprik med allmin tjinsteplikt inte kan avgrinsas pd
nigot sidant sitt, miste varje enskild person som omfattas av beslutet
namnges eller p4 annat sitt individualiseras.
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Bestimmelsen reglerar inte konkurrensen mellan 4 ena sidan allmin Prop. 1994/95:6

jansteplikt och 4 andra sidan varnplikt och civilplikt. Frigor om sidan
konkurrens skall vara avgjorda genom krigsplaceringsforfarandet,

4%

Bestimmelsen reglerar att en totalfrsvarspliktig skall fA del av ett
beslut att fullgéra allmin tjansteplikt. Sittet for hur detta skall gd dlt
kan variera. Det kan ske muntligen eller genom att ett skrifligt avfattat
beslut Gverlimnas till honom eller henne. Det kan ocks3 ske genom ex-
empelvis ett anslag pd en arbetsplats eller pd nigot annat kimpligt sitt.

For att en totalforsvarspliktig skall kunna tas i ansprdk med allmin
tjansteplikt ar det en forutsittning att han eller hon har fatt del av det
beslut varigenom ianspriktagandet skett. I sista hand avgors frigan om
en totalforsvarspliktig har fatt del av beslutet av en domstol i ett mil om
ansvar for brott mot totalfrsvarsplikten.

Bestimmelsen i denna paragraf ersitter bestimmelsen i 21 § forvalt-
ningslagen om underrittelse av beslut. Innebdrden av detta ar att en
totalforsvarspliktig inte har ritt att fi en skriftlig underritielse om be-
slutet.

5%

Paragrafen, som motsvarar 20 § i den nuvarande allmiinna tjinsteplikts-
lagen, innehdller en bestimmelse om uppgiftsskyldighet for arbetsgivare
m.fi. i frigor som har betydelse for tillimpningen av den allminna
tjansteplikten betriffande anstillda och uppdragstagare. Bestimmelsen
innehdller daremot inte nigon motsvarighet till den nuvarande skyldig-
heten att i sddant syfte personligen instilla sig hos en myndighet. Upp-
giftsskyldigheten fir sanktioneras genom vitesforeldggande enligt be-
stimmelsen i 10 kap. 7 §.

68

Bestimmelsen mdjliggor att det, liksom enligt de nuvarande bestimmel-
serna om allmin tinsteplikt, i sdrskilda fall kan medges undantag frin
skyldigheten att fullgéra allmin tjdnsteplikt.

7 kap. Allmiéinna skyldigheter

1§

I denna paragraf anges vissa skyldigheter som alltid giller for totalfor-

svarspliktiga och som siledes inte har nigot samband med fullgbrande
av tjdnstgéring. Bestimmelserna motsvarar niarmast 34 och 35 §§ virn-
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pliktslagen och 79 § 3 mom. andra stycket civilforsvarslagen. Skyldig-
heterna ir inte straffsanktionerade.

Forsta punkten syftar till att Totalforsvarets pliktverk skall kunna ni
totalforsvarspliktiga med postforsindelser inom rimlig tid. Av bestim-
melsen foljer att den som ir totalfSrsvarspliktig skall underritta verket
nir han eller hon byter bostadsort. Detta sker i allminhet utan nigon
sdrskild atgird, om en begiran gors hos posten att fi postforsindelser
eftersinda till den nya adressen. Genom att den totalfSrsvarspliktige
anmiler sin nya adress hos posten fir ocksd i allminhet kraven enligt
denna punkt anses ha blivit uppfyllda. Nir det giller tillfillig bortovaro
frin den ordinarie bostaden fAr kraven pi en totalforsvarspliktig inte
stillas alltfor hogt. Han eller hon bér silunda inte vara skyldig att ordna
eftersindning av sin post under en normal semesterresa om nigra veck-
or. Detta framgdr av att forsindelserna skall kunna ni honom eller hen-
ne inom rimlig tid och av bestimmelserna om att kallelser och inkallel-
ser skall sindas ut i god tid.

Bestimmelsen i andra punkten Gverensstimmer i stora drag med vad
som i dag géller for virnpliktiga och civilférsvarspliktiga. Tillimpnings-
omridet dr dock delvis ett annat. En totalférsvarspliktig ar enligt be-
stimmelsen skyldig att p4 begiran bekrifta mottagandet av vissa hand-
lingar frin myndigheter, kommuner, landsting och kyrkliga kommuner
och ocksd skyldig att ta del av handlingarnas innehill. Skyldigheten
giller bara for kallelser till utredning, inkallelser till tdnstgéring och
beslut om krigsplacering. Bestimmelsen dr tillimplig p4 dessa hand-
lingar oavsett hur de har Gverbringats. Bekriftelsen att handlingen har
mottagits skall ske p4 det sitt som begirs, t.ex. genom att ett under-
tecknat mottagningskvitto Atersinds per post eller via telefax eller ge-
nom att mottagandet bekriiftas vid ett telefonsamtal. Om en totalfGrsvar-
spliktig underldter att kvittera ut en forsindelse, kan myndigheten till-
gripa delgivning enligt bestimmelserna i delgivningslagen.

Enligt tredje punkten har en totalforsvarspliktig skyldighet att ta emot,
vdl forvara och efter uppmaning Aterlimna handlingar och utrustning
som ror tjanstgoringen dven nir tjanstgoringsskyldighet inte foreligger.
Det kan réra sig om handlingar som har betydelse som bevis for nigon
sirskild kompetens eller behorighet, t.ex. att fora ett fordon. ID-bricka
och tjanstgdringskort hor ocksa hit. Den som dr totalforsvarspliktig ar
vidare skyldig att ta emot utrustning. Det kan vara friga om materiel
som nigon redan under ett inledande skede av en mobilisering behdver
ha tillging till. Vapen och ammunition kan ingd i sidan utrustning. Om
en totalforsvarspliktig Asidositter sina skyldigheter att varda och Ater-
limna den anfortrodda egendomen, torde han eller hon i de flesta fall
gora sig skyldig till troloshetsbrott enligt brottsbalken. Aven skade-
stindsskyldighet kan komma i friga. For aterfiende av egendom som en
totalforsvarspliktig vigrar att Aterlimna kan handrickningsinstitutet
anvindas.
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8 kap. Formdner
1-2§§

Bestimmelserna motsvarar 17 och 33 §§ varnpliktslagen, 12 § 5 mom.
civilforsvarslagen och regleringen i férordningen (FFS 1986:37) om for-
maner till frivillig personal m.fl. om ersittning till frivillig personal
under beredskapstillstind och i krig. De fastligger att ratt till ersittning
foreligger och anger de olika ersittningsslagen.

Ritten till ersittning som en totalfdrsvarspliktig har nir allmin tjins-
teplikt fullgdrs i en anstillning eller ett uppdrag regleras inte. Avsikten
ir att anstillningen eller uppdraget i sidana fall skall 16pa vidare med
den enda skillnaden att den som utfor arbetet under allmin tjansteplikt
vid straffansvar ar forhindrad att limna anstillningen eller uppdraget.
Om sirskilda villkor skulle ha avtalats for det fall att arbetet i en an-
stillning eller enligt ett uppdrag skall fullgdras med allmin tjansteplikt,
skall de silunda avtalade villkoren naturligtvis gilla.

3¢

Paragrafen reglerar ritten tll forminer och andra arbetsvillkor for en
totalforsvarspliktig som fullgér allmén tjansteplikt enligt 6 kap. 2 § 3.

Av firsta stycket framgdr att en totalforsvarspliktig som fullgér sidan
tjinstgbring har ritt till de villkkor scm annars giller pd arbetsmarkna-
den for liknande arbete, om Overenskommelse inte har triffats om
nigon annan ersittning. Om villkoren inte kan bestimmas enligt forsta
stycket har den som tjanstgjort enligt andra stycket ritt till ersittning
enligt vad som med hinsyn till samtliga omstindigheter ar skiligt. Vid
denna bedémning har naturligtvis arbetets art och omfattning liksom hur
det utforts betydelse.

4%

Paragrafen innehaller en motsvarighet till 19 § forsta stycket i allmiinna
tjinstepliktslagen. Enligt bestimmelsen svarar staten for fordringar pa
I6n och annan ersittning som en totalforsvarspliktig har tll foljd av
fullgjord allmdn tjdnsteplikt. Rétten till ersdttning preskriberas, om en
ansdkan om ersittning inte gors inom tre ménader frin dagen nir ford-
ringen forfoll till betalning.

5§

Enligt bestimmelsen 4r den som tas i ansprik med allmin tjinsteplikt
pa en annan ort dn den ddr han eller hon 4r bosatt berittigad till ersitt-
ning for sina resekostnader i samband med fullgorandet av tjinstgd-
ringen och for de 8kade kostnader som en flyttning till tjénstgdringsor-
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ten foranleder. Bestimmelsen motsvarar 19 § andra och tredje styckena
i den allminna tjinstepliktslagen.

9 kap. Skydd for anstillning m.m,
1§

Bestimmelsen 1 firsta stycket motsvarar 1 § forsta stycket lagen om
forbud mot uppsigning eller avskedande av arbetstagare med anledning
av varnpliktstjdnstgéring m.m. Bestimmelsen innebar att ingen fir
avskedas eller sigas upp frdn en anstillning till {6ljd av att han eller
hon fullgér en skyldighet enligt lagen om totalforsvarsplikt. Bestimmel-
sen 4r alltsd tillimplig vid monstring, personlig instillelse vid en annan
utredning och vid all tjanstgoring enligt lagen. En fOrutsittning for att
en totalforsvarspliktig skall fd tillgodordkna sig anstillningsskyddet ar
att den skyldighet som har lagts med stdd av lagen ocksa fullgdrs.

Bestimmelsen i andra stycket motsvarar 21 § forsta stycket civilfor-
svarslagen. Den avser att skydda totalfrsvarspliktiga frin ansprik pa
skadestind och andra ersittningar till foljd av att avtalade arbetsbeting
inte har utforts, om anledningen till detta dr att en skyldighet enligt
lagen om totalfSrsvarsplikt har fullgjorts.

2%

Paragrafen innehiller en hinvisning till en bestimmelse i lagen om
anstillningsskydd som mojliggdr tidsbegrinsad anstillning i avvaktan pa
att varnplikt eller civilplikt pAborjas. Enligt 5 § 4 i den lagen far et
avtal om tidsbegrinsad anstillning triffas, om avtalet géller for tiden till
dess arbetstagaren skall bérja virnplikt eller civilplikt, som skall pAgi
mer dn tre manader.

3

Bestimmelsen motsvarar 2 § andra stycket i lagen om forbud mot upp-
sidgning eller avskedande av arbetstagare med anledning av varnplikts-
tjdnstgéring m.m. Den medfor en skyldighet for den som innehar en
sidan tidsbegrinsad anstillning som avses i 5 § lagen om anstillnings-
skydd att innan tjdnstgéringen paborjas pd forfrdgan av arbetsgivaren
uppge om han eller hon vill dterintrida i anstillningen efter avslutad
tjanstgoring.

4-8§$
Paragraferna har med endast redaktionella och sprakliga dndringar Gver-

forts fran 3 - 7 §§ i lagen om forbud mot uppsigning eller avskedande
av arbetstagare med anledning av virnpliktsidnstgdring m.m.
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9%

Paragrafen motsvarar 2 a § i lagen om forbud mot uppsigning eller
avskedande av arbetstagare med anledning av virnpliktstjinstgGring
m.m.

10 kap. Straff m.m.
Straff
1§

Bestimmelsen motsvarar 36 § varnpliktslagen och 79 § 2 mom. forsta
stycket civilforsvarslagen. I sak har endast den dndringen gjorts att en
underlatenhet att anmila laga forfall for utevaro frin en forrittning inte
lingre &r straffsanktionerad. Skilet till denna 4dndring har angetts for-
fattningskommentaren till 2 kap. 5 §.

2%

Genom bestimmelsen i fUrsta stycket straffbeliggs uppsatliga brott mot
totalforsvarsplikten. Bestimmelsen dr uppbyggd enligt ménster frin 39
§ virnpliktslagen. Liksom denna ir den avsedd att straffbeligga endast
siddana uppsitliga brott som ir dgnade att medfora avsevirt men for ut-
bildningen eller tjansten i Gvrigt. Den har nu emellertid ocksid gjorts
tillimplig pa civilplikt, oavsett lingden av en sddan tjanstgdring, och pa
allmin tdnsteplikt. Detta innebdr en betydande skirpning av straffmaxi-
mum for sidana brott mot totalfrsvarsplikten som begis under allmin
tinsteplikt. For brottets straffvirde dr det av underordnad betydelse
under vilken form av totalférsvarsplikt som en totalfGrsvarspliktig
tjdnstgor.

I friga om grinsdragningen mot vad som bdr utgdra enbart disciplin-
forseelse kan hinvisas till departementschefens uttalanden i forarbetena
till bestimmelsen i den nuvarande 39 § virnpliktslagen (prop.
1985/86:9 s. 138-139). I likhet med virnpliktsbrottet intrider inte straff,
om girningen dr belagd med straff enligt 21 kap. brottsbalken. Detta
framgar av andra stycket.

38

I denna paragraf behandlas brott mot totalforsvarsplikten som ar grovt.
Brottet kan bara begds under héjd beredskap och endast av den som inte
ir att anse som krigsman enligt 21 kap. brottsbalken. Brottet skall
bedémas som grovt, om det medfor avsevirt men for totalfGrsvaret.
Exempel hdrpi kan vara att nigon som har en nyckelroll i en krigsvik-
tig industri avviker och fororsakar ett lingt produktionsstopp. Aven
andra omstindigheter kan gora att brottet bér beddmas som grovt. Vik-
ten av att i en kritisk situation f6lja en formans eller annan chefs order
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kan i vissa fall vara s4 stor att en ordervdgran bor rubriceras som grovt
brott.

Straffskalan for grova brott bor ligga i viss Overensstimmelse med
den som giller for rymning och lydnadsbrott som begds av krigsmin
under motsvarande forhdllanden.

48

Bestimmelsen motsvaras av 38 § vidmpliktslagen och 79 § 3 mom.
forsta stycket civilforsvarslagen. Bestimmelsen innebdr den andringen
att en underldtenhet att anmila laga forfall for utevaro frin vimplikt
inte lingre 4r straffsanktionerad. Skilet till dndringen har angetts i
forfattningskommentaren till § kap. 7 § och 2 kap. 5 §. Bestimmelsen
innebdr vidare en utvidgning av det straffbara omriddet nir det giller
civilplikt i det att dven ringa oaktsamhet ir straffbar. Diremot omfattas
inte utevaro av oaktsamhet frin allmin tjdnsteplikt.

5%

Bestimmelsen motsvarar 37 § andra stycket virnpliktslagen, 81 § forsta
stycket 3 civilforsvarslagen och 24 § forsta stycket d) allmidnna tjinste-
pliktslagen.

Hdnuning
6%

Bestimmelser om himtning av virnpliktiga finns i dag i 40 § varnplikts-
lagen och 1 himtningskungorelsen (1942:840). Bestimmelser om himt-
ning till civilforsvarstjinstgoring finns i 77 § civilforsvarslagen. Enligt
25 § allmdnna instepliktslagen kan en ldnsarbetsnimnd fa handrick-
ning av polismyndigheten for att genomfora beslut enligt lagen. A v
bestimmelsen framgir ndr en totalfSrsvarspliktig fir hidmtas genom
polismyndighetens forsorg. Detta kan ske om en totalfSrsvarspliktig
utan giltigt skil uteblir frin tjdnstgdringen eller uteblir frin monstring
eller en annan utredning enligt 2 kap., till vilken han eller hon har kal-
lats att instilla sig personligen. Beslutet kan fattas av TotalfGrsvarets
pliktverk eller, efter delegering, av en myndighet hos vilken tjdnstg6-
ringen skall ske. Frigan om en totalforsvarspliktig har giltigt skl for
sin utevaro fir myndigheten beddma pA de upplysningar som den har
tillgang till. Kostnaden for himtningen skall den som himtats sjalv sti
for. Detta 6verensstimmer med vad som géller i dag.

I andra stycket har intagits en definition av begreppet giltigt skiil. Den
dr avsedd att ha samma omfatining som bestimmelisen i 32 kap. 8 §
rattegingsbalken om vad som dr laga forfall i en rétteging.
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Vite
78

En motsvarighet till bestimmelsen finns i dag i 78 § civilforsvarslagen.
Underlatenheten att fullgéra uppgiftsskyldighet ar inte straffsanktione-
rad. I stillet fir TotalfSrsvarets pliktverk vitesforeligga totalfGrsvar-
spliktiga och andra som inte fullg6r sina skyldigheter i dessa avseenden.
Ett vitesféreliggande blir aktuellt forst om det stir klart att den som
omfattas av uppgiftsskyldigheten inte har efterkommit en uppmaning att
limna de efterfrigade uppgifterna. Bestimmelserna i lagen (1985:206)
om viten ar tillimplig pA ett foreliggande enligt denna paragraf.

Sdrskild bestimmelse
88

Paragrafen innehdller en fakultativ regel som ger mdjlighet fér Total-
forsvarets pliktverk att i sdrskilda fall inte fortsitta kalla in totalfor-
svarspliktiga som viagrar tjinstgoring. Fortydligandet om att beslut kan
fattas i sdrskilda fall har tillkommit pA Lagrddets inrddan. Bestimmelsen
motsvaras av 46 § varnpliktslagen,

I den forsta punkten behandlas totalforsvarspliktiga som har vigrat
eller underlatit att fullgéra vad som &ligger dem eller avvikit eller ute-
blivit fran tjanstgoringsstillet. Detta motsvarar vad som giller i dag for
dem som fullgdér vamplikt eller vapenfri tjinst. Den praxis som har ut-
vecklats vid provningar enligt 46 § varmnpliktslagen bor for dessa grup-
per vara vigledande. Enligt denna krivs for ett beslut att inte kalla in
en vamnpliktig till grundutbildning att han har domts till fangelse tva
minader. Nir det giller repetitionsutbildning har 1 praxis kortare fang-
elsestraff rickt for att en vimpliktig inte skall kallas in pa nytt. Utdver
att den pliktige domts till fingelse krivs att den tjdnstgéring som in-
kallelsen avser inte kommer att fullgoras. Bedomningen enligt denna
punkt skall alltid géras av TotalfGrsvarets pliktverk innan en totalfor-
svarspliktig kallas in till tjdnstgéring p4 nytt. Om det stir klart att en
totalforsvarspliktig har for avsikt att fullgéra den tjinstgdring som han
eller hon har skrivits in for, skall en ny inkallelse utfirdas trots att ett i
och for sig erforderligt fingelsestraff har avtjanats. Om det diremot kan
antas att tjinstgoringen inte kommer att fullgoras, skall beslut meddelas
enligt paragrafen. Aven i de fall dir domstolen gjort den beddmningen
att pafoljden bor vara minst tvd ménaders fingelse, trots att den total-
forsvarspliktige siger sig komma att fullgéra tjinstgdringen nista ging,
bor vederborande inte kallas in igen.

Bestimmelsen omfattar ocksa de totalforsvarspliktiga som har skrivits
in for civilplikt med kortare grundutbildning 4n 60 dagar. Detta utgdr
en nyhet i forhdllande till nuvarande bestimmelser betriffande civilfor-
svarspliktiga. For en tillimpning av bestimmelsen i dessa fall bér det
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inte krivas att den totalfSrsvarspliktige domts till ett lika lingt fangelse-
straff som ndr det dr friga om en lingre utbildning.

1 andra punkten har det sirskilda undantag som sedan linge giller for
medlemmar i sekten Jehovas vittnen reglerats. Efter en lagindring ar
1978 kallas inte sddana virnpliktiga till monstring eller tjanstgoring, om
de forklarar att de pA grund av sitt medlemskap inte kommer att full-
gora vare sig vampliktstjinstgdring eller vapenfri tjanst. Lagrddet har
anfort att det - med hiinsyn till bestimmelsens slutliga utformning - inte
torde vara nodvindigt att under punkt 2 ge regeringen ett sirskilt be-
myndigande att bestimma vilket eller vilka religidsa samfund som det
skall vara friga om. Regeringen, som delar Lagridets uppfattning,
avser att i verkstillighetsforeskrifter nirmare ange att det inte ar friga
om nigon utvidgning till andra religiosa samfund dn Jehovas vittnen.

11 kap. Fornyad provning och dverklagande
Fornyad provning
1§

Enligt bestimmelsen i paragrafens fdrsta stycke skall en eller flera in-
skrivningsnimnder finnas vid TotalfGrsvarets pliktverk och ha till upp-
gift att dir gora en fornyad prdvning av vissa beslut av verket. De
beslut som en totalférsvarspliktig bor kunna fi provade av nimnden har
angetts i 2 §.

I paragrafens andra stycket har tagits in bestimmelser om inskriv-
ningsnimndernas sammansitning. Ordforanden i inskrivningsnimnden
skall vara vil fortrogen med verksamheten inom totalfGrsvaret. De
valda ledamdterna skall liksom enligt de nu gillande bestimmelserna ha
en anknytning till de geografiska omrdden varifrAin de mdnstrade kom-
mer som berdrs av nimndens beslut.

2 0ch 3 §§

Av bestimmelserna framgir att, om en totalforsvarspliktig inte dr ndjd
med det beslut i samband med ménstring varigenom TotalfGrsvarets
pliktverk har skrivit in honom f6r vimnplikt, civilplikt eller i utbild-
ningsreserven eller varigenom han har forklarats inte vara skyldig att
fullgdra virnplikt eller civilplikt, beslutet kan provas p4 nytt av en in-
skrivningsnimnd. Detta motsvarar i stort sett forfarandet sdsom det i
dag fungerar i praktiken for viarnpliktiga. Enligt den nu gillande ord-
ningen fattas visserligen det forsta beslutet om inskrivning eller befriel-
se av en viarnpliktig formellt av inskrivningsnimnden. Forfarandet vid
inskrivningsnimnden piminner emellertid i hdg grad om en Sverprov-
ning av monstringsforrittarens prelimindra besked till den virnpliktige
vid inskrivningsprévningen.

Vid ménstringen skall ett beslut fattas i friga om inskrivning av den
totalforsvarspliktige. Antingen skrivs han in for vdmplikt, civilplikt
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eller i utbildningsreserven eller ocksi beslutar Totalforsvarets pliktverk
att han inte skall vara skyldig att fullgdra vimplikt eller civilplikt. Om
han skrivs in for vimplikt eller civilplikt, skall beslutet innehilla sidana
uppgifter som anges i 3 kap. § eller 6 §. Beslutet fir fattas av en gan-
steman vid Totalforsvarets pliktverk. Om den totalforsvarspliktige ar
missndjd med beslutet i nigon del, kan han fi till stind en fornyad
provning. Han skall d4 inom tre veckor ge in en skrivelse till Totalfor-
svarets pliktverk, i vilken han anger sina dnskemal och skilen for des-
sa. Gor han det, skall frigan tas upp pa nytt vid verket. Om den tjanste-
man som handligger drendet dirvid kommer fram till att den totalfor-
svarspliktiges onskemil kan tillgodoses fullt ut, skall verket - beroende
pd vad onskemilet ir - meddela ett beslut att den totalforsvarspliktige
skall skrivas in eller att ett tidigare inskrivningsbeslut skall dndras. Om
den totalfSrsvarspliktige skrivs in, skall beslutet innehdlla sidana upp-
gifter som anges i 3 kap. 5 § eller, om han inte skall genomgd grund-
utbildning, 3 kap. 6 §. Om den totalférsvarspliktiges 6nskemal tillgodo-
ses endast till en del eller under vissa forutsittningar, bor han under-
rittas om detta och ges tillfdlle att indra sina onskemdl. Gor han inte
det eller finner tjanstemannen att Gnskeméilen inte till ndgon del kan till-
godoses, skall tjanstemannen Overlimna irendet till inskrivningsnimn-
den for provning. Inskrivningsnimndens beslut kan sedan av den total-
forsvarspliktige Gverklagas hos den myndighet som regeringen bestim-
mer,

I 2 § andra stycket har tagits in en regel om inskrivningsnimndens
beslutforhet.

Overklagande
4%

I paragrafens forsta stycke anges de beslut enligt lagen som fir Gver-
klagas. Upprikningen dr uttdmmande. Enligt fdrsta punkten fir samtliga
beslut som inskrivningsnimnderna har fattat Overklagas. Detsamma
giller enligt andra punkten for beslut om inskrivning enligt 3 kap. 4 §.
Enligt tredje punkten fir iven beslut som har meddelats efter mdnst-
ringen i drenden om 4ndring av ett inskrivningsbeslut dverklagas. Enligt
[jdrde punkten fir beslut som Totalforsvarets pliktverk har meddelat i
frigor om ritt for en totalfGrsvarspliktig att vara vapenfri Gverklagas.
Liksom i dag fir enligt femte punkten beslut som Totalforsvarets plikt-
verk meddelar i drenden om uppskov - i dag anstind - Overklagas. I
sjdtte punkten regleras att Overklagande dven skall fi ske av beslut i
drenden om avbrott i utbildningen och av beslut om tillgodordknande av
tjdnstgdringstid efter ett avbrott. Dessa beslut har sddan betydelse for
den enskilde att han eller hon bor kunna fi dem dverprovade av en fri-
stdende instans.

Enligt paragrafens andra stycke skall overklagandet goras hos den
myndighet som regeringen bestimmer Avsikten dr att Overklagandena
skall goras hos den nuvarande Totalférsvarets tjdnstepliktsnimnd. For-
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merna for overklagandet regleras nirmare i fGrvaltningslagen. Genom
att forvaltningslagens bestimmelser blir tillimpliga forlings tiden for
Overklagandet av ett beslut vid en monstring frin den nuvarande fristen
om tvd veckor enligt 29 § vdmpliktslagen till tre veckor frin delgiv-
ningsdagen.

5§

Bestimmelsen reglerar att ett beslut inte vid sidan av en fornyad prov-
ning i inskrivningsndmnderna dessutom kan omprdvas med stod av be-
stimmelserna i forvaltningslagen om omprovning av beslut. Ett dverkla-
gande av en inskrivningsnimnds beslut bor inte fi fordrdjas genom ett
nytt omprovningsforfarande. Detta har kommit till uttryck genom be-
stimmelsen i denna paragraf som forbjuder inskrivningsnimnden att
ompréva sina beslut. Om ndmndens beslut Gverklagas, vilket sker ge-
nom att en skrivelse limnas till Totalforsvarets pliktverk skall verket
dirfor efter provningen att overklagandet har gjorts inom ritt tid Gver-
sinda handlingarna i drendet till Sverprévningsmyndigheten. Forbudet
mot omprdvning av inskrivningsnimndens beslut bor gilla dven sidan
omprdvning enligt 27 § forvaltningslagen som annars fir goras trots att
beslutet inte har overklagats (jfr om detta prop. 1985/86:73 s. 30-33).
Inget hindrar emellertid att nimndens beslut rittas med stod av 26 §
forvaltningslagen om forutsittningar for ett sidant forfarande fGreligger.
En rittelse kan beslutas pa jinstemannaniva.

6§

Liksom for nirvarande far dverprdvningsmyndighetens beslut inte Sver-
klagas.
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11.2 Lagen om mdjlighet for kvinnor att fullgora varnplikt
eller civilplikt med langre grundutbildning

18

I forsta stycket har intagits den nuvarande bestimmelsen om skyldighet
for kvinnor som vill fA anstillning som yrkes- eller reservofficerare vid
Forsvarsmakten att genomgé grundutbildning.

Enligt andra stycket far dven andra kvinnor dn de som vill fA anstill-
ning som yrkes- eller reservofficerare i Forsvarsmakten fullgdra lingre
grundutbildning i totalfSrsvaret. En fOrutsittning ar att de under hojd
beredskap vill tjdnstgora i kvalificerade befattningar inom totalfGrsvaret.
De befattningar som avses ar sidana som forutsitter en lingre grund-
utbildning dn 60 dagar, dvs. samma befattningar som enligt lagen om to-
talforsvarsplikt forutsitter att den som skall uppritthilla dem har ge-
nomgatt monstring.

2 och 3 §§

Paragraferna bygger pA 2 och 3 §§ i den nuvarande lagen om militar
grundutbildning for kvinnor. Grundutbildningen enligt den nya lagen
kan dock fullgbras dven i det civila forsvaret.

Bestimmelserna reglerar att forfarandet dven betriffande de kvinnor
som vill genomgi grundutbildning utan avsikt att f4 anstillning som
officerare inleds med en ansdkan och antagningsprévning. Denna skall
Overensstimma med den monstring som svenska min skall genomgi
enligt 2 kap. 2 - 3 §§ lagen om totalforsvarsplikt. Antagningen skall
ocks4 goras s att kvinnor som 4r lika limpade som de mén som skrivs
in for virnplikt eller civilplikt skall antas till grundutbildningen.

a4

Bestimmelsen hinvisar till de relevanta bestimmelserna om inskrivning
enligt lagen om totalforsvarsplikt. Dirigenom kommer bestimmelserna
om inskrivningsbeslutets innehall och om att hdnsyn skall tas till hennes
onskemal att gilla dven for en kvinna som genomgir antagningsprov-
ning enligt denna lag. Bestimmelsen reglerar ocksd vad kvinnan skall
underrittas om innan hon tillfrigas om hon samtycker till inskrivning.

5%

Av denna bestimmelse framgir att en kvinna som har samtyckt till
inskrivning skall skrivas in fér virnplikt eller civilplikt med en grundut-
bildning som Overstiger 60 dagar. Konsekvensen av detta blir att hon
ddrefter i alla avseenden omfattas av samma bestimmelser som de min
som skrivits in for motsvarande grundutbildningar. Regeringen har i
den allminna motiveringen under avsnitt 7.7 bl.a. redogjort for hur
detta paverkar mojligheterna att krigsplacera en kvinna som genomgétt
utbildning for att fi anstillning som yrkesofficer och som direfter an-
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tingen inte paborjat nigon anstillning eller ocksi slutar som yrkesoffi-
cer.
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11.3 Lagen om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m.

Lagens bestimmelser motsvarar i stort sett vad som i dag giller enligt
lagen om disciplinf6rseelser av krigsmin, m.m. I det foljande kommen-
teras i huvudsak endast de bestimmelser som ar sakliga nyheter.

1-7 §%

Il -6 §§ riknas uttdmmande upp den personal pi vilken lagen ar tll-
limplig. Av 7 § framgar att den som lagen dr tillimplig pd benimns
disciplinansvarig. Disciplinansvaret omfattar till att borja med samma
personal som i dag dr underkastad ansvar for disciplinforseeler enligt
den nu gillande lagen om disciplinforseelser av krigsmin, m.m. Detta
ansvar giller for krigsmin och for vissa andra kategorier. I den nya
lagen har dock krigsmannabegreppet ersatts med begreppet disciplinan-
svarig. Detta 4r en konsekvens av att den nya lagen dven omfattar de
totalforsvarspliktiga som utan att vara krigsmén fullgdr civilplikt enligt
lagen om totalférsvarsplikt. Krigsmannabegreppet finns dock kvar i 21
kap. BrB.

14 §

Disciplinpafoljden utegingsfrbud fOrutsitter att det omrdde dir den
disciplinansvarige dr skyldig att uppehilla sig kan Overvakas pi ett
effektivt sdtt. Denna pafoljd blir dirfor aktuell frimst for dem som
fullgér varnplikt. Eftersom det kan forekomma att civilplikt fullgdrs
under sidana forhillanden att en effektiv dvervakning kan ordnas, bor
det dock vara méjligt att tillimpa utegingsforbud Zven under sidan
tjanstgdring.

19 §

I bestimmelsen regleras frigan om var beslut i disciplindrenden och
drenden om 4talsanmilan skall fattas. Huvudregeln ar att sidana frAgor
skall provas dir den disciplinansvarige tjanstgor eller har tjanstgjort.
For den som tjdnstgdr eller har tjdnstgjort vid Forsvarsmakten ankom-
mer det siledes pd den myndigheten att préva sidana frigor. For den
disciplinansvarige som tinstgdér eller har gdnstgjort hos en annan
myndighet prévas frigorna av den myndigheten. Om tjanstgdringen dger
rum eller har 4gt rum hos en kommun, ett landsting eller en kyrklig
kommun, skall frigorna provas dir. Regeringen har dock enligt forsta
stycker mojlighet att bestimma att dessa fragor i stillet skall provas av
en viss myndighet. S& kan t.ex. ske nir det ror sig om tjanstgdring av
endast ett fital jinstgéringsskyldiga inom t.ex. en annan statlig myndig-
het, en kommun eller ett landsting som saknar resurser att skapa sir-
skilda rutiner for handliggningen av dessa frigor.
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Av andra stycket framgir att frigor om disciplinforseelse eller Atals-
anmilan i de fall ddr tjanstgbringen dger rum hos ett privatrittsligt
subjekt alltid skall provas av den myndighet som regeringen bestimmer.

20§

Bestimmelsen reglerar belutsbefogenheterna i dessa fragor inom For-
svarsmakten. Enligt bestimmelsen dr chefen for det forband eller den
enhet av annnat slag dir den disciplinansvarige tjinstgor eller senast har
tjanstgjort behorig att besluta i dessa frigor. Detta Gverensstimmer med
vad som giller i dag. Forsvarsmakten fir ocksi foreskriva att vissa
andra chefer pd forbandet eller enheten fir besluta i dessa drenden.

22§

Paragrafen reglerar beslutsbefogenheten i disciplinirenden och drenden
om Aatalsprovning for disciplinansvariga som inte tjdnstgér eller har
tjdnstgjort vid Forsvarsmakten eller hos privata rittssubjekt.

23 -24 §§

Av bestimmelserna framgir att auditdrer skall delta i handliggningen
av disciplindrenden dven nir dessa handliggs utanfor Forsvarsmakten,
Det dr dock inte nddvindigt att auditorens yttrande inhdmtas under
sddana fGrutsittningar som avses i 21 §, dvs. om forfarandet inte kan
antas utgdra brott, forseelsen har erkiints och pafdljden stannar vid
varning, extratjinst eller utegingsforbud i hogst fem dagar.

39-40 §§

Bestimmelserna har &verforts fridn lagen om disciplinansvar for krigs-
médn, m.m. I samband med lagridsféredragningen har uppmirksammats
att bestimmelsernas sprikliga utformning kan leda till svérigheter i
frAga om tolkningen av begreppet tjdnstgoringen. I forhillande ll
lagrddsremissens forslag har darfor ordet pAgiende lagts till fore tjanst-
goringen. Darmed tydliggdrs, i friga om 39 §, att extratjinst bortfaller
i den min den inte har verkstillts fore det att tjdnstgdringen avbryts
utan att tjanstgoringsskyldigheten for den disciplinansvarige i och for
sig har upphort. Detta Gverensstimmer ocksi med rddande praxis.

41 - 47 §§
Behdrigheten att anvinda tvdngsmedel mot disciplinansvariga i form av

omhindertagande och frintagande av egendom utvidgas inte till att om-
fatta dven andra organ dn Forsvarsmakten.
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58 - 63 §%

I friga om handliggningen av ersittningsirenden inom Forsvarsmakten
innebdr de nya bestimmelserna ingen saklig dndring.

For totalforsvarspliktiga som fullgdr civilplikt utanfor Forsvarsmakten
innebdr bestimmelserna att de myndigheter och andra organ som ar
behodriga att prova disciplinirenden ocksd fir besluta om ersittnings-
skyldighet enligt skadestindslagen (1972:207).
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11.4 Lagen om skydd for anstillning vid viss tjanstgGring
inom totalfGrsvaret m.m.

Lagen om forbud mot uppsdgning eller avskedande av arbetstagare med
anledning av virnpliktstjinstgéring m.m. upphor att gilla nir lagen om
totalfSrsvarsplikt trider i kraft. Denna lag ersitter delar av den nyss
nimnda lagen.

Lagen galler liksom den nuvarande lagen till en bGrjan for var och en
som p4d grund av annan lagstiftning 4n lagen om totalfGrsvarsplikt ar
tjanstgoringsskyldig 4t det allminna. Dirutover omfattar lagen viss
personal som efter eget dtagande fullgdr tjanstgdring inom totalfGrsva-
ret. Dit hor reservofficerare. Vidare giller lagen for var och en som
tjdnstgdr pd grund av ett avtal som innefattar tjdnstgSringsskyldighet i
en krigsorganisation inom totalfSrsvaret, dvs. A- och B-personal enligt
kungdrelsen (1970:301) om frivillig forsvarsverksamhet och krigsfrivil-
liga enligt forordningen (FFS 1987:12) om krigsfrivilliga vid forsvars-
makten. Vidare omfattas sidan personal som i dag anges i 1 § 4 for-
ordningen (FFS 1987:8) om frivillig tjinstgéring vid forsvarsmakten av
den nya lagen. Slutligen giller lagen liksom den nuvarande lagen for
den som blivit tjinstgdringsskyldig i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakt-
en.
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11.5 Lagen om arbetsformedlingstvang Prop. 1994/95:6

De bestimmelser i lagen om allman tjinsteplikt som inte har Gverforts
till lagen om totalfOrsvarsplikt har tagits in i en sirskild lag om arbets-
formedlingstving. Regeringen eller den myndighet som regeringen
foreskriver bemyndigas hir genom en fullmaktslag att under hdjd
beredskap meddela foreskrifter om inskrinkningar i ritten att bedriva
annan arbetsfSrmedling dn den offentliga. De sakliga dndringar som
lagen innebir i forhillande till de nu gillande bestimmelserna kommen-
teras efter Gnskemdl av Lagrdder. 1 forhallande till lagridsremissens
forslag har bemyndigandena att meddela foreskrifter med stod av lagen
dndrats frin att avse Arbetsmarknadsstyrelsen till att avse regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer.

1%

Regeringens foreskrift att 2-4 §§ skall sittas i tillimpning behver inte
understillas riksdagens prdvning. De bestimmelser i allmanna tjinste-
pliktslagen som inarbetats i lagen om totalforsvarsplikt fordrar inte
heller de riksdagens godkiinnande. Bemyndigandena ar dirfor utformade
pd samma sitt.

2 och 3 §§

Till skillnad frin i dag framgdr inte uttryckligen av lagtexten att Arbets-
marknadsstyrelsen och Linsarbetsnimnden har vissa befogenheter att
foreskriva och besluta med anledning av ett férordnande om arbetsfor-
medlingstving och om fOretridesbestimmelser. Att Arbetsmarknads-
styrelsen och Linsarbetsnimnden har totalfdrsvarsuppgifter foljer av
forordningen (1988:1139) med instruktion for Arbetsmarknadsverket.
Dessutom framgir av beredskapsforordningen (1993:242) att myndig-
heterna har uppgifter inom funktionen Arbetskraft. Det fir ankomma pa
regeringen att utfirda verkstillighetsforeskrifter till lagen. Darvid kan
myndigheterna bemyndigas ges den fOreskriftsritt som i dag foljer av
lagen om allmin tjdnsteplikt.

48

Bestimmelsen motsvarar 6 § i den allminna tjinstepliktslagen. Skyldig-
heten att frintrida en anstillning som tillkommit i strid med foreskrifter
enligt lagen har dock sanktionerats med vite i stillet f6r med bdter.

5%

Bestimmelsen har sin motsvarighet i 7 § lagen om allmin gansteplikt,
De foridndringar som gjorts dr enbart sprikliga.
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68 Prop. 1994/95:6

Strafflatituden har gjorts gemensam for brott mot forbud som meddelats
med st6d av lagen. Detta innebér att det till skillnad frdn i dag inte ges
nigon sirskild anvisning om hur ett brott som, med hinsyn til omstin-
digheterna vid brottet, 4r att anse som grovt skall bed6mas.
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12 Foljdandringarna

Med anledning av den fOreslagna lagstiftningen om totalforsvarsplikt
foreslds foljddndringar i ett stort antal lagar. Dessa forslag till 4ndringar
utgbr endast tekniska anpassningar till lagen om totalfGrsvarsplikt och
lagen om mdjlighet for kvinnor att fullgdra varnplikt eller civilplikt med
lingre grundutbildning. Avsikten &r siledes att den personkrets som kan
tinkas ha eller komma att ha ansprik pi forminer el.dyl. grundade pa
dessa lagar, inte skall forindras p& nigot sitt. Regeringen vill ocksi i
detta sammanhang erinra om vad som anforts under avsnitt 6 angiende
utbildningstidens lingd. Det kan framfGr allt forvintas att utbildnings-
tiden for dem som skall fullgéra civilplikt kommer att bli kortare dn vad
som for nirvarande ir fallet for dem som fullg6r vapenfri tjdnst.
Riksdagen har i prop. 1993/94:165 antagit regeringens forslag till dn-
dring i bla. 7 kap. 12 § sekretesslagen (bet. 1993/94:KU38,
rskr.1993/94:382). Andringen innebir ett tilligg i bestimmelsen om
sekretess 1 drende som angar befrielse frAn virnpliktstjinstgoring. For-
utom i drende om befrielse pid grund av nedsittning av prestationsfor-
magan eller sirskild risk for detta skall sekretess gilla dven i drende om
befrielse p4 grund av ekonomiska eller sociala skil. Beroende pA den
gemensamma plikttjdnstgoring som regeringen nu foreslar skall inforas
inom Sveriges totalfSrsvar kommer befrielse frdn tjdnstgdring inte att
komma i friga efter de grunder som nu tillimpas. Det ir endast om en
totalforsvarspliktig saknar forutsittningar att fullgéra sdval virnplikt
som civilplikt som det blir aktuellt att befria den totalforsvarspliktige
frin tjdnstgbringsskyldigheten. Regeringens forslag till lag om totalfor-
svarsplikt innehiller dirfor inte nigon motsvarighet till det nuvarande
befrielseinstitutet. Regeringen foresldr av .denna anledning inte nigon
motsvarighet till det nyss nimnda tilligget i 7 kap. 12 § sekretesslagen.
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Forteckning Over remissinstanserna
(SOU 1992:139 ) (SOU 1993:36)
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Riksdagens ombudsmin (JO)
Justitiekanslern (JK)

Gota hovritt

Kammarritten i Stockholm
Rikspolisstyrelsen

Overbefilhavaren

Chefen for armén

Chefen for marinen

Chefen for flygvapnet
Rikshemvirnschefen

Forsvarets sjukvardsstyrelse
Viarnpliktsverket

Forsvarets radioanstalt
Kustbevakningen

Overstyrelsen for civil beredskap
Statens rdddningsverk

Styrelsen for psykologiskt forsvar
Civilbefilhavaren i Sédra civilomridet
Civilbefdlhavaren i Vistra civilomradet
Civilbefdlhavaren i Mellersta civilomridet
Civilbefilhavaren i Nedre Norrlands civilomrdde
Civilbefilhavaren i Ovre Norrlands civilomrade
Vapenfristyrelsen

Totalforsvarets tjanstepliktsnimnd
Socialstyrelsen

Telia

Telestyrelsen

Statens jarnvégar

Banverket

Vigverket

Sjofartsverket

Luftfartsverket

Stockholms Universitet

Lunds Universitet

Statskontoret

Riksrevisionsverket
Riksforsakringsverket

Statens arbetsgivarverk (SAV)
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)
Statens invandrarverk (SIV)

Svenska kyrkans centralstyrelse
Nirings- och teknikutvecklingsverket (NUTEK)
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43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Affirsverket Svenska Kraftnit
Linsstyrelsen i Stockholms lin
Linsstyrelsen i Uppsala ldn
Linsstyrelsen i Jonkdpings 14n
Linsstyrelsen i Gotlands lin
Linsstyrelsen i Kristianstads lin
Linsstyrelsen i Hallands lan
Linstyrelsen i Gadvleborgs lin
Linsstyrelsen i Visternorrlands lan
Linsstyrelsen i Norrbottens lan
Stockholms lins landsting

Ostergdtlands lins landsting

Malmoéhus lins landsting

Orebro lins landsting

Jimtlands lidns landsting

Visterbottens ldns landsting

Uppsala kommun

Ystads kommun

Goteborgs stad

Torsby kommun

Leksands kommun

Givle kommun

Bollnds kommun

SkellefteA kommun

Alvsbyns kommun

Kiruna kommun

Svenska kommunforbundet
Landstingsforbundet (LF)

Sveriges Kristna Ungdomsrad

Svenska kyrkans forsamlings-

och pastoratsférbund

Lantbrukarnas Riksforbund
Tjinsteminnens Centralorganisation
Landsorganisationen i Sverige

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
Svenska Officersforbundet

Officerarnas Riksforbund

Sveriges Reservofficersforbund

Svenska varnpliktsofficersforbundet
Svenska Arbetsgivarefdreningen
Kraftsam Elberedskap

Sveriges Civilforsvarsforbund

Svenska rdda korset
Frivilligorganisationernas samarbetskommitté (FOS)
Centralforbundet for befilsutbildning
Sveriges Vapenfria Tjinstepliktigas medinflytandeorganisation
Sveriges Centrala Virnpliktsrad

Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen
Moderata Ungdomsforbundets Riksférbund
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91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.

100.

101.
102.
103.

Liberala Ungdomsforbundets Riksorg.
Riksorg. Centerns Ungdomsférbund
Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbund
Kristdemokratiska Ungdomsforbundet
Ung Viinster

Svenska samernas riksforbund
Karolinska institutet

Universitet i Uppsala

Sveriges frikyrkorad
Ordférandekonventet for Medicinska
Studierdd i Sverige

Svenska BIA Stjirnan

Riksforbundet Sveriges lottakdrer
Sveriges Kvinnliga Bilkirers Riksforbund
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Forteckning Over remissinstanserna
(SOU 1993:101)
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Forsvarsmaktens organisationsmyndighet
Rikshemvimschefen

Forsvarets sjukvardsstyrelse
Vampliktsverket

Overstyrelsen for civil beredskap
Statens raddningsverk
Vapenfristyrelsen

Totalforsvarets tjanstepliktsnimnd
Riksforsdkringsverket
Arbetsmarknadsstyrelsen

Sveriges Vapenfria Tjinstepliktigas
Medinflytandeorganisation
Sveriges Centrala Varnpliktsrad
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Sammanfattning av Pliktutredningens forslag

TotalfGrsva ifter

Ett modernt krig ir totalt och drabbar hela samhillet. Ett militirt an-
grepp utgdr det allvarligaste hotet mot vir nationella sikerhet och ska
enligt statsmakterna vara den viktigaste utgingspunkten for totalforsva-
ret. Det militira forsvaret ska kunna mdta ett vipnat angrepp oavsett
var ifrdn det kommer.

Totalforsvarets civila del har tre huvuduppgifter. Det civila forsvaret
ska under beredskap och i krig

* Vima civilbefolkningen mot verkningarna av krigshandlingar och
trygg en livsnddvindig forsdrjning;

*  Stddja det militara forsvaret; och

* For fullfoljandet av dessa uppgifter uppritthalla de viktigaste sam-
hillsfunktionerna

Befolkningen ska vid ett vapnat angrepp fi hjalp mot konsekvenserna av
krigshandlingar genom Atgirder for i forsta hand skydd, riddning, vard
och livsnédvindig forsorjning. Stddet till forsvarsmakten ska framfor
allt inriktas pd ett snabbt och sikert genomfdrande av mobiliseringen
och krigsorganiseringen.

Behovet att forindra systemet

Anstillda, frivilliga och pliktpersonal

De flesta som under beredskap och i krig ska verka inom civila verk-
samheter 1 det krigsomstillda samhillet 4r redan i fred anstillda inom
dessa. De fortsdtter siledes i den krigsorganiserade verksamheten med
sina fredstida arbetsuppgifter. Bide det civila och det militira forsvaret
triffar avtal med frivilliga om att de ska tjinstgora i krig.

Det militira forsvaret tryggar emellertid sin personalfGrsdrjning for
krigsorganisationen genom uttagning av pliktpersonal. Aven for manga
av uppgifterna inom det civila forsvaret - framfor allt inom verksam-
heter som inte forekommer i fred - tar myndigheterna ut personal med
stod av pliktlagar.

Genom att fler dn tidigare av de varnpliktiga i en dldersklass av olika
skdl inte tagits ut till militdr tjinstgoring har det under senare 4r blivit
mojligt att fora Gver ett antal tll det civila forsvaret. De forbattringar
av olika slag som fordras i rekryteringen av pliktpersonal till det civila
forsvaret kan emellertid inte ske utan att principerna for anvandningen
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av totalforsvarets personalresurser och organisationen fOr uttagningen
dndras.

Regeringens direktiv

Regeringen framhiller i direktiven (Dir. 1991:40) till utredningen att
grunden for all p4 plikt vilande forsdrjning av personal for totalfGrsvaret
bdr vara att var och en - inom vissa 4ldersgrinser och efter sin formiga
- ska delta i landets forsvar. Utredningens Gversyn bdr skapa gemen-
samma utgingspunkter for personalfdrsdrjningen for det civila och det
militira forsvaret. Malet ska vara ett rationellt utnyttjande av de perso-
nella resurserna. Utredningen bdr utgd fran att en stor del av totalfor-
svarets personalférsdrjning dven i framtiden ska tryggas genom pliktsys-
tem.

Principer for uttagningen av pliktpersonal
Behovet ska styra

Det civila och det militira forsvarets behov av personal under bredskap
och i krig ska enligt utredningens mening tillgodoses i en s&dan utstric-
kning och med sidan personal att de olika verksamheterna fungerar pa
ett effektivt sitt. Utbildning och yrkeserfarenheter ger den kompetens
som ir nodvindig.

Uppgifterna under beredskap och i krig ska styra dimensioneringen av
krigsorganisationen - hur minga minniskor som ska tas ut med plikt
och hur 1ing utildning de ska genomga.

Utredningen foreslar ett system for uttagningen av pliktpersonal som
innebdr att

* Tjanstgoringsplikten omfattar en skyldighet for alla i Aldern 16-70
bosatta i Sverige — midn och kvinnor - att tjinstgéra inom totalfor-
svaret;

* Skyldigheten att tjanstgéring inom det militira fOrsvaret giller
svenska mén i dldern 18 - 47 ar; och att

* Den som har en sddan personlig Overtygelse om att han eller hon
inte vill anvinda vapen inte behdver tjinstgéra i en verksamhet som
ir forenad med bruk av vapen mot annan.

Urragningen av mdin
Principen ska vara att alla midn monstrar under det &r de fyller 18 dr.

Uttagningsmyndigheten placerar de inskrivna i befattningsgrupper och
tar ddrefter ut dem till utbildning i fred for olika tjdnster i krigsorgnisa-
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tionen eller placerar dem i en utbildningsreserv. Utbildningsreserven
bestdr av uttagna frdn samtliga befattningsgrupper.

Vid fordelning av de tjanstgdringsskyldiga minnen mellan olika slag
av utbildning eller uttagning till utbildningsreserven tillimpar uttag-
ningsmyndigheten de krav som giller for olika slag av befattningar eller
verksamheter. Styrande for uttagningen ska enligt utredningens fGrslag
vara

* Resultaten frin den medicinska och psykologiska prévningen;
*  Yrke och utbildning eller andra erfarenheter;

* Hemorten i forhillande ll utbildningsorten och omradet dir den
uttagne ska krigsplaceras; och

*  Den personliga situationen och de egna énskemdlen.
pe 8 g

Den som redan vid monstringen har paborjat eller under tiden fram tll
inryckningen kommer att pibodrja en yrkesutbildning som innebir att
han blir en viktig resurs inom en verksamhet i det civila forsvaret ska
inte tas ut till plikttjinstgdring i en annan verksamhet - civil eller mili-

Utbildningsreserven

De tjinstgoringsskyldiga ska enligt utredningens forslag inte sti kvar i
utbildningsreserven lingre 4n till 30 Ars Alder.

De som har tagits ut till utbildningsreserven ska vara en resurs som
civila eller militira myndigheter kommer att kunna anvinda for att

* Utoka krigsorgnisationen med nya forband eller andra enheter, om
en forindring i den sikerhetsspolitiska bedémningen fordrar det;

* Komplettera bemanningen inom det civila forsvaret p2 befattningar
dér det ricker med en kortare utbildning;

* Ge myndigheter, foretag och organisationer med viktiga uppgifter
inom totalforsvaret under beredskap och i krig mojligheter att dis-
ponera anstillda som ir s.k. nyckelpersoner; och

* Rekrytera fler frivilliga.

De som ingir i utbildningsreserven ska inte i fred kunna liggas att
genomga en civil grundutbildning som ir lingre &n tvd minader. Det
bér diremot bli mdjligt for civila myndigheter att ta ut personal ur
reserven till grundutbildning under kortare tid. Det gor att myndigheter-
na - med de uttagnas civila utbildning och yrkeserfarenheter som grund
- kan krigsplacera dem.
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Alla i utbildningsreserven kan emellertid efter regeringens beslut bli
skyldiga att genomg4 utbildning i den utstrickning som fordras, om en
fordndring i den sikerhetspolitiska bedomningen skulle motivera en
utdkning av krigsorgnisationen i det civila eller det militira forsvaret.

Uttagningen av kvinnor

Det behdvs fler kvinnor i totalforsvaret. Kvinnorna bdr fA mojligheter
att frivilligt genomgd grundutbildning i det militira forsvaret. Skyldig-
heten for kvinnor att tjéinstgora i det civila forsvaret ska avse utbildning
i fred som kriver hogst tvA minader. Lingre utbildning i det civila
forsvaret forutsitter att kvinnan frivilligt genomgar utbildningen.

De kvinnor som vill genomga militir grundutbildning eller en utbild-
ning inom det civila forsvaret som ir lingre dn tvd manader ska monst-
ra enligt samma rutiner som méinnen. Kvinnor som blir uttagna till en
sidan utbildning méste forbinda sig att tjinstgdra i fred och under be-
redskap eller i krig enligt de pliktbestimmelser som géller for minnen.

Det framtida behovet av personal
Det civila forsvaret

Minga anstillda hos foretag och myndigheter kommer under beredskap
eller i krig att 1imna sina vanliga arbete for att tjinstgbra inom det
civila eller det militira forsvaret. Inom en rad omradden kommer de som
stannar kvar att vara i stort sett tillrickliga for verksamheten. Genom
att flytta anstillda frdn krympande till vixande delomrdden, nyanstilla
personal och utbka arbetstiden riknar flera av myndigheterna och fore-
tagen med att under beredskap och i krig kunna 15sa sina uppgifter. Ett
antal nyckelpersoner hos dessa myndigheter och foretag har uppskov
fran militdr tjinstgdring i krig.

Den hir beskrivningen giller de flesta funktionerna eller delfunktio-
nerna inom det civila forsvaret - t.ex. civil ledning och samordning,
kriminalvard, psykologiskt fGrsvar, betalningsvisende, skatte- och
uppbdrdsvisende, livsmedelsforsdrjning och forsdrjning med industriva-
IOr.

Inom andra funktioner kommer behovet av personal i krig att Oka i
sddan utstrickning att det inte kommer att vara tillrickligt med anstillda
i fred, nyanstillningar eller omplaceringar. Till den hdr gruppen riknar
riknar utredningen funktionerna

*  Ordning och sikerhet;

* Befolkningsskydd och rdddningstjdnst;
* Hilso- och sjukvard m.m.;

*  Socialtjdnst;

*  Telekommunikationer;

*  Transporter;
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* Flyktingsverksamhet;
Elenergi; och
*  Kyrklig beredskap

Behovet av pliktpersonal inom dessa funktioner uppgir enligt de be-
doémningar som skett i utredningsarbetet till i runt tal 250 000 personer.
Med en uppbyggnad pd 10-15 irs sikt — och omsittning av ett antal
redan utbildade och krigsplacerade - skulle uttagningen i genomsnitt
per ar bli omkring 12 000 personer. Den avgjort stérsta delen av det
beriknade personalbehovet finns inom funktionen befolkningsskydd och
raddningstjanst.

* Drygt 4 000 rekryterade som tas ut i samband med mdonstringen och
far mer an tva minaders grundutbildning i fred;

* Néigot mer &n 3 000 uttagna som genomgir hdgst tvd minaders
grundutbildning i fred (en del av dessa har varit placerade i utbild-
ningsreserven);

* Mellan 3 000 och 4 000 uttagna som inte genomgar nigon grundut-
bildning i fred (en del har varit placerade i utbildningsreserven);
och

*  Mellan 1 000 och 2 000 uttagna som rekryteras bland dem som i
30-arsaldern limnar det militira forsvaret.

For samtliga krigsplacerade kommer det vidare att fordras en viss repe-
titionsutbildning.

Det militiara forsvaret

Statsmakternas beslut om det militira forsvaret under senare &r har lett
till stora fordndringar i forsvarsmaktens struktur och storlek. Krigsorga-
nisationen kommer enligt den gillande ramen att omfatta bl.a. 16 briga-
der inom armén och 16 divisioner inom flygvapnet. Féljden blir att
utbildningen i fortsittningen inte behdver omfatta lika minga viarnplik-
tiga som tidigare.

Arméns behov av pliktpersonal for krigsorganisationen berdknas
komma att minska med 160 000 man mellan 4ren 1991 och 1997. Aven
inom marinen kommer behovet av pliktpersonal att sjunka. Flygvapnets
behov av pliktuttagna minskar framfor allt genom att antalet basbataljo-
ner anpassas till det planerade antalet flygdivisioner.

Overbefilhavaren har i underlaget infor 1992 4rs forsvarsbeslut redo-
visat ett behov av sammanlagt 35 000 - 37 000 pliktuttagna per Ar.
Antalet dr berdknat si att det ska ticka dven de avgingar som kan
komma att intrdffa under grundutbildningen. Till de faktorer som pa-
verkar uttagningens storlek hor bl.a. ocksi statsmakternas dtgirder for
att stabilisera Sveriges ekonomi. Enligt utredningens bedémning talar
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mycket for att omkring 30 000 pliktuttagna per ir kommer att slutfora
grundutbildning inom det militira forsvaret under 1990-talet.

Totalf6rsvarets personalverk

Strivan miste vara att sammanfdra ansvaret for de praktiska uppgifterna
pA central nivd i samband med uttagningen och redovisningen av plikt-
personalen i en myndighet.

Utredningen foreslar att det bildas en ny myndighet - Totalforsvarets
personalverk - som dvertar uppgifter frdn framfor allt Varnpliktsverket
och Vapenfristyrelsen. Dessa bdda myndigheter kan direfter liggas ned.

Det ir nawrligt att Overbefilhavaren och Overstyrelsen for civil
beredskap (OCB) for en dialog som kan utgdra ett underlag for samord-
ningen i personalfrdgor pi olika niver i totalfGrsvaret.

Gemensam lagstiftning

Utredningens Gvervdganden och forslag gor det naturligt att tala om en
tjdnstgoringsskyldighet som dr gemensam for hela totalfSrsvaret - en
totalforsvarsplikt - och att lagtekniskt samia alla de grundliggande
bestimmelserna i en forfattning, Det kommer att underlitta den samord-
ning personalforsorjningen inom det civila och det militira forsvaret
som dr ett av syftena med utredningens forslag.

Kostnader och finansiering
Berdkningar av medelsbehovet

Utredningens berdkningar for det civila forsvaret har resulterat i en
sammanlagd 4rlig kostnad for grundutbildning p4 drygt 450 milj.kronor
- och for repetitionsutbildning pi nigot mer dn 90 milj. kronor.

Det av utredningen i betinkandet redovisade behovet av grundutbil-
ning inom det civila fOrsvaret ersitter pA flera omridden den utbildning
som sedan minga ir dger rum inom det civila forsvaret och som myn-
digheterna fir medel till.

Statsmakternas avvigningar

Det finns anledning att vdga de olika utbildningsbehoven mot varandra
- och mot andra behov inom totalforsvaret. Det dr statsmakternas upp-
gift att géra sddana avvidgningar. Strivan miste vara att 4stadkomma en
balans inom totalférsvaret mellan delomradena och inom dessa mellan
olika slag av Atgirder.

Utredningen anser att finansieringen av den utbildning som behdvs
inom det civila forsvaret fir Overvigas i den ordinarie planerings- och
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budgetprocessen. Det giller ocksa frigan om vilken ersittning kommu-
nerna och landstingen eventuellt ska ha for den utbildning som de kom-
mer att genomfora inom det civila forsvaret.

Statliga bolagen

Verksamheten inom nigra av de myndigheter som svarar for viktiga
Atgirder inom totalforsvaret dr pd vidg att bolagiseras - eller ocksd har
det nyligen skett. Det fir inte rdda nigon oklarhet om att ansvarsprin-
cipen dven i fortsittningen ska gélla for dessa verksamheter. Statsmak-
terna bor mot den bakgrunden sikerstilla att de bolag som kommer att
bildas tar ansvar for verksamheten dven under beredskap och i krig.

Effekter av de foreslagna dtgdrderna

De pliktuttagna ir en viktig resurs som gor det mgjligt att under be-
redskap och i krig komplettera personalen hos de organ som i fred
svarar for olika verksamheter i det civila forsvaret. Rekryteringen av
fler yngre skapar efter hand en stabilitet i organisationen. Det ger ocksd
en flexibilitet i verksamheten.

Det foreslagna systemet for uttagning av personal till totalfrsvaret
har andra positiva effekter. foryngringen innebir att flera verksamheter
sd smaningom kommer att kunna minska omsittningen av personal.
Samtidigt bidrar den forindrade utbildningen till att héja kvaliteten pa
en stor del av det arbete som myndigheterna i organisationen ska utfora.
Den personal som ligger inne for utbildning - och andra som myndig-
heterna triffar avtal med eller kallar in med tjdnsteplikt - kommer att
kunna hjdlpa till i riddningsarbetet vid stora olyckor i fred eller i den
undsittning som samhillet svarar for vid allvarliga stdrningar i viktig
samhillsfunktioner.

Det har ocksi ett virde for riskmedvetande och for utveckling av
skydd och sikerhet i samhillet - att ett 6kande antal minniskor i landet
genomgar utbildning och far tillfdlle att praktiskt préva sina kunskaper
inom de olika omridden som funktioner med behov av pliktpersonal
spianner Gver. Samhillet fir pa olika sitt Atskilligt tillbaka dven i fred av
den pliktpersonal som myndigheter eller andra organ ska utbilda och
krigsplacera.
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Sammanfattning

I betdnkandet ligger vi fram ett forslag till forfattningsreglering av
totalforsvarsplikten i enlighet med Pliktutredningens forslag i betinkan-
det (SOU 1992:139) Totalforsvarsplikt.

De bestimmelser om totalforsvarsplikten som kriver lagform har sam-
lats i en lag om totalf6rsvarsplikt. Denna foreslas ersitta foljande lagar
och bestimmelser:

1. lagen (1939:727) om foérbud mot uppsdgning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av vimpliktstjinstgéring m.m.

2. vamnpliktslagen (1941:967).

3. bestimmelserna om allmin tjdnsteplikt i allminna tjanstepliktslagen
(1959:83).

4. bestimmelserna i civilforsvarslagen (1960:74) om civilfGrsvars-
plikt.

5. vissa bestimmelser i 5 kap. civilforsvarskungdrelsen om inskriv-
ning och tjinstgdring i civilforsvaret.

6. lagen (1966:413) om vapenfri tjinst.

7. lagen (1981:292) om tjansteplikt for hilso- och sjukvardspersonal
samt veterinirpersonal m.m.

8. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjdnst-
gora utanfor civilforsvaret.

9. bestimmelserna i 5 kap. 2 § lagen (1976:600) om offentlig anstall-
ning om tjanstgdringsskyldighet for arbetstagare hos staten.

I sak innehAller vara forfattningsforslag ett antal fordndringar i forhall-
ande till vad som giller i dag. De viktigaste av dessa ar foljande:

- En gemensam &vre &ldersgrins infors for skyldigheten att tjanstgdra i
det civila forsvaret. Grinsen gir vid utgingen av det kalenderr nir den
som &r totalforsvarspliktig fyller 70 ar.

- Svenska min fir vid ménstringen rekryteras direkt for tjanstgoring i
det civila forsvaret (s.k. direktrekrytering).

- Den som efter monstring inte behover fullgdra grundutbildning place-
ras i en utbildningsreserv for att senare eventuellt tas i ansprak for en
kortare grundutbildning i det civila fGrsvaret eller efter en beredskaps-
hjning grundutbildas i det militira eller civila forsvaret.

- Skyldigheten att sti kvar i en utbildningsreserv upphdr med utgdngen
av det kalenderdr nir den totalforsvarspliktige fyller 30 4r. Didrefter kan
han inte skrivas in for lingre grundutbildning &n 60 dagar.
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- Den vapenfria tjinsten regleras inte lingre som ett undantag frin Prop. 1994/95:6

virnpliktstjinstgdring utan som ett av flera tjdnstgdringsalternativ inom
ramen for totalforsvarsplikten.

- Svenska kvinnor far efter en frivillig monstring antas for tjanstgoring
i samma befattningar som svenska min som har genomgitt monstring.
En kvinna som har genomgitt grundutbildning blir vid straffansvar
skyldig att fullgdra repetitionsutbildning och att tjanstgdra under hojd
beredskap.

- Det system for disciplinansvar som i dag giller for krigsmin skall
gilla dven for dem som tjanstgor i det civila forsvaret.

I forhillande till den nuvarande vdrnpliktslagstiftningen innebar for-
slaget foljande dndringar i sak:

- Bestimmelserna om beslutsfattandet vid inskrivning efter monstring
nidrmas till den praxis som i dag tillimpas vid vdmpliktskontoren.

- Detaljregleringen av yanstgoringstiderna och verksamhetens innehall
upphor.

- Grundutbildning som avbryts innan 40 tjinstgoringsdagar har full-
gjorts fir inte tillgodoriknas som fullgjord grundutbildning. Den som
efter en sddan tid maste avbryta sin grundutbildning fir inte pd nytt
inkallas till lingre grundutbildning dn 60 dagar.

- Sirregleringen f6r sjémin och renskdtande samer slopas.
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Prop. 1994/95:6
UFT:s lagférslag Bilaga 4

1. Forslag tll
Lag om totalforsvarsplikt

Hirigenom foreskrivs foljande.

1 kap. Totalférsvarsplikten
1 § TotalfSrsvaret ar en angeldgenhet for hela befolkningen.

2 § TotalfSrsvarets personalforsdrjning skall tryggas genom en totalfor-
svarsplikt som giller for varje svensk medborgare frin bdrjan av det
kalenderar ndr han eller hon fyller sexton 4r till slutet av det kalenderar
nir han eller hon fyller sjuttio. Totalforsvarsplikten giller ocksd for var
och en som utan att vara svensk medborgare ar bosatt i Sverige.

3 § En totalfGrsvarspliktig ar skyldig att

1. medverka vid utredning om sina personliga forhallanden,

2. tjdnstgéra inom totalférsvaret i den omfattning som hans eller
hennes kroppskrafter och hilsotillstdnd tilldter och

3. iaktta de foreskrifter 1 6vrigt som meddelas i denna lag.

4 § Tjinstgoring enligt 3 § 2 fullgdrs som varnplikt, civilplikt eller
allmin tjdnsteplikt.

Vimplikten och civilplikten omfattar grundutbildning, repetitionsut-
bildning, beredskapstjinstgdring och krigstjinstgdring.

Den allminna tjinsteplikten innebdr att den som dr totalfGrsvarspliktig
under hojd beredskap skall tjanstgora enligt bestimmelserna i 6 kap.

5 § Virnplikten skall fullgbras i Forsvarsmakten och alltid inledas med
grundutbildning.

Skyldigheten att fullgéra virnplikt omfattar endast man som ir sven-
ska medborgare och giller frin bérjan av det kalenderdr nir den total-
forsvarspliktige fyller nitton Ar till slutet av det kalenderdr, nar han
fyller fyrtiosju 4r. : :

6 § Civilplikten skall fullgbras i verksamhetcr inom totalforsvaret som
regeringen bestimmer.
Civilplikten fir inte omfatta annan verksamhet som dr forenad med
egentliga stridsuppgifter dn ordnings- eller bevakningsuppgifter. Den
som i Forsvarsmakten har avslutat grundutbildning enligt lagen
(199x:xxx) om frivillig grundutbildning av kvinnor 4r dock skyldig att
till slutet av det kalenderdr nir hon fyller fyrtiosju &r sisom civilplikt 225
fullgbra samma tjanstgdring som varnplikt.
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7 § Ingen ir skyldig att fullgora varnplikt eller civilplikt utan att ha Prop. 1994/95:6

skrivits in for tjanstgdringen.

2 kap. Utredning om personliga forhillanden

1 § For att en totalforsvarspliktigs forutsittningar att fullgéra varnplikt
eller civilplikt skall kunna utredas och bedomas dr han eller hon pa
begdran av Totalforsvarets personalverk, en annan statlig myndighet
som regeringen bestimmer, en kommun, ett landsting eller en kyrklig
kommun skyldig att skriftligen, muntligen eller, om det behovs, vid en
personlig instillelse limna nddvindiga uppgifter om hilsotillstAnd, ut-
bildning, arbete och personliga forhillanden i Gvrigt.

2 § Varje svensk man som ir totalforsvarspliktig dr for utredning som
avses i 1 § skyldig att vid Totalforsvarets personalverk genomgd monst-
ring, om det inte ir uppenbart att han saknar formiga att fullgéra virn-
plikt eller civilplikt.

Skyldigheten intrider det kalenderir nir den totalfGrsvarspliktige
fyller arton ar eller, for den som forvirvar svenskt medborgarskap
senare, frdn och med den dag nir han blir svensk medborgare. Om det
inte finns sdrskilda skil, ar ingen skyldig att genomgd monstring efter
det kalenderar, nar han fyller tugofyra ar.

3 § Monstringen skall ske i den totalférsvarspliktiges personliga nir-
varo. Den skall omfatta medicinska och psykologiska undersokningar
samt annan utredning av hans personliga forhallanden.

4 § Kommuner, landsting och enskilda vardinritmingar skall till Total-
forsvarets personalverk limna de uppgifter om en totalfdrsvarspliktigs
hilsotillstAnd och personliga forhallanden i Gvrigt som behdvs for att
beddma hans eller hennes forutsittningar att fullgdra vimnplikt eller
civilplikt.

5 § En kallelse till personlig instillelse vid monstring eller annan ut-
redning som avses i 1 § skall utfardas i god tid. Om den som kallats ar
forhindrad att instilla sig enligt kallelsen, skall han eller hon snarast
anmila det till den myndighet som har utfirdat kailelsen.

3 kap. Inskrivning m.m.
Inskrivning efter ménstring

1 § Om resultatet av monstringen visar att den totalforsvarspliktige har
forutsittningar att fullgora virnplikt eller civilplikt, skall Totalforsvarets
personalverk placera honom i en befattningsgrupp for chefer, for spe-
cialister eller for 6vriga samt skriva in honom for varnplikt, for civil-
plikt eller i en utbildningsreserv.
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2 § For viarnplikt och civilplikt skall det antal totalfrsvarspliktiga
skrivas in som i krig behdvs i Forsvarsmakten och det civila forsvaret
eller for Forsvarsmaktens fredstida beredskap. Ur varje befattnings-
grupp skall de som dr bést limpade skrivas in for sidan tjanstgoring.

3 § Om resultatet av monstringen visar att den totalfGrsvarspliktige
saknar forutsittningar att fullgdra vimnplikt eller civilplikt, skall To-
talfGrsvarets personalverk besluta att han inte ir skyldig att fullgdra
sddan tjanstgoring.

Inskrivning efter annan utredning

4 § Den som efter en annan utredning &n monstring beddms 1implig for
civilplikt fir av TotalfSrsvarets personalverk skrivas in for sidan tjinst-
goring, dock inte for civilplikt som omfattar lingre grundutbildning &dn
60 dagar.

Gemensamma bestdmmelser om inskrivning

5 § Om nigon skrivs in for virnplikt eller for civilplikt som omfattar
grundutbildning, skall vid inskrivningen bestimmas

1. den befattning eller typ av befattning som han eller hon skall ut-
bildas all,

2. de forband, skolor, myndigheter eller andra organisationer dir
grundutbildningen huvudsakligen skall fullgdras,

3. grundutbildningens lingd och

4. om grundutbildningen skall pdgd mer 4n 60 dagar, dret och mina-
den nar grundutbildningen ar planerad att borja.

6 § Vid inskrivning for civilplikt som inte omfattar grundutbildning
skall bestimmas den befattning som den som skrivs in skall uppratt-
halla.

7 § I den mén det kan ske skall vid inskrivningen hinsyn tas till Snske-
mél frin den som skrivs in.

8 § Av ett beslut om inskrivning skall framgd vad som har bestimts
enligt S eller 6 §. Ett beslut om inskrivning i en utbildningsreserv skall
innehilla uppgift om den totalfGrsvarspliktiges befattningsgrupp.

Den som genomgar mdnstring skall dirvid underrittas om beslut som
avses 1 forsta stycket och i 3 §.

9 § Ett beslut enligt 1, 3 eller 4 § fir indras av Totalforsvarets per-
sonalverk. Om den som har skrivits in har pdbérjat en grundutbildning,
far beslutet ocksd 4ndras av en myndighet som Personalverket bestim-
mer. Om det behdvs for bedémningen, dr den som ar totalfdrsvarsplik-
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tig skyldig att genomgd fornyad monstring eller annan utredning enligt
2 kap.

Om en indring av beslut om inskrivning innebar att tiden for grundut-
bildningen blir lingre dn enligt det tidigare beslutet, krivs att den som
beslutet avser godkiinner dndringen. Om inte annat fSljer av 10 §, skall
detsamma gilla i friga om 4ndring av ett beslut om inskrivning i en ut-
bildningsreserv till inskrivning for varnplikt eller for civilplikt som
omfattar en langre grundutbildning dn 60 dagar.

10 § Om det behdvs med hinsyn till Sveriges forsvarsberedskap, far
regeringen foreskriva att totalforsvarspliktiga som har skrivits in 1 en ut-
bildningsreserv i stillet skall skrivas in for varnplikt eller for civilplikt
som omfattar en lingre grundutbildning dn 60 dagar.

11 § Inskrivningen i en utbildningsreserv upphér vid utgingen av det
kalenderar nir den totalforsvarspliktige fyller trettio ar.

Krigsplacering

12 § En totalforsvarspliktig som efter avslutad grundutbildning har
forvirvat tillrickliga kunskaper och fardigheter for en krigsuppgift skall
krigsplaceras i en befattning eller i en viss verksamhet som han eller
hon 4r limplig for. En totalforsvarspliktig som har skrivits in for civil-
plikt enligt 6 § skall krigsplaceras i den befattning som han eller hon
skall uppritthdlla.

13 § En totalf6rsvarspliktig som har genomgltt en lingre grundutbild-
ning dn 60 dagar skall krigsplaceras i den verksamhet dar grundutbild-
ningen fullgjordes, om det inte frin totalfSrsvarets synpunkt ir visent-
ligt battre att han eller hon krigsplaceras i en annan verksamhet.

14 § Den som efter avslutad grundutbildning inte krigsplaceras fir
skrivas in for civilplikt utan grundutbildning eller med en grundutbild-
ning som inte dr lingre dn 60 dagar.

15 § Beslut om krigsplacering fattas av Totalf6rsvarets personalverk pa
framstillan av en kommun, en kyrklig kommun, ett landsting eller en
statlig myndighet. Om en krigsplacering hidvs, giller 14 §.

Tjanstgoring utan vapen

16 § Om en totalférsvarspliktig kan antas ha en si allvarlig personlig
Overtygelse rorande bruk av vapen mot annan att 6vertygelsen ar ofor-
enlig med en tjinstgdring som ir forenad med bruk av vapen, skall han
eller hon efter ansdkan f3 ritt att vara vapenfri.
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17 § En anstkan om rdtt att vara vapenfri skall vara skriftlig och inne-
hdlla en forsikran av s6kanden att han eller hon har en sidan instillning
till bruk av vapen mot annan som avses i 16 §.

18 § En ansdkan som gors innan sokanden har skrivits in eller inom sex
manader frin den dag di han eller hon fick del av ett beslut om inskriv-
ning skall bifallas utan ytterligare utredning, om det inte finns sirskilda
skil att nirmare prova sOkandens instillning till bruk av vapen mot
annan.

19 § Om en ansdkan gors senare dn vad som sigs i 18 §, skall den dven
innehalla en redogdrelse for de forhallanden som sckanden vill dberopa
till stdd for sitt pAstiende att han eller hon har en sidan installning till
bruk av vapen mot annan som avses i 16 §.

20 § En anstkan fir inte avslds utan att sdkanden har fitt tillfille att
limna uppgifter muntligt i drendet.

21 § En totalfSrsvarspliktig som har fitt ritt att vara vapenfri fir inte
skrivas in mot en befattning som 4r forenad med bruk av vapen eller
mot sin vilja skrivas in i Forsvarsmakten. Om en sidan inskrivning har
skett, skall beslutet dndras.

22 § AnsOkningar om ritt att vara vapenfri provas av TotalfGrsvarets
personalverk.

4 kap. Fullgérande av virnplikt och civilplikt
Grundutbildning

1 § Grundutbildningen for en totalfGrsvarspliktig som har skrivits in for
virnplikt dr lagst 220 och hdgst 615 dagar och for en totalfdrsvarsplik-
tig som har skrivits in for civilplikt hdgst 300 dagar.

Den sammanlagda tiden for grundutbildning fir inte for nigon total-
forsvarspliktig Gverstiga 615 dagar.

2 § Har den som skrivits in for varnplikt eller for civilplikt som omfat-
tar en lingre grundutbildning dn 60 dagar inte kallats in till grundutbild-
ningen fore utgingen av det kalenderdr ndr han fyller tjugofyra ar eller,
1 fall som avses i 3 kap. 10 §, fore utgingen av det kalenderdr nir han
fyller trettio &r, dr han skyldig aut fullgéra grundutbildningen endast om
sirskilda skl foreligger.

3 § En totalfGrsvarspliktig som dr medborgare dven i en annan stat ar
inte skyldig att fullgdra en lingre grundutbildning 4n 60 dagar, om han
antingen har fullgjort en motsvarande utbildning i den andra staten eller
innan han har fyllt nitton 4r viljer att gora detta och den utbildningen
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till lingd och effektivitet &r minst likvirdig med den som krdvs av
honom i Sverige.

Repetitionswtbildnin g

4 § Repetitionsutbildningen fir for varje totalfSrsvarspliktiz omfatta
sammanlagt hogst 240 dagar fordelade pa flera tjdnstgSringstillfillen.

5 § En totalforsvarspliktig dr under samma kalenderdr skyldig att full-
gora repetitionsutbildning vid hogst tvd tilifillen och med sammanlagt
hogst 34 dagar, om inte sirskilda skil foranleder annat.

Ldngsta tilldtna webildningstid

6 § Den sammanlagda tiden for grundutbildning och repetitionsutbild-
ning fir inte for nigon totalforsvarspliktig Gverstiga 700 dagar.

Krigstjinstgdring och beredskapstjinstgoring

7 § Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats enligt denna lag ar
skyldiga att fullgdra krigstjanstgdring under hdjd beredskap.

8 § Om det i annat fall 4n som avses i 7 § behGvs for Sveriges forsvars-
beredskap, fir regeringen besluta att totalforsvarspliktiga som har krigs-
placerats enligt denna lag skall fullgéra beredskapstjinstgoring.

Beredskapstjinstgoring fAr for varje totalfGrsvarspliktig omfatta hogst
180 dagar fordelade pi ett eller flera tjanstgoringstillfillen.

9 § Regeringen skall for varje tillfille besluta hur manga totalfrsvars-
pliktiga som skall kallas in till krigstjinstgdring eller beredskapstjanst-
goring. :

Regeringen beslutar nir beredskapstjinstgdring och krigstjanstgoring
skall upphora.

5§ kap. Gemensamma bestimmelser for virnplikten och civilplikten
Skyldigheter under tjdnstgdringen

1 § Den som fullgér virnplikt eller civilplikt dr skyldig att i den mén
verksamheten kriver det tila inskrinkningar sivil i sin frihet att for-
fiytta sig inom landet och att limna detta som i sin personliga frihet i
ovrigt.

Den som fullgdr virnplikt eller civilplikt dr ocksa skyldig att genomgd
den medicinska och psykologiska undersékning som krédvs for att utreda
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och bedoma hans eller hennes forutsdttningar att tjanstgéra inom total-
forsvaret.

2 § Den som fullgdr virnplikt eller civilplikt skall Iyda en formans eller
annan chefs order, om det inte ar uppenbart att ordern inte angir fanst-
en. Den som fullgér varnplikt eller civilplikt skall dven i Gvrigt ritta sig
efter de janstgoringsforeskrifter som géller.

Utbildningen

3 § Grundutbildningen skall ge de kunskaper och firdigheter som krigs-
uppgiften kriver.

Repetitionsutbildningen skall vidmakthilla och utveckla skickligheten
for krigsuppgiften.

I grundutbildningen och repetitionsutbildningen ingdr dven uppgifter
som syftar till att uppritthilla Sveriges forsvarsberedskap.

4 § Grundutbildningens lingd skall bestimmas sirskilt for varje be-
fattning eller typ av befattning.

Grundutbildningen skall genomforas i en foljd, om inte det for vissa
befattningar finns sirskilda skil att genomfra den i omgangar.

5 § Repetitionsutbildningens omfattning for varje totalf6rsvarspliktig
skall bestimmas av krigsuppgiften och behovet att 6va det forband eller
den verksamhet dir han eller hon 4r krigsplacerad.

Inkallelse

6 § Inkallelser till tjanstgoring skall goras av Totalforsvarets personal-
verk, om inte regeringen foreskriver annat.

Inkallelser till grundutbildning eller repetitionsutbildning skall sindas
ut i god tid, om inte sirskilda skil foranleder nigot annat. Detsamma
giller for en Aterkallelse av inkallelsen.

7 § En totalforsvarspliktig skall instilla sig till tjinstgoring enligt in-
kallelsen. Hinder att instdlla sig, skall snarast anmilas till Totalfdrsva-
rets personalverk.

Uppskov

8 § En toulforsvarspliktig fir efter anskan beviljas uppskov med
grundutbildning eller repetitionsutbildning som han eller hon kallats in
till, om

1. tjdnstgoringen medfor avsevdrda svarigheter med avseende pd
sokandens studier eller arbete eller i Gvrigt for sdkanden sjilv eller
ndgon nira anhorig till honom eller henne eller
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2. sokandens fysiska eller psykiska prestationsformiga ar tillfilligt sA Prop. 1994/95:6

nedsatt att det kan antas att tjinstgGringen inte kan fullgoras.
Uppskov enligt forsta stycket fir beslutas for hogst ett Ar i sinder.

9 § Foranleder inte sirskilda skil ndgot annat, skall en totalfSrsvarsplik-
tig som har ansokt om rdtt att vara vapenfri beviljas uppskov med
grundutbildning eller repetitionsutbildning som han eller hon kallats in
till, om Ganstgoringen ar forenad med bruk av vapen. Uppskovet skall
beviljas till dess ansSkningen har provats slutligt.

Om uppskov vigras, fir den som fullgdr tjdnstgdringen inte Aldggas
att bruka vapen eller att bira vapen eller ammunition innan ansékningen
har provats slutligt.

10 § Arenden om uppskov provas av Totalforsvarets personalverk.

11 § Den som har uppdrag som riksdagsledamot, som ersidttare fOr
riksdagsledamot eller som statsrdd har utan sirskilt beslut uppskov med
viarnplikt och civilplikt sd linge uppdraget varar. Detsamma giller den
som har uppdrag i en internationell organisation och p4d grund av en
overenskommelse som Sverige har slutit med en frimmande stat inte
skall eller bor tjanstgora i totalforsvaret under tid nir uppdraget varar.

Avbrott

12 § Grundutbildning eller repetitionsutbildning skall avbrytas,

1. om den som fullgdr tjinstgdringen har varit frinvarande frin tjins-
ten under s ling td att utbildningsmalet inte kommer att nis eller

2. om den som fullgor tjanstgdringen p4 grund av tillfilligt nedsatt fy-
sisk eller psykisk prestationsformdga kan antas komma att vara franvar-
ande fran tjansten under si ling tid att utbildningsmalet inte kommer att
nds.

13 § Varnplikt eller civilplikt skall avbrytas

[. om tjanstgdringen dr forenad med bruk av vapen och den som
fullgor tjdnstgdringen ansker om ritt att vara vapenfri och det inte
finns sdrskilda skiil for att tjinstgdringen skall fortsitta i avvaktan p4 att
ansokningen har provats slutligt eller

2. om den som fullgér génstgdringen végrar eller underliter att full-
gora sina skyldigheter under tjanstgdringen och det kan antas att han
eller hon inte heller i fortsdttningen kommer att fullgora dessa skyldig-
heter.

Om tjanstgdringen fortsdtter for en totalfGrsvarspliktig som avses i
forsta stycket 1, giller bestimmelsen 1 9 § andra stycket.

14 § Efter ansékan frin den som fullgér virnplikt eller civilplikt skall
grundutbildning eller repetitionsutbildning avbrytas i fall som avses i
8 § forsta stycket 1.
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15 § Arenden om avbrott skall provas av Totalforsvarets personalverk Prop. 1994/95:6

eller efter Personalverkets bestimmande av en annan statlig myndighet,
en kommun, ett landsting eller en kyrklig kommun.

16 § Regeringen far besluta att grundutbildningen skall avbrytas, om ut-
bildningsorganisationens resurser miste tas i ansprak for att hdja Sveri-
ges forsvarsberedskap.

Tillgodordknande av tidnstgdringstid

17 § Om en grundutbildning avbryts sedan 40 tjinstgdringsdagar har
fullgjorts, fir den som fullgjort tjanstgdringen tillgodordkna sig tiden
fore avbrottet dock inte tjanstgdringsdagar under vilka han eller hon har
varit frdnvarande. Om det enda skilet till avbrottet dr franvaro pa grund
av sjukdom eller skada, behdver grundutbildningen inte fullféljas. Om
den som fullgjort tjinstgdringen begir det, skall han eller hon dock pa
nytt inkallas till grundutbildning. I sidant fall skall TotalfSrsvarets per-
sonalverk bestimma i vilken utstrickning utbildningstiden fore avbrottet
skall tillgodoriknas.

Avbryts utbildningen i annat fall 4n som avses i forsta stycket, far
ingen fénstgoringstd tillgodoriknas.

18 § En totalforsvarspliktig far inte tillgodordkna sig tanstgdring som
avses 1 9 § andra stycket eller 13 § andra stycket som fullgjord tjanstgo-
ring.

Benmyndiganden

19 § Regeringen eller en myndighet som regeringen bestimmer fir
6verlimna tll bolag, féreningar, samfilligheter eller andra enskilda att
besluta om ledighet och formaner for totalforsvarspliktiga som fullgor
civilplikt hos dem.

6 kap. Den allmiinna tjinsteplikten

| § Nir det rAder hdjd beredskap fir regeringen forordna om allmin
tjdnsteplikt, om det behovs for att verksamhet som dr av sdrskild vikt
for totalforsvaret skall kunna uppritthdllas. Forordnandet kan avse en
viss del av landet eller en viss verksamhet.

2 § Allmin tjdnsteplikt fullgérs genom att den som ir totalfGrsvarsplik-
tig

1. kvarstdr i sin anstillning eller fullf6ljer ett uppdrag,

2. tjdnstgdr enligt avtal om frivillig tjdnstgdring inom totalforsvaret
eller
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3. utfor arbete som anvisas honom eller henne av en myndighet som
regeringen bestimmer.

Arbete enligt forsta stycket 3 far inte utan att den som tjanstgér sam-
tycker till det vara forenat med bruk av vapen mot annan.

3 § Regeringen eller en myndighet som regeringen bestimmer skall
besluta

1. hos vilka arbetsgivare och uppdragsgivare som allmin tjinsteplikt
skall fullgéras och

2. vilka arbetstagare och uppdragstagare som skall omfattas av allmin
tjansteplikt.

4 § En totalforsvarspliktig som omfattas av ett beslut enligt 3 § skall fa
del av detta genom anslag pa arbetsplatsen eller pA annat lampligt satt.

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare ar
skyldiga att till regeringen eller en myndighet som avses i 3 § limna
upplysningar om forhillanden som ér av betydelse for tillimpningen av
bestimmelserna om allmén tjdnsteplikt enligt 2 § forsta stycket 1.

6 § Regeringen eller en myndighet som regeringen bestimmer fir med-
ge undantag frin den allminna tdnsteplikten.

7 kap. Allménna skyldigheter

1 § En totalforsvarspliktig ar skyldig att

1. se till att han eller hon inom rimlig tid kan nis av postforsindelser
fran Totalférsvarets personalverk,

2. efter uppmaning bekrifta mottagandet av kallelser till utredning,
inkallelser dll tjénstgdring och beslut om krigsplacering och ta del av
innehallet i sddana handlingar samt

3. ta emot, vil forvara och efter uppmaning dterlimna handlingar och
utrustning som ror tjdnstgéring inom totalfdrsvaret.

8 kap. Forméner

1 § En totalforsvarspliktig har vid instillelse for monstring eller annan
utredning och nir han eller hon fullgér vamplikt eller civilplikt ratt till
1. resefGrmdiner,
. fri forplignad,
. fri inkvartering,
. fri hilso- och sjukvérd,
. fri grupplivforsikring samt
. begravningshjilp.
Den som fullgdér virnplikt, civilplikt eller allmén tjansteplikt enligt 6
kap. 2 § 2 har dven ritt till
1. fri utrustning,

AW

Prop. 1994/95:6

Bilaga 4

234



2. dagersittning eller dagpenning,

3. utryckningsbidrag efter viss grundutbildning,

4. familjebidrag samt

5. vid beredskapstjanstgdring och krigstjdnstgoring filttraktamente och
sirskild ersittning for fanstgoring i viss befattning.

2 § Bestimmelser om ratt till ersitming for personskada finns i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om stat-
lig ersittning vid ideell skada m.m.

3 § En totalfSrsvarspliktig som fullgbr allmin tinsteplikt enligt 6 kap.
2 § 3 har rétt tll samma forméiner och arbetsvillkor i Gvrigt som pi
grund av avtal eller annars giller for liknande arbete.

Om villkoren inte kan bestimmas med stdd av forsta stycket, skall de
faststillas till vad som &r skiligt med hinsyn till arbetets art och omfatt-
ning samt omstidndigheterna i ovrigt.

4 § En totalforsvarspliktig som inte har erhillit 16n eller annan forman
pa grund av fullgjord allmin tjansteplikt har ritt att efter ansokan och
mot Gverlatelse av sin fordran till staten av allmidnna medel fA ersdttning
med det obetalda beloppet. Om inte sirskilda skil foreligger, fir sidan
ersittning inte utgd for fordran som har forfallit till betalning mer 4n tre
méanader innan ansdkan om ersittning gjordes.

5 § En totalforsvarspliktig, som enligt 6 kap. 2 § 3 &r skyldig att full-
gbra allmén tjdnsteplikt pd annan ort in den dir han eller hon ir bosatt,
har ritt till reseformaner och ersittning for flyttning eller Skade levnad-
skostnader till foljd av dubbel bosittning.

9 kap. Skydd for anstiillning m.m.

1 § Ingen arbetstagare fAr sigas upp eller avskedas pA grund av att han
eller hon fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag.

Om den som fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag hindras att ut-
fora ett arbete som han eller hon har &tagit sig, fir detta inte &beropas
mot honom eller henne som grund for skadestAnd eller liknande an-
sprak.

2 § Bestimmelser om anstillning for viss tid infor virnplikt eller civil-
plikt finns i 5 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

3 § En arbetstagare som vill Aterintrida 1 arbete efter att ha fullgjort
vamplikt eller civilplikt dr skyldig att pi forfrdgan underratta arbetsgi-
varen om detta fSre tjdnstgdringens bdrjan.

4 § En arbetstagare, som har kallats in till varnplikt eller civilplikt, bor
genast limna arbetsgivaren meddelande om tidpunkten for tjinstgdring-
ens bdrjan och om hur linge den beriiknas vara. Detsamma skall gilla
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for en arbetstagare som har underrittats om att han eller hon skall Prop. 1994/95:6

fullgora allmin tjinsteplikt hos nigon annan dn arbetsgivaren.

En arbetstagare boér i god tid limna arbetsgivaren meddelande om den
dag, nir han eller hon kan Aterintrida i arbetet. Om tjanstgSringen
enligt denna lag har pAgdtt i mer dn tre minader, r arbetsgivaren inte
skyldig att 1ita arbetstagaren terintrida i arbetet tidigare dn tvd veckor
frin den dag nir arbetsgivaren mottog ett sidant meddelande eller
arbetstagaren utan foregiende meddelande instiller sig hos arbetsgiva-
ren.

5 § En arbetstagares forméner i anstillningen och arbetsforhdllanden i
6vrigt fir inte i vidare min dn som foljer av uppehillet i arbetet forsam-
ras med anledning av att han eller hon fullgér sina skyldigheter enligt
denna lag.

6 § Om uppsigning eller avskedande sker i strid mot bestimmelserna i
detta kapitel, skall Atgirden forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstaga-
ren. Betriffande tvist om giltigheten av uppsigning eller avskedande
skall 34, 35, 37, 40, 42 och 43 §§ lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd gilla.

7 § En arbetsgivare som bryter mot bestimmelserna i detta kapitel skall
betala skadestind for den forlust som uppkommer och for den krink-
ning som har skett. Dirvid skall 38 § andra och tredje styckena samt 41
och 42 §§ lagen (1982:80) om anstiillningsskydd gilla.

8 § Mil om tllimpning av bestimmelserna i detta kapitel handliggs
enligt lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister.

I mil som avses i forsta stycket giller 43 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

9 § Avtal som innebir att en arbetstagares rittigheter enligt detta kapitel
inskrinks dr ogiltigt i den delen.

10 kap. Straff m.m.

Straff

1 § En totalforsvarspliktig som utan giltigt skil uteblir frin en monst-
ring eller annan utredning enligt 2 kap. 1 § till vilken han eller hon har
kallats att personligen instilla sig ddms till penningbdter.

2 § En totalforsvarspliktig som av oaktsamhet underlater att instilla sig
for virnplikt eller civilplikt till vilken han eller hon har inkallats déms

till béter.

3 § En totalforsvarspliktig som olovligen avviker eller i annat fall dn
som avses i 2 § uteblir frAn varnplikt, civilplikt eller allmin tjansteplikt,
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vigrar eller underlater att lyda en formans eller annan chefs order eller
p& annat sitt isidositter vad som Aligger honom eller henne under
jinstgdringen, doms, om girningen &r agnad att medfora avsevart men
for utbildningen eller tjdnsten i Gvrigt for brott mot totalfdrsvarsplikten
till boter eller fingelse i hogst ett ar.

Ansvar enligt forsta stycket intrider inte, om straff for girningen ar
foreskrivet i 21 kap. brottsbalken.

4 § Begis ett brott enligt 3 § forsta stycket under hojd beredskap och
medfor det sirskilt men for totalforsvaret eller dr det annars ar att anse
som grovt, doms ull fangelse, lagst sex minader och hogst fyra 4r.

5 § En totalforsvarspliktig, en arbetsgivare eller en uppdragsgivare som
uppsitligen eller av grov oaktsamhet limnar oriktig uppgift nidr han
eller hon fullgdr sin uppgiftsskyldighet enligt 2 kap. 1 § eller 6 kap. 5 §
doms till boter.

Hdmtning

6 § Om en totalforsvarspliktig har kallats till mdnstring eller personlig
instillelse vid en annan utredning enligt 2 kap. 1 §, inkallats till virn-
plikt eller civilplikt eller dlagts att fullgdra allmin tjdnsteplikt men utan
giltigt skil uteblir, fir Totalforsvarets personalverk eller en myndighet
som Personalverket bestimmer besluta att han eller hon pd egen be-
kostnad skall himtas genom polismyndighetens forsorg.

Vite

7 § Totalf6rsvarets personalverk far vid vite foreligga

1. en totalférsvarspliktig att till TotalfSrsvarets personalverk eller en
myndighet som regeringen eller Personalverket bestimmer skriftligen
limna uppgifter som avses i 2 kap. 1 §,

2. en arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare
att till en myndighet som avses i 6 kap. 3 § limna upplysningar som
avses i 6 kap. S § samt

3. en totalfGrsvarspliktig att fullgbra sina skyldigheter enligt 7 kap. 1
§3.

Giltige skl

8 § En totalforsvarspliktig har giltigt skil att inte fullgéra en skyldighet
enligt denna lag, om han eller hon har hindrats att fullgdra den pi
grund av avbrott i allminna samfirdseln eller sjukdom eller annan om-
stindighet, som han eller hon inte bort forutse.
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Sdrskild bestdmmelse

9 § TotalfGrsvarets personalverk fAr besluta att en totalfSrsvarspliktig
tills vidare inte skall kallas till mdnstring eller inkallas tll vdrnplikt
eller civilplikt, om han eller hon

1. genom dom som vunnit laga kraft har démts {or brott mot totalfor-
svarsplikten till fingelse och det kan antas att han eller hon inte kom-
mer att fullgdra den varnplikt eller civilplikt som inskrivningen avser,

2. med hinvisning till sin anslutning till religidst samfund som rege-
ringen bestimmer forklarar att han eller hon inte kommer att fullgdra
vare sig varnplikt eller civilplikt.

11 kap. Fornyad prévning och Gverklagande
Féornyad provning

1 § Vid Totalforsvarets personalverk skall finnas en eller flera inskriv-
ningsndmnder for att genomfora formyad prévning av vissa beslut av
Personalverket.

Inskrivningsnimnden bestir av en ordférande, som utses av Personal-
verket och valda ledaméter till det antal som regeringen foreskriver.
For varje landsting eller kommun som hor till inskrivningsnimndens
verksamhetsomrade skall minst en ledamot viljas. De valda ledaméterna
utses for tre ar av de landsting och kommuner som skall vara foretridda
i nimnden. For ordforanden och de valda ledamoterna skall finnas
ersittare. Dessa utses pd samma sitt som de ordinarie ledaméterna.

2 § TotalfGrsvarets personalverks beslut enligt 3 kap. 1 och 3 §§ skall
prévas pAd nytt av en inskrivningsnimnd, om det begirs av den som
beslutet avser och begiran inte tillgodoses genom beslut av en tjins-
teman vid Personalverket.

Vid prévning av drenden enligt forst stycket dr inskrivningsnimnden
beslutfor, nir ordforanden och minst tvd andra ledaméter ir nirvarande.

3 § En begiran om fornyad provning skall vara skriftlig och ha kommit
in tll TotalfSrsvarets personalverk inom tre veckor frin den dag dA den
som beslutet avser fick del av detta. I begiran skall anges den dndring
som onskas och skilen for dndringen.

Overklagande

4 § Endast foljande beslut enligt denna lag far Gverklagas:
1. Inskrivningsnimndens beslut.
2. Beslut om inskrivning enligt 3 kap. 4 §.
3. Beslut i drenden om indring av ett inskrivningsbeslut.
4. Beslut i drenden om ritt att vara vapenfri.
5. Beslut i drenden om uppskov.
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6. Beslut i drenden om avbrott i utbildningen enligt 5 kap. 12 - 14 §§ Prop. 1994/95:6

och om tillgodordknande av tjdnstgdring enligt S kap. 17 §.
Overklagandet skall géras hos Totalforsvarets tjanstepliktsnimnd.

5 § Inskrivningsnimndens beslut fir inte omprovas enligt fGrvaltnings-
lagen (1986:223).

6 § Ett beslut av TotalfSrsvarets tjdnstepliktsnimnd fir inte Gverklagas.

Ikrafttridande
Denna lag trider i kraft den .

Genom lagen upphivs

1. lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av virnpliktstjinstgdring m.m.

2. vamnpliktslagen (1941:967),

3. allminna tjanstepliktslagen (1959:83),

4. lagen (1966:413) om vapenfri tjdnst,

5. lagen (1981:292) om tjinsteplikt for hilso- och sjukvirdspersonal
samt veterindrpersonal m.m. och

6. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjédnst-
gora utanfor civilforsvaret.

Overgangsbestimmelser till 3 kap.

1. Den som fore lagens ikrafttridande har genomgitt en inskrivnings-
provaing enligt vdrnpliktslagen (1941:967) skall anses ha genomgatt
monstring enligt den nya lagen.

2. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut for varpliktsut-
bildning enligt 27 § 1 mom. virnplikislagen (1941:967) skall anses ha
skrivits in f6r virnplikt enligt den nya lagen.

3. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut till en utbildnings-
reserv enligt 4 a § varnpliktslagen (1941:967) skall anses ha skrivits in
i en utbildningsreserv enligt den nya lagen.

4. En totalfSrsvarspliktig som vid lagens ikrafttridande genom in-
skrivning enligt 17 § civilforsvarslagen (1960:74) uttagits till att full-
gora civilforsvarstjinstgdring skall anses ha skrivits in for civilplikt en-
ligt den nya lagen. Detsamma skall gilla for en totalforsvarspliktig som
registrerats enligt 2 § forordningen (1981:642) om tjdnsteplikt for hilso-
och sjukvardspersonal samt veterinirpersonal m.m.

5. Totalftrsvarets personalverk fir i en utbildningsreserv skriva in to-
talforsvarspliktiga som vid lagens ikrafttridande har fitt tillstind till
vapenfri tjanst men da inte pdborjat grundutbildning. Inskrivningen skall
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forenas med en anteckning om ritt for den totalforsvarspliktige att vara Prop. 1994/95:6

vapenfri,

6. Krigsplacering av en totalfdrsvarspliktig som har beslutats fore
lagens ikrafttridande skall vid tillimpningen av den nya lagen anses
som en krigsplacering enligt 3 kap. 12 § den nya lagen.

Overgangsbestiimmelser till 4 och 5 kap.

7. Tjanstgbring som en totalforsvarspliktig har fullgjort enligt varn-
pliktslagen (1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri tjinst, civilfor-
svarslagen (1960:74) eller lagen (1981:292) om tjinsteplikt for hilso-
och sjukvardspersonal samt veterinirpersonal m.m. skall tillgodordknas
honom eller henne som fullgjord varnplikt eller civilplikt med samma
antal dagar enligt lagen om totalfrsvarsplikt. Darvid skall

a) grundutbildning enligt 27 § 1 mom. A varnpliktslagen samt utbild-
ning enligt 12 § 2 mom. andra stycket civilforsvarslagen och 6 § lagen
om tjinsteplikt for hilso- och sjukvirdspersonal samt veterinirpersonal
m.m. motsvara grundutbildning enligt 4 kap. 1 § den nya lagen.

b) Gvningar enligt 27 § 1 mom. B och C viampliktslagen, 12 § 2
mom. tredje stycket civilforsvarslagen och 6 § lagen om tjinsteplikt for
hilso- och sjukvardspersonal samt veterindrpersonal m.m. motsvara re-
petitionsutbildning enligt 4 kap. 4 § den nya lagen samt

¢) beredskapsovning enligt 27 § 2 mom. varnpliktslagen och 12 § 1
mom. andra stycket civilforsvarslagen motsvara beredskapstjinstgoring
enligt 4 kap. 8 § den nya lagen.

8. Aldre bestimmelser om tjanstgdringsskyldighet giller for dem som
vid lagens ikrafttridande har pAbodrjat utbildning enligt varnpliktslagen
(1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri tjinst, civilférsvarslagen
(1960:74) och lagen (1981:292) om hilso- och sjukvardspersonal samt
veterinirpersonal m.m.

9. For tjinstgoring som pabdrjas efter lagens ikrafttridande pd grund
av inkallelse som utfirdats fore ikrafttridandet skall den nya lagen
gilla. Dirvid skall vad som foreskrivs i punkt 7 a) - ¢) tillimpas.

Overgangsbestimmelser till 10 kap.

10. Vid tillimpningen av bestimmelsen i 10 kap. 9 § 1 skall den som
fore den 1 juni 1987 har domts till fingelse for lydnadsbrott eller rym-
ning eller direfter for varnpliktsbrott likstdllas med den som har domts
till samma straff for brott mot totalfdrsvarsplikten.

11. Beslut som regeringen eller Virnpliktsverket fore ikrafttradandet
har meddelat att tlls vidare eller for viss tid inte inkalla en vampliktig
tll virnpliktsgjanstgdring, skall anses som beslut enligt 10 kap. 9 §.
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Overgangsbestimmelser till 11 kap. Prop. 1994/95:6
Bilaga 4

12. Aldre bestimmelser skall tillimpas vid dverklagande av beslut som

har meddelats fore ikrafttridandet.

Ovrigt

13. Om det i en lag eller annan forfattning fSrekommer hinvisning till
en foreskrift som har ersatts genom en bestimmelse i denna lag, skall
hénvisningen i stillet avse den nya bestimmelsen.
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2.  Forslag till
Lag om frivillig grundutbildning for kvinnor

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestdmmelse

1 § Kvinnor som vill fi anstillning som officerare skall genomga grund-
utbildning vid Forsvarsmakten enligt denna lag. Regeringen bestimmer
vilka villkor i Ovrigt som skall gilla for att fi anstillningen.

Aven kvinnor som under hdjd beredskap vill tjinstgdra i sidana be-
fattningar inom totalforsvaret som kriver lingre grundutbildning in 60
dagar skall genomgd grundutbildning enligt denna lag.

Utbildningen

2 § Grundutbildningen skall fullgbras vid Forsvarsmakten eller i verk-
samhet enligt 1 kap. 6 § forsta stycket lagen (199x:xxx) om totalfor-
svarsplikt. Den skall till lingd och innehdll motsvara den grundutbild-
ning som en jamforbar kategori totalfGrsvarspliktiga fullgdr enligt lagen
(199x:xxx) om totalférsvarsplikt.

3 § Antagning till grundutbildning sker efter ansSkan och en sirskild
antagningsprovning som skall motsvara mdnstring enligt 2 kap. 2 - 3 §§
lagen (199x:xxx) om totalfGrsvarsplikt.

En kvinna skall antas till grundutbildning, om hon ir lika limpad att
genomgi denna som de min vilka enligt 3 kap. lagen (199x:xxx) om to-
talforsvarsplikt skrivs in for virnplikt eller for civilplikt med en grund-
utbildning som Overstiger 60 dagar.

Tjcinstgoringsskyldighet m.m.

4 § En kvinna som har antagits till grundutbildningen ar skyldig att
efter inkallelse instilla sig till utbildningen och fullgéra denna i enlighet
med meddelade foreskrifter. Hon fir inte avbryta utbildningen fGrrin
hon har meddelat sin vilja att gora detta till den myndighet som rege-
ringen bestimmer.

5 § I fraga om giltigt skl for vtevaro frin tjanstgoringen skall 10 kap.
8 § lagen (199x:xxx) om totalfSrsvarsplikt tillimpas.

6 § Sedan en kvinna har antagits till grundutbildningen skall 5 kap. 2
och 8 §§, 7 kap. 1 § samt 10 kap. 7 § lagen (199x:xxx) om totalfor-
svarsplikt gilla for henne.
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7 § En kvinna som har avslutat grundutbildning enligt denna lag vid
Férsvarsmakten far skrivas in for civilplikt med skyldighet att tjinstgora
i stridande befattningar inom totalfGrsvaret.

Skiljande fran utbildningen

8 § Fran grundutbildningen skall den skiljas som

L. visar sig olimplig for fortsatt utbildning till den befattning eller typ
av befattning som hon har antagits till, eller

2. pa grund av sjukdom eller av annan anledning dr frinvarande frin
utbildningen i sddan utstrickning att hon inte kan tillgodogéra sig den-
na.

Formdner

9 § En kvinna har under grundutbildningen och i samband med antag-
ningsprovningen ritt till samma forméiner som totalforsvarspliktiga har
enligt lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt.

Bestimmelser om ritt till ersdttning for personskada finns i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om
statlig ersiittning vid ideell skada m.m.

Bemyndigande
10 § Regeringen fir fOreskriva att en bestimmelse i denna lag skall till-

ampas ocksd pd annan fOreskriven utbildning som en kvinnd genomgér
for att kunna fa anstillning som officer vid Forsvarsmakten.

Denna lag trdder i kraft den, dA lagen (1980:1021) om militir grundut-
bildning for kvinnor skall upphdra att gilla. I friga om grundutbildning
som pédborjats fore ikrafttridandet giller den dldre lagen.
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3.  Forslag till
Lag om disciplinansvar inom totalfGrsvaret

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelse

1 § Denna lag ar tillimplig pa foljande personal:

1. totalforsvarspliktiga under den tid di de ar skyldiga att fullgbra
virnplikt eller civilplikt enligt lagen (199x:xxx) om totalfGrsvarsplikt,

2. kvinnor som genomgir utbildning enligt lagen (199x:xxx) om
frivillig grundutbildning for kvinnor,

3. de som genomgdr utbildning for att f4 militir anstillning vid For-
svarsmakten,

4. hemvdrnsmin under den tid d& de dr tjinstgdringsskyldiga,

5. de som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal itagit sig att
tjdnstgora frivilligt i befattningar i Foérsvarsmaktens krigsorganisation,
under den tid d4 de ar tjanstgoringsskyldiga,

6. anstillda i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten, nir de tjdnstgor
utomlands. :

2 § Ar Sverige i krig, giller lagen dven for foljande personal:

1. alla som ir tjdnstgoringsskyldiga vid Forsvarsmakten,

2. polismidn som utan att vara tjinstgéringsskyldiga vid Forsvarsmak-
ten ir skyldiga att delta i Sveriges forsvar,

3. skyddsvakter och skyddsomrédesvékte} som forordnats med stdd av
lagen (1990:217) om skydd for sambillsviktiga anldggningar m.m.,

4. alla som annars vistas vid avdelningar av FOrsvarsmakten, nir av-
delningarna &r i falt eller verkar under liknande forhillanden,

5. medlemmar av den organiserade motstindsrorelsen.

3 § Om Sverige ér i krigsfara eller om det rider sidana utomordentliga
forhallanden som &r f6ranledda av att det 4r krig utanfOr Sveriges grin-
ser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, fir regeringen
foreskriva att lagen skall gilla for den personal som anges i 2 §.

4 § Nir det inte lingre fGreligger shdana forhallanden som avses i 2 och
3 §§, skall regeringen foreskriva att lagen skall upphdra att gilla for
personal som nimns i 2 §.

5 § Lagen skall ocksd giila for

1. krigsfingar,

2. krigsdeltagare som har internerats vid krig under vilket Sverige ar
neutralt,

3. utlinningar som vistas bland krigsfingar eller internerade krigs-
deltagare for att utdva sjukvard eller andlig vard.
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6 § Den som lagen inte lingre giller for fﬁr med tillimpning av lagen Prop. 1994/95:6

Aldggas disciplinpafoljd och ersittningsskyldighet for forfarande under
tid da lagen gillde for honom eller henne.

7 § Den som lagen giller for benimns disciplinansvarig.

Disciplinansvaret
Disciplinfirseelse

8 § En disciplinansvarig som uppsitligen eller av oaktsamhet Asidositter
vad han eller hon p4 grund av instruktioner, formins eller andra chefers
order eller i Ovrigt skall iaktta i tjdnsten skall Aldggas disciplinpafoljd
for disciplinfirseelse. 1 ringa fall skall nigon pafdljd dock inte Aliggas.

9 § Disciplinpafoljd far inte Aldggas nigon, om han eller hon inte inom
tvd ar fran forseelsen har underrittats enligt 25 § om vad som anfors
mot honom eller henne eller fitt anmaning enligt 21 § tredje stycket
lagen (1986:765) med instruktion for riksdagens ombudsmin eller mots-
varande bestimmelse i friga om Justitiekanslern.

Disciplinpdfolider

10 § Disciplinpafoljderna ar varning, extratjinst, I6neavdrag och ute-
gingsforbud.

11 § Varning innebir att den felande erinras om att han eller hon for
framtiden skall iaktta sina skyldigheter i tjansten.

12 § Extratjanst innebir att den felande vid hogst fem tillfillen utdver
den vanliga tjdnsten skall utféra handrickning eller nigon annan sir-
skild uppgift. Vid varje tillfille fAr hogst fyra timmar tas i ansprik for
uppgiften. Om extratjdnsten inte avser annat dn jour- eller beredskaps-
tjdnstgoring, far dock tiden fram till den vanliga tjanstens bdrjan nista
dag tas i ansprak.

Extratjinsten fir inte vara sidan att den inverkar skadligt pd den
disciplinansvariges hilsa eller tjdnstbarhet.

13 § Loneavdrag fir bestimmas for hogst trettio dagar och innebar
avdrag pi dagersittning eller motsvarande ersittning. Om nigot sidant
avdrag inte kan goras, skall den felande betala ett belopp som motsvarar
avdraget.

For den som erhiller dagersittning skall 16neavdraget motsvara dager-
sittningen utan tilldgg. For dvriga skall 16neavdraget bestimmas tll viss
andel av utgdende ersittning. Andelen skall utgdra hogst en fjardedel av
ersittningen per dag. Avdraget fir dock inte understiga ett belopp mot-
svarande dagersittning utan tillagg.
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14 § Utegangsforbud innebdr forbud for den som ar forlagd inom ett
kasernomrade, liger eller motsvarande omride att under en bestimd tid,
minst en och hdgst femton dagar, pi fritid vistas utanfor det omride
som ir upplatet At en viss avdelning eller utanfor en del av ett sidant
omrade.

For den som ar forlagd ombord pi ett fartyg skall utegdngsforbudet
avse forbud att limna fartyget.

15 § Loneavdrag fir dldggas tillsammans med utegdngsforbud, om det
krivs av hidnsyn till ordningen inom den verksamhet dir disciplinfor-
seelsen har begtts.

Atalsanmalan m.m.

16 § Om en disciplinansvarig kan antas ha begdtt en disciplinfirseelse
och han eller hon genom sitt forfarande skiiligen kan misstinkas dven ha
gjort sig skyldig till brott, skall han eller hon anmilas till tal for brot-
tet, om inte annat foljer av 17 §.

17 § Atalsanmilan behGver inte goras i friga om

1. brott for vilka svdrare straff dn boter inte foreskrivs,

2. foljande brott i brottsbalken, nimligen ofredande (4 kap. 7 §),
snatteri (8 kap. 2 §), egenmiktigt forfarande (8 kap. 8 §), bedrigligt
beteende (9 kap. 2 §), undandrikt (10 kap. 2 §), olovligt forfogande (10
kap. 4 §), olovligt brukande (10 kap. 7 §), svikande av forsvarsplikt (18
kap. 6 §), lydnadsbrott (21 kap. 5 §) och rymning (21 kap. 7 §).

Atalsanmiilan skall dock alltid goras, om

1. brottet riktar sig mot nigon utanfr den organisation ddr den miss-
tinkte janstgor,

2. malsdganden har forklarat att han eller hon avser att fora talan om
enskilt ansprdk, eller

3. det finns skil att anta att pifSljden inte kommer att stanna vid
béter.

18 § Om nigon 4tgird har vidtagits for att anstilla 4tal mot en disciplin-
ansvarig, fir ett disciplinirende inte inledas eller fortsittas i friga om
det forfarande som avses med 4tgirden.

Beslutande myndigheter

19 § Fragor om disciplinforseelse eller Atalsanmédlan provas i friga om
disciplinansvariga som tjanstgor eller har tjinstgjort vid Forsvarsmakten
av chefen for det forband, den skola eller det utbildningscentrum dir
den disciplinansvarige tjinstgor eller senast har tjdnstgjort. Regeringen
eller, efter regeringens bestimmande, Forsvarsmakiten far foreskriva att
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nigon annan chef pd verksambhetsstillet av ligst Gversteldjtnants eller
kommendorkaptens tjdnstegrad far prova frigorna.

Om den disciplinansvarige fullgdr eller har fullgjort varnplikt eller
fullgdr eller har fullgjort grundutbildning vid Forsvarsmakten enligt
lagen (199x:xxx) om frivillig grundutbildning for kvinnor nigon annan-
stans dn som anges i fOrsta stycket, skall regeringen eller, efter rege-
ringens bestimmande, Forsvarsmakten foreskriva vilken chef, dock av
ligst Overstelgjtnants eller kommendorkaptens tjdnstegrad, som far
prova frigor om disciplinfGrseelse och italsanmilan.

20 § En chef som avses 1 19 § fir 6verlimna it andra chefer som tjanst-
gor under honom eller henne, dock ligst en kompanichef eller motsva-
rande chef, att prova frigor om disciplinforseelse av personal som stir
under deras befil, under forutsittning att

1. forfarandet inte kan antas utgdra brott,

2. forseelsen har erkiints och

3. forseelsen inte bér medfora svirare pifoljd dn varning eller ex-
tratjdnst eller utegingsforbud i hogst fem dagar eller 16neavdrag for
hdgst tio dagar.

21 § I friga om disciplinansvariga som tjinstgdr eller har tjanstgjort hos
en annan statlig myndighet &n Forsvarsmakten prévas frigor om dis-
ciplinforseelse och Atalsanmidlan av myndigheten.

Om den disciplinansvarige tjanstgor eller har tjinstgjort hos en kom-
mun, ett landsting eller en kyrklig kommun eller ett bolag, en forening,
en samfillighet, en stiftelse eller annan enskild sammanslutning, prévas
frdigorna av Totalférsvarets personalverk. TotalfGrsvarets personalverk
far OverlJimna At formdn och andra chefer vid en sidan inrdttning att
prova fradgor om disciplinforseelse och atalsanmilan av personal som
lyder under dem.

22 § For att bitrdda de chefer som har att handlagga disciplinirenden
skall finnas auditérer.

Auditérerna skall vara lagfarna. De fGrordnas av regeringen eller,
efter regeringens bestimmande, av annan myndighet.

23 § Innan en disciplinpafdljd beslutas eller en dtalsanmilan gors i friga
om en disciplinansvarig, skall yttrande inhdmtas frdn auditGren. Ett
sddant yttrande behdvs dock inte nidr drendet provas enligt 20 § eller,
under de forutsittningar som anges i 20 §, vid provning enligt 21 §.

AuditSren ir medansvarig for de beslut som myndigheten fattar pa
hans eller hennes tillstyrkan.

Handliggningen av discipliniirenden

24 § Disciplindrenden skall handliggas skyndsamt.
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25 § Muntligt forhdr skall hillas med den disciplinansvarige. Denne
skall dirvid underrittas om vad som anf6rs mot honom eller henne. Om
muntligt forhdr inte kan anses behovligt, fir underrittelsen ske skrift-
ligen, varvid den disciplinansvarige skall uppmanas att yttra sig i saken.

Om det behdvs, skall dven anmilare och andra som kan limna uppgif-
ter i saken horas muntligen eller skriftligen.
Protokoll skall foras éver forhoren.

26 § Vid muntligt forhor med den disciplinansvarige skall ett forhdr-
svittne om mgjligt vara nirvarande.

27 § Om ett vittme eller en sakkunnig bor horas vid domstol eller om
ndgon bor foreldggas att forete en skriftlig handling eller ett foremal
som bevis, skall en ans6kan om detta hos den tingsritt inom vars om-
ride den person vistas som skall horas eller pd annat sitt berdrs av
Atgirden. [ friga om sidana dtgdrder skall i tillimpliga delar gilla vad
som fOreskrivs i rittegingsbalken om bevisupptagning utom huvudfor-
handling.

28 § Den disciplinansvarige skall innan drendet avgors fi del av vad
som har kommit fram under utredningen och beredas tillfille att yttra
sig 6ver det, om det inte 4r uppenbart obehovligt.

29 § Ett beslut om disciplinforseelse och Atalsanmilan skall grundas pa
vad som har kommit fram under utredningen.
Av beslutet skall framgd de skiil som bestimt utgdngen.

30 § Den disciplinansvarige skall underrittas om beslutet och auditdrens
yttrande samt hur man begir 4ndring av beslutet.

Den som meddelar beslutet bestimmer om underrittelsen skall ske
muntligt, genom vanligt brev, genom delgivning eller pd nigot annat
sitt. Underrittelsen skall dock alltid ske skriftligt, om den som genom
beslutet Aldggs en disciplinforseelse begir det.

31 § Om det av sirskilda skil inte krivs nigon disciplinpafoljd, far
drendet avskrivas.

32 § Bestimmelser om ritt for riksdagens ombudsmin och for Justitie-
kanslern att goéra anmilan i disciplindrenden och om handliggning av
sddana drenden finns i 6 § lagen (1986:765) med instruktion for riks-
dagens ombudsmin och i 6 § lagen (1975:1339) om Justitiekanslerns
tillsyn.

Verkstiillighet av disciplinpafoljd

33 § Beslut om disciplinpaftljd skall verkstillas snarast mojligt efter det
att beslutet har vunnit laga kraft mot den disciplinansvarige.
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Om det behdvs av hinsyn till ordningen inom den verksamhet dir Prop. 1994/95:6

disciplinforseelsen har begtts eller av nigon annan sdrskild anledning,
far det i beslut om extratjinst eller utegingsforbud forordnas att beslutet
skall verkstillas trots att det inte har vunnit laga kraft.

34 § Extragjdnst fir inte verkstillas pad tjdnstefria dagar. Detsamma
géller utegdngsforbud i hogst fem dagar.

35 § Verkstilligheten av extratjinst eller utegingsforbud fir uppskjutas
eller avbrytas, om det finns sirskilda skil. Den dag di avbrott sker
skall i sin helhet riknas som verkstillighetstid.

36 § Om flera beslut om utegingsforbud ar helt eller delvis verkstall-
bara samtidigt, skall pAfoljderna liggas samman med varandra. Den
sammanlagda verkstillighetstiden fir dock inte Overstiga tjugofem da-
gar.

Frin den sammanlagda verkstillighetstiden skall den tid avriknas
under vilken verkstillighet redan har skett.

37 § Om den som har Alagts utegdngsforbud efter Gverklagande blir
slutligen Alagd 16neavdrag, skall avrikning ske for den tid under vilken
forbudet har verkstillts. En dags utegangsforbud skall anses motsvara
tvA dagars 16neavdrag.

38 § Extratjanst bortfaller i den man den inte har verkstillts innan den
disciplinansvariges tjanstgoringsskyldighet har upphort.

39 § Utegangsforbud fir inte verkstillas efier det att den disciplinansva-
riges tjanstgoringsskyldighet har upphort.

Om utegingsforbud inte kan verkstillas, skall den som har meddelat
beslutet omvandla det till 16neavdrag med tillimpning av 37 § andra
meningen,

Om loneavdrag inte kan géras och motsvarande belopp inte betalas,
giller om verkstillighet vad som &r foreskrivet om uppbérd och indriv-
ning av boter. Obetalda belopp fir dock inte forvandlas till fingelse.

Loneavdrag bortfaller i den man det inte har verkstillts inom tre 4r
frAn det beslutet om disciplinp&ftljd vann laga kraft.

Tvangsmedel

40 § Den som enligt sdrskilda foreskrifter 4r forman inom Forsvars-
makten fAr omhinderta en disciplinansvarig som tjinstgér vid Forsvars-
makten, om denne inom ett omrdde eller utrymme som anvénds av For-
svarsmakten eller kiidd i militdr uniform p4 allmin plats

1. antriiffas si berusad att han eller hon inte kan ta hand om sig sjalv
eller annars utgdr en fara for sig sjilv eller nigon annan, eller

2. upptrider si att han eller hon stér den allmidnna ordningen eller
ordningen inom Férsvarsmakten eller utgdr en fara for disciplinen.
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Omhindertagande fir inte ske, om det ricker med mindre ingripande
atgdrder.

41 § Den som med st6d av 40 § har omhindertagit nigon skall skynd-
samt anmila detta till en sidan chef som anges i 19 §. Har omhinderta-
gandet inte redan upphort, skall denne omedelbart prova om det skall
besta.

42 § Har omhindertagandet foranletts av berusning, skall den omhin-
dertagne si snart det kan ske underskas av en likare, om det behdvs
med hinsyn till hans eller hennes tillstAnd.

43 § Den omhindertagne skall s& snart som mgjligt forhdras och under-
rittas om anledningen till omhandertagandet.

44 § Den omhindertagne skall friges sd snart det kan ske utan men for
honom eller henne sjilv och di det inte lingre finns anledning att ha
honom eller henne omhindertagen. Frigivandet skall alltd dga rum
senast Atta timmar efter omhindertagandet, om det inte uppenbarligen
ligger i den omhindertagnes eget intresse att fA stanna kvar kortare tid
ddrutover.

45 § Alkoholdrycker eller andra berusningsmedel, som pitriffas hos
den som har omhindertagits pd grund av berusning, skall tas ifrin
honom eller henne. Sidan egendom skall bevisligen fGrstéras, om inte
sdrskilda skiil talar for att egendomen aterstills efter frigivandet. Frigan
hidrom prévas av en sidan chef som anges i 19 §.

Forsta stycket far tillimpas dven i friga om injektionssprutor och
kanyler, som kan anvindas for insprutning i méinniskokroppen. Detsam-
ma giller andra foremdl, som ir sdrskilt dgnade att anvindas for miss-
bruk av eller annan befattning med narkotika.

46 § Om det finns anledning anta att en disciplinansvarig som tjinstgor
vid Forsvarsmakten olovligen bér pa sig foremdl som tillhdr Forsvars-
makten eller som han eller hon annars inte fir inneha, kan han eller hon
enligt formans forordnande underkastas kroppsvisitation for efterso-
kande av foremilen.

For eftersokande av sidana foremal fir enligt formans forordnande
skdp, vidskor och annan egendom som tillhdr eller disponeras av den
disciplinansvarige undersokas, om det finns anledning anta att foremélen
finns dir. En sidan undersdkning fir ocksd gdras stickprovsvis eller i
anslutning till en stdrre undersdkning, som foretas av sirskilda skal.

Atgirder enligt forsta och andra styckena fir vidtas endast inom ett
militirt omrdde eller ett annat omrdde som disponeras av Forsvarsmak-
ten.
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Klagan Gver beslut om disciplinpafoljd

47 § En disciplinansvarig som har Alagts disciplinpafoljd av en chef som
avses i 20 § fAr begidra omprdvning av beslutet hos den chef som avses
i 19 §. Den som har 4lagts en disciplinpaf6ljd av en chef som avses i 21
§ andra stycket fir begira omprdvning av beslutet hos TotalfGrsvarets
personalverk.

En begiran enligt forsta stycket skall gdras skriftligen inom fem dagar
frin den dag d4 den disciplinansvarige fick del av beslutet. Mot ett
sddant beslut fir talan inte foras i annan ordning. En begdran som har
kommit in for sent skall inte prvas.

DA ett drende omprovas enligt forsta stycket, skall bestimmelserna i
23 - 31 §§ tillimpas.

48 § I drenden om omprdvning av beslut om extrajinst eller utegings-
forbud fir den som omprdvar beslutet, om beslutet ir verkstillbart,
forordna att det tills vidare inte fir verkstillas.

49 § Ett beslut av en chef som avses 1 19 § eller av en myndighet som
avses i 21 § att dldgga nigon disciplinpafsljd fir av den disciplinansva-
rige Sverklagas genom besvir hos den tingsritt inom vars domkrets det
verksamhetsstille dir den disciplinansvarige tjdnstgdr 4ar lokaliserat
eller, om verksamhetsstillet inte dr lokaliserat i Sverige eller sirskilda
skil foreligger, hos den tingsritt som regeringen bestimmer.

50 § Beslutet Gverklagas genom att Sverklagandet tillstdlls den som har
meddelat beslutet. I 6verklagandet skall anges det beslut som overklagas
och den indring i beslutet som yrkas.

Overklagandet skall ha kommit in till den som har meddelat beslutet
inom tio dagar frin den dag d4 klaganden fick del av beslutet.

Tingsritten skall, sedan handlingarna i drendet dverlimnats dit, préva
om Overklagandet har kommit in i ritt tid. Ett 6verklagande som kom-
mit in for sent skall avvisas.

51 § I friga om Gverklagande tillimpas lagen (1946:807) om handligg-
ning av domstolsirenden i den min inte annat foreskrivs i denna lag.
Dirvid giller betrdffande overklagandet vad som foreskrivs om ansékan
i den lagen.

52 § Tingsritten skall vid avgbrande av saken bestd av en lagfaren
domare och tre nimndemin. Vid handliggning i Ovrigt av drendet ar
tingsritten domfor med en lagfaren domare..

53 § Tingsritten fir, om det Gverklagade beslutet dr verkstallbart,
forordna att det tills vidare inte fir verkstillas.

54 § Tingsrittens beslut fir av den disciplinansvarige eller det allminna
Overklagas genom besvir till hovritten. Om tingsritten har meddelat ett
beslut som avses i 33 § andra stycket eller avslagit ett yrkande om att
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verkstillighet tills vidare inte skall fi ske, fir talan mot beslutet foras
sarskilt.
Hovrittens beslut fir inte dverklagas.

55 § 1 tingsritten och hovritten fors det allminnas talan av allmin
aklagare.

56 § Bestimmelser om riitt for riksdagens ombudsméin och for Justitie-
kanslern att s6ka dndring i beslut om disciplinforseelse finns i 7 § lagen
(1986:765) med instruktion for riksdagens ombudsmin och i 7 § lagen
(1975:1339) om Justitickanslerns tillsyn. Talan skall vickas inom fyra
veckor fran det beslutet har meddelats.

Med anledning av talan som anges i forsta stycket far dock disciplin-
pafoljd Alaggas eller skirpas endast om det 4r pakallat frin allmin
synpunkt. .

Handliggningen av ersiittningsirenden

57 § Om materiel som har utlimnats for personligt bruk till en disci-
plinansvarig gir forlorad eller skadas, far en chef som avses i 19 § samt
en myndighet och en chef som avses i 21 § besluta om ersittningsskyl-
dighet enligt skadestindslagen (1972:207) f6r honom eller henne. Om
forlusten eller skadan inte sammanlagt Gverstiger ett visst mindre be-
lopp, som regeringen bestimmer, fir ersittningsskyldighet ocksi alig-
gas av en chef som avses i 20 §.

Om nigon Atgird har vidtagits for att anstilla dtal mot den disciplin-
ansvarige, far ersittningsidrende inte inledas eller fortsittas i friga om
det forfarande som avses med Atgirden.

58 § Inleds ett disciplinirende mot en disciplinansvarig och kan det for-
farande som drendet avser foranleda ersittningsskyldighet for honom
eller henne, skall frigan om ersittningsskyldighet provas i discipliniren-
det savida inte sirskilda skil talar mot det.

59 § Bestimmelserna i 23 - 30 §§ skall tillimpas vid handldggningen av
ersittningsirenden.

Overklagande av beslut om erséitthingsskyldighet

60 § En disciplinansvarig som har &lagts ersittningsskyldighet av en
chef som avses 1 20 § far begira omprovning av beslutet hos en chef
som anges i 19 §. Om ersittningsskyldigheten har lagts av en chef som
avses 1 21 § andra stycket, fir den disciplinansvarige begira omprov-
ning av beslutet hos TotalfOrsvarets personalverk.

Vid omprovning enligt forsta stycket skall bestimmelserna i 47 §
andra och tredje styckena tillimpas.
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6! § Ett beslut av en chef som avses i 19 § eller av en myndighet som
avses 1 21 § att Aldgga ersittningsskyldighet fir Gverklagas av den dis-
ciplinansvarige hos tingsritt. Bestimmelserna i 49 - 52 §§, 54 § forsta
stycket forsta meningen och andra stycket samt 55 § giller vid sidant
overklagande.

Om overklagandet hos tingsriitten avser endast friga om ersittnings-
skyldighet, skall dock vad som ir stadgat om rattegingen i tvisternal
tillimpas. Avser talan ett beslut om bide disciplinpAfoljd och ersitt-
ningsskyldighet, skall tingsritten, om den disciplinansvarige begir det
eller det annars dr pikallat, handligga frigan om ersittningsskyldighet
som sirskilt mil i den for tvistemal stadgade ordningen.

62 § Beslut om ersittningsskyldighet som meddelats enligt 57 § far
verkstillas sedan det har vunnit laga kraft.

Denna lag triider i kraft den , d4 lagen (1986:644) om disciplinfor-
seelser av krigsmidn, m.m. skall upphor att gilla. Den éldre lagen skall
dock tillimpas i frdga om beslut som har meddelats fore ikrafttradandet.
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4.  Forslag till
Lag om andring i civilfdrsvarslagen (1960:74)

Hiirigenom fGreskrivs i friga om civilférsvarslagen(1960:74)!

dels att 11-21 §§, 77 § och 79 § 1-3 mom. skall upphdra att gilla,
dels att rubriken nirmast fore 11 § skall utgl,

dels att 40 § 1 mom., 78 och 81 § skall ha fbljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fdreslagen lydelse

40 § 1 mom.?

Det 4ligger kommunen att

a) genom sina myndigheter limna linsstyrelsen bitride i sidana frigor
rorande kommunens civilforsvarsverksamhet som har samband med de
sirskilda myndigheternas verksamhetsomriden, varvid kommunen bland
annat har att pA dirom gjord framstillning tillhandahdlla tillgingliga,
for civilforsvarsverksamheten erforderliga byggnadsritningar, kartor och
dylikt;

b) i enlighet med gillande organisationsplan inritta och utrusta led-
ningscentraler och andra skyddade uppehillsplatser for civilforsvars-
organisationen utom verkskyddet samt vidtaga andra byggnadsanord-
ningar dven som reservanordningar som dr avsedda uteslutande for
civilforsvarsverksamhetens forsorjning med vatten si ock under héjd
beredskap, i den omfattning civilfSrsvarsstyrelsen eller efter dennas
beslut linsstyrelsen bestimmer, utfora ledningscentraler och andra
skyddade uppehallsplatser samt vidtaga andra byggnadstekniska Atgirder
avseende civilforsvarsverksamheten, oaktat Atgirderna icke upptagits i
organisationsplanen;

¢) inrdtta och utrusta skyddsrum som skall anordnas i befintlig an-
laggning eller byggnad utan samband med tillbyggnad eller p& mark,
som dr avsedd for gata, torg, park eller annan allmidn plats, vensom
vidtaga forberedelser som avses i 10 § tredje stycket och, enligt vad
regeringen eller myndighet som regeringen utser dirom forordnar,
under hojd beredskap iordningstilla utrymmen som dir avses till
skyddsrum;

! Lagen omtryckt 1984:1026.
Senaste lydelse av
12 § 19921406
17 § 1992:1406
20 § 1992:1406
79 § 1991:278

* Senaste lydelse 1992:1406.
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na;

d) virda och underhilla de under b) och ¢) omformilda anordningar-

e) i den omfattning som tillgingliga medel medger genom &terkomm-
ande besiktningar kontrollera att skyddsrummen i kommunen har en
tillfredsstillande skyddsformaga och se till att fel och brister itgérdas;

f) tillhandahilla limpliga lokaler f6r administration av civilforsvars-
verksamheten samt, i den min skyldighet hirutinnan icke Avilar dgare
eller innehavare av anliggning eller byggnad, for forvaring av materiel
och utrustning for civilforsvarsverksamheten dvensom for utbildning och

ovning;

&) svara for avioning och annan
ersdttning till personal, vars civil-
Jorsvarstjtnstgoring enligt 20 §
skall anses fullgjord i kommunal
anstdilining;

hj under hgjd beredskap samt
vid utbildning och 6vning, i den
omfattning organisationsplanen an

i) forbereda utbyggnaden av
skyddade utrymmen som avses i
57 § forsta stycket d) samt bistd
fastighetsigaren med att forse
anliggningen eller byggnaden med
sidana utrymmen.

g) under hojd beredskap samt
vid utbildning och Gvning, i den
omfattning organisationsplanen an-
giver, tll civilforsvarsorganisa-
tionens forfogande stilla tillhorig
materiel och annan egendom; samt
giver, till civilforsvarsorganisa-
tionens forfogande stilla tillhorig
materiel och annan egendom; samt

h) forbereda utbyggnaden av
skyddade utrymmen som avses i
57 §. forsta stycket d) samt bistd
fastighetsigaren med att forse
anliggningen eller byggnaden med
sidana utrymmen.

78 §

Ar nagon jamlikt 15 § eller be-
stimmelse i 2 a, 4, 6 eller 7 kap.
eller foreskrift, som meddelats
med stod av dylik bestimmelse,
eller jamlikt 80 § andra stycket
skyldig att fullgéra nagot och
underldter han det, fAr lansstyrel-
sen eller kommunen, om denna
har att besluta i saken, foreligga
honom limpligt vite. Lansstyrel-
sen fir ocksi i sidant fall limna
erforderlig  handrickning eller
ombesdrja foreskriven 4tgdrd samt
uttaga kostnaden hirfor av den
forsumlige, i den man han icke péa

Ar nigon jimlikt bestimmelse i
2 a, 4, 6 eller 7 kap. eller fore-
skrift, som meddelats med st3d av
dylik bestimmelse, eller jamlikt
80 § andra stycket skyldig att
fullgdra nagot och underliter han
det, far ldnsstyrelsen eller kommu-
nen, om denna har att besluta i
saken, foreligga honom lampligt
vite. Linsstyrelsen fir ocksa i
sadant fall limna erforderlig hand-
rickning eller ombesorja fGre-
skriven atgird samt uttaga kost-
naden hirfor av den forsumlige, i
den midn han icke pd grund av
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grund av stadgande i denna lag ir
berittigad till ersittning for kost-
naden.

stadgande i denna grundav stad-
gande i denna lag dr

berittigad till ersittning for kost-
naden.

81§

Till boter eller fingelse i hogst ett 4r eller, om brottet begitts under
hogsta beredskap och ir att anse som grovt, till fingelse i hogst tva 4r

domes

1. den som ar civilfdrsvarspliktig
eller eljest inskriven i civilfor-
svarsorganisationen och som, i
avsikt att undandraga sig sina
skyldigheter, underldter att efier
vederborlig kallelse instdlla sig till
civilfsrsvarstjiéinstgoring eller eljest
olovligen undanhdller sig frdn
yanstgoring,

2. den som under civilfdrsvars-
tjdnstgdring vagrar ant dtlyda vad
vederbdrande befiil under tidnsten
befallt honom rérande denna eller
som eljest under civilfyrsvarstjdn-
stgoring uppsdtligen eller av
oaktsamhet, som ej dr ringa,
dsidosdtter vad som aligger honom
enligt reglementen, instruktioner
eller andra allmdnna bestdmmelser
eller sdrskilda foreskrifier;

3. den som uppsitligen lamnar
oriktig uppgift om forhallande,
varom han enligt 15 § eller 47 §
forsta stycket e) dr pliktig att
limna upplysning;

4. den som i strid mot sirskilt
meddelat bortflyttningsforbud lim-
nar sin vistelseort eller som dver-
trider sirskilt meddelat inflytt-
ningsférbud;

5. den som uppenbart vanvér-
darmateriel, utrustning eller annan
egendom, som han mottagit av
civilfdrsvarsmyndighet for forvar-
Ing;

? Senaste lydelse av 1992:1406.

I. den som uppsitligen limnar
oriktig uppgift om forhillande,
varom han enligt 47 § forsta
stycket e) &dr pliktig att Iimna
upplysning;

2. den som i strid mot sirskilt
meddelat bortlyttningsforbud lim-
nar sin vistelseort eller som Gver-
trider sirskilt meddelat inflytt-
ningsforbud;

3. den som uppenbart vanvardar
materiel, utrustning eller annan
egendom, som han mottagit av ci-
vilforsvarsmyndighet for fOrvar-
Ing;
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6. den som utan skilig anledning
vigrar att lita civilférsvarsmyn-
dighet eller kommun besiktiga an-
laggning eller byggnad efter vad i
65 § siags;

7. den som vid forfrigan jamlikt
66 § vagrar att lamna upplysning
eller som vid sidan forfrigan eller
i samband med undersdkning eller
granskning som avses i nimnda
paragraf soker vilseleda myndighet
rérande forhillande, som avses i
samma paragrafs forsta stycke;

8. den som med vetskap om att
civilforsvarsmyndighet jamlikt 8
kap. beslutat taga i ansprdk egen-
dom, som innchaves av honom,
végrar eller férsummar att behori-
gen eller i ritt tid tllhandahilla
myndigheten egendomen eller
genom att avhinda sig egendomen
eller pd annat sitt omdjliggdr
egendomens tagande i ansprik;
samt

9. den som eljest Aasidositter
foreskrift, som meddelats med
stod av bemyndigande i denna lag,
eller foreliggande eller liknande
beslut, som meddelats enligt lagen
eller enligt foreskrift som nyss
sades, dock ej om dirmed avses
dliggande, for vars fullgdrande
vite kan foreldggas enligt 78 §.

4. den som utan skilig anledning
vigrar att lita civilforsvarsmyn-
dighet eller kommun besiktiga
anliggning eller byggnad efter vad
i 65 § sags;

5. den som vid forfrigan jamlikt
66 § vigrar att limna upplysning
eller som vid sidan forfrigan eller
i samband med undersokning eller
granskning som avses i nimnda
paragraf soker vilseleda myndighet
rérande forhdllande, som avses i
samma paragrafs forsta stycke;

6. den som med vetskap om att
civilforsvarsmyndighet jimlikt 8
kap. beslutat taga i ansprik egen-
dom, som innchaves av honom,
vigrar eller forsummar att behori-
gen eller i ritt tid tillhandahilla
myndigheten egendomen eller
genom att avhinda sig egendomen
eller pd annat sitt omgjliggor
egendomens tagande i ansprik;
samt

7. den som eljest Aasidositter
foreskrift, som meddelats med
stod av bemyndigande i denna lag,
eller -foreliggande eller liknande
beslut, som meddelats enligt lagen
eller enligt foreskrift som nyss
sades, dock ej om dirmed avses
dliggande, for vars fullgdrande
vite kan fGreldggas enligt 78 §.

Har nigon 6vertygats om girning, som enligt denna paragraf ar be-
lagd med straff, ma ritten, i den man det finnes skiligt, forklara egen-
dom, som undanhillits genom géirningen, forverkad. I stillet for egen-
domen kan dess virde forklaras forverkat.

Denna lag trdder i kraft den .

17 Riksdagen 1994/95. | saml. Nr 6
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5.  Forslag till
Lag om skydd for anstillning m.m.

1 § Bestimmelserna i 9 kap. lagen (199x:xxx) om totalfGrsvarsplikt
skall gilla dven med avseende pa tjanstgdring som ndgon fullgdr

1. 4t det allminna pi grund av skyldighet i annan lag an lagen
(199x:xxx) om totalférsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalforsvaret pd grund av frivilligt
dtagande,

4. vid Forsvarsmakten for att tillgodose sirskilda behov av personal
for beredskapsindamal eller

5. i utlandsstyrkan inom Fdrsvarsmakten,

Denna lag trider i kraft den .
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6. Forslag till
Lag om arbetsférmedlingstvang

Hirigenom foreskrivs foljande.

Forutsdttningar for lagens tilldmpning

1 § Om det behovs for att verksamhet som ar av sarskild vikt for total-
forsvaret skall kunna uppritthillas, fir regeringen nir det rdder hojd
beredskap férordna att 2 - 4 §§ skall tillimpas.

Forbud mot privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft

2 § Arbetsmarknadsstyrelsen far i den omfattning som det behovs fore-
skriva om forbud mot annan arbetsformedling 4n den offentliga samt
om inskrinkning i ritten att utdva sddan annan arbetsformedling.

Arbetsformedlingstvdng och foretrddesbestimmelser

3 § For att tillgodose behovet av arbetskraft inom en viss verksamhet
far Arbetsmarknadsstyrelsen forordna om forbud for en arbetsgivare att
anstilla en arbetstagare som inte anvisats av en offentlig arbetsformed-
ling eller med dess medgivande (arbetsfrmedlingstvang). Vid ett sidant
forordnande skall anges det behov av arbetskraft, it vilket foretride
skall limnas (fSretrddesbestimmelse).

S4 linge det foretridesberittigade behovet inte ar fyllt, fir den som
formedlar arbete inte limna en arbetss6kande anvisning eller medgivan-
de att ta annat arbete inom den verksamhet for vilken arbetsformedlings-
tving giller.

4 § Har ett avtal om anstillning triffats i strid mot forordnande om
arbetsférmedlingstving och kan anstillningen inte godkinnas med hin-
syn till en foretridesbestimmelse, fir Arbetsmarknadsstyrelsen eller en
lansarbetsnimnd vid vite fOreligga arbetstagaren att frintrida anstill-
ningen.

5 § Foreskrifterna i 3 och 4 §§ géller inte, om

a) anstillningen ir endast tillfillig,

b) arbetstagaren dr under sexton eller Gver sjuttio ar,

¢) parterna i ett anstillningsforhillande ir makar eller sambor eller
om ena parten eller hans make eller sambo dr den andra partens avkom-
ling eller styv- eller fosterbarn eller dess avkomling eller syskon, halv-
syskon eller fostersyskon.
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Straff

6 § Den som bryter mot ett forbud enligt 2 § eller en foreskrift enligt 3
§ forsta stycket forsta meningen skall domas till béter eller fangelse i
hogst sex minader.

Denna lag triider i kraft den .
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7 Forslag till

Lag om andring i kommunalskattelagen (1928:370)

Hirigenom foreskrivs att punkt 6 av anvisningarna till 32 § kommu-
nalskattelagen (1928:370) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Anvisningarna till 32 § !

6. Vidrnpliktig  dllkommande
naturaférminer, dagersittning och
tilligg till sidan ersitting, be-
fattningspenning, avgiangsveder-
lag, utbildningspremie, uttryck-
ningsbidrag samt filttraktamente
skola icke upptagas sAsom skatte-
pliktig intikt. Utgdende dagpen-
ning utgdér diremot skattepliktig
intikt,

Familjebidrag, vilket annorledes
in sdsom ndringsbidrag utgir tll
vdrnpliktig, riknas icke till skatte
pliktig intdkt. Néringsbidrag utgor
diaremot skattepliktig intikt och
hinfores tilll den forvirvskilla
bidraget avser. Familjebidrag
anses tillkomma den vdmpliktige,
dven om bidraget utbetalas tll
annan person. Det forhillande att
bidraget anvints for bestridande
av en vid inkomsttaxeringen i och
for sig avdragsgill utgift, t.ex.
rinta eller periodiskt understdd,
skall icke foranleda, att avdrag
vigras for utgiften i friga.

Vad ovan i forsta och andra
styckena sigs skall 4ga motsvaran-
de tillimpning 1 friga om annan
personal vid fOrsvarsmakten som
avlonas enligt de for vdrmpliktiga
gillande grunder, vapenfri tjdnste-
pliktig,  hemvirnspersonal  och
annan personal som frivilligt full-
gor uwbildning for att nd eller

6. Totalforsvarspliktiga tillkom-
mande naturaférmlner, dagersitt-
ning och tilligg tll sidan ersiit-
ning, befattningspenning, avgings-
vederlag,utbildningspremie
uttryckningsbidrag samt filttrakta-
mente skola icke upptagas sdsom
skattepliktig  intikt. Utgdende
dagpenning utgér daremot skatte-
pliktig intikt.

Familjebidrag, vilket annorledes
in sisom niringsbidrag utgdr tll
en totalforsvarspliktig, riknas icke
till skattepliktig intikt. Narings-
bidrag utgdr ddremot skattepliktig
intdkt och hinfores till den for-
virvskilla bidraget avser. Familje-
bidrag anses tillkomma den total-
Jorsvarspliktige aven om bidraget
utbetalas till annan person. Det
forhillande att bidraget anvints
for bestridande av en vid inkomst-
taxeringen i och for sig avdrags-
gill utgift, t.ex. rinta eller perio-
diskt understdd, skall icke foran-
leda, att avdrag vagras for utgiften
i friga.

Vad ovan i forsta och andra
styckena sigs skall ocksa tilldmpas
i friga om annan personal som
avlonas enligt de for rotalfdrsvars-
pliktiga gillande grunder.
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bibehdlla kompetens for placering
inom totalfyrsvaret, civilfirsvars-
pliktig som inkallats till tjdnstgd-
ring enligt 12 § civilfdrsvarslagen
(1960:74) och annan som avidnas
enligt for varnpliktiga eller civil-
Jorsvarspliktiga gdllande grunder.

Denna lag trider i kraft den .
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8 Forslag till

Lag om andring i lagen (1949:345) om ritten till arbetstaga-

res uppfinningar

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1949:345) om ritten tll arbets-
tagares uppfinningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag avser hiir i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare

i allmén eller enskild tjdnst.

Lirare vid universitet, hégskolor
eller andra inrittningar som ¢ill-
hora undervisningsvisendet skola
icke i denna egenskap anses sisom
arbetstagare enligt denna lag, dock
att lagen dger tillimpning 4 sidana
lirare vid forsvarsmaktens skolor
och undervisningsanstalter som
dro officerare eller underofficerare
pa aktiv stat.

Ej heller skola anstdllnings- eller
bestdliningshavare i forsvarsmak-
tens reserver eller pd Overgdngs-,
disponibilitets- eller reservstat vid
Jorsvarsmakten eller virnpliktiga i
denna egenskap anses sisom
arbetstagare enligt denna lag.

Denna lag trdder 1 kraft den .

! Senaste lydelse 1980:171.

Ldrare vid universitet, hégskolor
eller andra inrittningar som tillhdr
undervisningsdrendet skall inte i
denna egenskap anses sisom ar-
betstagare enligt denna lag, dock
att lagen dger tillimpning pd sida-
na lirare vid Forsvarsmaktens
skolor som dr yrkesofficerare.

Inte heller skall officerare pd
reservstat, reservpersonal, reserv-
officerare eller den som tjinstgdr
enligt lagen (199x:xxx) om total-
Jorsvarsplikt eller lagen (19x:xxx)
om frivillig grundwbildning for
kvinnor i denna egenskap anses
som arbetstagare enligt denna lag.
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9 Forslag till

Lag om andring i uppbdrdslagen (1953:272)

Hirigenom fGreskrivs att 48 § 2 mom. , 50 § och anvisningarna till
48 § uppbordslagen (1953:272)" skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen bydelse

48 § 2 mom. §*

Virnplikiig, som har ryckt in till
militdrtjdnst gdring och vars skatte-
betalningsformiga till fSljd hirav
har blivit nedsatt, fir av skatte-
myndighet beviljas anstind med
betalning av preliminir F-skatt,
sidrskild A-skatt, kvarstiende skatt
eller tllkommande skatt, som
skall betalas under uppbdrdsma-
nad, vilken helt eller delvis in-
faller under tiden f6r militdrtjénst-
goringen eller under tiden dar-
efter, dock senast under tredje
kalenderminaden efter den dA
tidnstgdéringen upphdr. Anstindet
far avse hela skatten eller en del
av den. Anstindstiden fir bestim-
mas till ldngst ett ir. Anstind fir
dock dirutéver beviljas for tiden
intill dess den vdrnpliktige efter
beviljad ledighet for &tergdng till
civil verksamhet (hempermittering)
eller hemforlovning har varit fri
Sfrén tjdanstgdring tre kalendermd-
nader i foljd.

! Lagen omtryckt 1991:97.

2 Senaste lydelse 1992:680.

En totalférsvarspliktig  som
tjidnstgor enligt lagen (199x:xxx)
om totalforsvarsplikt eller lagen
(199x:xxx) om frivillig grundut-
bildning for kvinnor under minst
sextio dagar och vars skattebetal-
ningsformiga till foljd hirav har
blivit nedsatt, fir av skattemyndig-
het beviljas anstind med betalning
av preliminir F-skatt, sirskild A-
skatt, kvarstiende skatt eller till-
kommande skatt, som skall betalas
under uppbérdsmanad, vilken helt
eller delvis infaller under tiden for
Udnsfgdringen eller under tiden
direfter, dock senast under tredje
kalenderminaden efter den di
tjinstgbringen upphdr. Anstindet
fir avse hela skatten eller en del
av den. Anstindstiden fir bestim-
mas till ldngst ett ir. AnstAnd fir
dock dirutover beviljas for rre
kalendermdnader efter den da
tjdnstgdringen upphor.
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50 §

Ansdkan om anstind enligt 48 §
2 mom. skall ges in till skattemyn-
digheten eller den myndighet som
regeringen bestimmer.

S4dan ans6kan bér av den vdrn-
plikiige goras snarast mojligt och
senast inom en manad
efter utgingen av forst infallande
uppbordsminad, som anstindet
skall avse. Har ansdkan inte in-
kommit inom tre manader efter
militirtjdnst géringens  slut, far
anspkningen inte provas.

Beslut om anstind skall skynd-
samt meddelas den skatteskyldige
utan kostnad for denne.

I friga om anstind avseende
kvarstiende skatt skall bestimmel-
serna i 46 § 3 mom. andra och
tredje styckena samt 47 § tllim-
pas.

Ansokan om anstind enligt 48 §
2 mom. skall ges in till skattemyn-
digheten eller den myndighet som
regeringen bestimmer,

S4dan ansdkan bor goras snarast
mojligt och senast inom en ménad
efter utgdngen av forst infallande
uppbordsminad, som anstindet
skall avse. Har ansGkningen inte
inkommit inom tre minader efter
ydnstgoringens slut, fir ansok-
ningen inte provas.

Beslut om anstind skall skynd-
samt meddelas den skatteskyldige
utan kostnad for denne.

I friga om anstind avseende
kvarstdende skatt skall bestimmel-
serna 1 46 § 3 mom. andra och
tredje styckena samt 47 § tillim-
pas.

anvisningarna till 48 §

Med virnpliktig avses | 48 § 2
mom. vimpliktig, som icke dr fast
anstilld vid krigsmakten, dock att
bestiimmelserna i ndmnda moment
icke dga tillimpning & virnpliktig,
som dr elev vid krigsskolan eller
undergdr utbildning for vinnande
av fast anstdlining pa aktiv star pd
marinen eller flygvapnet, ej heller
a virnpliktig som jémlikt 27 § §
mom. vdrnplikislagen  fullgor
tjénstgdring med en varaktighet av
hogst sextio dagar.

Vad om vdrnpliktig i 48 § 2
mom. skall dga motsvarande
tilllampning i fraga om:

1) civilmilitdr personal pd aktiv
stat eller Over stat, vars tjdnst-

* Senste lydelse 1991:1908.

s

Vad som sdgs i 48 § 2 mom. om
en totalfdrsvarspliktig skall dven
tillimpas pd:

1. officerare pa reservstat, re-
servpersonal samt reservofficerare,
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goringsskyldighet i fredstid dr
begrdnsad till viss del av dret;

2) personal, som lonlds kvarstar
i regemente (kar), i flottan, i
kustartilleriet eller i flygvapnet;

3) personal, som frivilligt dver-
forts till overgdngsstat, s4 ock
personal pd reservstat eller i
reserven med undantag av reser-
ven tillhdrande, fran aktiv sta
pensionsavgdngen personal;

4) vdg- och vattenbyggnadskd-
rens personal;

5) icke varnpliktig personal vid
sjovdarnskdren;

6) vapenfri tjdnstepliktig som in-
stdllt sig tilll tjanstgoring enligt 5
§ forsta stycket lagen den 3 juni
1966 (nr 413) om vapenfri tjdnst,
om tjdnstgdringen skall pdgd mer
dn sextio dagar, eller som instdllt
sig till tjdnstgoringen enligt 5 §
andra stycket samma lag.

2. krigsfrivillig personal,

3. hemvdrnspersonal,

4. medlemmar i en frivillig for-
svarsorganisation.

Denna lag trider i kraft den .
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10  Forslag till

Lag om andring i lagen (1957:668) om utlamning for brott

Hirigenom foreskrivs att 5 § lagen (1957:668) om utlimning for brott

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

58!

For girningar som ndmns i de
foreskrifter i 16 kap. brottsbalken
som avser brott av krigsman eller
i 21 kap. brottsbalken eller i vérn-
Dliktslagen (1941:967) far utldm-
ning inte medges.

For gimingar som nimns i de
foreskrifter i 16 kap. brottsbalken
som avser brott av krigsman eller
i 21 kap. brottsbalken eller i lagen
(199x:xxx) om totalfdrsvarsplikt
fir utlimning inte medges.

Vad nu sagts utgdr ej hinder att, om girningen innefattar jamvil brott
for vilket utlimning eljest ma ske, utlimna personen for det brottet.

Denna lag trader i kraft den .

! Senaste lydelse 1986:658.
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11  Forslag till
Lag om édndring i lagen (1962:381) om allmin forsdkring

Hirigenom fGreskrivs att 3 kap. 5 och 15 §§ samt 11 kap. 2 § lagen
(1962:381) om allmin forsikring' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3 kap.5 §

Den allminna forsdkringskassan skall i samband med inskrivning av
en forsikrad besluta om den forsikrades tillhdrighet till sjukpenningfor-
sikringen. I friga om en forsikrad som avses i 1 § forsta stycket skall
kassan samtidigt faststilla den forsikrades sjukpenninggrundande in-
komst och, om inkomsten helt eller delvis dr att hinfora till anstillning,
dennes Aarsarbetstid. SAdan faststillelse skall ocksid ske for forsikrad
som avses i | § andra stycket sd snart anmilan om hans inkomstfGrhal-
landen gjorts hos kassan. Av beslutet skall framgd i vad man den sjuk-
penninggrundande inkomsten dr att hidnfora till anstillning eller dll
annat forvirvsarbete. Sjukpenningforsdkringen skall omprovas

a) nidr kassan fart kinnedom om att den forsikrades inkomstférhallan-
den, arbetstid eller andra omstindigheter har undergitt indring av
betydelse for ritten till sjukpennings storlek,

b) ndr fortidspension eller sirskild efterlevandepension enligt denna
lag beviljas den forsikrade eller redan utgiende siddan pension indras
med hidnsyn till 4dndring i den fOrsikrades arbetsformiga eller, vid
sirskild efterlevandepension, forméiga eller mdjlighet att bereda sig
inkomst genom arbete,

¢) nir delpension enligt sirskild lag beviljas den forsikrade eller
redan utgdende sidan pension dndras till andring i den forsikrades arbets-
eller inkomstforhallanden, samt

d) nir tjdnstepension beviljas den forsikrade.

Andring som avses i forsta stycket a) skall ske frdn och med den dag
di forsdkringskassan fitt kinnedom om de dndrade omstindigheterna.
Andring skall i fall som avses i 1 § fjirde stycket och 12 a § gilla frin
och med den forsta dagen med sjukpenning. Andring skall i annat fall
dn som avses i forsta stycket a) ske si snart anledning tll andringen
uppkommit.
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Den faststillda sjukpenninggrundande inkomsten fir ej i annat fall dn
som avses i forsta stycket b), c) eller d) sinkas under tid di den farsik-
rade 1. bedriver studier, for vilka han uppbér studiehjilp, studiemedel
eller sirskilt vuxenstudiestdd enligt studiestddslagen (1973:349), studie-
stdd enligt lagen (1983:1030) om sirskilt vuxenstudiestod for arbetslosa
eller bidrag enligt fSrordningen (1976:536) om utbildningens bidrag for
doktorander,

2. genomgir kommunal vuxenutbildning (komvux), vuxenutbildning
for psykiskt utvecklingsstorda (sirvux) eller svenskundervisning for
invandrare (sfi) och uppbir timersittning for studierna,

3. ar inskriven vid arbetsmarknadsinstitutet eller efter formedling av
en arbetsmarknadsmyndighet genomgar yrkesutbildning,

4. ir gravid och avbryter eller inskriinker sitt forvarvsarbete tidigast
sex minader fore barnets fodelse eller den beriknade tidpunkten hirfor,

5. ar helt eller delvis ledig frin forvarvsarbete for vard av bam, om
den forsikrade ir forilder tll barnet eller likstills med fordlder enligt 1
§ lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vird av barn m.m. och
barnet inte har fyllt ett r. Motsvarande giller vid adoption av barn som
ej fyllt tio 4r eller vid mottagande av sidant barn i avskilt att adoptera
det, om mindre in ett &r har forflutit sedan den forsikrade fick barnet i
sin vard.

6. fullgor virnplikistidnstgoring 6.  tjidnstgdr enligt lagen
eller vapenfri tidnst eller genom- (199x:xxx) om totalforsvarsplikt
gdr militdr grundwtbildning for eller lagen (199x:xxx) om frivillig
kvinnor. grundutbildning for kvinnor.

For en forsikrad som avses i tredje stycket 1 skall forsdkringskassan,
vid sjukdom under utbildningstiden, berikna sjukpenningen pi en sjuk-
penninggrundande inkomst som har faststillts p& grundval av enbart den
inkomst av eget arbete som den forsikrade kan antas fi under denna
tid. Om dirvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt eller delvis ar
att hinfora till anstillning, skall 4rsarbetstiden berdknas pd grundval av
enbart det antal arbetstimmar som den forsikrade kan antas ha ifrAgava-
rande forvirvsarbete under utbildningstiden.

For en forsikrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 skall dock
under studieuppehall mellan var- och hésttermin, di den forsikrade inte

uppbir studiesocial formin som anges i tredje stycket 1, sjukpenning -

beriknas pA den sjukpenninggrundande inkomst som fGljer av forsta -
tredje styckena, om sjukpenningen blir hogre an sjukpenning berikand
pA den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjirde stycket.

Fjarde stycket tillimpas dven for  Fjirde stycket tillimpas dven for

forsikrad som avses i tredje styck- forsikrad som avses i tredje styck-
et 6 nir den forsikrade genomgir et 6 nir den forsikrade genomgir
grundutbildning eller ddrtill om- grundutbildning som dr ldngre dn
edelbart anslutande repetitionsut- 60 dagar.

bildning.
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3 kap. 15 §

Sjukpenning utgar ej di den forsikrade

a) fullgor varnpliktstjanstgoring
eller vapenfri tjdinst, om tjanst-
goringen inte avser grundutbild-
ning eller ddrtill omedelbart an-
slutande repetitionsutbildnin g;

a) tjdnstgdr enligt lagen
(199x.xx) om totalfdrsvarsplikt,
om tjinstgdringen inte avser
grundutbildning som dr ldngre dn
60 dagar;,

b) ar intagen i sidant hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vird av unga med stod av 3 § sagda lag;

¢) ar hiktad eller intagen i kriminalvirdsanstalt;

d) i annat fall dn under b) eller c) sagts av annan orsak dn sjukdom
tagits om hand pi det allminnas bekostnad;

¢) vistas utomlands i annat fall in di den forsikrade insjuknar medan
han utfor arbete som ett led i en hidr i riket bedriven verksamhet eller
som sjoman anstilld pd svenskt handelsfartyg eller under sjukdom eller
i fall som avses i 7 b reser till utlandet med forsikringskassans med-
givande.

For varje dag dd en forsikrad bereds vard i ett sidant hem for vard
eller boende eller familjehem enligt socialtjanstlagen (1980:620) som
ger vard och behandling 4t missbrukare av alkohol eller narkotika, skall
sjukpenningen pd begiran av den som svarar for virdkostnaden minskas
med 80 kronor, dock med hdgst en tredjedel av sjukpenningens belopp.
Dirvid skall det belopp varmed minskning sker avrundas till nirmaste
ligre hela krontal. Det belopp som sjukpenningen minskas med skall
betalas ut till den pa vars begiran minskningen har gjorts.

Utan hinder av forsta stycket utgdr sjukpenning till forsikrad som
avses under ¢) vid sjukdom som intriffar under tid d4 han fir vistas
utom anstalt och darvid bereds tilifille att forvirvsarbeta.

11 kap. 2 §*

Med inkomst av anstillning avses 16n eller annan ersittning i pengar
eller andra skattepliktiga forméner, som en forsikrad har fitt sisom
arbetstagare i allmin eller enskild tjdnst. Med 16n likstdlls kostnadser-
sittning som inte enligt 10 § uppbordslagen (1953:272) undantas vid
berdkning av preliminir A-skatt.

Till siddan inkomst riknas dock inte frin en och samme arbetsgivare
utgiven 16n som under ett Ar ej uppgtt till 1000 kr.

Till sidan inkomst riknas inte heller intikt som avses 1 32 § 1 mom.
forsta stycket h och i kommunalskattelagen (1928:370) eller sidan
ersittning som enligt 1 § fOrsta stycket 2-6 lagen (1990:659) om sir-
skild 16neskatt pA vissa forvirvsinkomster utgér underlag for nimnda
skatt. I friga om arbete som har utforts utomlands bortses vid berdk-

3 Senaste lydelse av 1992:1737.

* Senaste lydelse 1992:1710.
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ningen av pensionsgrundande inkomst frin sidana 16netilligg som be-
tingas av okade levnadskostnader och andra sirskilda forhallanden i
sysselsittningslandet. Sdsom inkomst av anstillning anses dven

a) sjukpenning och rehabiliteringspenning enligt denna lag samt sjuk-
penning enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring eller motsva-
rande ersitming som utgir enligt annan forfatming eller pd grund av
regeringens forordnande, i den min ersittningen trider i stillet for
forsikrades inkomst sdsom arbetstagare i allman eller sirskild tjanst,

b) forildrapenningfGrméner,

c¢) vardbidrag enligt 9 kap. 4 §, i den min bidraget inte ar ersittning
for merkostnader,

d) dagpenning frin erkiind arbetsloshetskassa, e) kontant arbetsmark-
nadsstod,

f) utbildningsbidrag under arbetsmarknadsutbildning och yrkesinriktad
rehabilitering i form av dagpenning,

g) korttidsstudiestdd, vuxenstudiebidrag och utbildningsarvode enligt
studiestddslagen (1973:349),

h) delpension enligt lagarna (1975:380) och (1979:84) om delpen-
sionsforsikring,

i) dagpenning tll vdrnpliktiga
och vapenfria under repetitionsut-
bildning, frivilliga som genomgdr
utbildning under krigsforbandsov-
ning eller sdrskild Ovning inom
vdrnpliktsutbildningen, ldkare
under forsvarsmedicinsk tjdnst-

i) dagpenning till totalfdrsvars-
pliktiga som tjdnstgor enligt lagen
(199x.:xxx) om totalforsvarsplikt
och andra som erhdller dagpen-
ning enligt de for totalférsvars-
pliktiga gdllande grunderna,

goring samy civilforsvarspliktiga,

j) utbildningsbidrag for doktorander,

k) timersittning vid kommunal vuxenbildning (komvux), vid vuxenut-
bildning for psykiskt utvecklingsstérda (sirvux) och vid svenskundervis-
ning for invandrare (sfi),

) livrinta enligt 4 kap. lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring
eller motsvarande livrinta som bestims med tillimpning av sagda lag,

m) frin Sveriges forfattarfond och konstnidrsnimnden utgiende bidrag
som ej 4r att hinfora till inkomst av annat forvirvsarbete enligt 3 §, i
den man regeringen s forordnar,

n) statsbidrag till arbetslésa som tillskott till deras forsGrjning ndr de
startar egen rorelse,

p) ersittning enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for
narstdendevard,

q) tillfilliga forvirsinkomster av verksamhet som inte bedrivs sjilv-
standigt,

r) ersittning som en allmin forsdkringskassa utger enligt 20 § lagen
(1991:1047) om sjuklon.

I friga om ersittning i pengar eller andra skattepliktiga formaner for
utfort arbete i annan form in pension, i friga om ersétting tll idrottsu-
tovare frin visst slag av ideell forening samt i friga om ersattning frin
vinstandelsstiftelse géller i tillimpliga delar bestimmelserna i 3 kap. 2 §
andra stycket samt 2 a § tredje stycket och fjirde styckena.
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Vid berikning av inkomst av anstillning skall hinsyn tas till 16n eller
annan ersittning, som den forsakrade har fitt frAn en arbetsgivare, som
dr bosatt utom riket eller ir utlindsk juridisk person, endast i fall d4
den forsikrade sysselsatts hir i riket och &verenskommelse inte triiffats
enligt 3 kap. 2 a § forsta stycket eller d4 han tjdnstgjort som sjéman
ombord p4 svenskt handelsfartyg. Vad som sigs hdr skall inte gilla
betriffande 16n till svenska medborgare, om svenska staten eller, dir
l1nen hirrdér frin utlindsk juridisk person, en svensk juridisk person,
som Zdger eft bestimmande inflytande 6ver den utlindska juridiska per-
sonen, enligt av Riksforsikringsverket godtagen forbindelse har att
svara for tilliggspensionsavgiften.

Hinsyn skall ej heller tas till 16n eller annan ersittning frin frimman-
de makts beskickning eller lonade konsulat hir i riket eller frin arbets-
givare, som tillhor sddan beskickning eller sddant konsulat och som inte
ir svensk medborgare. Vad som sdgs hir skall inte gilla betriffande 16n
till svensk medborgare eller till den som utan att vara svensk medborga-
re dr bosatt i riket, om en utlindsk beskickning hir i riket enligt av
Riksforsikringsverket godtagen firbindelese har att svara for tilliggs-
pensionsavgiften,

Den som 4tagit sig forbindelse enligt tredje eller fjarde stycket skall
anses som arbetsgivare.

Denna lag trider i kraft den .
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12 Forslag till Prop. 1994/95:6
Lag om 4ndring i skadestindslagen (1972:207) Bilaga 4

Hirigenom foreskrivs att 6 kap. 4 § skadestandslagen (1972: 207)l
skall ha f5ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§

Vid tilliimpning av denna lag likstilles med arbetstagare

1. vdrnpliktig och annan som. 1. den som tjtinstgor enligt lagen
fullgdr i lag fOreskriven ginst- (199x:xxx) om totalfdrsvarspliks
goring samy kvinna som genomgdr eller lagen (199x.xxx) om frivillig
utbildning for an f& anstdlining grundwtbildning for kvinnor och
som officer vid forsvarsmakten, annan som fullgdr i lag foreskri-

ven tjanstgoring,

2. den som under utbildning vid skola eller vard i anstalt utfor arbette
som till sin art liknar sddant som vanligen utfores av arbetstagare, .

3. den som for annans rikning eljest utfor arbete under omstindig-
heter liknande dem som forekommer i anstillningsforhillande.

Denna lag trider i kraft den .

' Lagen omtryckt 1975:404.
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13 Forslag till
Lag om andring i studiestodslagen (1973:349) m.m.

Hirigenom fGreskrivs att 4 kap. 3 § och 8 kap. 6 § studiestddslagen
(1973:349)! samt punkten 2 e i dvergdngsbestimmelserna till lagen
(1988:877) om indring i nimnda lag skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

4 kap. 3 §

Studiemedel fir inte beviljas for ud for vilken studiehjdlp enligt 3
kap. eller sirskilt vuxenstudiestdd enligt 7 kap. redan har beviljats.
Beviljas studerande studiehjilp eller sirskilt vuxenstudiestdd for sidan
tid for vilken den studerande redan har beviljats studiemedel, fir den
studerande ej uppbira studiemedlen for denna tid.

Studiemedel fir e} heller beviljas eller uppbiras for tid for vilken
utbildningsbidrag under arbetsmarknadsutbildning eller utbildningsbi-
drag for doktorander utgir, om ej annat foljer av bestimmelse som

regeringen meddelar.

Studiemedel utgér inte for tid for
vilkken den studerande fullgor
tjdnstgoring enligt vdrnpliktslagen
(1941:967), lagen (1966:413) om
vapenfri tjdnst, civilforsvarslagen
(1960:74) eller lagen (1980:1021)
om militdr grundwbildning for
kvinnor eller fullgér utbildning tll
reservofficer.

Studiemedel utgdr inte for tid for
vilken den studerande tjdnstgor
enligt lagen (199x:xxx) om total-
JfUrsvarsplikt eller lagen (199x:xxx)
om frivillig grundwbildning for
kvinnor eller fullgor utbildning till
reservofficer.

8 kap. 6 §°

Arsbeloppet fir sittas ned

1. om den Aterbetalningsskyldige
uppbir studiehjilp, studiemedel,
sdrskilt vuxenstudiestdd, sdrskilt
vuxenstudiestod for arbetslosa,
utbildningsbidrag under arbets-
marknadsutbildning, utbildnings-

' Lagen omtryckt 1987:303.
% Senaste lydelse 1991:924,

3 Senaste lydelse 1993:220.

1. om den Aterbetalningsskyldige
uppbar studiehhjilp, studiemedel,
sdrskilt vuxenstudiestdd, utbild-
ningsarvode, sdrskilt vuxenstudie-
stod for arbetslosa, under arbets-
marknadsutbildning, utbildnings-
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bidrag for doktorander eller full-
gor grundutbildning enligt vdrn-
plikislagen  (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
lagen (1980:1021) om militdr
grundutbildning fdr kvinnor eller
Sfullgsr utbildning till reservoffi-
cer,

bidrag fér doktorander eller full-
gor en ldngre grundwbildning dn
60 dagar enligt lagen (199x:xxx)
om totalfSrsvarsplikt eller tjanst-
gor enligt lagen (199x:xxx) om
Sfrivillig grundutbildning for kvin-
nor eller fullgér utbildning 6l
reservofficer,

2. om den Aterbetalningsskyldiges inkomst under betalningsiret kan
beriknas bli vdsentligt ligre dn den inkomst efter vilken Arsbeloppet har

beriknats,

3. om den Aterbetalningsskyldige har Gverklagat den taxering som
ligger till grund for berdkningen av irsbeloppet och det med hinsyn till
omstindigheterna framstdr som oskiligt att 1ita rsbeloppet grundas pa

den taxeringen, eller

4. om det i nagot annat fall finns synnerliga skil,
Om det finns skil att sitta ned Arsbeloppet och det kan antas att den
omstidndigheten som foranleder nedsiittningen kommer att bestd lingre
dn ett ar, fAr nedsittning ske tills vidare.

2¢

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer fir i
friga om den som Aterbetalar
studiestod enligt dldre foreskrifter
foreskriva att prelimindr och
slutlig avgift inte skall utgd eller
skall sittas ned for avgiftsdr under
vilket den A&terbetalningsskyldige
studerar och uppbdr studiehjilp,
studiemedel, sirskilt vuxenstudie-
stdd, sdrskilt vuxenstudiestéd for
arbetsldsa, utbildningsbidrag under
arbetsmarknadsutbildning  eller
utbildningsbidrag for doktorander
eller fullgor grundutbildning enligt
virnpliktslagen (1941:967), lagen
(1966.413) om vapenfri tjdnst,
lagen (1980:1021) om militar
grundutbildning for kvinnor eller

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer fir i
friga’ om den som Aterbetalar
studiestdd enligt dldre foreskrifter
foreskriva att prelimindr och
slutlig avgift inte skall utgd eller
skall sattas ned for avgiftsir under
vilket den A4terbetalningsskyldige
studerar och uppbdr studiehjilp,
studiemedel, sirskilt vuxenstudie-
stéd, sdrskilt vuxenstudiestdd for
arbetslosa, utbildningsbidrag under
arbetsmarknadsutbildning  eller
utbildningsbidrag for doktorander
eller fullgdr en ldngre grundu-
bildning dn 60 dagar enligt lagen
(199x:xxx) om totalforsvarsplikt
eller tjdnstgdr enligt lagen
(199x:xxx) om frivillig grundut-

* Till 1988:877. Senaste lydelse 1993:220.
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fullgdr utbildning till reservoffi- bildning for kvinnor eller fullgér Prop. 1994/95:6
cer. utbildning till reservofficer. Bilaga 4

Denna lag trider i kraft den .
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14 Forslag till

Lag om &ndring i lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsak-

ring

Hirigenom foreskrivs att 7 och 8 §§ lagen (1973:370) om arbetslds-
hetsforsiikring' att skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

Med tid under vilken en forsikrad enligt 6 § skall ha utfort forvirvs-
arbete jimstills tid d4 den forsikrade

1. deltagit i och, om inte sirskilda skil hindrat det, fullfoljt arbets-
marknadsutbildning eller yrkesinriktad rehabilitering for vilken statligt

utbildningsbidrag utgatt,

2. fullgjort virnplikt eller Atnjutit
forildrapenningforman  enligt
lagen (1962:381) om allmin fGr-
sikring, i bdda fallen dock tll-
sammans hdgst tvA minader,

3. haft semester, eller

4, eljest varit ledig av annan an-
ledning dn sjukdom, vdrnplikts-
tjdnstgoring eller barns fodelse
med helt eller delvis bibehillen
16n,

2. tdnstgjort  enligt lagen
(199x:xxx) om totalfdrsvarsplikt
eller lagen (199x:xxx) om frivillig
grundutbildning fdr kvinnor eller
Atnjutit  fordldrapenningférman
enligt lagen (1962:381) om allmin
forsikring, 1 bada fallen dock
tillsagnmans hogst tvd ménader,

4. eljest varit ledig av annan an-
ledning adn sjukdom, tjénstgoring
enligt lagen (199x.xxx} om total-
Jorsvarspliks eller lagen (199x:xxx)
om frivillig grundwtbildning for
kvinnor eller barmms fodelse med
helt eller delvis bibehillen 16n.

8§

Vid bestimmande av ramtid enligt 6 § riknas inte tid d4 fOrsikrad

varit hindrad att arbeta pd grund av

! Lagen omtryckt 1991:1334.
* Senaste lydelse 1989:331.

* Senaste lydelse 1989:337.
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1. styrkt sjukdom,

2. heltidsutbildning som den forsikrade har avslutat efter fyllda 25 ar
eller som har forgitts av sammanhingande forvirvsarbete pi heltid i
minst fem manader,

3. nykterhetsvard p3 anstalt,

4. frihetsberdvande p4 kriminalvirdens omrade,

5. vird av eget bamn eller adoptivbarn som inte har fyllt tvi 4r,

6. beslut enligt smittskyddslagen (1988:1472) eller livsmedelslagen
(1971.511) eller foreskrifter som har meddelats med stdd av sistnimnda
lag. Detsamma giller tid d4 forsikrad har atnjutit forildrapenningfor-
man enligt lagen (1962:381) om allman forsikring eller varit hindrad att
arbeta pa grund av

1. varnpliktstidnstgdring, 1. ydnstgdring enligt lagen

(199x.xxx) om totalfdrsvarspliks
eller lagen (199x:xxx) om frivillig
grundutbildning for kvinnor,

2. arbetsmarknadsutbildning,

3. yrkesinriktad rehabilitering,

i den min sidan tid inte enligt 7 § jamstills med tid under vilken for-
virvsarbete har utforts.

Denna lag triider i kraft den .
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15 Forslag till

Lag om andring i lagen (1973:371) om kontant arbetsmark-

nadsstod

Hirigenom fSreskrivs att 7-9 §§ lagen (1973:371) om kontant arbets-
marknadsstdd' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

78

Med tid under vilken sokanden enligt 6 § skall ha utfort forvarvsarbet

Jamstills tid da sékanden

1. i enskilt hem virdat Aldring eller handikappad i sddan utstrickning
att s6kanden varit forhindrad att sta till arbetsmarknadens forfogande,

2. deltagit i och, om inte sirskilda skil hindrat det, fullfoljt
arbetsmarknadsutbildning eller yrkesinriktad rehabilitering for vilken

statligt utbildningsbidrag utgitt,

3. fullgjort varnpliket eller dtnjutit
fordldrapenningforméin enligt
lagen (1962:381) om allmén for-
sikring, i bidda fallen dock tll-
sammans hogst tvd manader,

4. haft semester, eller

5. eljest varit ledig av annan an-
ledning dn sjukdom, vdmplikts-
Ydnstgoring eller barns fodelse
med helt eller delvis bibehillen
16n.

3.  ydnstgjort  enligt lagen
(199x:xxx) om totalforsvarsplikt
eller lagen (199%.:xxx) om frivillig
grundutbildning for kvinnor eller
Atnjutit foraldrapenningforman
enligt lagen (1962:381) om allmin
forsikring, i bida fallen dock
tillsammans hogst tvd minader,

5. eljest varit ledig av annan an-
ledning dn sjukdom, tjdnstgdring
enligt lagen (199x:xxx) om total-
Jursvarsplike eller lagen (199x:xxx)
om frivillig grundwbildning for
kvinnor eller barns fodelse med
helt eller delvis bibehallen 16n.

8§

Vid bestimmande av ramtid enligt 6 § riknas inte tid di s6kanden

varit hindrad att arbeta pA grund av

' Lagen omtryckt 1982:433.
? Senaste lydelse 1989:332,

? Senaste lydelse 1989:338.
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1. styrkt sjukdom,

Prop. 1994/95:6

2. heltidsutbildning som den. sdkande har avslutat efter fyllda 25 ir Bilaga 4
eller som har foregitts av sammanhingande fGrvirvsarbete pi heltid i

minst fem méinader,
3. nykterhetsvird pd anstalt,

4. frihetsberdvande pA kriminalvirdens omréde,

5. vard av eget barn eller adoptivbarn som inte har fyllt tv4 4r,

6. beslut enligt smittskyddslagen (1988:1472) eller livsmedelslagen
(1971:511) eller foreskrifter som har meddelats med stdd av sistnimnda

lag.

Detsamma giller tid d4 sOkanden har Atnjutit forildrapenningfGrman
enligt lagen (1962:381) om allmin fSrsikring eller varit hindrad att

arbeta pd grund av
1. vdrnpliktstjdnstgoring,

2. arbetsmarknadsutbildning,

1. tjdnstgoring enligt lagen
(199x.xxx) om totalfrsvarsplikt
eller lagen (199x:xxx) frivillig
grundutbildning for kvinnor,

3. yrkesinriktad rehabilitering, i den min sidan tid inte enligt 7 §
jimstiills med tid under vilken forvdrvsarbete har utforts.
Den tid som inte riknas in i ramtiden fir dock inte Gverstiga tvi 4r.

9§

Den som i minst 90 kalenderda-
gar under en ramtid av tio mé-
nader i anslutning il att han
avslutat utbildning pi heltid som
omfattar minst ett lisir och som
berdttigar till studiesocialt stod
stitt til arbetsmarknadens for-
fogande som arbetssdkande genom
den offentliga arbetsformedlingen
eller forvirvsarbetat dr berittigad
till kontant arbetsmarknadsstdd
utan att ha uppfyllt arbetsvillkoret.
Vid bestimmande av ramtid in-

riknas inte tid di sokanden har-

varit hindrad att sti till arbets-
marknadens forfogande p& grund
av sjukdom, vdrnplikistjdnstgo-
ring, havandeskap eller vard av
eget barn eller adoptivbarn som
inte fyllt tv &r.

4 Senaste lydelse 1986:410.

Den som i minst 90 kalenderda-
gar under en ramtid av tio mi-
nader i anslutning tll att han
avslutat utbildning pi heitid som
omfattar minst ett lisir och som
berittigar till studiesocialt stod
stitt till arbetsmarknadens for-
fogande som arbetssdkande genom
den offentliga arbetsformedlingen
eller forvirvsarbetat ar berdttigad
till kontant arbetsmarknadsstod
utan att ha uppfyllt arbetsvillkoret.
Vid bestimmande av ramtid in-
riknas inte tid di sOkanden har
varit hindrad att sti til arbets-
marknadens forfogande pi grund
av sjukdom, tjdnstgdring enligt
lagen (199x:xxx) om totalfdrsvars-
plikt eller lagen (199x:xxx) om
Jrivillig grundutbildning for kvin-
nor, havandeskap eller vird av
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eget barn eller adoptivbarn som Prop. 1994/95:6
inte fyllt tvi ar. Bilaga 4

Arbetslds som avses i 1 § 3 skall vid tillimpning av forsta styckét
anses ha fullgjort arbetsvillkoret.

Denna lag trdder i kraft den .
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16 Forslag till
Lag om andring i lagen (1974:613) om handlaggningen av
vissa regeringsdrenden

Hirigenom fOreskrivs att lagen (1974:613) om handliggningen av
vissa regeringsirenden’ skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Regeringsirende fir handliggas i den ordning som anges i 7 kap. 3 §
andra meningen regeringsformen, om drendet angir

1. foreskrifter rorande fOrsvars- 1. foreskrifter rorande Forsvars-
maktens mobilisering, maktens mobilisering,

2. kommendering och placering av militir personal,

3. gianstledighet for militir

personal,
4. varnpliktigas och reservperso- 4. totalfSrsvarspliktigas, reserv-
nals inkallelse och tjanstgoring, officerares och reservpersonals in-
kallelse och tjanstgoring vid For-
svarsmakten,
5. tillodde till militira skydds- 5. tlltrdde till militira skyddsob-
Soremdl, Jeke,

6. svenska Orlogsbesdk i utlandet samt svenska militira transport- och
ovningsflygningar till utlandet, '

7. tilltrdde till svenskt territorium av annan stats Orlogsfartyg, militira
svivare eller militira luftfartyg samt av fartyg, svivare eller luftfartyg
som dges eller brukas av annan stat och nyttjas for annat in enbart
affarsdnift,

8. forsvarsmaktens deltagande 8. Forsvarsmaktens deltagande
vid officiella cermonier och i vid officiella cermonier och i
allmédnnyttig verksamhet. allminnyttig verksambet.

! Senaste lydelse 1983:279.

Prop. 1994/95:6
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Prop. 1994/95:6

Bilaga 4
Denna lag trdder i kraft den .
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17 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1975:1339) om justitiekanslerns

tillsyn

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (1975:1339) om justitickanslerns

tillsyn skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

78

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for offentliga tjdnstemén i
lag eller annan forfattning om
disciplinansvar eller om avskedan-
de eller avstingning frin tjdnsten
pd grund av brottslig giming eller
tjdnsteforseelse, fir justitiekans-
lern fora talan vid domstol om
dndring i beslutet. Detsamma
giller i friga om myndighets
beslut i drende om disciplinansvar
mot den som tillhér hidlso- och
sjukvardspersonalen eller ir vete-
rindr eller krigsmin samt i friga
om myndighets beslut i drende om
sddan behorighetsfriga som avses
i 6 § forsta stycket. Nirmare
bestimmelser om siddan talan
meddelas i lag eller annan for-
fattning,

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillampningen av sirskilda bestim-
melser for offentliga tjinstemin i
lag eller annan forfattning om
disciplinansvar eller om avskedan-
de eller avstingning frin tjdnsten
pa grund av brottslig garning eller
tjdnsteforseelse, fir justitiekans-
lem fora talan vid domstol om
dndring 1 beslutet. Detsamma
giller i friga om myndighets
beslut i drende om disciplinansvar
mot den som tillhdér hilso- och
sjukvardspersonalen eller ir vete-
rinir, krigsmdn eller disciplin-
ansvarig enligt lagen (199x.xxx)
om disciplinansvar inom totalfor-
svaret samt i friga om myndighets
beslut i drende om sidan behorig-
hetsfrAga som avses i 6 § forsta
stycket. Narmare bestimmelser
om sidan talan meddelas i lag
eller annan forfattning,

Har befattningshavare enligt vad dirom ar fOreskrivet sokt dndring
vid domstol i beslut som avses 1 forsta stycket och har beslutet tillkom-
mit efter anmilan av justitiekanslern, foretrider justitickanslern det
allminna som befattningshavarens motpart i tvisten. Detsamma giller,
om justitiekanslern har sokt dndring i beslutet.

Vad i lag eller annan forfattning dr foreskrivet om arbetsgivare skall
i friga om tvister som avses i denna paragraf dga motsvarande tillamp-
ning pa justitickanslern. Bestimmelserna i 4 kap. 7 § och 5 kap. 1 §

! Senaste lydelse 1987:996.
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forsta stycket lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister skall dock Prop. 1994/95:6
ej tillimpas i friga om tvist i vilken justtiekanslern for talan. : Bilaga 4

Denna lag triader i kraft den .
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18 Forslag till

Lag om andring i lagen (1977:265) om statligt personska-

deskydd

Hirigenom fGreskrivs att 1 § lagen (1977:265) om statligt personska-

deskydd skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag giller ersittning av staten vid personskada och tillimpas pa

1. den som fullgdr tjidnstgoring
eller genomgdr wtbildning eller
inskrivningsprovning enligt vdrn-
pliktslagen  (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
civilforsvarslagen (1960:74), 6 §
lagen (1981:292) om tjdansteplikt
for hdlso- och sjukvdrdspersonal
samt veterindrpersonal m.m. eller
lagen (1984:272) om skyldighet
Sfor civilforsvarspliktiga att tjénst-
gora utanfor civilfdrsvaret,

1. den som tjidnstgor enligt lagen
(199x:xxx) om totalfSrsvarsplikt
eller lagen (199x:xxx) om frivillig
grundutbildning for kvinnor eller
instdller sig till monstring, antag-
ningsprovning eller annan utred-
ning enligt dessa lagar,

2. den som medverkar i riddningstjinst eller i 6vning med riddnings-
kir enligt riddningstjdnstlagen (1986:1102) eller i rdddningstjinst enligt
11 kap. 1 § andra stycket luftfartslagen (1957:297),

3. den som ir intagen for vard i kriminalvirdsanstalt, i ett hem som

avses i 12 § lagen (1990:52) med sirkskilda bestimmelser om vird av
unga, i ett hem som avses i 22 § lagen (1988:870) om vird av miss-
brukare i vissa fall samt den som &dr hiktad eller anhillen eller i annat
fall ar intagen eller tagen i forvar i kriminalvirdsanstalt, hikte eller

polisarrest.

Regeringen fir fGreskriva att
lagen skall tillimpas dven p& den
som frivilligt deltager i verksam-
het inom totalfdrsvaret eller |
annat fall dn som avses i forsta
stycket deltager i verksamhet for
att avvirja eller begrdnsa skada pi
minniskor eller egendom eller i
miljén.

! Senaste lydelse 1990:57.

Regeringen fir fGreskriva att
lagen skall tillimpas dven pd den
som i annat fall dn som avses i
forsta stycket frivilligt deltar i
verksamhet inom totalforsvaret
eller i verksamhet for att avvirja
eller begrinsa skada pd minniskor
eller egendom eller i miljon.

Prop. 1994/95:6
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Bilaga 4
Denna lag trader i kraft den .
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19 Férslag till

Lag om &ndring i lagen (1977:266) om statlig erséttning vid

ideell skada m.m.

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1977:266) om statlig ersittning
vid ideell skada m.m.! skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Den som &drar sig skada som omfattas av lagen (1977:265) om stat-
ligt personskadeskydd har ritt till ersittning av staten enligt denna lag.

Om skadan har Adragits under
ledighet eller annan fritid vid
vistelse utanfor forldggningsplats
eller annan plats dir verksamheten
i friga bedrivs, och skadan inte
har orsakats av olycksfall vid fard
till eller frAn nimnda plats di
firden foranleddes av och stod i
nidra samband med verksamheten,
utges ersdtting endast tll den
som fullgdr tjdnstgoring enligt
varnplikislagen (1941.967) eller
lagen (1966:413) om vapenfri
utbildning enligt lagen
(1980:1021) om militér grundut-
bildning for kvinnor och som har
skadats under grundutbildning
eller dirtill omedelbart anslutande
repetitionsutbildnin g.

Denna lag trdder i kraft den .

Om skadan har Adragits under
ledighet eller annan fritid vid
vistelse utanfor forliggningsplats
eller annan plats dir verksamheten
i friga bedrivs, och skadan inte
har orsakats av olycksfall vid fard
til eller frdn nimnd plats da
firden foranleddes av och stod i
nira samband med verksamheten,
utges ersittning endast till den
som fullgor langre grundutbild-
ning dn 60 dagar enligt lagen
(199x.xxx) om totalfdrsvarsplikt
eller tjdnstgdr enligt lagen
(199%x.xxx) om frivillig grundut-
bildning fdr kvinnor och som har
skadats under jdnstgoringen.

! Senaste lydelse av lagens rubrik 1991:469.

* Senaste lydelse 1991:469.
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20 Forslag till

Lag om andring i semesterlagen (1977:480)

Hirigenom fSreskrivs att 15 och 17 §§ semesterlagen (1977:480) skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

15 §

Infaller under semesterledigheten
dag da arbetstagaren dr of6rmégen
till arbete pd grund av sjukdom
eller dag som &r semesterlGne-
grundande enligt 17 § forsta
stycket 2 ~ 8 skall, om arbets-
tagaren utan dréjsmil begir det,
sddan dag ej riknas som semester-
dag.

Infaller under semesterledigheten
dag dA arbetstagaren ar of6rmdgen
till arbete pA grund av sjukdom
eller dag som ar semesterlone-
grundande enligt 17 § forsta
stycket 2 - 7 skall, om arbets-
tagaren utan drdjsmal begidr det,
sddan dag ej riknas som semester-
dag.

Semesterdagar som Aterstdr p4d grund av att forsta stycket har tillim-
pats skall utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren ej medger annat.

17 §

Franvaro frin arbetet dr semestcrlﬁnegru;ldande, ndr frigan ir om

1. ledighet pd grund av sjukdom, i den min frinvaron under intjanan-
dedret icke Overstiger 180 dagar eller om franvaron beror pi arbets-
skada,

2. ledighet enligt lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vard av
barn, m.m. dels under tid fér vilken havandeskapspenning utges enligt
3 kap. 9 § lagen om allmin forsikring, dels under tid for vilken for-
dldrapenning utges i anledning av barns fodelse eller adoption enligt 4
kap. 3 och 5 §§ samma lag, i den man franvaron for varje barn, eller
vid flerbamnsbérd sammanlagt, icke Overstiger 120 dagar eller for en-
samstiende forilder, 180 dagar, dels under tid for vilken tillfallig for-
dldrapenning utges enligt 4 kap. 10 och 11 §§ samma lag.

3. ledighet p4 grund av risk for Overforande av smitta, om arbets-
tagaren ir berdttigad till ersittning enligt lagen (1989:225) om ersitt-
ning tll smittbdrare, i den min frdnvaron under intjinandedret icke
overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor ritt tll
semesterlon, om arbetstagaren erhiller korttidsstudiestdd, vuxenstudiebi-

! Senaste lydelse 1990:102.

19 Riksdagen 1994/95. I saml. Nr 6

Prop. 1994/95:6
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drag eller utbildningsarvode enligt studiestddslagen (1973:349) eller om
utbildningen till visentlig del avser fackliga eller med facklig verksam-
het sammanhingande fragor, i den man frinvaron under injinandeiret

icke Overstiger 180 dagar,

5. ledighet pA grund av sidan i
27 § varnplikislagen (1941:967)
eller med st6d ddrav foreskriven
tjdnstgdring om hdgst 60 dagar,
som ¢j dr beredskapsovning och ej
heller direkt ansluter sig till
grundwbildning, eller ledighet pd
grund av motsvarande vapenfri
tjdnst, i den médn frinvaron under
intjinandearet icke Overstiger 60
dagar,

6. ledighet pa grund av att arbets-
tagaren efter det kalenderdr dd
han fyllt tjugotvd ar fullgor tidnst-
goring i civilfrsvaret pd annan
tid dn da civilforsvarsberedskap
rdder eller beredskapsdvning fér
anordnas vid forsvarsmakten, i
den mdn frdnvaron under intji-
nandedret icke Overstiger 60 da-
gar.

7. ledighet enligt lagen (1986:163)
om ritt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare, eller
8. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersiittning och
ledighet for nirstiendevard.

5. ledighet om hdgst 60 dagar
pa grund av grundutbildning eller
repetitionsutbildnin g enligt lagen
(199x.xxx) om totalfdrsvarsplikt, i
den mén frinvaron under intjanan-
dedret inte Gverstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen
(1983:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandra-
re, eller

7. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstiende vard.

Vid tillimpningen av forsta stycket 1 skall frAnvaro under de forsta 90
dagarna av franvaroperiod ej i nigot fall anses bero pA arbetsskada. Har
arbetstagare av anledning som anges i fGorsta stycket 1 varit oavbrutet
frinvarande frin arbetet under tvd hela intjinandedr, grundar darefter
infallande dag av franvaroperioden icke ritt till semesterldn.

I frinvaroperiod som avses i forsta stycket inriknas dven dagar under
perioden d4 arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag tridder i kraft den .

Prop. 1994/95:6
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21 Forslag till

Lag om 4ndring i arbetsmiljolagen (1977:1160)

Hirigenom foreskrivs att 1 kap. 2 § arbetsmiljdlagen (1977:1160)

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28

Vid tllimpning av 2 kap., 3 kap. 1-13 §§, 4 kap. 1-5 §§ och 8-10
§§ samt 7-9 kap. skall med arbetstagare likstillas

1. den som genomgdr utbildning,

2. den som under vard i anstalt utfér anvisat arbete,

3. vimpliktig och annan som
fullgér 1 lag fOreskriven tjanst-
goring eller som deltar i frivillig
utbildning for verksamhet inom
totalforsvaret

3. den som tjdnstgdr enligt lagen
(199x:xxx) om totalfdrsvarsplikt
eller lagen (199x:xxx} om frivillig
grundutbildning fOr kvinnor och
annan som fullgdr i lag foreskri-
ven tjinstgdring eller som deltar i
frivillig utbildning for verksambhet
inom totalfGrsvaret.

Elever och vArdtagare som avses i fOrsta stycket 1 och 2 skall lik-
stillas med arbetstagare dven vid tillimpning av S kap. 1 och 3 §§. 1
friga om elever finns dessutom sirskilda bestimmelser i 6 kap. 17 och

18 §§.

I fall som avses i forsta och andra styckena skall vad i lagen sigs om
arbetsgivare gilla den som driver den verksamhet i vilken arbetet ut-

fors.

Denna lag trider i kraft den .

! Lagen omtryckt 1991:677.
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22 Forslag till
Lag om dndring i forfogandelagen (1978:262)

Hirigenom fGreskrivs att 2 § forfogandelagen (1978:262) skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fdreslagen lydelse

2§

Regeringen fir foreskriva att 4-6 §§ helt eller delvis skall tillimpas
fran tidpunkt som regeringen bestimmer,

1. om riket ar i krigsfara

2. om det rdder sidana utomordentliga forhdllanden som ar foranledda
av krig eller av krigsfara vari riket har befunnit sig och om det till foljd
av dessa forhallanden foreligger knapphet eller betydande fara for
knapphet inom riket pd egendom av vikt for totalforsvaret eller folkfor-
sorjningen,

3. om det befinnes nddvindigt 3. om det befinnes nddvindigt
att med hidnsyn till forsvarsbe- att med hidnsyn till fOrsvarsbe-
redskapen inkalla vdrmpliktiga till redskapen inkalla rotalforsvarsplik-
tjanstgoring med stdd av 27 § 2 riga till tjinstgdring med stéd av 4
mom. eller 28 § 1 mom. vdarn- kap. 8 § lagen (199x:xxx) om
pliktslagen (1941:967) totalférsvarspliks. )

Foreskrift enligt forsta stycket skall understillas riksdagens provning
inom en manad frin det den utfirdades eller, om riksmdte ej pagar,
fridn bdrjan av nirmast foljande riksmote. Sker ej understillning eller
godkinner riksdagen ej fOreskriften inom tvd manader frin det under-
stillning skedde, upphér foreskriften att gilla.

Denna lag trader i kraft den .
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23 Forslag till

Lag om andring i passlagen (1978:302)

Hirigenom foreskrivs att 33 § passlagen (1978:302) skall ha fdljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

33§

Ar riket i krig eller krigsfara
eller rAder sidana utomordentliga
forhdllanden som &r fGranledda av
krig eller av krigsfara vari riket
har befunnit sig, fir regeringen
genom f6rordning meddela fore-
skrifter om pass, som begrinsar
ritten till pass for varnpliktiga och
civilforsvarspliktiga  eller som
annars fordras av hinsyn till rikets
forsvar eller rikets sikerhet i &v-
rigt.

Denna lag trider i kraft den .

Ar riket i krig eller krigsfara
eller rider sidana utomordentliga
forhllanden som ir fOranledda av
krig eller av krigsfara vari riket
har befunnit sig, fir regeringen
genom forordning meddela fore-
skrifter om pass, som begrinsar
ritten till pass for totalfdrsvars-
pliktiga som dr skyldiga att tjdnst-
gora enligt lagen (199x:xxx} om
totalfdrsvarsplikt eller som annars
fordras av hidnsyn till rikets for-
svar eller rikets sikerhet i Gvrigt.

Prop. 1994/95:6

Bilaga 4

293



24  Forslag till

Lag om andring i sekretesslagen (1980:100)

Hirigenom foreskrivs att 7 kap. 12 § sekretesslagen (1980:100)" skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen bydelse

12 §

Sekretess giller i 4drende om in-
skrivning av vdrnpliktig for upp-
gift om enskilds personliga for-
hillanden, om det kan antas att
den enskilde eller nigon honom
nirstiende lider men om uppgiften
rdjs. Motsvarande sekretess giller
1 drende som angir antagning tll
utbildning vid fGrsvarsmakten,
befrielse fran vdarmpliktstjanstgor-
ing pd grund av nedsdttning av
prestationsformdaga eller sdrskild
risk for detta, anstdnd med virn-
pliktstjdnstgoring  eller vapenfri
tjdnst. Sekretessen giller dock inte
beslut i drende som avses i detta
stycke.

Sekretess giller inom fisvars-
maktens personalvdrd med av-
seende pd virnpliktiga for uppgift
som hdnfor sig till psykologisk
undersokning och for uppgift om
enskilda personliga forhallanden
hos konsulent eller annan befatt-
ningshavare som sirskilt har tll
uppgift att bistd med rdd och hjilp
1 personliga angeldgenheter, om
det inte star klart att uppgiften kan
rojas utan att den som uppgiften

! Lagen omtryckt 1992:1474.

Sekretess giller i drende om in-
skrivning av fotalfdrsvarspliktiga
enligt lagen (199x:xxx) om total-
Sforsvarsplikt och antagning av
kvinnor till grundutbildning enligt
lagen (199x:xxx) om frivillig grun-
dutbildning av kvinnor for uppgift
om enskilds personliga forhillan-
den, om det kan antas att den
enskilde eller nigon honom nir-
stiende lider men om uppgiften
rojs. Motsvarande sekretess giller
1 drende som angir antagning till
utbildning vid Forsvarsmakten,
skyldighet an tjdnsigora enligt
lagen (199x:xxx) om totalfdrsvars-
plikt samt uppskov och avbrott
med sddan tjinstgdring. Sekretes-
sen giller dock inte beslut i dren-
de som avses i detta stycke.

Sekretess giller for personalvdrd
inom totalfdrsvaret med avseende
pd den som tjdnstgdr enligt lagen
(199x.xxx) om totalfrsvarsplikt
eller lagen (199x.xxx) om frivillig
grundutbildning av kvinnor for
uppgift som hinfor sig till psyko-
logisk undersSkning och for upp-
gift om enskilds personliga for-
hillanden hos konsulent eller
annan befattningshavare som
sirskilt har tll uppgift att bistd
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ror eller ‘nigon.- honom nirstiende med rdd och hjilp i personliga
lider men. angeldgenheter, om det inte stir
klart att uppgiften kan rdjas utan
att den som uppgiften ror eller
nigon honom nirstiende lider
men. '
I friga om uppgift i allmidn handling géller sekretessen i hogst femito
ar.

Denna lag trader i kraft den .
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25 Foérslag till

Lag om andring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd

Hirigenom fOreskrivs att 5 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir triffas i foljande fall:
1. Avaal for viss tid, viss sisong eller visst arbete, om det foranleds

av arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbe-

te

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tvi

ar, om det foranleds av tillfdllig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till
dess arbetstagaren skall bérja
virnplikestjénstgdring eller annan
diarmed jamforlig  tjdnstgdring,
som skall pAgd mer 4n tre mé-
nader.

4. Avtal som giller for tiden till
dess arbetstagaren skall bdrja
sddan tjdnstgdring enligt lagen
(199x:xxx) om totalfSrsvarsplike,
som skall pAgd mer 4dn tre mina-
der.

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnitt den dlder som medfor skyldighet att avgd frin
anstiliningen med Alderspension eller, om nigon sidan avgingsskyldig-
het inte finns, nir arbetstagaren har fyllt 67 4r.

Denna lag trader i kraft den .

! Senaste lydelse 1990:1357.
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26 Forslag till

Lag om andring i lagen (1986:765) mied instruktion for riks-

dagens ombudsman

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (1986:765) med instruktion for
riksdagens ombudsmin skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for tjdnstemin i lag eller
annan forfattning om disciplinan-
svar eller om avskedande eller
avstingning frin insten pi grund
av brottslig girning eller tjinste-
forseelse, fir ombudsmann fora
talan vid- domstol om &ndring i
beslutet. Detsamma giller i friga
om myndighets beslut i drende om
disciplinansvar mot den som
tillhér hilso- och sjukvardsperso-
nalen eller dr veterinir eller krigs-
man samt 1 frdga om myndighets
beslut i drende om sddan behorig-
hetsfriga som avses i 6 § tredje
stycket. Nidrmare bestimmelser
om sidan talan meddelas i lag
eller annan forfattning,

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for tjdnstemdn i lag eller
annan forfattning om disciplinan-
svar eller om avskedande eller
avstingning fran tjansten pd grund
av brottslig girning eller tjdnste-
forseelse, fir ombudsman fora
talan vid domstol om &ndring i
beslutet. Detsamma giller i friga
om myndighets beslut i drende om
disciplinansvar mot den som
tillhdr hilso- och sjukvérdsperso-
nalen eller dr veterindr, krigsman
eller disciplinansvarig enligt lagen
(199x:xxx) om disciplinansvar
inom totalfdrsvaret samt i friga
om myndighets beslut i drende om
sidan behorighetsfriga som avses
i 6 § tredje stycket. Nirmare
bestimmelser om sidan talan
meddelas i lag eller annan for-
fattning,

Har befattningshavare enligt vad dirom &ar foreskrivet sokt dndring
vid domstol i beslut som avses i forsta stycket och har beslutet tillkom-
mit efter anmilan av ombudsman, foretrider ombudsman det allminna
som befattningshavarens motpart i tvisten. Detsamma giller, om om-
budsmannen har skt dndring i beslutet.

Vad i lag eller annan forfattning 4r foreskrivet om arbetsgivare skall
i friga om tvister som avses i denna paragraf iga motsvarande tillimp-

! Senaste lydelse 1987:995.
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ning p4 ombudsman. Bestimmelserna i 4 kap. 7 § och 5 kap. 1 § fortsa Prop. 1994/95:6
stycket lagen (1974:371) om rittegdng i arbetstvister skall dock ej till- Bilaga 4
limpas i friga om tvist 1 vilken ombudsman for talan,

Denna lag trdder i kraft den.
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27 Forslag till

Lag om dndring i arbetsrittsliga beredskapslagen

(1987:1262)

Hirigenom foreskrivs att 5§ § i punkt 3 i bilagan till arbetsrittsliga
beredskapslagen (1987:1262) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5%

Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas i foljande fall:
1. Avtal for viss tid, viss sidsong eller visst arbete, om det behdvs for
att tillgodose totalforsvarets behov av arbetskraft eller om det foranleds

av arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbe-

te

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex minader under tvd

ar, om det foranleds av tillfillig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden tll
dess arbetstagaren skall borja
vdrnplikstjdnstgdring eller annan
dirmed  jamforlig tjdnstgoring,
som skall piAgd mer in tre mai-
nader.

4. Avtal som giller for tiden till
dess arbetstagaren skall bdrja
sddan tjdnstgoring enligt lagen
(199x:xxx) om totalfdrsvarsplikt,
som skall pdgd mer dn tre ména-
der.

5. Avial for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnitt den ilder som medfort skyldighet att avgl
frAn anstillningen med Alderspension eller, om nigon sidan avgings-
skyldighet inte finns, ndr arbetstagaren har fyllt 65 Ar.

Denna lag trider i kraft den .
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28 Forslag till Prop. 1994/95:6
Lag om éndring i lagen (1989:225) om ersattning till smitt- Bilaga 4
barare

Hirigenom fGreskrivs i friga om lagen (1989:225) om ersittning till
smittbirare att 9 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fdareslagen lydelse

9§

I friga om smittbirarpenning tillimpas foljande foreskrifter i lagen
(1962:381) om forsikring, nimligen

3 kap. 3 § om ersdttning ndr fortidspension utges m.m.,

3 kap. 4 a § om minskning av ersittning,

3 kap. 6 § om anmilan av inkomstforhallanden m.m.,

3 kap. 10 § tredje stycket om tid som skall jimstillas med tid for
forvirvsarbete,

3 kap. 15 § forsta stycket a)-d) 3 kap. 15 § forsta stycket a)-d)
samt andra och tredje styckena om samt andra och tredje styckena om
ersittning nir vdrnpliktstjdnstgdr- ersitming vid tjdnstgdring enligt
ing fullgérs m.m., lagen (199x:xxx) om totalfbrsvars-

plike,

3 kap. 16 § om arbetsgivarintride, )

3 kap. 17 § om indragning eller nedsittning av ersittning.

I friga om den som uppbir smittbirarpennning tillimpas dven fGre-
skrifterna om &tgirder for rehabilitering i 22 kap. 5 och 6 §§ lagen om
allmin forsikring.

Denna lag trider i kraft den .
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29 Forslag till Prop. 1994/95:6
Lag om &ndring i folkbokforingslagen (1991:481) Bilaga 4

Harigenom foreskrivs att 10 § folkbokf'onngslagen (1941:481) skall
ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fdreslagen lydelse

10 §

En vistelse anses inte leda till bosdttning om den foranleds enbart av

1. uppdrag som riksdagsledamot,

2. uppdrag som statsrdd,

3. forordnande till ledamot i kommitté eller kommission, befattning
som politiskt tillsatt tjinsteman eller uppdrag att bitrida som politiskt
sakkunnig i statsdepartement eller sdrskilt uppdrag av riksdagen,

4. fullgbrande av varnplikt eller 4. tjinstgoring enligt lagen
vapenfri tjdnsteplikt, (199x:xxx) om totalforsvarsplikt

eller lagen (199x.xxx) om frivillig
grundutbildning for kvinnor,

5. vard vid en institution for sjukvird, vard av unga, kriminalvird
eller vard av missbrukare.

Denna lag trdder i kraft den .
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Lagradsremissens lagforslag

1 Forslag till
Lag om totalf6érsvarsplikt

Harigenom foreskrivs foljande.

1 kap. Totalférsvarsplikten
1 § Totalforsvaret dr en angelagenhet for hela befolkningen.

2 § Totalforsvarets personalforsérjning skall tryggas genom en totalfor-
svarsplikt som giller for varje svensk medborgare frin bdrjan av det
kalenderdr ndr han eller hon fyller sexton 4r till slutet av det kalenderar
ndr han eller hon fyller sjuttio &r. TotalfGrsvarsplikten giller ocksa for
var och en som utan att vara svensk medborgare dr bosatt i Sverige frin
borjan av det kalenderdr nir han eller hon fyller sexton 4r dll slutet av
det kalenderar nir han eller hon fyller sjuttio ar.

3 § En totalforsvarspliktig ar skyldig att

1. medverka vid utredning om sina personliga forhillanden,

2. tjdnstgéra inom totalférsvaret i den omfattning som hans eller
hennes kroppskrafter och hilsotillstind tillater, och

3. iaktta de foreskrifter i 6vrigt som meddelas i denna lag.

4 § Tjianstgdring enligt 3 § 2 fullgérs som virnplikt, civilplikt eller
allmin tjdnsteplikt.

Varnplikten och civilplikten omfattar grundutbildning, repetitionsut-
bildning, beredskapstjanstgoring och krigstjinstgdring.

Den allminna tjdnsteplikten innebdr att den som ar totalforsvarspliktig
under h6jd beredskap skall fjinstgora enligt bestimmelserna i 6 kap.

5 § Vamplikten skall fullgdras i Forsvarsmakten och skall alltid inledas
med grundutbildning.

Skyldigheten att fullgdra virnplikt omfattar endast mén som ar sven-
ska medborgare och giller frin borjan av det kalenderdr nir den total-
forsvarspliktige fyller nitton &r till slutet av det kalenderir nir han
fyller fyrtiosju 4r.

Av 5 § lagen (1994:000) om mdjlighet for kvinnor att fullgbra varn-
plikt eller civilplikt med lingre grundutbildning f6ljer dock att en kvin-
na som efter antagningsprévning enligt den lagen skrivits in fOr virn-
plikt direfter ar skyldig att fullgdra virnplikten.

6 § Civilplikten skall fullgdras i de verksamheter inom totalfGrsvaret
som regeringen bestimmer.

Prop. 1994/95:6

302



Civilplikten fir inte omfatta annan verksamhet som ar forenad med
egentliga stridsuppgifter dn ordnings- eller bevakningsuppgifter.

7 § Ingen dr skyldig att fullgbra varnplikt eller civilplikt utan att ha
skrivits in for tjinstgdringen.

2 kap. Utredning om personliga forhillanden

1 § For att en totalforsvarspliktigs fOrutsittningar att fullgdra varnplikt
eller civilplikt skall kunna utredas och bedomas dr han eller hon pa
begiran av Totalforsvarets pliktverk, en annan statlig myndighet som
regeringen bestimmer, en kommun, ett landsting eller en kyrklig kom-
mun skyldig att skriftligen, muntligen eller, om det behdvs, vid en
personlig instillelse 1imna nddvandiga uppgifter om hilsotillstind, ut-
bildning, arbete och personliga forhillanden i Gvrigt.

2 § Vagje svensk man som é&r totalférsvarspliktig dr for utredning som
avses 1 1 § skyldig att vid Totalforsvarets pliktverk genomgd monstring,
om det inte ir uppenbart att han saknar férmiga att fullgéra viarnplikt
och civilplikt.

Skyldigheten intrider det kalenderdr ndr den totalfSrsvarspliktige
fyller arton 4r eller, for den som forvdrvar svenskt medborgarskap
senare, frin och med den dag ndr han blir svensk medborgare. Om det
inte finns sdrskilda skil, ar ingen skyldig att genomgd moénstring efter
det kalenderdr nir han fyller tjugofyra ar.

3 § Monstringen skall ske 1 den totalférsvarspliktiges personliga nirva-
ro. Den skall omfatta medicinska och psykologiska undersdkningar samt
annan utredning av hans personliga férhallanden.

4 § Kommuner, landsting och enskilda vArdinritmingar skall till Total-
forsvarets pliktverk limna de uppgifiter om en totalfSrsvarspliktigs
hilsotillstind och personliga forhillanden i Svrigt som behdvs for att
beddoma hans eller hennes forutsitmingar att fullgéra viarnplikt eller
civilplikt.

5 § En kallelse 6ll personlig instillelse vid moénstring eller annan ut-
redning som avses i 1 § skall utfirdas i god tid. Om den som kallats dr
forhindrad att instilla sig enligt kallelsen, skall han eller hon snarast
anmila det till den myndighet som har utfirdat kallelsen.

3 kap. Inskrivning m.m.

Inskrivning efter monstring

1 § Om resultatet av monstringen visar att den totalfdrsvarspliktige har
forutsittningar att fullgdra varplikt eller civilplikt, skall Totalforsvarets
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pliktverk placera honom i en befattningsgrupp for chefer, for specialis-
ter eller for Gvriga samt skriva in honom for vimplikt eller civilplikt
eller i en utbildningsreserv.

2 § For varnplikt och civilplikt skall det antal totalfSrsvarspliktiga
skrivas in som i krig behdvs i Forsvarsmakten och det civila forsvaret
eller for Forsvarsmaktens fredstida beredskap. Ur varje befattnings-
grupp skall de som ir bist ldimpade skrivas in for tjinstgdring.

3 § Om resultatet av mdnstringen visar att den totalfGrsvarspliktige
saknar fSrutsittningar att fullgéra virnplikt och civilplikt, skall Total-
forsvarets pliktverk besluta att han inte dr skyldig att fullgéra sidan
tjinstgbring.

Inskrivning efter annan utredning

4 § Den som efter en annan utredning dn mdnstring beddms limplig for
civilplikt fir av Totalforsvarets pliktverk skrivas in for sidan tjanstgé-
ring, dock inte for civilplikt som omfattar lingre grundutbildning dn 60
dagar.

Gemensamma bestimmelser om inskrivning

5 § For den som skrivs in for virnplikt eller for sddan civilplikt som
omfattar grundutbildning, skall féljande bestimmas vid inskrivningen:

1. den befattning eller typ av befattning, som han eller hon skall ut-
bildas till,

2. de forband, skolor, myndigheter eller andra organisationer dir
grundutbildningen huvudsakligen skall fullgbras,

3. grundutbildningens ldngd, och

4. om grundutbildningen skall pidgd mer dn 60 dagar, 4ret och mi-
naden nir grundutbildningen ir planerad att borja.

6 § Vid inskrivning for civilplikt som inte omfattar grundutbildning
skall det bestimmas vilken befattning som den som skrivs in skall upp-
ratthilla.

7 § I den utstrickning det kan ske skall vid inskrivningen hinsyn tas till
onskemal frdn den som skrivs in.

8 § Av ett beslut om inskrivning skall det framga vad som har bestimts
enligt 5 eller 6 §. Ett beslut om inskrivning i en utbildningsreserv skall
innehalla uppgift om den totalforsvarspliktiges befattningsgrupp.

Den som genomgir ménstring skall vid monstringen underrittas om
beslut som avses i forsta stycket och i 3 §.

Prop. 1994/95:6

Bilaga 5

304



9 § Ett beslut enligt 1, 3 eller 4 § fir indras av TotalfSrsvarets plikt-
verk. Om den som har skrivits in har pibérjat en grundutbildning, fir
beslutet ocks4 dndras av den myndighet som verket bestimmer. Om det
behdvs for bedomningen, dr den som ir totalforsvarspliktig skyldig att
genomgd fdrnyad monstring eller annan utredning enligt 2 kap.

Om en dndring av ett beslut om inskrivning innebir att tiden for
grundutbildningen blir Lingre dn enligt det tidigare beslutet, krivs att
den som beslutet avser godkinner dndringen. Om inte annat foljer av
10 §, skall detsamma gilla i friga om dndring av ett beslut om inskriv-
ning i en utbildningsreserv till inskrivning for varnplikt eller for sidan
civilplikt som omfattar en lingre grundutbildning dn 60 dagar.

10 § Om det behovs med hinsyn till Sveriges fOrsvarsberedskap, fir
regeringen fOreskriva att totalférsvarspliktiga som har skrivits in i en ut-
bildningsreserv 1 stillet skall skrivas in for vdamplikt eller for sidan
civilplikt som omfattar en lingre grundutbildning 4n 60 dagar.

{1 § Inskrivningen i en utbildningsreserv upphor vid utgdngen av det
kalenderar nér den totalfSrsvarspliktige fyller trettio &r.

Krigsplacering

12 § En totalforsvarspliktig som efter avslutad grundutbildning har
forvarvat tillrickliga kunskaper och firdigheter for en krigsuppgift skall
krigsplaceras i en befattning eller i en viss verksamhet som han eller
hon 4r ldmplig for. En totalforsvarspliktig som har skrivits in for civil-
plikt enligt 6 § skall krigsplaceras i den befattning som han eller hon
skall uppritthalla.

13 § En totalforsvarspliktig som har genomgitt en lingre grundutbild-
ning dn 60 dagar skall krigsplaceras i den verksamhet dir grundutbild-
ningen fullgjordes, om det inte frin totalfrsvarets synpunkt ar visent-
ligt bittre att han eller hon krigsplaceras i en annan verksamhet.

14 § Den som efter avslutad grundutbildning inte krigsplaceras far
skrivas infér civilplikt utan grundutbildning eller med en grundutbild-
ning som inte ir lingre 4n 60 dagar.

15 § Beslut om krigsplacering fattas av Totalforsvarets pliktverk pa
framstillan av statliga myndigheter, kommuner, landsting, kyrkliga
kommuner, bolag, foreningar, samfilligheter eller andra enskilda. Om
ett beslut om krigsplacering upphdvs, giller 14 §.

Tjénstgoring utan vapen

16 § Om en totalforsvarspliktig kan antas ha en si allvarlig personlig
overtygelse rérande bruk av vapen mot annan att Gvertygelsen ar ofor-

20 Riksdagen 1994/95. | saml. Nr 6

Prop. 1994/95:6

Bilaga 5

305



enlig med en yinstgoring som ir forenad med bruk av vapen, skall han Prop. 1994/95:6

eller hon efter ansokan fa ritt att vara vapenfri.

17 § En anstkan om ritt att vara vapenfri skall vara skriftlig och in-
nehilla en forsikran av sfkanden att han eller hon har en sidan instill-
ning till bruk av vapen mot annan som avses i 16 §.

18 § En ansOkan som gérs innan sdkanden har skrivits in eller inom sex
minader frin den dag dA han eller hon fick del av ett beslut om inskriv-
ning skall bifallas utan ytterligare utredning, om det inte finns sirskilda
skil att nirmare prova sbékandens instillning tll bruk av vapen mot
annan.

19 § Om en ansokan gors senare an vad som ségs i 18 §, skall den dven
innehalla en redogérelse for de forhdllanden som sokanden vill dberopa
till stdd fSr sitt pstiende att han eller hon har en sidan instillning till
bruk av vapen mot annan som avses i 16 §.

20 § En ansOkan fir inte avslis utan att sdkanden har fitt tillfille att
muntligt 1imna uppgifter i drendet.

21 § En totalforsvarspliktig som har fitt ritt att vara vapenfri fir inte
skrivas in for utbildning till en befattning som ir forenad med bruk av
vapen eller mot sin vilja skrivas in i Forsvarsmakten. Om en sidan
inskrivning har skett, skall beslutet dndras.

22 § Ansokningar om ritt att vara vapenfri provas av TotalfGrsvarets
pliktverk.

4 kap. Fullgbrande av vi “plikt och civilplikt
Grundutbildning

1 § Grundutbildningen for en totalforsvarspliktig som har skrivits in for
virnplikt dr 1agst 220 och hogst 615 dagar och for en totalforsvarsplik-
tig som har skrivits in for civilplikt hogst 320 dagar.

Den sammanlagda tiden fér grundutbildning fir inte for nigon total-
forsvarspliktig Overstiga 615 dagar.

2 § Om den som skrivits in for virnplikt eller for sidan civilplikt som
omfattar en lingre grundutbildning dn 60 dagar inte har kallats in tll
grundutbildningen fOre utgdngen av det kalenderdr nir han fyller tju-
gofyra 4r eller, i fall som avses i 3 kap. 10 §, fore utgingen av det
kalenderdr nir han fyller trettio 4r, dr han skyldig att fullgdra grundut-
bildningen endast om det finns sirskilda skal.

3 § En svensk man som ir medborgare dven i en annan stat dn Sverige
ir inte skyldig att fullgdra en langre grundutbildning &n 60 dagar, om
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han antingen har fullgjort en motsvarande utbildning i den andra staten
eller viljer att gora detta innan han har fyllt nitton ar och det stir klart
att fjanstgoringen kommer att fullgdras i den andra staten och att den ut-
bildningen till Lingd och effektivitet i&r minst likvirdig med den som
krivs av honom i Sverige.

Repetitionsutbildning

4 § Repetitionsutbildningen fir for varje totalfGrsvarspliktig omfatta
sammanlagt hogst 240 dagar fordelade pa flera tjdnstgoringstillfillen.

5 § En totalfrsvarspliktig dr under samma kalenderdr skyldig att full-
gora repetitionsutbildning vid hogst tva tillfillen och med sammanlagt
hogst 34 dagar, om det inte finns sirskilda skiil for nigot annat.

Ldngsta tilldtna utbildningstid

6 § Den sammanlagda tiden for grundutbildning och repetitionsutbild-
ning fir inte for nigon totalforsvarspliktig verstiga 700 dagar.

Krigstjdnstgdring och beredskapstjinstgdring

7 § Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats enligt denna lag &r
skyldiga att fullgdra krigstjanstgdring under hojd beredskap.

8 § Om det i annat fall in som avses i 7 § behdvs for Sveriges forsvars-
beredskap, fir regeringen besluta att totalfGrsvarspliktiga som har krigs-
placerats enligt denna lag skall fullgéra beredskapstjdnstgdring.

Beredskapstjanstgoring fir for varje totalfrsvarspliktig omfatta hgst
180 dagar fordelade pi ett eller flera tjinstgdringstillfillen.

9 § Regeringen skall for varje tillfille besluta hur manga totalfGrsvars-
pliktiga som skall kallas in till krigstjinstgéring eller beredskapstjdnst-
goring.

Regeringen beslutar nir beredskapstjinstgoringen och krigstjanstgor-
ingen skall upphora.

5 kap. Gemensamma bestimmelser for virnplikten och
civilplikten
Skyldigheter under tjdnstgoringen

1 § Den som fullgdr virnplikt eller civilplikt dr skyldig att i den man
verksamheten kriver det tila inskrinkningar sdvil i sin frihet att for-
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flytta sig inom landet och att 1dmna detta som i sin personliga frihet i
Ovrigt.

Den som fullgér varnplikt eller civilplikt ar, efter beslut av Totalfor-
svarets pliktverk eller efter verkets bestimmande av en annan statlig
myndighet, ocksa skyldig att genomgd den medicinska och psykologiska
undersdokning som krdvs for att utreda och bedoma hans eller hennes
forutsitmingar att tjéinstgdra inom totalfSrsvaret.

2 § Den som fullgér virnplikt eller civilplikt skall lyda en formans eller
annan chefs order, om det inte dr uppenbart att ordern inte angar tjins-
ten. Den som fullgdr virnplikt eller civilplikt skall dven i Gvrigt ritta
sig efter de tjanstgoringsforeskrifter som giller.

Utbildningen

3 § Grundutbildningen skall ge de kunskaper och firdigheter som krigs-
uppgiften kriver.

Repetitionsutbildningen skall vidmakthalla och utveckla skickligheten
for krigsuppgiften.

I grundutbildningen och repetitionsutbildningen ingdr dven uppgifter
som syftar till att upprétthlla Sveriges forsvarsberedskap.

4 § Grundutbildningens lingd skall bestimmas sirskilt f6r varje be-
fattning eller typ av befattning.

Grundutbildningen skall genomfGras i en foljd, om inte det for vissa
befattningar finns sirskilda skil att genomf6ra den i omgéngar.

5 § Repetitionsutbildningens omfattning for varje totalforsvarspliktig
skall bestimmas av krigsuppgiften och behovet att va det forband eller
den verksamhet dér han eller hon ir krigsplacerad.

Inkallelse

6 § Inkallelser till ténstgoring skall goras av TotalfGrsvarets pliktverk,
om inte regeringen foreskriver nigot annat.

Inkallelser till grundutbildning eller repetitionsutbildning skall sindas
ut i god tid, om det inte finns sirskilda skil for ndgot annat. Detsamma
giller for en Aterkallelse av inkallelsen.

7 § En totalfSrsvarspliktig skall instilla sig till tjinstgdring enligt in-
kallelsen. Hinder att instilla sig skall snarast anmélas till TotalfOrsvarets
pliktverk.
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Uppskov

8 § En totalforsvarspliktig fir efter en ansokan beviljas uppskov med
grundutbildning eller repetitionsutbildning som han eller hon har kallats
in till,

1. om tjanstgéringen medfSr avsevirda svarigheter med avseende pa
sokandens studier eller arbete eller i Svrigt for sbkanden sjalv eller
nidgon nira anhdrig tll honom eller henne, eller

2. om sOkandens fysiska eller psykiska prestationsformiga ar tillfalligt
sd nedsatt att det kan antas att tjinstgoringen inte kan fullgoras.

Uppskov far beslutas for hdgst ett &r i sinder.

9 § Om det inte finns sdrskilda skil for nigot annat, skall en totalfor-
svarspliktig som har ansokt om ritt att vara vapenfri beviljas uppskov
med grundutbildning eller repetitionsutbildning som han eller hon kal-
lats in till, om tjénstgéringen ar forenad med bruk av vapen. Uppskov
skall beviljas till dess att ansdkan har prévats slutligt.

Om uppskov vigras, fir den som fullgér fjanstgdringen inte &laggas
att bruka vapen eller att bara vapen eller ammunition innan ansékningen
har provats slutligt.

10 § Arenden om uppskov provas av Totalforsvarets pliktverk.

11 § Den som har uppdrag som riksdagsledamot, som ersittare for
riksdagsledamot eller som statsrdd har utan sirskilt beslut uppskov med
viarnplikt och civilplikt s& linge uppdraget varar. Detsamma galler den
som har uppdrag i en internationell organisation och pd grund av en
overenskommelse som Sverige har slutit med en frimmande stat inte
skall eller bor tjdnstgdra i totalforsvaret under den tid uppdraget varar.

Avbrott

12 § Grundutbildning eller repetitionsutbildning skall avbrytas,

1. om den som fullgdr tjanstgoringen har varit frinvarande frdn tjins-
ten under si lang tid att utbildningsmalet inte kommer att nis, eller

2. om den som fullgdr tjanstgéringen p4 grund av tillfilligt nedsatt fy-
sisk eller psykisk prestationsformaga kan antas komma att vara frinvar-
ande frdn tjansten under si lang tid att utbildningsmalet inte kommer att
nds,

13 § Varnplikt eller civilplikt skall avbrytas

1. om tdnstgdringen dr fGrenad med bruk av vapen och den som
fullgér tjanstgoringen ansoker om ritt att vara vapenfri och det inte
finns sirskilda skil for att tjinstgoringen skall fortsitta i avvaktan pi att
ansokan har prévats slutligt, eller

2. om den som fullgdr tjanstgéringen vigrar eller underliter att full-
gora sina skyldigheter under tjanstgéringen och det kan antas att han
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eller hon inte heller i fortsittingen kommer att fullgdra dessa skyldig-
heter.

Om tjanstgoringen fortsitter for en totalfSrsvarspliktig som avses i
forsta stycket 1, giller bestimmelsen i 9 § andra stycket.

14 § Efter ansokan frin den som fullgdor virnplikt eller civilplikt skall
grundutbildning eller repetitionsutbildning avbrytas i fall som avses
i 8 § forsta stycket 1.

15 § Arenden om avbrott skall provas av Totalfdrsvarets pliktverk eller
efter verkets bestimmande av en annan statlig myndighet, en kommun,
ett landsting eller en kyrklig kommun. Arenden som avses i 14 § skall
dock alltid provas av TotalfSrsvarets pliktverk.

16 § Regeringen far besluta att grundutbildningen skall avbrytas, om ut-
bildningsorganisationens resurser miste tas i ansprik for att hoja Sveri-
ges forsvarsberedskap.

Tillgodordknande av tjdnstgoringstid

17 § Om en grundutbildning avbryts sedan 40 tjanstgGringsdagar har
fullgjorts, fir den som fullgjort tjanstgéringen tillgodorikna sig tiden
fére avbrottet, utom tjdnstgoringsdagar under vilka han eller hon har
varit frinvarande. Om det enda skilet till avbrottet r frinvaro pd grund
av sjukdom eller skada, behdver grundutbildningen inte fullfljas. Om
den som fullgjort fjanstgdringen begir det, skall han eller hon dock pd
nytt inkallas till grundutbildning. I sidant fall skall TotalfGrsvarets
pliktverk bestimma i vilken utstrickning utbildningstiden fore avbrottet
skall tllgodoriknas.

Avbryts utbildningen i annat fall in som avses i forsta stycket, fAr
ingen tjdnstgOringstid tillgodordknas.

18 § En totalférsvarspliktig fir inte tillgodoridkna sig tjanstgdring som
avses i 9 § andra stycket eller 13 § andra stycket som fullgjord tjanstgd-
ring.

Bemyndiganden

19 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fir
overlimna dll bolag, foreningar, samfilligheter eller andra enskilda att
besluta om ledighet och férmaner for totalforsvarspliktiga som fullgdr
civilplikt hos dem.
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6 kap. Den allmiinna tjéinsteplikten

1 § Nir det rdder hojd beredskap fir regeringen foreskriva om allmin
tidnsteplikt, om det behdvs for att verksamhet som &r av sirskild vikt
for totalfSrsvaret skall kunna uppritthillas. Foreskriften kan avse en
viss del av landet eller en viss verksamhet.

2 § Allmin tjdnsteplikt fullgérs genom att den som ar totalforsvarsplik-
tig

1. kvarstir i sin anstillning eller fullfcljer ett uppdrag, :

2. tjdnstgbr enligt avtal om frivillig tjanstgbring inom totalfdrsvaret

eller |

3. utfor arbete som anvisas honom eller henne av den myndighét som
regeringen bestimmer.

Arbete enligt forsta stycket 3 fir inte, utan att den som tjanstgor
samtycker till det, vara forenat med bruk av vapen mot annan. |

3 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer skall
besluta

1. hos vilka arbetsgivare och uppdragsgivare som allmin ganstcphkt
skall fullgoras, och

2. vilka arbetstagare och uppdragstagare som skall omfattas av allman
jdnsteplikt.

4 § En totalfdrsvarspliktig som omfattas av ett beslut enligt 3 § skall fA
del av detta genom anslag pa arbetsplatsen eller pd annat limpligt siitt.

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare ar
skyldiga att till regeringen eller den myndighet som avses i 3 §, limna
upplysningar om forhllanden som ar av betydelse for tillimpningen av
bestimmelserna om allmin gjénsteplikt enligt 2 § forsta stycket 1.

6 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
medge undantag frdn den allminna tjinsteplikten. :

7 kap. Allmiinna skyldigheter i

1 § En totalforsvarspliktig ar skyldig att ;

1. se till att han eller hon inom rimlig tid kan nis av postfdrsandelser
fran Totalforsvarets pliktverk,

2. efter uppmaning bekrifta mottagandet av kallelser till utredning,
inkallelser till tjdnstgdring och beslut om krigsplacering och ta del av
innehallet i sAdana handlingar, samt

3. ta emot, vil forvara och efter uppmaning Aterldmna handlingar och
utrustning som ror fanstgoring inom totalforsvaret.
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8 kap. Formaner

1 § En totalfdrsvarspliktig har vid instillelse for ménstring eller annan
utredning enligt 2 kap. 1 § och nir han eller hon fullgdr varnplikt eller
civilplikt ratt till

1. reseférmaner,

2. fri forplagnad,

3. fri inkvartering,

4. fri hilso- och sjukvard,

5. fri grupplivforsikring, samt

6. begravningshjilp.

Den som fullgdér vérnplikt, civilplikt eller allmin tjinsteplikt enligt 6
kap. 2 § forsta stycket 2 har dven ritt till

1. fri utrustning,

2. dagersitting eller dagpenning,

3. utryckningsbidrag efter viss grundutbildning,

4. familjebidrag, samt

S. vid beredskapstjanstgdring och krigstjinstgdring, filttraktamente
och sirskild ersittning for anstgoring i viss befattning.

2 § Bestimmelser om ritt till ersitming for personskada finns i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om
statlig ersitting vid ideell skada m.m.

3 § En totalforsvarspliktig som fullgdr allmin tjinsteplikt enligt 6 kap.
2 § 3 har ritt till samma forminer och arbetsvillkor i §vrigt som pa
grund av avtal eller annars giller for liknande arbete.

Om villkoren inte kan bestimmas med stdd av forsta stycket, skall de
faststillas till vad som ar skiligt med hinsyn till arbetets art och omfatt-
ning samt omstindigheterna i 6vrigt.

4 § En totalforsvarspliktig som inte har erhillit 16n eller annan férmin
pd grund av fullgjord alimin tjdnsteplikt har ritt att, efter ansdkan och
mot Sverlatelse av sin fordran tll staten, av allminna medel fA ersitt-
ning som motsvarar det obetalda beloppet. Om det inte finns sirskilda
skil, fAr sAdan ersittning inte limnas fér en fordran som har forfallit till
betalning mer in tre minader innan ansdkan om ersittming gjordes.

5 § En totalforsvarspliktig som enligt 6 kap. 2 § forsta stycket 3 ar
skyldig att fullgéra allmin tjansteplikt pA annan ort dn den dir han eller
hon ir bosatt, har ritt till resef6rmaner och ersittning for flyttning eller
okade levnadskostnader till fljd av dubbel bosittning.

9 kap. Skydd for anstillning m.m.

1 § Ingen arbetstagare fir sdgas upp eller avskedas pd grund av att han
eller hon fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag.

Prop. 1994/95:6

Bilaga 5

312



Om den som fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag hindras att ut-
fora ett arbete som han eller hon har itagit sig, fir detta inte iberopas
mot honom eller henne som grund for skadestind eller liknande an-
sprik.

2 § Bestimmelser om anstillning for viss tid infor varnplikt eller civil-
plikt finns i 5 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

3 § En arbetstagare som ir anstilld for viss tid enligt 5 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd och som vill Aterintrida i arbete efter
att ha fullgjort varnplikt eller civilplikt, ir skyldig att pAd fSrfrigan
underritta arbetsgivaren om detta fore tjanstgdringens borjan.

4 § En arbetstagare som har kallats in till virnplikt eller civilplikt, bér
genast limna arbetsgivaren meddelande om tidpunkten for tjinstgoring-
ens borjan och om hur linge den beriknas vara. Detsamma skall gilla
for en arbetstagare som har underrittats om att han eller hon skall
fullgéra allmin jansteplikt hos nigon annan in arbetsgivaren.

En arbetstagare bdr i god ud 1imna arbetsgivaren meddelande om den
dag, ndr han eller hon kan Aterintrida i arbetet. Om tjdnstgdringen
enligt denna lag har pigltt i mer dn tre manader, ir arbetsgivaren inte
skyldig att lita arbetstagaren Aterintrida i arbetet tidigare an tvd veckor
frin den dag nir arbetsgivaren tog emot ett sidant meddelande eller
arbetstagaren utan foregdende meddelande instiller sig hos arbetsgiva-
ren.

5 § En arbetstagares formaner i anstillningen fir inte i vidare min &n
som fdljer av uppehallet i arbetet forsimzas med anledning av att han
eller hon fullgér sina skyldigheter enligt denna lag.

6 § Om uppsiigning eller avskedande sker i strid mot bestimmelserna i
detta kapitel, skall Atgirden forklaras ogiltig pA yrkande av arbetstaga-
ren. Betriffande tvist om giltigheten av uppsigning eller avskedande
skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 §§ lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd gilla.

7 § En arbetsgivare som bryter mot bestimmelserna i detta kapitel skall
inte bara betala 16n och andra anstillningsférminer som arbetstagaren
kan ha ratt till utan dven ersdttming for skada som uppkommer. Dirvid
skall 38 § andra och tredje styckena samt 41 och 42 §§ lagen (1982:80)
om anstillningsskydd gilla.

8 § M4l om tillimpning av bestimmelserna i detta kapitel handliggs
enligt lagen (1974:371) om réttegingen i arbetstvister.

I mil som avses i fOrsta stycket giller 43 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

9 § Avtal som innebdr att en arbetstagares rittigheter enligt detta kapitel
inskrinks ar ogiltigt i den delen.
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10 kap. Straff m.m.
Straff

1 § En totalforsvarspliktig som uppsatligen eller av oaktsamhet uteblir
frin en ménstring eller annan utredning enligt 2 kap. 1 § till vilken han
eller hon har kallats att personligen instilla sig doms till penningbdter.

2 § En totalforsvarspliktig som uppsitligen avviker eller uteblir frin
varnplikt, civilplikt eller allmin tjansteplikt, vigrar eller underlater att
lyda en formans eller annan chefs order eller pA annat sitt isidositter
vad som &ligger honom eller henne under tjinstgdringen, doms, om gér-
ningen dr dgnad att medfora avsevirt men for utbildningen eller tjansten
i Ovrigt, for brott mot totalfdrsvarsplikten till boter eller fiangelse 1 hogst
ett ar.

Ansvar enligt forsta stycket intrdder inte om straff for girningen &r
foreskrivet i 21 kap. brottsbalken.

3 § Begas ett brott enligt 2 § forsta stycket under hojd beredskap doms,
om brottet medf6r avsevdrt men for totalfSrsvaret eller annars ar att
anse som grovt, till fangelse i ldgst sex manader och hogst fyra ar.

4 § En totalférsvarspliktig som av oaktsamhet uteblir frin virnplikt
eller civilplikt déms till boter.

5 § En totalfGrsvarspliktig, en arbetsgivare eller en uppdragsgivare som
uppsitligen eller av grov oaktsamhet limnar oriktig uppgift nir han
eller hon fullgor sin uppgiftsskyldighet enligt 2 kap. 1 § eller 6 kap. 5 §
doms till boter.

Ansvar enligt forsta stycket intrdder inte, om straff for gdmingen ar
foreskrivet i brottsbalken.

Héimening

6 § Om en totalforsvarspliktig har kallats till mdnstring eller personlig
instillelse vid annan utredning enligt 2 kap. 1 §, inkallats tll varnplikt
eller civilplikt eller dlagts att fullgdra allmén tjdnsteplikt men utan gil-
tigt skdl uteblir, fAr Totalforsvarets pliktverk eller den myndighet som
verket bestimmer besluta att han eller hon pd egen bekostnad skall
hdmtas genom polismyndighetens forsorg.

En totalfSrsvarspliktig skall anses ha haft giltigt skl att utebli, om det
dr sannolikt att han eller hon har hindrats att instilla sig pd grund av
avbrott i den allminna samfirdseln, sjukdom eller annan omstandighet
som han eller hon inte bort forutse eller av en omstindighet 1 Ovrigt
som den beslutande myndigheten finner utgdr giltig ursdkt.
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Vite

7 § Totalforsvarets pliktverk fir vid vite foreldgga

1. en totalfdrsvarspliktig att till Totalforsvarets pliktverk eller den
myndighet som regeringen eller verket bestimmer skriftligen limna
uppgifter som avses i 2 kap. 1 §, och

2. en arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare
att till en myndighet som avses i 6 kap. 3 § limna upplysningar som
avses i 6 kap. 5 §.

Sdrskild bestimmelse

8 § Totalfdrsvarets pliktverk fAr besluta att en totalfSrsvarspliktig tills
vidare inte skall kallas till mdnstring eller inkallas till virnplikt eller ci-
vilplikt, om han eller hon

1. vigrar eller underldter att fullgéra vad som Aligger honom eller
henne eller avviker eller uteblir frin tjinstgoringsstillet och det kan
antas att han eller hon inte kommer att fullgdra den varnplikt eller
civilplikt som inskrivningen avser, eller

2. med hinvisning till sin anslutning till religiost samfund som rege-
ringen bestimmer fbrklarar att han eller hon inte kommer att fullgéra
vare sig varnplikt eller civilplikt.

11 kap. Fornyad provning och §verklagande
Fornyad prévning

1 § Vid Totalforsvarets pliktverk skall det finnas en eller flera inskriv-
ningsnimnder for att genomféra fornyad provning av vissa beslut av
verket.

Inskrivningsnimnden bestir av en ordforande som utses av verket,
och valda ledaméter till det antal som regeringen foreskriver. For varje
landsting eller kommun som hor till inskrivningsndmndens verksamhets-
omrade skall minst en ledamot viljas. De valda ledaméterna utses for
tre &r av de landsting och kommuner som skall vara foretridda i nimn-
den. For ordféranden och de valda ledamdterna skall det finnas ersitta-
re. Dessa utses pA samma sitt som de ordinarie ledam&terna.

2 § Totalforsvarets pliktverks beslut enligt 3 kap. 1 och 3 §§ skall
provas pA nytt av en inskrivningsnimnd, om det begirs av den som
beslutet avser och begéran inte tillgodoses genom beslut av en tjanste-
man vid verket.

Vid provning av drenden enligt forsta stycket dr inskrivningsnimnden
beslutfor, nir ordforanden och minst tvA andra ledamoter dr nirvarande.

3 § En begiran om fornyad prévning skall vara skriftlig och ha kommit
in till Totalforsvarets pliktverk inom tre veckor frin den dag di den
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som beslutet avser fick del av detta. I begiran skall anges den andring
som Onskas och skiilen for andringen.

Overklagande

4 § Endast foljande beslut enligt denna lag fir Gverklagas:

1. inskrivningsnimndens beslut

2. beslut om inskrivning enligt 3 kap. 4 §

3. beslut i drenden om 4ndring av ett inskrivningsbeslut

4. beslut i drenden om ritt att vara vapenfri

S. beslut i d4renden om uppskov, samt

6. beslut i drenden om avbrott i utbildningen enligt 5 kap. 12 - 14 §§
och om tillgodoriknande av tjénstgdring enligt § kap. 17 §.

Overklagandet skall goras hos den myndighet som regeringen bestim-
mer.

5 § Inskrivningsnimndens beslut fir inte omprovas enligt forvaltnings-
lagen (1986:223).

6 § Beslut som fattats av den myndighet som avses i 4 § andra stycket
far inte Gverklagas.

Ikrafttridande
Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.

Genom lagen upphévs

1. lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av virnpliktstjinstgéring m.m.

2. virnpliktslagen (1941:967),

3. allmidnna tjdnstepliktslagen (1959:83),

4. lagen (1966:413) om vapenfri tjinst,

5. lagen (1981:292) om tjdnsteplikt for hilso- och sjukvirdspersonal
samt veterindrpersonal m.m., och

6. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjanst-
gora utanfor civilforsvaret.

Overgangsbestimmelser till 3 kap.

1. Den som fore lagens ikrafttridande har genomgitt en inskrivnings-
provning enligt varnpliktslagen (1941:967) skall anses ha genomgatt
monstring enligt den nya lagen.

2. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut for varnpliktsut-
bildning enligt 27 § 1 mom. virnpliktslagen (1941:967) skall anses ha
skrivits in for vamplikt enligt den nya lagen.
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3. Den som vid lagens ikrafttrddande har tagits ut till en utbildnings-
reserv enligt 4 a § vampliktslagen (1941:967) skall anses ha skrivits in
i en utbildningsreserv enligt den nya lagen.

4. Den som vid lagens ikrafttrddande har fitt tilllstind enligt lagen
(1966:413) om vapenfri tjanst att géra vapenfri tjanst i stillet for varn-
pliktstjinstgoring skall anses ha skrivits in for civilplikt med ratt att
vara vapenfri enligt den nya lagen. Den som vid lagens ikrafttridande

genom inskrivning enligt 17 § civilforsvarslagen (1960:74) har tagits ut -

till att fullgdra civilforsvarstjinstgdring skall anses ha skrivits in for ci-
vilplikt enligt den nya lagen. Detsamma skall gilla for den som tagits ut
enligt lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjanst-
gora utanfor civilforsvaret och den som registrerats enligt 2 § forord-
ningen (1981:642) om tjdnsteplikt for hilso- och sjukvardspersonal samt
veterindrpersonal m.m.

5. Totalforsvarets pliktverk fir i en utbildningsreserv skriva in den
som vid lagens ikrafttridande har fatt tillstind till vapenfri tjdnst men da
inte paborjat grundutbildning, Inskrivningen skall forenas med en an-
teckning om ritt for den totalforsvarspliktige att vara vapenfri.

6. Krigsplacering av pliktpersonal som har beslutats fore lagens ik-
rafttridande skall vid tllimpningen av den nya lagen anses som en
krigsplacering enligt 3 kap. 12 § den nya lagen.

Overgingsbestimmelser till 4 och 5 kap.

7. Tjanstgéring som en totalfdrsvarspliktig har fullgjort enligt varn-
pliktslagen (1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri tjinst, civilfor-
svarslagen (1960:74), lagen (1981:292) om tjdnsteplikt for hilso- och
sjukvdrdspersonal samt veterinirpersonal m.m. eller lagen (1984:272)
om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjinstgdra utanfor civilforsva-
ret skall tillgodoriknas honom eller henne som fullgjord vdrnplikt eller
civilplikt med samma antal dagar enligt lagen om totalfSrsvarsplikt.
Dirvid skall

a) grundutbildning enligt 27 § 1 mom. A vimnpliktslagen, grundutbild-
ning enligt 5 § forsta stycket forsta meningen lagen om vapenfri tjinst
samt utbildning enligt 12 § 2 mom. andra stycket civilfdrsvarslagen och
6 § lagen om tjdnsteplikt for hilso- och sjukvardspersonal samt veteri-
nidrpersonal m.m. motsvara grundutbildning enligt 4 kap. I § den nya
lagen.

b) Ovningar enligt 27 § 1 mom. B och C virnpliktslagen, 12 § 2
mom. tredje stycket civilfdrsvarslagen och 6 § lagen om ansteplikt for
hélso- och sjukvirdspersonal samt veterinirpersonal m.m. motsvara re-
petitionsutbildning enligt 4 kap. 4 § den nya lagen, samt

c) beredskapsdvning enligt 27 § 2 mom. varnpliktslagen, 5 § andra
stycket andra meningen lagen om vapenfri dnst samt 12 § 1 mom.
andra stycket civilforsvarslagen motsvara beredskapstjinstgoring enligt
4 kap. 8 § den nya lagen.

8. Aldre bestimmelser om tjinstgdringen giller for dem som vid la-
gens ikrafttrdidande har pabodrjat utbildning enligt vadrnpliktslagen
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(1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri tjanst, civilforsvarslagen
(1960:74), lagen (1981:292) om hilso- och sjukvirdspersonal samt
veterinirpersonal m.m. samt lagen (1984:272) om skyldighet for civil-
forsvarspliktiga att tjanstgdra utanfor civilforsvaret. TotalfSrsvarets
pliktverk fir dock avkorta tjanstgéringstiden for den som pabdrjat
tjdnstgbringen fore den 1 juli 1995, om den tjanstgoringsskyldige med-
ger det.

9. For tjanstgdring som pabdrjas efter lagens ikrafttrddande pd grund
av inkallelse som utfardats fore ikrafttridandet skall den nya lagen
gilla. Dirvid skall vad som fGreskrivs i punkt 7 a - ¢ tillimpas.

Overgangsbestimmelser till 10 kap.

10. Beslut som regeringen, Virnpliktsverket eller Vapenfristyrelsen
fore ikrafttridandet har meddelat om att tills vidare eller for en viss tid
inte inkalla en vdmpliktig eller en vapenfri tjinstepliktig till virnplikts-
tjdnstgdring, skall anses som beslut enligt 10 kap. 8 §.

Overgangsbestimmelser till 11 kap.

11. Aldre bestimmelser skall tillimpas vid &verklagande av beslut
som har meddelats fore ikrafttridandet.

Ovrigt

12. Om det i en lag eller annan forfattning fSrekommer hanvisning till
en foreskrift som har ersatts genom en bestimmelse i denna lag, skall
hidnvisningen i stillet avse den nya bestimmelsen.

13. Om det i en lag eller annan forfattning forekommer hinvisning till
Virnpliktsverket eller Vapenfristyrelsen, skall hanvisningen i stillet
avse Totalforsvarets pliktverk.
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2 Forslag till

Lag om mdjlighet for kvinnor att fullgéra varnplikt eller
civilplikt med langre grundutbildning Harigenom foreskrivs
foljande.

I § Kvinnor som vill fi anstillning som yrkes- eller reservofficerare
skall genomgd grundutbildning i Forsvarsmakten enligt denna lag.
Regeringen bestimmer vilka villkor i 6vrigt som skall gilla for autt fA
anstillningen.

Aven kvinnor som, utan att vilja 4 anstillning som yrkes- eller re-
servofficerare, under hojd beredskap vill tjinstgdra i sidana befattningar
inom totalforsvaret som kriver lingre grundutbildning dn 60 dagar skall
genomgd grundutbildning enligt denna lag.

2 § Grundutbildningen skall fullgéras i Forsvarsmakten eller i verk-
samhet enligt 1 kap. 6 § forsta stycket lagen (1994:000) om totalfor-
svarsplikt. Den skall till lingd och innehdll motsvara den grundutbild-
ning som en jimforbar kategori totalférsvarspliktiga fullgdr enligt lagen
om totalférsvarsplikt.

3 § Antagning till grundutbildning sker efter ansdkan och en sirskild
antagningsprovning som skall motsvara ménstring enligt 2 kap. 2 och
3 §§ lagen (1994:000) om totalfSrsvarsplikt.

En kvinna skall antas till grundutbildning, om hon ir lika limpad att
genomgd denna som de mén vilka enligt 3 kap. lagen om totalférsvars-
plikt skrivs in for vdrnplikt eller for sddan civilplikt dir grundutbild-
ningen Overstiger 60 dagar.

4 § Om en kvinna skall antas till grundutbildning, skall bestimmelserna
i3 kap. 58§, 7 § och 8 § forsta stycket forsta meningen lagen (199:xxx)
om totalforsvarsplikt tillimpas beriffande henne.

Kvinnan skall underrittas om vad inskrivningen skall avse enligt 3
kap. 5 § lagen om totalfSrsvarsplikt, vilka dndringar som enligt 3 kap.
9 § samma lag kan komma att goras i beslutet och vad inskrivningen i
ovrigt kommer att medfora for henne. Hon skall dérefter tillfrigas om
hon samtycker till inskrivning,

5 § Om kvinnan samtycker till inskrivning, skall hon skrivas in for
viarnplikt eller for sddan civilplikt dir grundutbildningen Gverstiger 60
dagar. Direfter omfattas hon av samma bestimmelser som en man som
med stéd av lagen (1994:000) om totalférvarsplikt har skrivits in for
motsvarande grundutbildning,

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995, d4 lagen (1980:1021) om
militdr grundutbildning for kvinnor skall upphéra att gilla. I friga om
grundutbildning som pibdrjats fore ikrafttridandet giller den dldre
lagen.
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3  Forslag till
Lag om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m.Harigenom
foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag giller for

1. totalférsvarspliktiga under den tid di de ar skyldiga att fullgra
virnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:000) om totalforsvarsplikt,

2. dem som genomgir utbildning for att f4 militir anstillning i For-
svarsmakten,

3. hemvamsmin under den tid dA de ir tjanstgoringsskyldiga,

4. dem som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal tagit sig att
tidnstgora frivilligt i befattningar i Forsvarsmaktens krigsorganisation,
under den tid d4 de ar tinstgoringsskyldiga,

5. anstillda i utlandsstyrkan i Forsvarsmakten, nir de tjanstgor utom-
lands.

2 § Ar Sverige i krig, giller lagen dven for

1. alla som, utdver vad som sigs i 1 §, dr tanstgdringsskyldiga i
Forsvarsmakten,

2. polismin som utan att vara tjdnstgoringsskyldiga i Forsvarsmakten
ar skyldiga att delta i Sveriges forsvar,

3. skyddsvakter och skyddsomrddesvakter som forordnats med stdd av
lagen (1990:217) om skydd for samhillsviktiga anldggningar m.m.,

4. alla som annars vistas vid avdelningar av Forsvarsmakten, nir av-
delningarna &r i falt eller verkar under liknande forhallanden,

5. medlemmar av den organiserade motstdndsrorelsen.

3 § Om Sverige ir i krigsfara eller om det rdder sidana utomordentliga
forhallanden som ar foranledda av att det dr krig utanfor Sveriges gran-
ser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, fir regeringen
foreskriva att 2 § skall tilimpas.

4 § Nir det inte lingre fSreligger sidana forhallanden som avses i 2 och
3 §8, skall regeringen foreskriva att 2 § inte lingre skall tillimpas.

5 § Lagen skall ocks4 gilla for

1. krigsfangar,

2. krigsdeltagare som har internerats vid krig under vilket Sverige ar
neutralt,

3. utlinningar som vistas bland krigsfingar eller internerade krigs-
deltagare for att utdva sjukvird eller andlig vard.

6 § Den som lagen inte lingre giller for fir med tillimpning av lagen
ilaggas disciplinpfoljd och ersittningsskyldighet for forfarande under
den tid d4 lagen gillde f5r honom eller henne.
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7 § Den som lagen giller for bendmns disciplinansvarig.

Disciplinansvaret
Disciplinforseelse

8 § En disciplinansvarig som uppsitligen eller av oaktsamhet asidositter
vad han eller hon p4 grund av instruktioner, formins eller andra chefers
order eller i Gvrigt skall iaktta i tjansten skall Aliggas disciplinpafoljd
for disciplinforseelse. 1 ringa fall skall nigon pafoljd dock inte aldggas.

9 § Disciplinpafoljd far inte 4liggas nigon, om han eller hon inte inom
tva 4r efter fOrseelsen har underrittats enligt 26 § om vad som anfors
mot honom eller henne eller fitt en anmaning enligt 21 § tredje stycket
lagen (1986:765) med instruktion fér Riksdagens ombudsmin eller
motsvarande bestimmelse i friga om Justitiekanslern.

Disciplinpdftlider

10 § DisciplinpAfoljderna dr varning, extratjinst, loneavdrag och ute-
gangsforbud.

11 § Varning innebir att den felande erinras om att han eller hon for
framtiden skall iaktta sina skyldigheter i fjansten.

12 § Extratjdnst innebir att den felande wid hogst fem tillfillen utdver
den vanliga tjinsten skall utfora handrickning eller nigon annan sir-
skild uppgift. Vid varje tillfille fir hogst fyra timmar tas i ansprik for
uppgiften. Om extratjiinsten inte avser annat dn jour- eller beredskaps-
tjdnstgdring, fir dock tiden fram till den vanliga tjinstens borjan nista
dag tas i ansprik.

Extratjdnsten fAr inte vara sidan att den inverkar skadligt pi den dis-
ciplinansvariges hilsa eller tinstbarhet.

13 § Loneavdrag fAr bestimmas for hdgst trettio dagar och innebir
avdrag pa dagersittning eller motsvarande ersittning. Om nigot sidant
avdrag inte kan goras, skall den felande betala ett belopp som motsvarar
avdraget.

Fér den som erhdller dagersittning skall 16neavdraget motsvara dager-
sdttningen utan tilligg. For 6vriga skall 16neavdraget bestimmas till en
viss andel av limnad ersittning. Andelen skall utgdra hogst en fjardedel
av ersittningen per dag. Avdraget fir dock inte understiga ett belopp
som motsvarar dagersittning utan tilligg.

14 § Utegdngsforbud innebdr forbud fér den som dr forlagd inom ett
kasernomride, liger eller motsvarande omride att under en bestimd tid,
minst en och hogst femton dagar, pi fritid vistas utanfor det omrade

21 Riksdagen 1994/95. I saml. Nr 6
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som ir uppldtet 4t en viss avdelning eller utanfor en del av ett sddant
omrade.

For den som ir forlagd ombord pé ett fartyg skall utegdngsforbudet
avse forbud att limna fartyget.

15 § Loneavdrag fir ildggas tillsammans med utegingsforbud, om det
krivs av hidnsyn till ordningen inom den verksamhet dir disciplinfor-
seelsen har begitts.

Atalsanmdlan m.m.

16 § Om en disciplinansvarig kan antas ha begitt en disciplinforseelse
och han eller hon genom sitt forfarande skiiligen kan misstinkas dven ha
gjort sig skyldig till brott, skall han eller hon anmalas till 4tal for brot-
tet, om inte annat foljer av 17 §.

17 § Atalsanmiilan behdver inte goras i friga om

1. brott for vilka svirare straff 4n béter inte foreskrivs,

2. foljande brott i brottsbalken, nimligen ofredande (4 kap. 7 §),
snatteri (8 kap. 2 §), egenmiktigt forfarande (8 kap. 8 §), bedrigligt
beteende (9 kap. 2 §), undandrakt (10 kap. 2 §), olovligt forfogande (10
kap. 4 §), olovligt brukande (10 kap. 7 §), svikande av forsvarsplikt (18
kap. 6 §), lydnadsbrott (21 kap. 5 §) och rymning (21 kap. 7 §).

Atalsanmilan skall dock alltid goras, om

1. brottet riktar sig mot nigon utanfor den organisation dir den miss-
tinkte tjanstgor,

2. milsiganden har forklarat att han eller hon avser att fora talan om
enskilt ansprik, eller

3. det finns skdl att anta att pAfdljden inte kommer att stanna vid
boter.

18 § Nir en Atgird har vidtagits for att ital skall vickas mot en dis-
ciplinansvarig, far ett disciplindrende inte inledas eller fortsittas i friga
om det forfarande som avses med atgarden.

Beslutande myndigheter

19 § Frigor om disciplinforseelse eller Atalsanmilan prdvas av den
myndighet, den kommun, det landsting eller den kyrkliga kommun dir
den disciplinansvarige tjdnstgér eller senast har tjdnstgjort eller av den
myndighet som regeringen bestimmer.

I friga om disciplinansvariga som tjinstgdr eller har tjanstgjort hos ett
bolag, en forening, en samfillighet, en stiftelse eller en annan enskild,
provas frigor om disciplinforseelse eller Atalsanmilan av den myndighet
som regeringen bestimmer.
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20 § I Forsvarsmakten skall drenden som avses i 19 § provas av chefen
for det forband eller den enhet av annat slag dir den disciplinansvarige
tjanstgdr eller senast har tjanstgjort, sivida chefen har ligst Gverstes
eller kommenddrs tinstegrad. Forsvarsmakten fir dock besluta, att
nigon annan chef vid férbandet eller enheten som har ligst Gversteldjt-
nants eller kommend&rkaptens tjdnstegrad fir prova drendena.

21 § En chef som avses i 20 § fir Sverliimna 4t andra chefer som tjinst-
gor under honom eller henne, dock ligst en kompanichef eller motsva-
rande chef, att prova frigor om disciplinforseelse av personal som stir
under deras befil, under forutsittning att

1. forfarandet inte kan antas utgéra brott,

2. forseelsen har erkints och

3. forseelsen inte bor medfora svarare pAfoljd dn varning, extratjinst,
eller utegingsforbud i hogst fem dagar.

22 § Arenden som skall provas av andra myndigheter dn Forsvars-
makten, av kommuner, av landsting eller av kyrkliga kommuner dir
den disciplinansvarige tjanstgdr eller har tjanstgjort provas av chefen for
den organisatoriska enhet dir den disciplinansvarige tjanstgor eller har
tjdnstgjort eller av nigon annan chef.

23 § For att bitrida de myndigheter, kommuner, landsting eller kyrkliga
kommuner som har att handligga disciplinirenden skall det finnas audi-
torer.

Auditérerna skall vara jurister. De forordnas av regeringen eller av
den myndighet som regeringen bestimmer.
24 § Innan en disciplinpaf6ljd beslutas eller en italsanmiilan gors i friga
om en disciplinansvarig, skall yttrande inhimtas frin auditéren. Ett
sddant yttrande behdvs dock inte nir drendet provas enligt 21 § eller,
under de forutsittningar som anges i 21 §, av nigon annan myndighet
dn Forsvarsmakten, en kommun, ett landsting eller en kyrklig kommun.

Auditren dr medansvarig for de beslut som myndigheten, kommu-
nen, landstinget eller den kyrkliga kommunen fattar p4 hans eller hen-
nes tillstyrkan.

Handliggningen av disciplinirenden
25 § Disciplinirenden skall handliggas skyndsamt.

26 § Muntligt forhor skall hillas med den disciplinansvarige. Denne
skall ddrvid underrittas om vad som anfors mot honom eller henne.
Muntligt {orhér fir dock underlitas om sidant inte anses behdvligt.
Underrittelse skall di goras skriftligen, varvid den disciplinansvarige
skall uppmanas att yttra sig i saken.

Om det behdvs, skall dven anmilare och andra som kan limna uppgif-
ter i saken horas muntligen eller skriftligen.
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Protokoll skall foras Over forhoren.

27 § Vid muntligt forhdr med den disciplinansvarige skall ett forhors-
vittne om mdjligt vara nirvarande.

28 § Om ett vittne eller en sakkunnig bor horas vid domstol eller om
nigon bor foreldggas att forete en skriftlig handling eller ett foremal
som bevis, skall en ansokan om detta gdras hos den tingsritt inom vars
omride den person som skall horas eller som pi annat sitt berdrs av
atgirden vistas. I friga om sidana dtgirder skall i tillimpliga delar gilla
vad som foreskrivs i rittegAngsbalken om bevisupptagning utom huvud-
forhandling.

29 § Den disciplinansvarige skall innan drendet avgdrs fi del av vad
som har kommit fram under utredningen och ges tillfille att yttra sig
Over det, om det inte dr uppenbart obehovligt.

30 § Eu beslut om disciplinforseelse och atalsanmilan skall grundas pi
vad som har kommit fram under utredningen.
Av beslutet skall framga de skil som bestimt utgingen.

31 § Den disciplinansvarige skall underrittas om beslutet och auditérens
yttrande samt om hur man begér dndring av beslutet.

Den som meddelar beslutet bestimmer om underrittelsen skall ske
muntligt, genom vanligt brev, genom delgivning eller pA nigot annat
sitt. Underrittelsen skall dock alltid ske skriftligt, om den som genom
beslutet Aliggs en disciplinforseelse begir det.

32 § Om det av sirskilda skil inte krivs nigon disciplinpafoljd, fir
drendet avskrivas.

33 § Bestimmelser om ritt for Riksdagens ombudsmin och for Justitie-
kanslern att gora anmdlan i disciplinirenden och om handliggning av
sidana drenden finns i 6 § lagen (1986:765) med instruktion for Riks-
dagens ombudsmin och i 6 § lagen (1975:1339) om Justitickanslerns
tillsyn.

Verkstillighet av disciplinpafoljd

34 § Beslut om disciplinpAfoljd skall verkstillas snarast mgjligt efter det
att beslutet har vunnit laga kraft.

Om det behdvs av hiinsyn till ordningen inom den verksamhet dir dis-
ciplinfrseelsen har begtts eller av nigon annan sirskild anledning, fir
det i beslut om extratjinst eller utegdngsférbud bestimmas att beslutet
skall verkstillas trots att det inte har vunnit laga kraft.

35 § Extratjinst fir inte verkstillas pid yinstefria dagar. Detsamma
giller utegAngsforbud i hogst fem dagar.
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36 § Verkstilligheten av extratjinst eller utegingsforbud fir skjutas upp
eller avbrytas, om det finns sirskilda skil. Den dag di avbrott sker
skall i sin helhet riknas som verkstillighetstid.

37 § Om flera beslut om utegdngsforbud ar helt eller delvis verkstill-
bara samtidigt, skall pifoljderna liggas samman med varandra. Den
sammanlagda verkstillighetstiden fir dock inte Gverstiga tjugofem da-
gar.

Frin den sammanlagda verkstillighetstiden skall den tid avriknas
under vilken verkstillighet redan har skett.

38 § Om den som har alagts utegingsforbud efter Gverklagande blir
slutligen Alagd 16neavdrag, skall avrikning ske for den tid under vilken
forbudet har verkstillts. En dags utegingsforbud skall anses motsvara
tvd dagars loneavdrag.

39 § Extratjdnst bortfaller i den del den inte har verkstillts innan den
disciplinansvariges tjinstgoringsskyldighet har upphdrt.

40 § Utegdngsforbud fAr inte verkstillas efter det att den disciplinansva-
riges tjanstgdringsskyldighet har upphort.

Om utegdngsforbud inte kan verkstillas, skall den som har meddelat
beslutet omvandla det till 16neavdrag med tllimpning av 38 § andra
meningen.

Om I6neavdrag inte kan goras och motsvarande belopp inte betalas,
giller om verkstillighet vad som ir foreskrivet om uppbdrd och indriv-
ning av bdter. Obetalda belopp fAr dock inte fSrvandlas till fingelse.

Loneavdrag bortfaller i den min det inte har verkstillts inom tre ir
frdn det beslutet om disciplinpAfoljd vann laga kraft.

Tvingsmedel

41 § Den som enligt sirskilda foreskrifier 4r f6rman i Forsvarsmakten
far omhinderta en disciplinansvarig som tjinstgdr i Forsvarsmakten, om
denne inom ett omride eller utrymme som anvinds av Forsvarsmakten
eller klidd i militir uniform p4 allmin plats

1. antriffas s4 berusad att han eller hon inte kan ta hand om sig sjilv
eller annars utgor en fara for sig sjilv eller nigon annan, eller

2. upptrider si att han eller hon stér den allminna ordningen eller
ordningen inom Forsvarsmakten eller utgor en fara for disciplinen.

Omhindertagande fir inte ske, om det ricker med mindre ingripande
Atgirder.

42 § Den som med stdd av 41 § har omhiindertagit nigon skall skynd-
samt anméla detta till den chef som avses i 20 §. Har omhindertagandet
inte redan upphért, skall denne omedelbart préva om det skall besta.
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43 § Har omhiindertagandet foranletts av berusning, skall den omhin-
dertagne si snart det kan ske undersokas av likare, om det behgvs med
hinsyn till den omhiéndertagnes tillstind.

44 § Den omhindertagne skall sA snart som mgjligt forhGras och under-
rittas om anledningen till omhéndertagandet.

45 § Den omhiindertagne skall friges si snart det kan ske utan men for
honom eller henne sjilv och di det inte lingre finns anledning att ha
honom eller henne omhindertagen. Frigivandet skall alltid iga rum
senast itta timmar efter omhindertagandet, om det inte uppenbarligen
ligger i den omhindertagnes eget intresse att fi stanna kvar kortare tid
darutdver.

46 § Alkoholdrycker eller andra berusningsmedel som pitriffas hos den
som har omhindertagits p4 grund av berusning, skall tas ifrAin honom
eller henne. Sidan egendom skall forstoras, om inte sirskilda skiil talar
for att egendomen aterstills efter frigivandet. Frigan om detta provas
av den chef som avses i 20 §.

Forsta stycket fir tillimpas dven i friga om sidana injektionssprutor
och kanyler som kan anvdndas for insprutning i minniskokroppen.
Detsamma giiller andra foremal som ir sirskilt dgnade att anvindas for
missbruk av eller annan befattning med narkotika.

47 § Om det finns anledning att anta att en disciplinansvarig som tjinst-
g0r i Forsvarsmakten olovligen bar pa sig foremal som tillhér Forsvars-
makten eller som den disciplinansvarige annars inte fir inneha, kan han
eller hon enligt formans beslut underkastas kroppsvisitation for eftersd-
kande av foremdlen.

For eftersokande av sidana foremdl far enligt formans beslut skip,
viskor och annan egendom som tillhor eller disponeras av den disciplin-
ansvarige undersokas, om det finns anledning att anta att fGremilen
finns dir. En siddan undersdkning fir ocksi géras stickprovsvis eller i
anslutning till en storre undersdkning som foretas av sirskilda skil.

Atgirder enligt forsta och andra styckena fir vidtas endast inom ett
militirt omrade eller nigot annat omrade som disponeras av Forsvars-
makten.

Overklagande av beslut om disciplinpafoljd

48 § En disciplinansvarig som har alagts disciplinpaf6ljd av en chef som
avses i 21 § fir begidra omprovning av beslutet hos den chef som avses
1 20 §. En sddan begiran skall goras hos denne skriftligen inom fem
dagar frin den dag d4 den disciplinansvarige fick del av beslutet. Mot
ett sidant beslut fir talan inte foras i annan ordning. En begiran som
har kommit in for sent skall inte provas.
D4 ett drende omprévas enligt forsta stycket, skall bestimmelserna i

24 - 32 §§ tillimpas.
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49 § I drenden om omprdvning av beslut om extratjanst eller utegings-
forbud fir den som omprdvar beslutet, om beslutet dr verkstillbart,
besluta att det tills vidare inte fAr verkstillas.

S0 § Ett beslut att av en sddan chef vid Forsvarsmakten som avses i
20 § eller av en annan myndighet in Forsvarsmakten, en kommun, ett
landsting eller en kyrklig kommun att 4ligga ndgon disciplinpafoljd far
av den disciplinansvarige Gverklagas hos den tingsritt inom vars dom-
krets det verksamhetsstille dir den disciplinansvarige tjdnstgor ar loka-
liserat. Om verksamhetsstillet inte dr lokaliserat i Sverige eller om det
finns sirskilda skil, fir beslutet Gverklagas hos den tingsritt som rege-
ringen bestimmer.

51 § Beslutet Gverklagas genom att Gverklagandet skickas till den myn-
dighet, den kommun, det landsting eller den kyrkliga kommun som har
meddelat beslutet. I dverklagandet skall klaganden ange det beslut som
overklagas och den indring i beslutet som begirs.

Overklagandet skall ha kommit in till den myndighet som har med-
delat beslutet inom tio dagar frin den dag d4 klaganden fick del av be-
slutet.

Tingsritten skall, sedan handlingamna i drendet dverlimnats dit, prova
om &verklagandet har kommit in i ritt tid. Ett Sverklagande som kom-
mit in for sent skall avvisas.

52 § I friga om overklagande tillimpas lagen (1946:807) om handligg-
ning av domstolsirenden om inte annat fSreskrivs i denna lag. Dirvid
giller betriffande Overklagandet vad som fSreskrivs om ansdkan i den
lagen.

53 § Tingsritten skall vid avgdrande av drendet bestd av en lagfaren
domare och tre nimndemin. Vid handliggning i Ovrigt av drendet ar
tingsriitten domfor med en lagfaren domare.

54 § Tingsritten fir, om det Overklagade beslutet ir verkstillbart,
forordna att det tills vidare inte fAr verkstillas.

55 § Tingsrittens beslut fir av den disciplinansvarige eller det allminna

overklagas till hovritten. Om tingsritten har meddelat ett beslut som

avses i 34 § andra stycket eller avslagit ett yrkande om att verkstillighet

tills vidare inte skall fi ske, fir talan mot beslutet foras sirskilt.
Hovrittens beslut fir inte dverklagas.

56 § I tingsriitten och hovritten fors det allminnas talan av den myndig-
het, den kommun, det landsting eller den kyrkliga kommun som har
meddelat beslutet.

57 § Bestimmelser om ritt for Riksdagens ombudsméin och for Justitie-
kanslern att s6ka 4ndring i beslut om disciplinforseelse finns 1 7 § lagen
(1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsmin och i 7 § lagen
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(1975:1339) om Justitiekanslerns tillsyn. Talan skall vickas inom tre Prop. 1994/95:6

veckor fran det att beslutet har meddelats.

Handliggningen av ersiittningsirenden

58 § Om materiel som har utlimnats for personligt bruk till en disci-
plinansvarig gir forlorad eller skadas, fir en myndighet, en kommun,
ett landsting eller en kyrklig kommun besluta om ersittingsskyldighet
enligt skadestindslagen (1972:207) for honom eller henne.  Om nigon
Atgird har vidtagits for att anstilla 4tal mot den disciplinansvarige, far
ersittningsirende inte inledas eller fortsittas i friga om det forfarande
som avses med Atgirden.

59 § Inleds ett disciplinirende mot en disciplinansvarig och kan det for-
farande som drendet avser foranleda ersittningsskyldighet for honom
eller henne, skall frigan om ersittningsskyldighet prdvas i discipliniren-
det om inte sirskilda skil talar mot det.

60 § Bestimmelserna i 19, 20, 22 och 24 - 30 §§ skall tillimpas vid
handliggningen av ersittningsirenden.

Om forlusten eller skadan inte sammanlagt Gverstiger ett visst mindre
belopp, som regeringen bestimmer, fir en chef som avses i 21 § ocksi
besluta om ersittningsskyldighet.

Overklagande av beslut om ersittningsskyldighet

61 § En disciplinansvarig som har ilagts ersittningsskyldighet av en
chef som avses 1 21 § fir begira omprdvning av beslutet hos den chef
som avses i 20 §. Bestimmelserna i 48 § skall dirvid tillimpas.

62 § Ett beslut om ersittningsskyldighet som fattats av en sddan chef i
Forsvarsmakten som avses i 20 § eller av en annan myndighet in For-
svarsmakten, en kommun, ett landsting eller en kyrklig kommun fir
Overklagas av den disciplinansvarige hos tingsratten. Bestimmelserna i
50-53 §§, 55 § forsta stycket forsta meningen och andra stycket samt
56 § giller vid sidant dverklagande.

Om o6verklagandet hos tingsritten avser endast frigan om ersittnings-
skyldighet, skall dock vad som ar foreskrivet om rittegangen i tvistemal
tillimpas. Avser talan ett beslut om bide disciplinpafoljd och ersdtt-
ningsskyldighet, skall tingsritten, om den disciplinansvarige begir det
eller det annars finns skdl for det, handligga frigan om ersittnings-
skyldighet som sirskilt mal i den for tvistemal foreskrivna ordningen.

63 § Beslut om ersittningsskyldighet som meddelats enligt 58 § far
verkstillas sedan det har vunnit laga kraft.

Bilaga 5
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Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995, di lagen (1986:644) om Prop. 1994/95:6
disciplinforseelser av krigsmin, m.m. skall upphdra att gilla. Den idldre Bilaga 5
lagen skall dock tillimpas i friga om forseelser av krigsmin som har
paborjat sin tjdnstgoring fore ikrafttridandet.
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4  Forslag till
Lag om skydd for anstdllning vid viss tjinstgdring inom
totalforsvaret m.m.

Hirigenom foreskrivs foljande.

Bestimmelserna i 9 kap. lagen (1994:000) om totalfGrsvarsplikt skall
gilla dven med avseende pA janstgdring som nigon fullgdr

1. 4t det allminna pid grund av skyldighet i annan lag 4n lagen
(1994:000) om totalforsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pA grund av frivilligt
atagande,

4. i Forsvarsmakten for att tillgodose sirskilda behov av personal for
beredskapsidndamal eller

5. i utlandsstyrkan i Forsvarsmakten.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.
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5 Forslag till
Lag om arbetsformedlingstvang

Hirigenom fGreskrivs foljande.

Forutsdttningar for lagens tilldmpning

1 § Om det behdvs for att verksamhet som dr av sirskild vikt for total-
forsvaret skall kunna uppritthillas, fir regeringen nir det rdder hdjd
beredskap foreskriva att 2 - 4 §§ skall tillimpas.

Forbud mot privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft

2 § Arbetsmarknadsstyrelsen fir i den omfattning som det behdvs fore-
skriva om forbud mot annan arbetsformedling dn den offentliga samt
om inskrinkning i ritten att utéva sidan annan arbetsformedling.

Arbetsformedlingstving och firetridesbestimmelser

3 § For att tllgodose behovet av arbetskraft inom en viss verksamhet
fAr Arbetsmarknadsstyrelsen foreskriva om forbud for en arbetsgivare
att anstillla en arbetstagare som inte anvisats av en offentlig arbetsfor-
medling eller med dess medgivande (arbetsformedlingstvdng). 1 fore-
skrifterna skall anges det behov av arbetskraft, 4t vilket foretride skall
limnas (foretriadesbestimmelse). )

S4 linge det foretridesberdttigade behovet inte dr fyllt, fAr den som
formedlar arbete inte 1imna en arbetssdkande anvisning eller medgivan-
de att ta annat arbete inom den verksamhet for vilken arbetsformed-
lingstving giller.

4 § Har ett avtal om anstillning tréffats i strid med vad som fGreskrivits
om arbetsformedlingstvdng och kan anstillningen inte godkinnas med
hinsyn till en foretrddesbestimmelse, fir Arbetsmarknadsstyrelsen eller
en linsarbetsnimnd vid vite foreldgga arbetstagaren att frintrada an-
stallningen.

5 § Foreskrifterna i 3 och 4 §§ giller inte, om

a) anstillningen endast dr tillfillig,

b) arbetstagaren ir under sexton eller Sver sjuttio Ar,

c) parterna i ett anstillningsforhillande 4r makar eller sambor eller
om ena parten eller hans make eller sambo ir den andra partens avkom-
ling eller styv- eller fosterbamn eller dess avkomling eller syskon, halv-
syskon eller fostersyskon.

Prop. 1994/95:6
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Straff Prop. 1994/95:6
Bilaga 5

6 § Den som uppsitligen bryter mot ett forbud enligt 2 § eller 3 §

forsta stycket forsta meningen skall domas till boter eller fingelse i

hogst sex manader.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.
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6  Forslag till

lag om 4ndring i kommunalskattelagen (1928:370)

Hirigenom foreskrivs att punkt 6 av anvisningamna till 32 § kommu-
nalskattelagen (1928:370) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Anvisningarna till 32 § ?

6. Virnpliktig  tillkommande
naturaférminer, dagersittning och
tilligg till sidan ersittning, be-
fattningspenning, avgangsveder-
lag, utbildningspremie, utryck-
ningsbidrag samt filttraktamente
skola icke upptagas sdsom skatte-
pliktig intikt. Utgdende dagpen-
ning utgdr diremot skattepliktig
intikt.

Familjebidrag, vilket annorledes
dn sdsom niringsbidrag utgir till
virnpliktig, riknas icke till skatte-
pliktig intikt. Niringsbidrag utgdr
diremot skattepliktig intikt och
hiinfores till den forvirvskilla
bidraget avser. Familjebidrag
anses tillkomma den vdrnpliktige,
dven om bidraget utbetalas till
annan person. Det forhdllande att
bidraget anvints for bestridande
av en vid inkomsttaxeringen i och
for sig avdragsgill utgift, t.ex.
rinta eller periodiskt understdd,
skall icke foranleda, att avdrag
vigras for utgiften i friga.

Vad ovan i forsta och andra
styckena sigs skall dga motsva-
rande tillimpning 1 friga om
annan personal vid fUrsvarsmakten
som avidnas enligt de for vdrmn-
pliktiga gillande grunder, vapenfri
tjdnstepliktig,  hemvdrnspersonal

6. Totalfdrsvarspliktiga tillkom-
mande naturaférméner, dagersitt-
ning och tilligg till sidan ersitt-
ning, befattningspenning, avgings-
vederlag, utbildningspremie,
utryckningsbidrag samt filttrakta-
mente skall inte upptas sisom
skattepliktig  intdkt. Utgdende
dagpenning utgdr ddremot skatte-
pliktig intikt.

Familjebidrag, vilket annorledes
in sisom ndringsbidrag utgdr till
en totalfdrsvarspliktig, riknas icke
till skattepliktig intikt. Nirings-
bidrag utgdr diremot skattepliktig
intikt och hinfores till den for-
virvskilla bidraget avser. Familje-
bidrag anses tillkomma den total-
SOrsvarspliktige dven om bidraget
utbetalas till annan person. Det
forhillande att bidraget anvints
for bestridande av en vid inkomst-
taxeringen i och for sig avdrags-
gill utgift, t.ex. rdnta eller perio-
diskt understod, skall icke foran-
leda, att avdrag vagras for utgiften
1 fraga.

Vad ovan i forsta och andra
styckena sdgs skall ocksd tilldmpas
i friga om annan personal som
avldnas enligt de for totalfdrsvars-
plikriga gillande grunderna.

? Senaste lydelse enligt prop. 1993/94:234.
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och annan personal som frivilligt Prop. 1994/95:6
Sullgor uthildning for ant né eller Bilaga 5
bibehalla kompetens fdr placering

inom totalfdrsvaret, civilfrsvars-
pliktig som inkallats till tjdnstgd-
ring enligt 12§ civilfdrsvarslagen
(1960:74) och annan som avidnas
enligt for vampliktiga eller civil-
Jorsvarspliktiga gdllande grunder.
Formin av fri kost eller formAn av fri hemresa som tillkommer sidan
personal som tjanstgdr i vapnad tjinst for fredsbevarande verksamhet
utomlands skall inte tas upp som skattepliktig intikt.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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7  Forslag till lag om andring i lagen (1949:345) om
ritten till arbetstagares uppfinningar

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1949:345) om ritten till arbets-
tagares uppfinningar skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag avser hir i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare

i allmin eller enskild tjanst.

Larare vid universitet, hégskolor
eller andra inrittningar som till-
hdra undervisningsvisendet skola
icke i denna egenskap anses sdsom
arbetstagare enligt denna lag, dock
att lagen dger tilliimpning & sada-
na ldrare vid forsvarsmaktens
skolor och undervisningsanstalter
som dro officerare eller under-
officerare pa aktiv stat.

Ej heller skola anstdlinings- eller
bestdllningshavare i forsvarsmak-
tens reserver eller pd dvergdngs-,
disponibilitets- eller reservstat vid
Jorsvarsmakten eller virnpliktiga i
denna egenskap anses sisom
arbetstagare enligt denna lag.

Lirare vid universitet, hdgskolor
eller andra inrdttningar som tillhor
undervisningvidsendet skall inte i
denna egenskap anses sisom ar-
betstagare enligt denna lag, dock
att lagen skall tillimpas pd sddana
lirare vid Forsvarsmaktens skolor
som dr yrkesofficerare.

Oﬁl‘erare DG reservstat, reserv-
personal, reservofficerare eller de
som fullgor varnplike eller civil-
plike enligt lagen (1994.000) om
totalforsvarsplike skall inte heller i
denna egenskap anses som arbets-
tagare enligt denna lag.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1980:171.
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8  Forslag till lag om &ndring i uppb6rdslagen (1953:272)

Hirigenom foreskrivs att 48 § 2 mom., 50 § och anvisningarna till
48 § uppbdrdslagen (1953:272)" skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

48§

2 mom. Vdrnpliktig, som har
rycke in till militirtjéinst goring och
vars skattebetalningsformaga till
folid hdrav har blivit nedsatt, fir
av skattemyndighet beviljas an-
stind med betalning av preliminir
F-skatt, sidrskild A-skatt, kvar-
stiende skatt eller tillkommande
skatt, som skall betalas under
uppbordsmanad, vilken helt eller
delvis infaller under tiden for
militdrijéinst gorirgen eller under
tiden direfter, dock senast under
tredje kalendermdnaden efter den
dA tjanstgbringen upphdr. An-
stindet fir avse hela skatten eller
en del av den. Anstindstiden fir
bestimmas till lingst ett ir. An-
stind fir dock dirutover beviljas
for tiden intill dess den varnplikti-
ge efter beviljad ledighet for dter-
8dng till civil verksamhet (hemper-
mittering) eller hemforlovning har
varit fri frdn tjdnstgoring tre
kalendermanader i fljd.

' Lagen omtryckt 1991:97.

? Senaste lydelse 1992:680.
22 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 6

2 mom. En totalfdrsvarspliktig
som tjdnstgér enligt lagen
(1994.000) om totalfrsvarsplikt
under minst 60 dagar och vars
skattebetalningsformiga tll foljd
hdrav har blivit nedsatt, fir av
skattemyndighet beviljas anstiAnd
med betalning av preliminir F-
skatt, sirskild A-skatt, kvarstien-
de skatt eller tillkommande skatt,
som skall betalas under upp-
bérdsminad, vilkken helt eller
delvis infaller under tiden for
ydnstgoringen eller under tiden
direfter, dock senast under tredje
kalendermé&naden efter den minad
diA ginstgbringen upphdr. An-
stindet fir avse hela skatten eller
en del av den. Anstindstiden fir
bestimmas till lingst ett 4r. An-
stAnd fir dock darutdver beviljas
for tre kalenderménader efler den
dd tjdnstgéringen upphor.

Prop. 1994/95:6
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50 §*

Ansokan om anstind enligt 48 § 2 mom. skall ges in till skattemyndig-
heten eller den myndighet som regeringen bestimmer.

Sidan ansdkan bér av den vim-
pliktige gbras snarast mojligt och
senast inom en minad efter ut-
gingen av forst infallande upp-
bordsminad, som anstindet skall
avse. Har ansdkan inte inkommit
inom tre minader efter militdr-
tjdnstgdringens slut, fir ansok-
ningen inte provas.

S4dan ansokan bor géras snarast
mdjligt och senast inom en minad
efter utgdngen av first infallande
uppbordsminad, som anstindet
skall avse. Har ansokningen inte
inkommit inom tre minader efter
tidnstgoringens slut, fir ansok-
ningen inte provas.

Beslut om anstind skall skyndsamt meddelas den skatteskyldige utan

kostnad for denne.

I friga om anstind avseende kvarstiende skatt skall bestimmelserna i
46 § 3 mom. andra och tredje styckena samt 47 § tillimpas.

Anvisningarna till 48 §

Med varnpliktig avses i 48 § 2
mom. vdrnpliktig, som icke dr fast
anstilld vid krigsmakten, dock att
bestémmelserna i ndmnda moment
icke dga tilldmpning & virnpliktig,
som dr elev vid krigsskolan eller
undergdr utbildning for vinnande
av fast anstdllning pa aktiv stat pd
marinen eller flygvapnet, ef heller
a varnpliktig som jdmlikt 27 §
1 mom. vdmmplikislagen fullgor
tjdnstgdring med en varaktighet av
hdgst sextio dagar.

Vad om vdarnpliktig i 48 § 2
mom. stadgas skall dga motsva-
rande tilldmpning i frdga om.

1) civilmilitdr personal pa aktiv
stat eller over stat, vars tjdnstgo-
ringsskyldighet i fredstid dr be-
grdnsad till viss del av dret;

2) personal, som lonlos kvarstdr
i regemente (kdr), i flontan, i
kustartilleriet eller i flygvapnet,

3) personal, som frivilligt &ver-
forts till overgdngs stat, s& ock
personal pd reservstat eller i

3 Senaste lydelse 1991:1908.

Vad som sdgs i 48 § 2 mom. om
en totalfdrsvarspliktig skall dven
tillampas pd.:

1. officerare pd reservstat, reserv-
personal samt reservofficerare,

2. krigsfrivillig personal,

3. hemvdrnspersonal,

Prop. 1994/95:6
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reserven med undantag av reser-
ven tillhorande, frdn aktiv stat
pensionsavgdngen personal;

4) vdg- och vartenbygg-
nadskdrens personal,

5) icke vdrnpliktig personal vid
sjévdrnskdren,

6) vapenfri tjdnstepliktig som
installt sig tilll tjdnstgoring enligt
5 § forsta stycket lagen den 3 juni
1966 (nr 413) om vapenfri tjidnst,
om tjdnstgdringen skall pdgd mer
dn sextio dagar, eller som instillt
sig till tjdnstgdringen enligt 5 §
andra stycket samma lag.

4, medlemmar i
Jforsvarsorganisation.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

en frivillig
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9 Forslag till lag om dndring i lagen (1957:668) om
utldmning for brott Bilaga 5

Hirigenom fGreskrivs att 5 § lagen (1957:668) om utlimning for brott

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

For gdrningar som nimns i de
foreskrifter i 16 kap. brottsbalken
som avser brott av krigsman eller
i 21 kap. brottsbalken eller i
varnpliktslagen  (1941:967) far
utlimning inte medges.

For garningar som nimns i de
foreskrifter i 16 kap. brottsbalken
som avser brott av krigsman eller
i 21 kap. brottsbalken eller i lagen
(1994:000) om totalfSrsvarsplikt
far utlimning inte medges.

Vad nu sagts utgdr ej hinder att, om gidrningen innefattar jimvil brott
for vilket utlimning eljest ma ske, utlimna personen for det brottet.

Denna lag trider i kraft 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1986:658.
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10  Forslag till lag om 4ndring i lagen (1962:381) om
allmén forsakring

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 5 och 15 §§ samt 11 kap. 2 § lagen
(1962:381) om allmiin forsikring' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3 kap. 5 §

Den allmidnna forsikringskassan skall i samband med inskrivning av
en forsikrad besluta om den forsikrades tillhorighet till sjukpenning-
forsikringen. I friga om en forsikrad som avses i 1 § forsta stycket
skall kassan samtidigt faststilla den forsikrades sjukpenninggrundande
inkomst. Sidan faststillelse skall ocksi ske for forsikrad som avses i 1
§ andra stycket si snart anmilan om hans inkomstforhillanden gjorts
hos kassan. Av beslutet skall framgd i vad min den sjukpenninggrun-
dande inkomsten dr att hanfora till anstillning eller till annat forvarvs-
arbete. Sjukpenningforsikringen skall omprdvas

a) ndr kassan fitt kiinnedom om att den forsikrades inkomstforhillan-
den eller andra omstindigheter har undergitt dndring av betydelse for
ritten till sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nir fortidspension eller sirskild efterlevandepension enligt denna
lag beviljas den forsikrade eller redan utgdende sidan pension andras
med hdnsyn till dndring i den forsikrades arbetsformiga eller, vid
sirskild efterlevandepension, formiga eller mdjlighet att bereda sig
inkomst genom arbete,

¢) nir delpension enligt sirskild lag beviljas den forsikrade eller redan
utgdende sddan pension dndras med hinsyn till dndring i den forsikra-
des arbets- eller inkomstférhillanden, samt

d) nir tjanstepension beviljas den forsikrade.

Andring som avses i forsta stycket a skall gilla frAn och med den dag
da forsdkringskassan fatt kiinnedom om de indrade omstindigheterna.
Om anmilan om dndrade omstindigheter gors i anslutning till en period
med sjukpenning eller annan ersiittning som berdknas per dag och beta-
las ut av forsikringskassan, skall dndringen i stillet gilla frin och med
forsta dagen med erséttingen. Andring far dock inte gilla frin och med
en tidigare dag 4n den di de omstindigheter som foranlett dndringen
intriffade. Andring skall i annat fall in som avses i forsta stycket a
gilla frAn och med den dag d4 anledning till &ndringen uppkommit.

' Lagen omtryckt 1982:120.

? Senaste lydelse 1994:46.
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Under tid som anges under 1 - 6 fir, om inte forsta stycket b, c eller
d ar tillimpligt, den faststdllda sjukpenninggrundande inkomsten sinkas
ldgst till vad den skulle ha varit nirmast dessforinnan om forsikrings-
kassan d4 kint tll samtliga forhillanden. Detta giller tid d4 den forsik-
rade

1. bedriver studier, for vilka han uppbir studiehjilp, studiemedel eller
sirskilt vuxenstudiestdd enligt studiestddslagen (1973:349), studiestdd
enligt lagen (1983:1030) om sirskilt vuxenstudiestdd for arbetslosa eller
bidrag enligt forordningen (1976:536) om utbildningsbidrag for dokto-
rander,

2. genomgir kommunal vuxenutbildning (komvux), vuxenutbildning
for psykiskt utvecklingsstorda (sdrvux) eller svenskundervisning for
invandrare (sfi) och uppbar timersdttning for studierna,

3. &r inskriven vid arbetsmarknadsinstitutet eller genomgir arbets-
marknadsutbildning som beslutats av en arbetsmarknadsmyndighet,

4. dr gravid och avbryter eller inskranker sitt forvarvsarbete tidigast
sex minader fore barnets fodelse eller den beriknade tidpunkten hirfor,

S. dr helt eller delvis ledig frin forvirvsarbete for vird av bam, om
den forsikrade ar fordlder tll barnet eller likstills med fordlder enligt
1 § lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vArd av batn m.m. och
barnet inte har fyllt ett 4&r. Motsvarande géller vid adoption av barn som
ej fyllt tio 4r eller vid mottagande av sidant barn i avsikt att adoptera
det, om mindre dn ett 4r har forflutit sedan den fSrsikrade fick barnet 1
sin vard.

6. fullgdr vdrnplikestjdnstgoring 6. fullgdor annan tjdnstgoring
eller vapenfri tidnst eller genom- enligt lagen (1994.000) om total-
gar militdr grundutbildning for fdrsvarsplikt dn grundutbildning
kvinnor. som &r kortare dn 60 dagar.

For en forsikrad som avses i tredje stycket 1 eller 3 skall forsakrings-
kassan, vid sjukdom under utbildningstiden, berikna sjukpenningen pi
en sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts pd grundval av
enbart den inkomst av eget arbete som den fOrsikrade kan antas fa
under denna tid. Om dirvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt
eller delvis dr att hinfora till anstidllning, skall 4rsarbetstiden berdknas
pd grundval av enbart det antal arbetstimmar som den forsikrade kan
antas ha ifrAgavarande forvirvsarbete under utbildningstiden.

For en forsikrad som fir siddan behandling eller rehabilitering som
avses i 7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid fir livrinta
enligt lagen (1976:380) om arbetsskadefSrsikring eller motsvarande
ersdttning enligt en annan forfattning skall forsakringskassan, vid sjuk-
dom under den tid di livrinta betalas ut, berdkna sjukpenningen pi en
sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts p4 grundval av enbart
den inkomst av eget arbete som den fOrsikrade kan antas fi under
denna tid.

For en forsikrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 skall dock
under studieuppehall mellan var- och hosttermin, d4 den forsikrade inte
uppbir studiesocial forman som anges i tredje stycket 1, sjukpenningen
beriknas pid den sjukpenninggrundande inkomst som foljer av forsta
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~tredje styckena, om sjukpenningen blir hogre dn sjukpenning berdknad
pa den sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjarde stycket.

Fjirde stycket tillimpas dven for
forsikrad som avses i tredje
stycket 6 nidr den forsikrade ge-

Fjarde stycket tillimpas dven for
forsikrad som avses i tredje
stycket 6 ndr den forsikrade ge-

nomgir grundutbildning eller nomgir grundutbildning som ar
dartill  omedelbart  anslutande  ldngre dn 60 dagar.
repetitionsutbildning.

3kap. 15§

Sjukpenning utgir ej for tid dA den forsikrade

a) fullgdr varmplikestjdnstgoring
eller vapenfri tjdnst, om tjdnstgd-
ringen inte aqvser grundutbildning
eller dartill omedelbart anslutande
repetitionsutbildning,

b) dr intagen i sidant hem som

a) fullgdr annan tjdnstgdring
enligt lagen (199x.:xx) om totalfor-
svarsplikt dn grundutbildning som
dr langre dn 60 dagar,

avses 1 12 § lagen (1990:52) med -

sirskilda bestimmelser om vird av unga med stdd av 3 § sagda lag;

c) dr hiktad eller intagen i kriminalvardsanstalt;

d) i annat fall 4n under b) eller c) sagts av annan orsak dn sjukdom
tagits om hand p4 det allminnas bekostnad;

e) vistas utomlands i annat fall dn d4 den forsikrade insjuknar medan
han utfor arbete som ett led i en hir i riket bedriven verksamhet eller
som sjoman anstilld pa svenskt handelsfartyg eller under sjukdom eller
i fall som avses i 7 b § reser till utlandet med forsikringskassans med-
givande.

For varje dag di en forsdkrad bereds vard i ett sidant hem for vard .

eller boende eller familjehem enligt socialtjinstlagen (1980:620) som
ger vard och behandling 4t missbrukare av alkohol eller narkotika, skall
sjukpenningen pA begiran av den som svarar for virdkostnaden minskas
med 80 kronor, dock med hdgst en tredjedel av sjukpenningens belopp.
Dirvid skall det belopp varmed minskning sker avrundas till nirmaste
ligre hela krontal. Det belopp som sjukpenningen minskas med skall
betalas ut till den pA vars begidran minskningen har gjorts.

Utan hinder av forsta stycket utgdr sjukpenning till forsikrad som
avses under c¢) vid sjukdom som intriffar under tid dd han fir vistas
utom anstalt och ddrvid bereds tillfille att forvarvsarbeta,

11 kap. 2 §*
Med inkomst av anstdillning avses 16n eller annan erséttnihg i pengar

eller andra skattepliktiga formdner, som en fOrsikrad har fitt sisom
arbetstagare i allmin eller enskild tjanst .Med 15n likstills kostnadser-

? Senaste lydelse 1992:1737.

* Lydelse enligt prop. 1993/94:220.
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sittning som inte enligt 10 § (1953:272) uppbdrdslagen undantas vid
berakning av preliminir A-skatt.

Till sidan inkomst rdknas dock inte frin en och samme arbetsgivare
utgiven 16n som under ett &r ej uppgétt till 1000 kr.

Till sAdan inkomst riknas inte heller intikt som avses i 32 § 1 mom.
forsta stycket h och i kommunalskattelagen (1928:370) eller sidan
ersittning som anges i 1 § forsta stycket 2-6 och fjirde stycket lagen
(1990:659) om sirskild 16neskatt pd vissa forviarvsinkomster. I friga om
arbete som har utforts utomlands bortses vid berikningen av pensions-
grundande inkomst frin sddana lonetilligg som betingas av Gkade lev-
nadskostnader och andra sirskilda forhillanden i sysselsittningslandet.
S4som inkomst av anstillning anses dven

a) sjukpenning och rehabiliteringspenning enligt denna lag samt sjuk-
penning enligt lagen (1976:380) om arbetsskadefGrsikring eller motsva-
rande ersittning som utgdr enligt annan forfattning eller pi grund av
regeringens forordnande, i den min ersittningen trider i stillet for
forsikrades inkomst sisom arbetstagare i allmin eller sirskild jinst,

b) fordldrapenningférmaner,

c) vardbidrag enligt 9 kap. 4 §, i den man bidraget inte ir ersittning
for merkostnader,

d) dagpenning frin erkind arbetsldshetskassa,

¢) kontant arbetsmarknadsstéd enligt lagen (1973:371) om kontant
arbetsmarknadsstod,

f) utbildningsbidrag under arbetsmarknadsutbildning och yrkesinriktad
rehabilitering i form av dagpenning,

g) korttidsstudiestdd, vuxenstudiebidrag och utbildningsarvode enligt
studiestddslagen (1973:349),

h) delpension enligt lagarna (1975:380) och (1979:84) om delpensions-
forsdkring,

i) dagpenning till vdrnpliktiga
och vapenfria tjdnstepliktiga under
repetitionsutbildning,  frivilliga
som genomgdr utbildning under
krigsforbandssvning eller sdrskild
ovning inom vdrnpliktsutbildning-
en, ldkare under forsvarsmedicinsk
tjdnstgdring samt civilfdrsvarsplik-
tiga,

i) dagpenning tll fotalfdrsvars-
pliktiga som tjdnstgor enligt lagen
(1994:000) om totalfdrsvarsplikt
och andra som erhdller dagpen-
ning enligt de for totalforsvarsplik-
tiga gillande grunderna,

) utbildningsbidrag for doktorander,
k) timersittning vid kommunal vuxenbildning (komvux), vid vuxenut-
bildning for psykiskt utvecklingsstdrda (sdrvux) och vid svenskundervis-

ning for invandrare (sfi),

D) livrinta enligt 4 kap. lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring
eller motsvarande livrinta som bestims med tillimpning av sagda lag,

m) fran Sveriges forfattarfond och konstnidrsnimnden utgende bidrag
som ej dr att hinfora till inkomst av annat forvirvsarbete enligt 3 §, i

den mén regeringen si forordnar,

n) statsbidrag till arbetslosa som tillskott till deras forsdrjning nir de

startar egen rorelse,

Prop. 1994/95:6

Bilaga 5

344



p) ersittning enligt lagen (1988:1465) om ersiittning och ledighet for
nirstiendevard,;

q) tillfalliga forvirsinkomster av verksamhet som inte bedrivs sjilv-
stindigt, '

r) ersittning som en allmin forsikringskassa utger enligt 20 § lagen
(1991:1047) om sjuklon.

I frdga om ersittning i pengar eller andra skattepliktiga forméner for
utfort arbete i annan form dn pension, i frAga om ersittning tll idrotts-
utdvare frin visst slag av ideell forening samt i friga om ersittning frin
vinstandelsstiftelse giller i tillimpliga delar bestimmelserna i 3 kap. 2 §
andra stycket samt 2 a § tredje och fjirde styckena.

Vid berdkning av inkomst av anstillning skall hinsyn tas till 16n eller
annan ersittning, som den forsikrade har fitt frin en arbetsgivare, som
ar bosatt utom riket eller dr utlindsk juridisk person, endast i fall d
den forsikrade sysselsatts hir i riket och Gverenskommelse inte triffats
enligt 3 kap. 2 a § forsta stycket eller d4 han (jinstgjort som sjdman
ombord pd svenskt handelsfartyg. Vad som sdgs hir skall inte gilla
betriffande 16n till svenska medborgare, om svenska staten eller, dir
I6nen hirrér frin utlindsk juridisk person, en svensk juridisk person,
som dger ett bestimmande inflytande 6ver den utlindska juridiska per-
sonen, enligt av Riksforsikringsverket godtagen forbindelse har att
svara for tilliggspensionsavgiften.

Hinsyn skall ej heller tas till 16n eller annan ersittning frin frimman-
de makts beskickning eller 16nade konsulat hir i riket eller frin arbets-
givare, som tillhér sidan beskickning eller sidant konsulat och som inte
ir svensk medborgare. Vad som sdgs hir skall inte gilla betrdffande 16n
till svensk medborgare eller till den som utan att vara svensk medborga-
re dr bosatt i riket, om en utlindsk beskickning hdr i riket enligt av
Riksforsdkringsverket godtagen forbindelse har att svara for tilliggspen-
sionsavgiften.

Den som Atagit sig forbindelse enligt tredje eller fjirde stycket skall
anses som arbetsgivare.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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11  Forslag till lag om andring i skadestdndslagen Prop. 1994/95:6
(1972:207) Bilaga 5

Hirigenom fOreskrivs att 6 kap. 4 § skadestindslagen (1972:207)!
skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§

Vid tillimpning av denna lag likstilles med arbetstagare

1. vdrnpliktig och annan som 1. den som tjdnstgdr enligt lagen
fullgdr i lag foreskriven tdnstgd- (1994:000) om totalfdrsvarspliks
ring samt kvinna som genomgdr och annan som fullgér i lag fGre-
wbildning for ant f& anstillning  skriven Hinstgoring,
som officer vid forsvarsmakten,

2. den som under utbildning vid skola eller vird i anstalt utfor arbete
som till sin art liknar sddant som vanligen utfores av arbetstagare,

3. den som fOr annans rikning eljest utfor arbete under omstindig-
heter liknande dem som forekommer i anstillningsforhillande.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

! Lagen omtryckt 1975:404.
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12 Forslag till lag om andring i lagen (1974:613) om
handldggningen av vissa regeringsirenden

Hirigenom f&reskrivs att lagen (1974:613) om handliggningen av
vissa regeringsirenden’ skall ha f3ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Regeringsirende fir handliggas i den ordning som anges i 7 kap. 3 §
andra meningen regeringsformen, om drendet angir

1. foreskrifter rorande Forsvarsmaktens mobilisering,

2. kommendering och placering av militir personal,

3. ginstledighet for militir personal,

4. vdrnpliktigas och reservperso- 4. totalfdrsvarspliktigas, reserv-

nals inkallelse och tjdnstgéring, officerares och reservpersonals
inkallelse och tjanstgoring i For-
svarsmakten,
5. tlltride tll militira skydds- 5. tilltride till militira skydds-
SJoremdl, objekt,

6. svenska rlogsbesdk i utlandet samt svenska militira transport- och
ovningsflygningar till utlandet,

7. tilltride till svenskt territorium av annan stats Srlogsfartyg, militira
svivare eller militira luftfartyg samt av fartyg, svivare eller luftfartyg
som &ges eller brukas av annan stat och nyttjas for annat in enbart
affirsdrift,

8. Forsvarsmaktens deltagande vid officiella cermonier och i allmin-
nyttig verksamhet,

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995,

! Senaste lydelse 1983:279.
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13 Forslag till lag om andring i lagen (1975:1339) om

Justitiekanslerns tillsyn

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (1975:1339) om Justitiekanslerns

tillsyn skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for offentliga tjnstemin i
lag eller annan forfattning om
disciplinansvar eller om avskedan-
de eller avstingning frin tjinsten
pa grund av brottslig giming eller
tjinsteforseelse, far Justitie-
kanslern fora talan vid domstol
om &dndring i beslutet. Detsamma
giller i friga om myndighets
beslut i drende om disciplinansvar
mot den som tillhor hilso- och
sjukvArdspersonalen eller ir vete-
rindr eller krigsman samt i friga
om myndighets beslut i drende om
sidan behorighetsfriga som avses
i 6 § forsta stycket. Nirmare
bestimmelser om sidan talan
meddelas 1 lag eller annan for-
fattning.

Har myndighet meddelat beslut
mot befattningshavare i drende om
tillimpningen av sdrskilda bestim-
melser for offentliga tjinstemin i
lag eller annan forfattning om
disciplinansvar eller om avskedan-
de eller avstingning frin tjansten
pa grund av brottslig girning eller
tjinstefGrseelse, fir Justitie-
kanslern fora talan vid domstol
om &dndring i beslutet. Detsamma
giller i friga om myndighets
beslut 1 drende om disciplinansvar
mot den som tllhor hilso- och
sjukvirdspersonalen eller ir vete-
rindr, krigsman eller disciplinan-
svarig enligt lagen (1994.000} om
disciplinansvar inom totalfdrsva-
ret, m.m. samt i friga om myndig-
hets beslut i drende om sidan
behorighetsfriga som avses i 6 §
forsta stycket. Nirmare bestim-
melser om sidan talan meddelas i
lag eller annan forfattning,

Har befattningshavare enligt vad ddrom &4r foreskrivet sokt dndring
vid domstol i beslut som avses i forsta stycket och har beslutet tillkom-
mit efter anmilan av Justitiekanslern, foretrdder Justitiekanslern det
allmidnna som befattningshavarens motpart i tvisten. Detsamma galler,
om Justitickanslern har skt dndring i beslutet.

Vad i lag eller annan forfattning dr foreskrivet om arbetsgivare skall
1 friga om tvister som avses i denna paragraf dga motsvarande tillimp-
ning pd Justitiekanslern. Bestimmelserna i 4 kap. 7 § och 5 kap. 1 §

! Senaste lydelse 1987:996.
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forsta stycket lagen (1974:371) om rdttegdngen i arbetstvister skall dock Prop. 1994/95:6
ej tillimpas i friga om tvist i vilken Justitiekanslern for talan. Bilaga 5

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.
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14  Forslag till lag om andring i lagen (1977:265) om

statligt personskadeskydd

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1977:265) om statligt personska-

deskydd skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag giller ersitting av staten vid personskada och tillimpas p&

1. den som fullgdr tjdnstgdring
eller genomgdr utbildning eller
inskrivningsprovning enligt virn-
pliktslagen  (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
civilfirsvarslagen (1960:74), 6 §
lagen (1981:292) om tjdnsteplikt
for hdlso- och sjukvardspersonal
samt veterindrpersonal m.m. eller
lagen (1984:272) om skyldighet
Jor civilforsvarspliktiga att tjéinst-
gora utanfor civilfdrsvaret,

1. den som tjdnstgdr enligt lagen
(1994:000) om totalfSrsvarsplikt
eller installer sig till monstring,
eller annan uttagning enligt den
lagen eller till antagningsprévning
enligt lagen (1994.000) om myjlig-
het for kvinnor ant fullgéra vimn-
plikt eller civilplikt med lingre
grundutbildning,

2. den som medverkar i riddningstjdnst gller i dvning med riddnings-
kir enligt riddningstjinstlagen (1986:1102) eller i riddningstjanst enligt
11 kap. 1 § andra stycket luftfartslagen (1957:297),

3. den som ir intagen for vird i kriminalvirdsanstalt, i ett hem som
avses i 12 § lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av
unga, i ett hem som avses i 22 § lagen (1988:870) om vard av miss-
brukare 1 vissa fall samt den som 4r hiktad eller anhillen eller i annat
fall 4r intagen eller tagen i1 forvar i kriminalvirdsanstalt, hikte eller

polisarrest.

Regeringen fir foreskriva att
lagen skall tillimpas dven pi den
som frivilligt deltager i verksam-
het inom totalforsvaret eller i
annat fall dn som avses i forsta
stycket deltager i verksamhet for
att avvirja eller begrinsa skada pi
ménniskor eller egendom eller i
miljon.

! Senaste lydelse 1987:996.

Regeringen fir foreskriva att
lagen skall tillimpas dven pd den
som i annat fall dn som avses i
forsta stycket frivilligt deltar i
verksamhet inom totalfGrsvaret
eller i verksamhet for att avvirja
eller begrinsa skada pA manniskor
eller egendom eller i miljon.
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Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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15 Forslag till lag om dndring i lagen (1977:266) om
statlig ersattning vid ideell skada m.m.

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1977:266) om statlig ersittning
vid ideell skada m.m." skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Fdreslagen lydelse

1§

Den som &drar sig skada som omfattas av lagen (1977:265) om stat-
ligt personskadeskydd har ritt till ersittning av staten enligt denna lag.

Om skadan har Adragits under
ledighet eller annan friid vid
vistelse utanfor forliggningsplats
eller annan plats dir verksamheten
i friga bedrivs, och skadan inte
har orsakats av olycksfall vid fard
till eller frin nimnda plats di
firden foranleddes av och stod i
nira samband med verksamheten,
utges ersitming endast till den
som fullgdr ¢jdnstgoring enligt
varnplikisliagen (1941:967) eller
lagen (1966:413) om vapenfri
ydnst eller utbildning enligt lagen
(1980:1021) om militdr grundut-
bildning for kvinnor och som har
skadats under grundutbildning
eller ddrtill omedelbart anslutande
repetitionsutbildnin g.

Om skadan har 4dragits under
ledighet eller annan friid vid
vistelse utanfor forlaggningsplats
eller annan plats dir verksamheten
i friga bedrivs, och skadan inte
har orsakats av olycksfall vid fird
till eller frin nimnda plats di
firden foranleddes av och stod i
nira samband med verksamheten,
utges ersittning endast til den
som fullgdr Ulingre grundutbild-
ning dn 60 dagar enligt lagen
(1994:000) om totalfdrsvarsplikt
och som har skadats under tjdnst-
goringen.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse av lagens rubrik 1991:469.

? Senaste [ydelse 1991:469.
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16 Forslag till lag om andring i semesterlagen (1977:480)

Hirigenom foreskrivs att 15 och 17 §§ semesterlagen (1977:480) skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

15 §'

Infaller under semesterledigheten
dag da arbetstagaren dr oformdgen
till arbete pd grund av sjukdom
eller dag som &dr semesterlone-
grundande enligt 17 § forsta
stycket 28 skall, om arbetstagaren
utan drojsmal begir det, sidan
dag ej riknas som semesterdag.

Infaller under semesterledigheten
dag di arbetstagaren dr oformdgen
till arbete pd grund av sjukdom
eller dag som ar semesterlone-
grundande enligt 17 § forsa
stycket 2-7 skall, om arbetstaga-
ren utan drojsmal begir det, sidan
dag ej riknas som semesterdag.

Semesterdagar som Aterstdr pA grund av att forsta stycket har tillim-
pats skall utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren ej medger annat.

17 §

Frinvaro frin arbetet ir semseterlénegrundande, nir friga dr om

1. ledighet p4 grund av sjukdom, i den min frinvaron under intjanan-

dedret icke Overstiger 180 dagar eller om frinvaron beror pd arbets-
skada, :
2. ledighet enligt lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vird av
barm, m.m. dels under tid for vilken havandeskapspenning utges enligt
3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allmin forsikring, dels under tid for
vilken fordldrapenning utges i anledning av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3 och 5 §§ samma lag, i den min frinvaron for varje
barn, eller vid flerbarnsbord, sammanlagt icke Overstiger 120 dagar
eller for ensamstiende forilder, 180 dagar, dels under tid for vilken
tilifillig fordldrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 11 och 11 a §§
samma lag,

3. ledighet pA grund av risk for Overforande av smitta, om arbets-
tagaren ir berdttigad till ersittning enligt lagen (1989:225) om ersitt-
ning till smittbdrare, i den min frinvaron under intjinandedret icke
overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor ritt il
semesterlon,om arbetstagaren erhiller korttidsstudiestdd, vuxenstudiebi-

! Senaste lydelse 1990:102.

? Lydelse enligt prop. 1993/94:220.

23 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 6
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drag eller utbildningsarvode enligt studiestddslagen (1973:349) eller om
utbildningen tll visentlig del avser fackliga eller med facklig verksam-
het sammanhingande frigor, i den min frinvaron under intjainandeiret

icke Overstiger 180 dagar,

5. ledighet pA grund av sddan i
27 § vdrnplikeslagen (1941:967)
eller med stod ddrav foreskriven
tidnstgdring om hogst 60 dagar,
som ej dr beredskapsdvning och ej
heller direkt ansluter sig till
grundutbildning, eller ledighet pd
grund av motsvarande vapenfri
tjanst, i den mdn frinvaron under
injanandedret icke Overstiger 60
dagar,

6. ledighet pd grund av an
arbetstagaren efter det kalenderdr
dd han fyllt tjugorvd ar fullgor
tidnstgoring i civilforsvaret pd
annan tid dndd  civilforsvarsbe-
redskap rdder eller beredskapsdv-
ning far anordnas vid forsvars-
makten, i den mdn frénvaron
under intjinandedret icke dver-
stiger 60 dagar,

7. ledighet enligt lagen
(1986:163) om ritt tll ledighet for
svenskundervisning f6r invandra-
re, eller

8. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstiendevard i den
min frinvaron under intjinande-
dret inte Gverstiger 45 dagar.

5. ledighet pA grund av grundus-
bildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:000) om totalfvrsvarsplikt,
om frinvaron under intjanandedret
inte Overstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen
(1983:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandra-
re, eHer

7. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstiendevard i den
main frdnvaron under intjinande-
dret inte Sverstiger 45 dagar.

Vid tillimpningen av forsta stycket 1 skall frinvaro under de forsta 90
dagarna av frdnvaroperiod ej i nigot fall anses bero p4 arbetsskada. Har
arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit oavbrutet
frAnvarande fran arbetet under tvi hela intjinandeir, grundar darefter
infallande dag av frdnvaroperioden icke ritt till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under
peioden di arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995.
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Bilaga 5
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17  Forslag till lag om dndring i arbetsmiljolagen

(1977:1160)

Hirigenom foreskrivs att 1 kap. 3 § arbetsmiljélagen (1977:1160)!

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3§

Vid tillimpning av 2-4 och 7-9 kap. skall med arbetstagare likstillas -

1. den som genomgar utbildning,

2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. vdrnpliktig och annan som
fullgor i lag foreskriven tjanstgd-
ring eller som deltar i frivillig
utbildning for verksamhet inom
totalfGrsvaret.

3. den som tjdnstgor enligt lagen -

(1994.000) om totalfdrsvarspliks
och annan som fullgdr i lag fore-
skriven tdnstgdring eller som
deltar i frivillig utbildning for
verksamhet inom totalforsvaret.

Elever och virdtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall lik-
stillas med arbetstagare dven vid tillimpning av 5 kap. 1 och 3 §§. I
frAga om elever finns dessutom sérskilda bestimmelser i 6 kap. 17 och

18 §§.

I fall som avses i forsta och andra styckéna skall vad i lagen sdgs om
arbetsgivare gilla den som driver den .verksamhet i vilken arbetet ut-

fors.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

' Lagen omtryckt 1991:677.

? Lydelse enligt prop. 1993/94:186.
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18 Forslag till lag om andring i forfogandelagen

(1978:262)

Hirigenom foreskrivs att 2 § forfogandelagen (1978:262) skall ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2§

Regeringen fir foreskriva att 4-6 §§ helt eller delvis skall tillimpas
frin tidpunkt som regeringen bestimmer,

1. om riket ar i krigsfara,

2. om det rdder sidana utom-
ordentliga forhillanden som &r
foranledda av krig eller av krigs-
fara vari riket har befunnit sig och
om det tll foljd av dessa for-
hdllanden f6religger knapphet eller
betydande fara for knapphet inom
riket pd egendom av vikt for
totalférsvaret eller  folkforsérj-
ningen,

3. om det befinnes nodvindigt
att med hinsyn till forsvarsbe-
redskapen inkalla vdrmpliktiga till
tjdnstgdring med stdd av 27 § 2
mom. eller 28 § 1 mom. vdrn-
plikislagen (1941:967).

1. om Sverige ar i krigsfara,

2. om det rdder sidana utom-
ordentliga forhdllanden som ar
foranledda av att det dr krig wtan-
Jor Sveriges grdnser eller av att
Sverige har varit i krig eller krigs-
fara och om det till foljd av dessa
forhallanden foreligger knapphet
eller betydande fara for knapphet
inom riket p4 egendom av vikt for
totalforsvaret  eller folkforsorj-
ningen

3. 'om det dr nédvindigt att med
hinsyn till forsvarsberedskapen
inkalla roralfSrsvarspliktiga tll
tjanstgoring med stdd av 4 kap.
8 § lagen (1994:000) om totalftr-
svarsplikt.

Foreskrift enligt forsta stycket skall understillas riksdagens provning
inom en minad frin det den utfirdades eller, om riksméte ej pagdr,
frén borjan av nidrmast fOljande riksmote. Sker ej understillning eller
godkinner riksdagen ej foreskriften inom tvid manader frin det under-
stillning skedde, upphor foreskriften att gilla.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.
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19  Forslag till lag om 4ndring i passlagen (1978:302)

Hirigenom foreskrivs att 33 § passlagen (1978:302) skall ha féljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3§

Ar riket i krig eller krigsfara
eller rider sidana utomordentliga
forhillanden som dr foranledda av
krig eller av krigsfara vari riket
har befunnit sig, fir regeringen
genom forordning meddela fore-
skrifter om pass, som begrinsar
ritten till pass for vdmpliktiga och
civilforsvarspliktiga  eller som
annars fordras av hinsyn till rikets
forsvar eller nkets sikerhet i
ovrigt.

Ar riket i krig eller krigsfara
eller rider sidana utomordentliga
forhAllanden som ar foranledda av
ant det dr krig utanfor Sveriges
grdnser eller av ant Sverige har

varit i krig eller krigsfara, far

regeringen genom fGrordning
meddela foreskrifter om pass, som
begransar ritten till pass for total-
Sforsvarspliktiga som dr skyldiga
att  tjanstgora enligt lagen
(1994:000) om totalforsvarsplikt
eller som annars fordas av hdnsyn
till rikets forsvar eller rikets si-
kerhet i vrigt.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995,
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20 Forslag till lag om andring i sekretesslagen (1980:100)

Hirigenom foreskrivs att 7 kap. 12 § sekretesslagen (1980:100)" skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

7 kap.

Sekretess giller i 4rende om
inskrivning av vdrnpliktig for
uppgift om enskilds personliga
forhallanden, om det kan antas att
den enskilde eller nigon honom
nirstiende lider men om uppgiften
rdjs. Motvarande sekretess giller i
drende som angir antagning till
utbildning vid Forsvarsmakten,
befrielse fran vdrnplikistjdnstgs-
ring p& grund av nedsdttning av
prestationsfdrmdgan, sdrskild risk
Jor detta eller pd grund av ekono-
miska eller sociala skdl, anstdnd
med vdrnplikistjinstgoring  eller
vapenfri tjdnst. Sekretessen giller
dock inte beslut i &drende som
avses 1 detta stycke.

Sekretess giller inom Forsvars-
maktens personalvird med av-
seende pd varmpliktiga for uppgift
som hianfor sig till psykologisk
undersdkning och for uppgift om
enskilds personliga forhallanden
hos konsulent eller annan befatt-
ningshavare som sirskilt har tll
uppgift att bistA med rdd och hjilp
i personliga angeldgenheter, om
det inte stir klart att uppgiften kan
réjas utan att den som uppgiften
ror eller nigon honom nirstiende
lider men.

! Lagen omtryckt 1992:1474,

? Lydelse enligt prop. 1993/94:165.

Foreslagen bydelse

12 §

Sekretess giller i drende om
inskrivning av totalfdrsvarspliktiga
och i drende om antagning av
kvinnor till  befattningar inom
totalfdrsvaret som krdver lingre
grundutbildning dn 60 dagar for
uppgift om enskilds personliga
forhdllanden, om det kan antas att
den enskilde eller nigon honom
nirstiende lider men om uppgiften
rojs. Motsvarande sekretess galler
i drende som angir antagning till
utbildning vid Forsvarsmakten,
skyldighet ant tjinstgdra med
totalfdrsvarsplikt  samt  uppskov
med och avbrott i sddan tjdnstgd-
ring. Sekretessen giller dock inte
beslut i drende som avses i detta
stycke.

Sekretess giller inom personal-
vird med avseende pd den som
tjdnstgdr med totalforsvarsplikt for
uppgift som hanfor sig tll psyko-
logisk undersdkning och for upp-
gift om enskilds personliga for-
hillanden hos konsulent eller
annan befattningshavare som
sdrskilt har till uppgift att bistd
med rdd och hjilp i personliga
angelidgenheter, om det inte stir
klart att uppgiften kan rgjas utan
att den som uppgiften ror eller
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nigon honom nirstiende lider
men,
I friga om uppgift i allmin handling giller sekretessen i hogst femtio
ar.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995. Aldre bestimmelser giller
alltjamt i friga om uppgifter som hiinfor sig till sidana drenden som
avses i 7 kap. 12 § sekretesslagen (1980:100) i dess lydelse fore den 1
juli 1995, '

Prop. 1994/95:6
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21  Forslag till lag om 4ndring i lagen (1982:80) om an-

stallningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 5 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas i foljande fall:
1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds

av arbetets sdrskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbe-

te

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hdgst tolv manader under tva

ar, om det foranleds av tilifillig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till
dess arbetstagaren skall boga
vampliktstjanstgoring eller annan
ddrmed jdmforlig tjdanstgdring,
som skall pdgd mer 4n tre mi-
nader.

4. Avtal som géller for tiden tll
dess arbetstagaren skall bdrja
sddan tjdnstgoring enligt lagen
(1994.000) om totalfdrsvarsplikt,
som skall pigd mer dn tre mai-
nader.

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnitt den ilder som medfor skyldighet att avgd frin
anstillningen med Alderspension eller, om nigon sidan avgingsskyldig-
het inte finns, nir arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse 1993:1496.
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22  Forslag till lag om andring i lagen (1986:765) med
instruktion for Riksdagens ombudsman

Hirigenom foreskrivs att 7 § lagen (1986:765) med instruktion for
Riksdagens ombudsmin skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

Har myndighet meddelat beslut
mot befatmingshavare i drende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for tjinstemin i lag eller
annan forfattning om disciplinan-
svar eller om avskedande eller
avstdngning fran tjinsten pd grund
av brottslig girning eller tjanste-
forseelse, fir ombudsman fora
talan vid domstol om &ndring i
beslutet. Detsamma giller i fraga
om myndighets beslut i drende om
disciplinansvar mot den som
tillhor hidlso- och sjukvardsperso-
nalen eller dr veterindr eller krigs-
man samt i friga om myndighets
beslut 1 drende om sddan behdrig-
hetsfriga som avses i 6 § tredje
stycket. Nirmare bestimmelser
om sidan talan meddelas i lag
eller annan forfattning.

Har myndighet meddelat beslut
mot befatmingshavare i irende om
tillimpningen av sirskilda bestim-
melser for tjanstemin i lag eller
annan forfattning om disciplinan-
svar eller om avskedande eller
avstingning frin tjansten pd grund
av brottslig garning eller tanste-
forseelse, fir ombudsman fora
talan vid domstol om &ndring i
beslutet. Detsamma giller i fraga
om myndighets beslut i drende om
disciplinansvar mot den som
tillhdér hilso- och sjukvardsperso-
nalen eller ar veterinir, krigsman
eller disciplinansvarig enligt lagen
(1994:000) om disciplinansvar
inom totalfdrsvaret, m.m. samt i
friga om myndighets beslut i
drende om sddan behorighetsfriga
som avses i 6 § tredje stycket.
Narmare bestimmelser om sidan
talan meddelas i lag eller annan
forfattning.

Har befattningshavare enligt vad dirom dr foreskrivet sokt andring
vid domstol i beslut som avses i forsta stycket och har beslutet tillkom-
mit efter anmilan av ombudsman, foretrider ombudsman det allminna
som befattningshavarens motpart i tvisten. Detsamma giller, om om-
budsmannen har sokt dndring i beslutet.

Vad i lag eller annan forfattning dr foreskrivet om arbetsgivare skall
i frAga om tvister som avses i denna paragraf dga motsvarande tillimp-

! Senaste lydelse 1987:995.
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ning p4 ombudsman. Bestimmelserna i 4 kap. 7 § och 5 kap. 1 § forsta Prop. 1994/95:6
stycket lagen (1974:371) om réttegdng i arbetstvister skall dock ej till- Bilaga 5
limpas i friga om tvist i vilken ombudsman for talan.

Denna lag trider i kraft 1 juli 1995.
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23  Forslag till lag om édndring i arbetsréttsliga bered-

skapslagen (1987:1262)

Hirigenom foreskrivs 1 friga om arbetsrittsliga beredskapslagen

(1987:1262)"

dels att 10 § skall upphora att gilla,

dels att 5 § i punkt 3 i bilagan skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Avtal om tidsbegriinsad anstillning far triffas i fGljande fall:
1. Avtal fOr viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det behdvs for
att tillgodose totalférsvarets behov av arbetskraft eller om det foranleds

av arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbe-

te

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst tolv minader under tva

ar, om det foranleds av tillfillig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden tll
desarbetstagarerskall bérja varn-
pliktstidnstgoring  eller  annan
ddrmed jamforlig  tjdnstgdring,
som skall pigd mer in tre mai-
nader.

4. Avtal som giller for tiden till
dess arbetstagaren skall bdrja
sddan tjdnstgoring enligt lagen
(1994:000) -om totalfSrsvarsplike,
som skall pigd mer in tre ma-
nader.

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnitt den Alder som medfort skyldighet att avgd
frin anstillningen med Alderspension eller, om nigon sidan avgings-
skyldighet inte finns, ndr arbetstagaren har fyllt 65 Ar.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

! Senaste lydelse av 10 § enligt prop. 1993/94:65.

2 Senaste lydelse 1993:1500.
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24  Forslag till lag om andring i lagen (1989:225) om Prop. 1994/95:6
ersattning till smittbarare Tlaga §

Hirigenom fGreskrivs i friga om lagen (1989:225) om ersittning till
smittbdrare att 9 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9§

I friga om smittbdrarpenning tillimpas foljande foreskrifter i lagen
(1962:381) om allmiin forsakring, nimligen

3 kap. 3 § om ersittning nir fortidspension utges m.m.,

3 kap. 4 a § om minskning av ersittning,

3 kap. 6 § om anmilan av inkomstforhallanden m.m.,

3 kap. 10 § tredje stycket om tid som skall jimstillas med tid for
forvarvsarbete,

3 kap. 15 § forsta stycket a)-d) 3 kap. 15 § fOrsta stycket a)-d)
samt andra och tredje styckena om samt andra och tredje styckena om
ersittning ndr  vdrnplikestjdnst-  ersittning vid tjdnstgoring enligt
goring fullgérs m.m., lagen (1994:000) om totalfrsvar-

splikt,

3 kap. 16 § om arbetsgivarintride,

3 kap. 17 § om indragning eller nedsittning av ersittning.

I friga om den som uppbir sminbirarbennning tillimpas dven fore-
skrifterna om Atgirder for rehabilitering i 22 kap. 5 och 6 §§ lagen om
allmin forsdkring.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

364
! Senaste lydelse 1991:1643.



25 Forslag till lag om &ndring i folkbokforingslagen Prop. 1994/95:6
(1991:481) Bilaga 5

Hirigenom foreskrivs att 10 § folkbokforingslagen (1991:481) skall
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

10 §

En vistelse anses inte leda till bosittning om den foranleds enbart av

1. uppdrag som riksdagsledamot,

2. uppdrag som statsrad,

3. forordnande till ledamot i kommitté eller kommission, befattning
som politiskt tillsatt tjinsteman eller uppdrag att bitrdida som politiskt
sakkunnig i statsdepartement eller sirskilt uppdrag av riksdagen,

4. fullgorande av virnplikt eller 4. (dnstgdring enligt lagen
vapenfri tjdnsteplike, (1994:000) om totalfdrsvarsplike,

5. vard vid en institution for sjukvard, vard av unga, kriminalvard
eller vird av missbrukare.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.
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26  Forslag till lag om andring i lagen (1966:413) om
vapenfri tjanst

Prop. 1994/95:6
Bilaga 5

Hirigenom fOreskrivs att 5 § lagen (1966:413) om vapenfri tjanst skall
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5§

Vapenfria tjdnstepliktiga dr  Vapenfria tjdnstepliktiga &r

skyldiga att fullgdra grundutbild-
ning och repetitionsutbildning.
Grundutbildningen skall vara minst
220 och hogst 320 dagar. Repeti-
tionsutbildningen  skall omfatta
hogst fem Ovningar om vardera
hogst 30 dagar eller, i friga om
sirskilda befattningar enligt rege-
ringens bestimmande, hogst 40
dagar. Den sammanlagda utbild-
ningstiden skall vara minst 355

skyldiga att fullgdra grundutbild-
ning och repetitionsutbildning.
Grundutbildningen skall vara
hogst 320 dagar. Repetitionsut-
bildningen skall omfatta hogst fem
dvningar om vardera hogst 30
dagar eller, i frdga om sirskilda
befattningar  enligt regeringens
bestimmande, hogst 40 dagar.
Den sammanlagda utbildningstiden
skall vara hogst 380 dagar.

och hogst 380 dagar.

Inkallas virnpliktiga med stod av 27 § 2 mom. eller 28 § 1 mom.
varnpliktslagen (1941:697), fir dven vapenfri ginstepliktig kallas tll
tjdnstgoring. Tjadnstgdringstiden fir icke Overstiga etthundradttio dagar,
om tjdnstgdringen foranleds av inkallelse av varnpliktiga med stod av
27 § 2 mom. virnpliktslagen.

Om tillgodorikning av fullgjord virnpliktstjinstgoring vid berdkning
av tiden fOr tjédnstgoring enligt denna lag och av fullgjord vapenfri tjdnst
vid berikning av tiden for virnpliktstjinstgdring meddelar regeringen
bestimmelser.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1995. I friga om grundutbild-
ning som paborjats fore i krafttridandet giiller dldre bestimmelser.
Vapenfristyrelsen fir dock avkorta ginstgoringstiden for den som pa-
boérjat grundutbildning enligt de ildre bestimmelserna, om den vapen-
frie fdnstepliktige medger det.

366
! Senaste lydelse 1992:525.



27 Forslag till lag om &@ndring i studiestddslagen

(1973:349)

Hirigenom fOreskrivs att 4 kap. 3 § och 8 kap. 6 § studiestddslagen
(1973:349)" samt punkten 2 ¢ i &vergingsbestimmelserna till lagen
(1988:877) om dndring i nimnda lag skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4 kap. 3 §*

Studiemedel fir inte beviljas for tid fér vilken studiehjhilp enligt 3
kap. eller sirskilt vuxenstudiestdd enligt 7 kap. redan har beviljats.

Beviljas studerande studichjilp eller sirskilt vuxenstudiestod for sidan
tid for vilken den studerande redan har beviljats studiemedel, fir den
studerande ej uppbira studiemedlen for denna tid.

Studiemedel fir ej heller beviljas eller uppbiras for tid for vilken
utbildningsbidrag under arbetsmarknadsutbildning eller utbildningsbi-
drag for doktorander utgdr, om ej annat foljer av bestimmelse som

regeringen meddelar.

Studiemedel utgdr inte for tid for
vilken den studerande fullgor
tjtnstgoring enligt varnpliktslagen
(1941:967), lagen (1966:413) om
vapenfri tjdnst, civilfdrsvarslagen
(1960:74) eller lagen (1980:1021)
om militar grundutbildning for
kvinnor eller fullgdr utbildning tll
reservofficer.

Studiemedel utgdr inte for tid for
vilken den studerande #jdnstgdr
enligt lagen (1994:000) om total-
Sorsvarsplikt eller fullgdr utbild-
ning till reservofficer.

8 kap 6 §°

Arsbeloppet far sdttas ned

1. om den Aterbetalningsskyldige
uppbidr studiehjilp, studiemedel,
sirskilt vuxenstudiestod, sirskilt
vuxenstudiestdd for arbetslOsa,
utbildningsbidrag under arbets-
marknadsutbildning, utbildnings-

! Lagen omtryckt 1987:303.
? Senaste lydelse 1991:924.

3 Senaste lydelse 1993:220.

1. om den Aterbetalningsskyldige
uppbir studiehjdlp, studiemedel,
sarskilt vuxenstudiestod, sarskilt
vuxenstudiestdd for arbetslosa,
utbildningsbidrag under arbets-
marknadsutbildning, utbildnings-
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bidrag for doktorander eller full-
gor grundutbildning enligt varn-
plikislagen  (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
lagen (1980:1021) om militdr
grundusbildning for kvinnor eller
fullgér utbildning tll reservoffi-
cer,

bidrag for doktorander eller full-
gor en ldngre grundutbildning dn
60 dagar enligt lagen (1994:000)
om totalfdrsvarsplikt eller fullgdr
utbildning till reservofficer,

2. om den Aiterbetalningsskyldiges inkomst under betalningsiret kan
beriknas bli visentligt ligre dn den inkomst efter vilken 4rsbeloppet har

berdknats,

3. om den Aterbetalningsskyldige har Overklagat den taxering som
ligger till grund for berdkningen av Arsbeloppet och det med hiinsyn till
omstindigheterna framstir som oskiligt att 1ata Arsbeloppet grundas pa

den taxeringen, eller

4. om det i nigot annat fall finns synnerliga skil.
Om det finns skil att sitta ned Arsbeloppet och det kan antas att den
omstindigheten som foranleder nedsittningen kommer att bestd lingre
in ett ar, fAr nedsittning ske tills vidare.

2e!

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer fir 1
frAga om den som Aterbetalar
studiestod enligt dldre foreskrifter
foreskriva att preliminir och
slutlig avgift inte skall utgd eller
skall sittas ned for avgiftsir under
vilket den Aterbetalningsskyldige
studerar och uppbir studiehjilp,
studiemedel, sirskilt vuxenstudie-
stdd, sdrskilt vuxenstudiestdd for
arbetslosa, utbildningsbidrag under
arbetsmarknadsutbildning  eller
utbildningsbidrag for doktorander
eller fullgér grundutbildning enligt
virmpliktslagen (1941:967), lagen
(1966:413) om vapenfri tjdnst,
lagen (1980:1021) om militdr
grundustbildning fOr kvinnor eller
fullgér utbildning till reservoffi-
cer.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer fir i
friga om den som Aterbetalar
studiestdd enligt dldre foreskrifter
foreskriva att preliminir och
slutlig avgift inte skall utgd eller
skall sdttas ned for avgiftsir under
vilket den A4terbetalningsskyldige
studerar och uppbir studiehjilp,
studiemedel, sirskilt vuxenstudie-
stod, sirskilt vuxenstudiestdd for
arbetsldsa, utbildningsbidrag under
arbetsmarknadsutbildning  eller
utbildningsbidrag for doktorander

eller fullgdr en ldngre grundut-

bildning dn 60 dagar enligt lagen
(1994:000) om totalfbrsvarsplikt
eller fullgdr utbildning till reserv-
officer.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1995.

4 Till 1988:877. Senaste lydelse 1993:220.
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28
fredsbevarande verksamhet

Forslag till lag om dndring i lagen om utbildning for

Hirigenom foreskrivs att 3 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3§

Om en vdrnpliktig under sin
grundutbildning enligt 27 § 1
mom. virnpliktslagen (1941:967)
deltar i utbildning for fredsbeva-
rande verksamhet, skall han dven
under denna utbildning anses
fullgéra grundutbildningen. Det-
samma skall gdlla for en kvinna
som deltar i utbildning for freds-
bevarande verksamhet under den

tid d& hon fullgor grundutbildning

enligt lagen (1980:1021) om mili-
tdr grundutbildning for kvinnor.

En vdmpliktig som i andra fall
dn som ségs i forsta stycket deltar
i utbildning fSr fredsbevarande
verksamhet skall anses fullgbra
repetitionsutbildning enligt 27 § 1
mom. vdrnpliktslagen.

Den som dr tjdnstepliktig enligt
lagen (1981:292) om tjdnsteplikt
Jor hdlso- och sjukvdrdspersonal
samt veterindrpersonal m.m. skall
ndr han eller hon deltar i sadan
utbildning  for  fredsbevarande
verksamhet anses fullgdra sddan
utbildning som sdgs i 6 § den
lagen.

Om en totalforsvarspliktig som
Sullgor  grundutbildning  enligt
lagen (1994.000) om totalftrsvars-
plikt under sin grundutbildning
deltar i utbildning for fredsbeva-
rande verksamhet, skall han eller
hon dven under denna utbildning
anses fullgéra grundutbildningen..

En rtotalforsvarspliktig som i
andra fall dan som sdgs i fOrsta
stycket deltar i utbildning for
fredsbevarande verksamhet skall
anses fullgdra repetitionsutbild-
ning.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1995,

! Lydelse enligt prop. 1993/94:244.
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Lagradets yttrande Prop. 1994/95:6
Bilaga 6
Utdrag ur protokoll vid sammantride 1994-06-09

Nirvarande: justitierddet Per Jermsten, justitierddet Lars A, Beckman,
regeringsridet Sigvard Holstad.

Enligt en lagrddsremiss den 21 april 1994 (Forsvarsdepartementet) har
regeringen beslutat inhimta Lagridets yttrande Gver forslag till

1.  lag om totalférsvarsplikt
lag om mdjlighet for kvinnor att fullgbra vimplikt eller civilplikt
med lingre grundutbildning

3. lag om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.

4. lag om skydd for anstillning vid viss tjdnstgbring inom totalfor-
svaret m.m.

5. lag om arbetsformedlingstving

6. lag om &dndring i kommunalskattelagen (1928:370)

7. lag om &indring i lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares
uppfinningar

8. lag om andring i i uppbordslagen (1953:272)

9. lag om andring i lagen (1957:668) om utlimning for brott

10. lag om dndring i lagen (1962:381) om allmin forsikring

11. lag om dndring i skadestindslagen (1972:207)

12. lag om &dndring i lagen (1974:613) om handliggningen av vissa
regeringsirenden

13. lag om éndring i lagen (1975:1339) om Justitickanslerns tillsyn

14. lag om dndring i lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd

15. lag om andring i lagen (1977:266) om statlig ersdttning vid ideell
skada m.m.

16. lag om dndring i semesterlagen (1977:480)

17. lag om dndring i arbetsmiljolagen (1977:1160)

18. lag om &dndring i forfogandelagen (1978:262)

19. lag om &ndring i passlagen (1978:302)

20. lag om dndring i sekretesslagen (1980:100)

21. lag om dndring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd

22. lag om andring i lagen (1986:765) med instruktion for Riksdagens
ombudsmén

23. lag om dndring i arbetsrittsliga beredskapslagen (1987:1262)

24, lag om andring i lagen (1989:225) om ersittning till smittbarare

25. lag om adndring i folkbokforingslagen (1991:481)

26. lag om dndring i lagen (1966:413) om vapenfri tjdnst

27. lag om dndring i studiestdslagen (1973:349)

28. lag om édndring i lagen om utbildning fGr fredsbevarande verksam-
het

Forslagen har infor Lagridet foredragits av hovrittsassessorn Helena
Lindberg. 370



Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagrddet:

orslaget till lag om o 1i
3 kap.
1§

I paragrafen regleras vad som skall ske om resultatet av mdnstringen
visar att den totalforsvarspliktige har forutsittningar att fullgdra varn-
plikt eller civilplikt. I sidant fall skall Totalforsvarets pliktverk placera
honom i en befattningsgrupp for chefer, for specialister eller for 6vriga
samt skriva in honom for varnplikt eller civilplikt eller i en utbildnings-
reserv.

Vid foredragningen infor Lagradet har upplysts att det dr avsett att den
totalforsvarspliktige allt efter omstindigheterna skall placeras i en eller
flera befattningsgrupper av det slag som anges i bestimmelsen. Denna
avsikt kan inte utldsas av lagtexten. I fortydligande syfte forordar Lag-
rddet dérfor att paragrafen ges foljande lydelse:

"Om resultatet av monstringen visar att den totalforsvarspliktige har

forutsitmingar att fullgéra virnplikt eller civilplikt, skall TotalfGrsvarets

pliktverk placera honom i en eller flera befattningsgrupper samt skriva
in honom for vdrnplikt eller civilplikt eller i en utbildningsreserv.

Befattningsgrupper skall finnas for chefer, for specialister och for
Ovriga.”

12 och 13 §§

I paragraferna regleras krigsplacering av totalforsvarspliktiga. Enligt 12
§ forsta meningen skall en totalférsvarspliktig, som efter avslutad
grundutbildning har forvarvat tillrdckliga kunskaper och firdigheter for
sin krigsuppgift, krigsplaceras i en befattning eller i en viss verksamhet
som han eller hon ir limplig for. Av 13 § foljer att den totalforsvars-
pliktige dérvid skall, om grundutbildningen varat lingre dn 60 dagar,
krigsplaceras i den verksamhet dir grundutbildningen fullgjordes, om
det inte frin totalfSrsvarets synpunkt dr visentligt battre att han eller
hon krigsplaceras i annan verksamhet. Har en totalfdrsvarspliktig skri-
vits in for civilplikt enligt 6 §, dvs. utan nigon grundutbildning, skall
enligt 12 § andra meningen krigsplacering ske i den befattning som han
eller hon skall uppritthilla.

Lagridet har inget att invinda mot innehdllet i bestimmelserna. Lagreg-
leringen skulle emelertid bli tydligare om samtliga de bestimmelser,
som avser krigsplacering efter grundutbildning, samlades i 12 § medan
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bestimmelserna om krigsplacering utan foregdende grundutbildning togs
ini 13 §. Lagridet forordar dirfor att bestimmelserna i 13 § tas in som
en ny andra mening i 12 § och att den i remissen fdreslagna andra
meningen fir bilda 13 §.

10 kap.

8§

Denna paragraf innehdller foreskrifter som medger att TotalfSrsvarets
pliktverk under tvd angivna forutsittningar fir besluta att en totalfor-
svarspliktig tills vidare inte skall kallas till mdnstring eller inkallas all
varnplikt eller civilplikt.

Av forfattningskommentaren framgir att de under punkterna 1 och 2
angivna forutsittningarna for ett beslut enligt paragrafen inte ir uttom-
mande. Sivitt giller forsta punkten hinvisas bl.a. till den praxis som
har utvecklats enligt 46 § virnpliktslagen. Betriffande punkten 2 klar-
gors vidare att det &r friga om det sirskilda undantag som sedan lange
giller for medlemmar i sekten Jehovas vittnen.

Med hinsyn till det anforda forordar Lagradet att lagtexten kompletteras
pA sa sitt att det klart anges att det 4r friga om en tillimpning "i sir-
skilda fall”. Detta kan limpligen ske genom att de nyss citerade orden
skjuts in mellan orden "fir” och "besluta” i borjan p4 paragrafen. Vid-
tas den dndringen synes det inte lingre vara nddvindigt att under punk-
ten 2 ge regeringen ett sirskilt bemyndigande att bestimma vilket eller
vilka religidsa samfund som det skall vara friga om. Punkten kan di
lampligen ges foljande lydelse:

”2. med hinvisning till sin anslutning till visst religidst samfund for-
klarar att han eller hon inte kommer att fullgéra vare sig vamnplikt eller
civilplikt.”.

11 kap.

1§

Paragrafens andra stycke innehiller bl.a. bestimmelser om inskrivnings-
nimnds sammansittning. Dar anges att det for "varje landsting eller
kommun”, som hor till inskrivningsnimndens verksamhetsomride, skall
viljas minst en ledamot.

Fér undvikande av missforstind angiende vad som i detta sammanhang
avses med "kommun” forordar Lagridet att ifrdgavarande mening i
forslaget ges foljande lydelse:
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"For varje landsting, eller kommun som inte ingdr i ett landsting, inom
inskrivningsnimndens verksamhetsomride skall minst en ledamot vil-
jas”. _

orsl ill 1 m_mdjligh r kvinnor llgd a i ller
ivilplikt med 14 ndutbildnin

Lkrafttridande- och Gvergingsbestimmelserna

I forsta meningen foreskrivs att lagen trdder i kraft den 1 juli 1995, di
lagen (1980:1021) om militir grundutbildning for kvinnor skall upphdra
att gilla. Enligt andra meningen giller den ildre lagen i friga om
grundutbildning som pabdrjats fore ikrafttradandet.

Enligt Lagridets mening talar starka skil for att den dldre lagen skall
gilla for envar som antagits till grundutbildning fére den nya lagens
ikrafttridande oavsett om sdkanden vid ikraftridandet hunnit pibdrja
grundutbildningen eller ej. Mot den bakgrunden forordar Lagridet att
bestimmelsernas andra mening ges foljande lydelse:

"For den som antagits till grundutbildning fore ikrafttridandet giller
den dldre lagen.”

Forslaget till lag om disciplinansvar inom totalfGrsvaret, m.m,
22 §

I paragrafen regleras frigan vem som fattar beslut i ett disciplinirende
som skall provas av ndgon annan instans &n Forsvarsmakten. Ett sidant
drende provas enligt paragrafen av chefen for den organisatoriska enhet
dir den disciplinansvarige janstgdr eller har tjinstgjort eller av "nigon
annan chef”. Som bestimmelsen ir avfattad kan provningen goras av
vilken chef som helst hos den aktuella myndigheten. Uppenbarligen ir
en sddan ordning inte avsedd. Lagradet forordar mot den bakgrunden att
ordet "hogre” skjuts in mellan orden "annan” och "chef™.

39§

I paragrafen foreskrivs att extratjiinst bortfaller i den del som inte har
verkstillts innan den disciplinansvariges tjdnstgoringsskyldighet har
upphort. Bestimmelsen har forts dver fran 37 § i gillande lag med den
indringen att krigsman ersatts av disciplinansvarig. Andringen ir foran-
ledd av att den nya lagen omfattar alla totalfGrsvarspliktiga.

En disciplinansvarigs tjinstgdring kan avbrytas utan att tjinstgdrings-
skyldigheten darfr upphor. Hur paragrafen i ett sidant fall skall tolkas
berdrs inte i forfattningskommentaren. Inte heller ger forarbetena till nu
gillande bestimmelse nigon vigledning for tolkningen. Bestimmelsen
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har emellertid kommit att i praxis tillimpas si att extratjinst, som inte
har verkstillts fore avbrottet, bortfaller. Enligt Lagradets mening maste
detta anses vara en rimlig tillimpning av bestimmelsen. Avsikten kan
knappast ha varit att en disciplinansvarig vid en fomyad tjanstgdring
skall behéva verkstilla en fore avbrottet lagd extratjinst. For att miss-
tag skall undvikas bdr emellertid lagtexten nu fGrtydligas.

Mot bakgrund av det anforda foresldr Lagradet att paragrafen ges fol-
jande lydelse:

"Extratjdnst bortfaller i den del den inte har verkstillts innan den dis-
ciplinansvariges pAgdende tjanstgoring har upphort.”

40 §

I fortydligande syfte bor ordet "tjdnstgoringsskyldighet” i forsta stycket
bytas ut mot "pégdende tjinstgdring” (jfr foregdende paragraf).

Ikrafttridande- och dvergdngsbestimmelser

I andra meningen fOreslds hir en ordning som innebdr att lagen
(1986:644) om disciplinforseelser av krigsmin, m.m. efter den nya
lagens ikrafttrddande fortfarande skall tillimpas i friga om forseelser av
krigsmin som "har pabdrjat sin tjanstgoring fore ikrafttridandet”.

Enligt Lagridets mening framstir den silunda forordade Gvergings-
regleringen som onddigt lingtgdende. Det borde vara tillrickligt med en
foreskrift som anger att den upphivda lagen skall tillimpas betrdffande
forseelser som begitts eller forhillanden som intréiffat fore ikrafttridan-
det.

Forslaget till lag om arbetsfrmedlingstving

Till lagen har forts over de bestimmelser i lagen om allmin tjdnsteplikt
som inte har tagits in i lagen om totalftrsvarsplikt. Genom den nya
lagen om arbetsformedlingstvdng ges regeringen bemyndigande att
under hojd beredskap meddela foreskrifter om inskrinkningar i rétten
att bedriva arbetsformedling.

Vid sin granskning av forslaget har Lagridet konstaterat att bestimmel-
serna i flera fall dndrats i sakligt hinseende utan att detta foranlett nigra
forfattningskommentarer. Silunda har bestimmelsen om att regeringens
foreskrift om lagens tillimpning vid hojd beredskap skall understillas
riksdagens provning fatt utgd. Vidare har linsarbetsnimndens ritt att
medge undantag frin en foretrddesbestimmelses tillimpning slopats.
Ytterligare kan nimnas att den sirskilda straffskalan for grovt brott
avskaffats och att den i stillet foreslagits skola tillimpas pd alla brott
oavsett svarhetsgrad.
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Enligt Lagridets mening bor vid det fortsatta arbetet med en proposition
i dmnet forfattningskommentaren kompletteras med en redogdrelse for
de sakliga dndringarna och vilka skil som foranlett dessa.

Forslaget till lag om dndring i forfogandelagen (1978:262)

Hir foreslagna dndringar har inte kommenterats pd annat sitt dn att det
ir friga om "tekniska anpassningar till lagen om totalfGrsvarsplikt och
lagen om méjlighet for kvinnor att fullgéra varnplikt eller civilplikt med
lingre grundutbildning.”

Vad giller punkten 3 i den aktuella paragrafen torde forslaget dock
innebdra en materiell dndring genom att det inte innehaller nigon mot-
svarighet till den nuvarande hinvisningen till 28 § 1 mom varnpliktsla-
gen (1941:967), dvs. angdende krigstjinstgéring under hdjd beredskap
(fr. 4 kap. 7 § i forslaget).

Ovriga lagforslag

Lagradet ldmnar fGrslagen utan erinran.
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FORSVARSDEPARTEMENTET Prop. 1994/95:6

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 16 juni 1994

Nirvarande: statsministern Bildt, ordf6rande, och statsriden

B. Westerberg, Laurén, Hornlund, Olsson, Svensson, Dinkelspiel,
Thurdin, Hellsvik, Bjorck, Davidson, Odell, Lundgren, Unckel,
P. Westerberg, Ask

Foredragande: Anders Bjorck

Regeringen beslutar proposition 1994/95:6 TotalfGrsvarsplikt.
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Rittsdatablad

Forfattningsrubrik

Bestimmelser som
inf6r, éindrar, upp-
hiiver eller upprepar
ett normgivningsbe-
myndigande

Celexnummer for
bakomliggande EG-
regler

Lag (1994:000) om
total forsvarsplikt

Lag (1994:000) om
disciplinansvar inom
totalforsvaret, m.m.

Lag (1994:000) om
arbetsformedlingstvang

Lag om andring i for-

fogandelagen (1978:262)

6kap. I §

3§

1,2,38§
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