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Motion till riksdagen
2025/26:1502

av Jamal El-Haj (-)

Forbattrad arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka det
systematiska arbetsmiljoarbetet genom okade resurser till Arbetsmiljoverket, utokad
tillsyn samt utbildningsinsatser for arbetsgivare och skyddsombud, med sérskilt
fokus pa psykisk ohélsa och belastningsskador, och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utveckla nya
riktlinjer och regelverk for arbetsmiljo 1 samband med distansarbete, digitalisering
och gigekonomi, sé att alla arbetstagare omfattas av ett likvardigt skydd oavsett
arbetsform, och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Motivering

En god arbetsmiljo dr en forutséttning for ett hallbart arbetsliv och ett samhalle dar
maéanniskor kan arbeta, utvecklas och ma bra. Trots detta visar statistik fran bade
Arbetsmiljoverket och AFA Forsikring att ménga arbetstagare fortfarande utsétts for
risker som leder till ohilsa, olycksfall och fortida uttrdde frén arbetslivet.

Arbetsmiljoproblem tar sig olika uttryck i olika branscher. I byggsektorn ér olycks-
risken fortfarande hog, sirskilt fallolyckor. Inom vard och omsorg ar det i stillet den
hoga arbetsbelastningen, stressen och hot- och valdssituationerna som utgor de storsta
riskerna. Inom industrin finns aterkommande problem med buller, vibrationer och
kemiska &mnen. Gemensamt &r att dessa problem leder till bade ménskligt lidande och
hoga samhillskostnader.

Psykisk ohilsa &r idag den vanligaste orsaken till sjukskrivning. Arbetsrelaterad
stress, bristande bemanning, otydligt ledarskap och hog arbetsintensitet &r faktorer som
ofta lyfts fram. Anda har det systematiska arbetsmiljdarbetet inte alltid den tyngd som
kravs. Arbetsmiljoverket har visserligen tillsynsansvar, men resurserna ér begransade
och ménga arbetsplatser granskas aldrig.



Arbetsmiljolagstiftningen ar tydlig i sina krav, men efterlevnaden brister. Manga
arbetsgivare saknar tillricklig kunskap och resurser for att bedriva ett langsiktigt och
forebyggande arbetsmiljdarbete. Arbetsmiljoombud och skyddsombud vittnar om att de
inte alltid far det stod de behdver.

Det finns ocksé skillnader mellan olika grupper av arbetstagare. Kvinnor och méin
utsitts 1 olika grad for fysiska respektive psykiska risker, men bada grupperna drabbas
hart av brister 1 arbetsmiljon. Unga och nyanstéllda 16per storre risk for olyckor, medan
dldre arbetstagare ofta pressas av hog arbetsbelastning och otillracklig anpassning.

Digitaliseringen och nya arbetsformer, som distansarbete och gigekonomi, skapar
dessutom nya arbetsmiljoutmaningar. Hér saknas tydliga riktlinjer och ofta faller
ansvaret pa individen snarare én arbetsgivaren.

Sammantaget riskerar den bristande arbetsmiljon att urholka arbetskraftens hélsa,
minska produktiviteten och dka sjukfranvaron. For att vinda utvecklingen kréavs
forstarkta insatser bade fran statligt hall och 1 arbetslivet i stort.

Ett héllbart arbetsliv bygger pa trygghet, hédlsa och sikerhet. Det dr darfor nodvéandigt
att samhéllet stirker det forebyggande arbetsmiljoarbetet, forbéttrar tillsynen och ger
arbetsplatserna battre forutséttningar att ta ansvar. Detta krdaver bade resurser och
tydligare regler.

Jamal El-Haj (-)
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