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av Cecilia Engstrom och Camilla Rinaldo Miller (badda KD)

Reform for en mer flexibel sjukforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
sjukforsdkringssystemet genom att slopa de fasta erséttningsstegen och infora en
personanpassad procentsats for sjukerséttning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det svenska sjukforsidkringssystemet syftar till att ge ekonomiskt stdd till den som
tillfalligt eller permanent forlorar arbetsférmagan pa grund av sjukdom eller skada.
Systemet skyddar inte bara individer och deras familjer frdn ekonomiska svérigheter
utan paverkar ocksa i hog grad mojligheten till aterhdmtning och atergang i arbete.

I dag &r sjukersittningen uppbyggd kring fasta nivaer om 25, 50, 75 och 100 procent.
Dessa steg speglar dock ofta inte ménniskors verkliga arbetsférmaga. Resultatet blir en
stelbent ordning som kan forldnga sjukskrivningar och hindra individer frén att bidra
med den arbetsformaga de faktiskt har.

Bristerna 1 nuvarande system

e Begrinsad anpassning: En person som kan arbeta 60 procent tvingas i praktiken
vélja mellan 50 eller 75 procent. Det leder antingen till Gverbelastning eller till att
arbetsformaga gar forlorad.

¢ Himmande dtergdng: De fasta nivderna gor det svart att atergd gradvis 1 arbete,
vilket manga behover for en trygg och héllbar rehabilitering.

e Svérigheter for arbetsgivare: Arbetsgivare far svart att planera och anpassa arbets-
uppgifter nér systemet inte tilldter mer flexibla 16sningar. Detta skapar onddig stress
och ineffektivitet.



Kristdemokraterna vill reformera sjukforsékringen sé att den béttre utgar fran individens
faktiska arbetsforméga. Darfor foreslar vi att de fasta ersittningsstegen avskaffas och
ersdtts med en personanpassad procentsats mellan 20 och 100 procent.

e Personanpassad sjukersittning: Erséttningen ska motsvara den arbetsformaga som
lakare bedomer, 1 samrad med arbetsgivare. En individ som kan arbeta 60 procent
ska ocksa kunna fi ersittning for de dterstaende 40 procenten.

e Stod for gradvis atergang: Ett flexiblare system gor det mdjligt for fler att aterga till
arbetet 1 den takt som hélsan tillater, vilket stiarker bade arbetsmoralen och ater-
hdmtningen.

o Forstirkt samverkan: Arbetsgivare ska fa battre stod for att anpassa arbetsuppgifter
utifran den anstilldes arbetsformaga, exempelvis genom foretagshilsovard och
individuella 16sningar.

Lardomar fran andra lander. Den parlamentariska socialforsikringsutredningen Mer
trygghet och bittre forsdkring (SOU 2015:21) lyfte redan 2015 behovet av 6kad flexi-
bilitet. Flera europeiska ldnder, bland annat Nederldnderna och Tyskland, har infort
system med mer nyanserade grader av sjukersittning. Erfarenheterna dirifran visar att
det underlittar atergangen till arbetslivet och stirker bade individ och samhille.

For att battre ta till vara individens arbetsforméga och framja en héllbar atergang till
arbete foreslar Kristdemokraterna att sjukforsidkringen gors mer flexibel. Genom att
ersdtta dagens fasta steg med personanpassade procentsatser kan vi skapa ett system
som stirker individens egenvérde, underlattar for arbetsgivare och bidrar till en starkare
arbetsmarknad och samhéllsekonomi. Riksdagen bor dérfor bifalla denna motion och
uppmana regeringen att genomfora de nddvindiga fordndringarna 1
sjukforsdkringssystemet.

Cecilia Engstrom (KD) Camilla Rinaldo Miller (KD)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering
	Bristerna i nuvarande system


