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En arbetsmarknad som skapar ekonomisk
sjalvstandighet for kvinnor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stélla tydligare krav
pa offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade foretag géllande heltid som
norm och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stéilla tydligare krav
pa offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade foretag gillande kartlaggning
av sjukskrivningar och atgirdsplan och tillkédnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
att avskaffa ordttvisan 1 karensavdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige har vi antagit det jadmstdlldhetspolitiska malet att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv”’. Kopplat till detta finns delmal,
bland annat att kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter och villkor i fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Anda har inte ens hilften, bara 48
procent, av kvinnorna i arbetaryrken i Sverige en fast heltidsanstillning. Av mén i
samma kategori har 71 procent en fast heltidsanstéillning. I tjinstemannayrken har 71
procent av kvinnorna och 85 procent av minnen en fast heltidsanstillning.

Vidare tjénar kvinnor i Sverige ungefér tio procent mindre dn mén och kvinnor har i
genomsnitt cirka 30 procent ldgre pension. Mitt som livsinkomst tjdnar man igenom-
snitt drygt 6 miljoner kronor mer &n kvinnor. Den genomsnittliga inkomsten for en
kvinna i arbetaryrke &r flera tusen kronor lagre dn det omdebatterade forsorjningskravet
for arbetstillstdnd, som for ndrvarande ligger pa 28 480 kronor i ménaden (18 juni 2024 -).

Som Tankesmedjan Tiden sammanfattar i sin rapport Svensk. Kvinna. Agd. (rapport
nr 3/24):



V1 har skapat en arbetsmarknad dér vi antar att kvinnor inte orkar eller har tid att
jobba heltid for att deras arbeten dr for slitsamma eller for att de vill ha mer tid for hem
och barn. De tjanar ocksé betydligt mindre 4n mén och avsevirt mycket mindre an det
forsorjningskrav som ligger pé arbetskraftsinvandrare.”

Att den svenska arbetsmarknaden &r starkt konssegregerad bidrar till 16neklyftor och
till sjukskrivningsklyftor. Kvinnor dr sjukskrivna i1 betydligt hogre utstrackning &n mén.
Vissa kvinnodominerade yrkesgrupper ér starkt overrepresenterade, exempelvis sjuk-
skrivs underskoterskor mer @n dubbelt sa ofta som andra yrkesgrupper. Tre av fyra som
ar sjukskrivna pa grund av stress dr kvinnor. Det &r till stor del kvinnor som arbetar i s&
kallade kontaktyrken och som saknar mdjlighet att arbeta hemifran vid lindrigare sjuk-
dom och som drabbas mycket hart av karensavdraget.

Sammanfattningsvis moter inte dagens arbetsmarknad kraven pd att kvinnor och mén
ska ha samma mdgjligheter och villkor i frdga om arbete och ekonomisk sjélvstindighet.

Mot bakgrund av ovanstdende bor regeringen se dver forutsittningarna for att:

— Stilla tydligare krav pa offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade foretag
géllande heltid som norm.

— Stilla tydligare krav pa offentliga arbetsgivare och offentligt upphandlade foretag
géllande kartliggning av sjukskrivningar och atgérdsplan.

— Avskaffa karensavdraget.

Karin Sundin (S)
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